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RESUMEN EJECUTIVO

La presente tesis tiene como objetivo general cuantificar el retorno de la educacion en el
Ecuador en el periodo 2008-2012 utilizando una ecuacion minceriana y el método de variables
instrumentales. Los objetivos especificos planteados son: (1) determinar las limitaciones del
modelo, (2) encontrar el mejor modelo para la estimacion de la tasa de retorno y (3) confirmar
si existen 0 no premios a la obtencion de titulos o sheepskin.

La importancia de la educacion en un contexto socio-econémico es evidente debido al impacto
positivo que esta tiene sobre la productividad y la mejora de la calidad del capital humano.
Esto ha sido comprobado por varios estudios realizados a nivel nacional e internacional. En
los afios 50 la importancia del capital humano empieza a hacerse latente, cuando las teorias
clasicas y neoclasicas sobre el crecimiento econdmico solamente basadas en los factores de
produccion dejan de explicar de forma significativa la medida en la que un pais crece. Esto
hace que se desarrollen teorias sobre el capital humano que toman en cuenta otros factores
como las economias de escala, la tecnologia y la mejora del capital humano. Asi nace la
“Teoria del Capital Humano” y su hipotesis alternativa la “Teoria de Sefializacion” para tratar
de entender de mejor manera como afecta la educacion y su calidad en la distribucion de los

ingresos y la creacion de la riqueza.

En el Ecuador, las condiciones economicas han sido favorables para el desarrollo de la
educacion. El ingreso promedio por hogar ha incrementado, siendo los salarios mas altos para
el sector publico y los patronos o socios; el coeficiente de Gini ha mejorado, haciendo mas
equitativa la distribucion de la riqueza; la pobreza por ingresos y por necesidades basicas
insatisfechas ha disminuido y en el mercado laboral el empleo ha crecido y el desempleo ha

bajado. Esta mejora economica viene ligada al panorama educativo donde, las tasas de



crecimiento de matriculacion han sido positivas y decrecientes a medida que incrementa el

nivel de estudio; dandonos una buena pauta para desarrollar politicas de educacion.

Para el calculo de la tasa de retorno de la educacion se utilizé una ecuacion minceriana con los
datos presentes en la encuesta de empleo y desempleo (ENEMDU) para los afios analizados.
Se tomd en cuenta las criticas del modelo original como: la falta de explicacion del modelo, la
limitacion de los datos y la endogeneidad de la variable educacion; por lo que se decidio
utilizar tests econométricos para comprobarlo. Estos problemas se solucionaron con el
aumento de variables explicativas en el modelo y la utilizacion de variables instrumentales
para corregir la endogeneidad. De esta manera se determiné que el modelo més adecuado para
el célculo de la tasa de retorno de la educacion en Ecuador era el modelo minceriano
aumentado corregido por variables instrumentales. Asi mismo se utilizo la estructura de este
modelo segmentado por niveles de escolaridad para encontrar si en Ecuador existe un premio a

la obtencion de titulos o sheepskin.

La tasa de retorno a la educacion para el Ecuador en el periodo estudiado utilizando una
ecuacion minceriana simple con variables instrumentales, en promedio geométrico fue del
14.46% para la poblacion en general y del 19.21% para la poblacion joven; utilizando un
modelo minceriano aumentado corregido por variables instrumentales se situ6é en 9.87% a
nivel general del pais y en 13.6% para las personas referidas como jovenes de 18 a 29 afios.
Podemos confirmar la sobreestimacion de la tasa en el modelo original y a su vez ver que los
jévenes tienen un mayor rendimiento que el total de la poblacion. Al desagregar la educacion
por niveles se obtiene para primaria 4.9% mas en promedio, para secundaria el 9.2% y para

nivel superior 16.6%.

En conclusion, se logré superar las limitaciones del modelo, encontrando como 6ptimo el
modelo de Mincer ampliado y corregido por variables instrumentales, a su vez en la
desagregacion de la educacion se confirma el efecto “sheepskin” en el Ecuador. Se determina
que la “Teoria del Capital Humano” se cumple gracias al signo positivo de los coeficientes y
la “Teoria de Sefializacion” también gracias a la diferencia vista entre niveles educativos,

siendo estas sefiales importantes para el ingreso y la educacién un factor diferenciador.



INTRODUCCION

1. Tema de tesis

“Utilizacion del modelo minceriano para calcular el retorno de la educacion para los afios

2008-2012 en Ecuador”.

2. Definicién de la probleméatica

El capital humano es considerado el factor mas importante de la produccion. Existen muchos
estudios que demuestran que la inversion en el capital humano estd intimamente ligado al
nivel de educacion (Isabel, 2007), en ellos se demuestra que los paises que obtuvieron el
mayor nivel de educacion en el siglo XX fueron también los que tuvieron un mayor nivel de
desarrollo, pese a sus crisis. Entender y conocer la tasa de retorno de la educacion nos da una
idea cuantificable de cual es la estructura del mercado local y a su vez la forma en la cual

impactara el estudio en el nivel de vida del ciudadano medio.

Dado el creciente interés por medir el verdadero impacto del nivel de educacion en la sociedad
y cuantificar sus rendimientos, se han utilizado herramientas econométricas interesantes en el
campo de series de tiempo asi como de corte transversal. La herramienta empirica que mas se
ha utilizado para estos fines ha sido la ecuacién minceriana (Mincer, 1974), en la cual se
estima el impacto marginal de un afio mas de estudio en la renta laboral de las personas. Pese a
los sesgos identificados (Griliches, 1977), se han estudiado diferentes formas de medir el
verdadero retorno de la educaciéon mediante “Minimos cuadrados en dos etapas” (MC2E) o

“Variables instrumentales (IV, sus siglas en ingles).



El presente estudio busca utilizar la ecuacion minceriana para encontrar el retorno de la
educacioén en los ingresos, asi como posibles modificaciones o mejoras al modelo con datos

del periodo de diciembre de 2012 en el Ecuador.
3. Objetivos de la investigacion

3.1. Objetivo Principal

El objetivo principal de este trabajo es cuantificar el retorno de la educacidon en el pais en el
periodo 2008-2012 utilizando una ecuacion minceriana y el método de variables

instrumentales.

3.2. Objetivos Secundarios

- Determinar las limitaciones planteadas en el modelo de Mincer.
- Encontrar el mejor modelo para la estimacion de la tasa de retorno.

- Confirmar si existen o no premios a la obtencion de titulos o “sheepskin”.

4. Pregunta de la investigacion

¢Cual es el comportamiento de la tasa de retorno de la educacion en el Ecuador en el periodo

2008-2012 utilizando un modelo minceriano?

5. Hipotesis de la investigacion

En el Ecuador para diciembre de 2012, el retorno por un afio mas de educacion al ingreso de

las personas es mayor al 7%.

6. Justificacion del tema dentro de la carrera.

La educacion es un impulsor del desarrollo, tanto social como econdmico ya que aumenta la
calidad de los recursos, principalmente el recurso humano. A través de herramientas
econométricas es posible medir el retorno que tiene la educacion con el salario de las personas.
Esto podria ayudar a plantear objetivos y metas claras para generar politicas educativas o

incentivos a la educacion para que esta pueda mejorar la eficiencia y productividad mediante



el incremento de la calidad; esto se lo puede enfocar también especificamente al desarrollo

econdmico.

7. Justificacion del tema como aporte al desarrollo social

El retorno a la educacion es un tema muy discutido e investigado (especialmente en Estados
Unidos) ya que puede llegar a ser una de las principales variables que defina el ingreso de las
personas. Al encontrar cuél es el retorno marginal de la educacion, podemos estimar en cuanto
subira el ingreso de cada persona si estudia un afio mas. Esto nos ayuda a entender problemas
como la calidad de vida o el poco desarrollo de personas de bajos recursos. Si obtenemos el
retorno a la educacién, podemos generar politicas educativas que maximicen el ingreso
(dentro de sus limitaciones) de las personas para que estas puedan tener una mejor calidad de

vida.
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MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

1. Historia del Arte

La importancia del capital humano para el desarrollo de las economias ha sido un tema
tomado muy en cuenta desde los Ultimos casi 50 afios. Las habilidades, la experiencia y el
ingenio de las personas han pasado a ser uno de los factores méas importantes para las
economias méas desarrolladas; desde el &mbito humano hasta el econémico. Todo esto se basa
en la idea de que el capital humano puede incrementar la productividad, reduciendo los
rendimientos decrecientes. A su vez, este aumento de productividad causard un aumento en el
salario que beneficiara a las personas en su nivel de vida, ademéas de incrementar sus opciones

de trabajo en el mercado laboral.

Desde Adam Smith (1776) el capital humano esta presente en la literatura, Smith reconoce que
las habilidades personales son sumamente importantes en la determinacion de la riqueza de los
individuos y las naciones; los salarios reflejan los gustos de los trabajadores, asi como las
ventajas y desventajas del trabajo que realizan, teniendo informacion perfecta sobre
condiciones de trabajo y salarios. Despues de Smith se empiezan a realizar muchos estudios
principalmente para determinar cudl es la diferencia entre los niveles de salarios de las

personas.

La teoria “neoclasica” del crecimiento sustentaba que el crecimiento era posible siempre y
cuando existiera acumulacion de capital. La base de esta teoria fue el modelo mas conocido de
Solow (Solow, 1956) donde la acumulacion de capital fisico y un aumento de la fuerza laboral
se complementaban con otro factor exdgeno “tecnologia”; el modelo predice el nivel de
producto per capita en el largo plazo que esta determinado por la tasa de crecimiento de los
factores. EI modelo adopta una funcion Cobb-Douglas, productos marginales decrecientes y
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elasticidad de sustitucion entre los factores, lo que lo hace tener sustento tedrico y matematico
sobre el comportamiento de la economia. A pesar de ser muy estudiado y aceptado, el modelo
tiene muchas limitaciones al tomar factores como la tasa de inversion, de progreso tecnoldgico
y crecimiento poblacional como exdgenas. Con la misma esencia de acumulacién tenemos la

teoria para economias marginales de Lewis, (Lewis, 1954).

Desde principios de los afios 60 las teorias del capital humano como componente esencial para
explicar el crecimiento de los paises tomo fuerza. Esto se debe principalmente a que los
diferentes modelos de crecimiento anteriores, que utilizaban factores de produccién
tradicionales (es decir: tierra, trabajo y capital fisico), no explicaban completamente el
crecimiento econdémico correspondiente (Schultz, Investment on Human capital, 1961) y
(Denison, 1962). Estos estudios dieron a conocer que los factores de produccion tradicionales
tenian una explicacion faltante significativa y propusieron tomar en cuenta otras variables
ademas de las tradicionales, estas podian ser: economias de escala, tecnologia y mejoramiento
de la calidad de la mano de obra. Poco a poco el capital humano pasé a ser cada vez mas
importante hasta llegar a la “Teoria del Capital Humano” propuesta por Schultz (Schultz,
1961) y después desarrollada por Becker, (Becker, 1964), donde se propone a la educacion y a
las habilidades, variables fundamentales que pueden explicar el desarrollo, siendo luego
Mincer (Mincer, 1974) quien realizd el trabajo empirico para encontrar la relaciéon entre

capital humano y distribucién de los ingresos.

A mediados de los afios 80 existia una creciente inconformidad por los modelos neoclasicos y
se empezd a formular una “nueva teoria del crecimiento”. Si bien esta nueva teoria era una
extension del modelo neoclésico, el enfoque cambid ya que se empez6 a ver a las variables
como endogenas (de ahi que exista la tendencia de llamar a estos modelos como “modelos de
crecimiento endogeno”). El nuevo enfoque de los modelos pasd de ser una consecuencia
generada por las fuerzas externas, a un resultado del sistema econémico (Romer, 1994). A
finales de los 80 y principios de los 90 se empez6 a analizar con mas detalle la influencia del
capital humano en el crecimiento econdémico de los paises gracias a estudios sobre diferencias
internacionales de estas tasas dadas en (Romer, 1990) y (Lucas, 1988), donde se comprueba

que la tasa de crecimiento de los paises, estd muy ligada al nivel de educacion de la sociedad.
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Sobre estas bases se fueron creando nuevos modelos y teorias que respaldan al capital humano

como un factor esencial del crecimiento econdmico.

La hipotesis de que la educacion genera crecimiento es criticada y estudiada mas a
profundidad cuando aparece la “Teoria de la sefializacion” (Arrow, 1973) (Spence, 1973)
(Stiglitz, 1975), donde se explica que la educacion no es mas que un mecanismo a través del
cual los empleadores obtienen “sefiales” de los empleados o potenciales trabajadores para
determinar el nivel de productividad y de salario ya que existe informacion imperfecta. De
esta forma, los titulos pasan a ser sefiales de productividad o habilidad captadas por el

empleador.

Los modelos en los que se toma en cuenta al capital humano han demostrado ser mas
explicativos que los modelos tradicionales. Esto se debe a que el sistema econdmico mejora
con la eficiencia y la calidad de los factores de produccion, y esto es algo que se relaciona
directamente con el nivel de capacitacion, estudio, habilidades y experiencia de las personas.
A medida que incrementa la calidad de los factores de produccion (especialmente si se tiene
una relacion directa con el capital humano) los ingresos reales subirdn por traducirse esto en

un aumento de productividad.

Existen principalmente dos teorias que resumen el aporte del capital humano al salario de las
personas, pasando por sus mecanismos de decision sobre educarse o no tomando en cuenta el
ingreso futuro. Estas son: la “Teoria del Capital Humano™ y su hipdtesis alternativa la “Teoria
de la Sefializacion”. Si bien estas dos teorias tratan de explicar basicamente el comportamiento
de los salarios tomando en cuenta variables como la educacion; sus mecanismos y supuestos
son diferentes. Ninguna puede negar el valor intrinseco de la educacion en el salario,

simplemente sus puntos de vista son diferentes.

2. Relacion entre la educacion y productividad

En la actualidad existen muchos estudios que afirman que el crecimiento real de los salarios
per cépita no se debe solamente a la acumulacion bruta de capital o al crecimiento de la mano
de obra, sino también a la eficiencia y calidad de los mismos. La educacién es una herramienta
en todo ambito: social, econdémico, politico, personal, entre otros, cuya principal ventaja es
mejorar el conocimiento de las personas sobre las cosas, mejorando de esta forma la calidad de
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los factores productivos y sus procesos asi como el incremento de la tecnologia. Es a través de

la educacion donde una sociedad dentro de un sistema encuentra la forma de desarrollarse.

La educacion puede ser vista bajo tres enfoques (Johnson, 1975):

a) Como bien de consumo.
b) Como filtro para identificar habilidades o caracteristicas.

c) Como inversion para mejorar la productividad y asi mejorar el salario.

Si tenemos a la educacion como un bien de consumo pasamos a verla como algo que nos
produce utilidad y placer, la ganancia es personal y muchas veces no altera la productividad
del individuo, haciendo que el beneficio social y econdmico no sea mayor. Si pasamos a ver la
educacion como un filtro entramos en el enfoque de la “Teoria de sefializacion”, donde el
titulo o los afios de estudio son solo un filtro o una sefial a través de la cual los empleadores
eligen a las personas para sus puestos y a través de sus expectativas e informacién fijan un
salario. La tltima definicion se apega a la “Teoria del capital humano” donde la educacion es
la inversidn que realizan las personas tomando en cuenta costos directos y de oportunidad para

aumentar sus ingresos futuros.

Entendiendo al capital humano como un conjunto de habilidades, conocimientos e
instrumentos que una persona adquiere a través de diferentes medios, donde uno de los mas
importantes es la educacién; el hecho de acumular capital humano para incrementar la
productividad puede ser visto como una inversion, es decir, la definicion mas acertada de

educacion en un contexto productivo es aquella que la de fine como una inversion.

Existen varios estudios que enlazan la educacion directamente con el crecimiento econémico.
Bajo un enfoque productivo, no es raro que la educacién influya en el desarrollo de un pais si
esta directamente correlacionado con un mayor nivel de productividad y eficiencia al mejorar
la capacidad de aprendizaje y de obtener nueva informacion, (Becker, 1964) (Schultz, 1961).
La educacion no solo aumenta la productividad y las capacidades de las personas, sino que

también les permite adaptarse de una manera mas facil a cambios en el ambiente o en las
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instituciones (Lucas, 1988) (Romer, 1990), esta ésta capacidad de adaptarse al cambio la que

Ilega a ser un factor determinante ante los tiempos de crisis, innovacién y desarrollo.

La educacion puede incrementar la capacidad de innovar, tanto mentalmente como
institucionalmente (Lau, Jamison, & Louat, 1991). Esta capacidad es importante para el
crecimiento y desarrollo de un pais ya que si mejora la calidad institucional, esta tiene
repercusiones en el PIB per capita, como demuestran varios estudios, (Mendoza, 2005)
(Rodrik, Subranan, & Trebbi, 2002), (Hali, 2003, pags. 34-37).

El incremento de las habilidades también hace posible la creacién de mercados y la aplicacién
de sistemas eficientes de control o de intercambio. Al incrementar la capacidad de lectura y de
calculo de las personas, estas pueden ser mas participativas en los mercados e instituciones,
pudiendo asi, por ejemplo, firmar contratos mas completos y sofisticados y manejar la
informacidn econémica y legal para la creacion de nuevos mercados, mantenimiento o mejora
de los mismos, (Lau, Jamison, & Louat, 1991) (Schultz, 1971) .

Las familias mas educadas mejoran el ambiente familiar, haciendo que sus hijos y futuras
generaciones crezcan y desarrollen de mayor manera en ambitos nutricionales e intelectuales,
creando asi un soporte a la productividad, (World Bank, 1980). Los hogares a su vez tienden a
reducir el nimero de integrantes conforme aumenta la educacion de sus miembros ya que el
costo de oportunidad del tiempo por mantener muchos hijos aumenta, esto hace que la tasa de
crecimiento poblacional disminuya y la composicion de la pirdmide poblacional también
(Becker, Murphy, & Tamura, 1990)

La educacion puede modificar el ambiente trayendo externalidades positivas, en (Lucas, 1988)
se explica que en los paises donde existe mas educacion hay una tendencia de las personas
dentro de este ambiente a ser méas productivas asi no sean muy educados. Por otro lado en
(Benhaibib & Spielger, 1992) vemos que este aumento de la disponibilidad de capital humano

atrae tambien a los otros factores de produccién mejorando su calidad.

Las ventajas de la educacion en la generacion de capital humano son amplias. El capital
humano puede influir en crecimiento de la economia de un pais con un aumento de la

productividad, esto hace a su vez que el nivel de vida de las personas incremente, aumentando
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asi el salario real. Estudios internacionales comprueban esta relacion entre el crecimiento de la
economia y el crecimiento del salario real (Grafian & Kennedy, 2010) (Montesino, 1997). De
esta forma podemos ver que la educacion es un factor influyente del salario por diversos

enfoques como el de sefializacion, capital humano y crecimiento econémico.

3. Determinantes de los salarios

Desde una perspectiva keynesiana, los salarios se determinan a través de la negociacion de los
trabajadores, donde estos buscan que el salario nominal no disminuya. En situaciones de
desempleo, la demanda agregada es insuficiente, las ventas disminuyen y por ello se pierden
puestos de trabajo, pero cuando la demanda agregada es alta, la economia prospera, es decir,
un desequilibrio de la demanda provocaria un desequilibrio en el mercado laboral que influiria
en los salarios. Desde una perspectiva clasica, Adam Smith plantea que los salarios se
determinan por la oferta y demanda del trabajo que se sostiene sobre la base de las

preferencias de las personas al tomar las ventajas y las desventajas del mismo.

De esta forma se encuentra una relacion entre la variacion de los salarios y el desempleo,
siendo el salario el precio que determina en el mercado la oferta y demanda de trabajo, si el
desempleo es menor, entonces el crecimiento de los salarios serda mayor. Pero por otro lado,
esta inflacion salarial también se debe a un efecto “empuje del salario” (Hicks, 1975), donde
se explica que el incremente del salario no se debe solamente a razones econémicas, sino que
también a razones institucionales y politicas, como por ejemplo los sindicatos o la plataforma

politica que mantenga un gobierno.

En Inglaterra, William Philips utiliz6 datos desde el afio 1861 hasta 1957, (Phillips, 1958) y
encontré que existia una relacion inversa entre los salarios y la tasa de desempleo. Philips
grafico una curva que mostraba esta relacion, siendo la variable explicativa el desempleo y la
dependiente la inflacion (debido a su fuerte relacion con el salario). A corto plazo, un aumento
de la inflacidn que se traduce en un aumento de los salarios generara menos desempleo ya que
la inflacion aumentara en una proporcion mayor a la tasa de crecimiento de los salarios, por lo
que las empresas podran contratar a mas personas. Si bien esta propuesta funciona en el corto
plazo, en un largo plazo la curva de Philips pierde validez ya que los salarios nominales

terminan por recoger todo el aumento de precios y nos encontramos en un punto en el que
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tenemos la misma inflacion pero un mayor desempleo ya que las empresas no pueden soportar
los costos y terminan despidiendo a las personas que contrataron principalmente; en el largo

plazo la curva se transforma en vertical.

Con la curva de Philips se empiezan a crear varias interpretaciones teoricas, una de ellas se ve
en (Lipsey, 1960) y (Phelps E. , 1970) donde explican que la relacion inversa de salarios y
desempleo se debe a los desajustes del mercado laboral, que llega a un equilibrio cuando el
numero de desempleados es igual al nimero de puestos de trabajo ofrecidos. Pero son las
aportaciones de (Friedman, 1977) con el concepto de la tasa natural de paro (desempleo) las
que marcan la inestabilidad de la curva de Philips. Friedman establece que existe una tasa
natural de paro calculada sobre la base de la produccion potencial de un pais; de esta forma el
desempleo puede influir en los salarios significativamente cuando la tasa de desempleo es
superior a la tasa natural, es decir, existe una mayor oferta de trabajo y los salarios bajaran y
viceversa. Los monetaristas piensan que esta tasa natural de paso puede verse modificada por
cambios estructurales como sindicatos, la cualificacién de trabajadores, los subsidios al
desempleo, entre otros. Este concepto de tasa natural ayudo a nuevos estudios y extensiones de
la curva de Philips. Trabajos como (Akerlof, Dickens, & Perry, The Macroeconomics of Low
Inflation, 1996), (Akerlof, Dickens, & Perry, Near-Rational Wage and Price Setting and the
Long-Run Phillips Curve, 2000), (Ascari, 2000), entre otras indican que la curva a largo plazo
no es lineal, sino que la tasa natural de paro puede tener rangos dependiendo de factores de

oferta o shocks monetarios.

Existe también una tendencia a explicar la variacion de los salarios sobre la base de la “teoria
de las expectativas” desarrollada por Robert Lucas y utilizada por muchos otros autores en
materias muy diversas; esta teoria dice que las predicciones del valor que tomara una variable
dada por los agentes economicos no son erroneas, y los errores son aleatorios. De esta forma si
se espera un aumento en la inflacion, los agentes econdémicos tenderan a ajustar sus
presupuestos, costos, salarios y precios sobre la base de esta expectativa y el nivel de precios
tendera a subir. La forma de controlar esto es que la politica econdémica tienda a nivelar estas

expectativas para inducir a un equilibrio.
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Pero en la practica se ha visto que el desempleo, la inflacién o las expectativas no han sido los
unicos factores que afectan los salarios. Se podria decir que es también el poder de
negociacion de las personas al momento de fijar su precio y la presion de grupos sindicales o
instituciones influyen también en la fijacion de salarios. Si bien el mercado por oferta y
demanda (medida por el desempleo) puede llegar a fijar un salario; en la realidad hay muchas
personas con salarios que difieren mucho del equilibrio de mercado y esto se debe a su poder
de negociacion al momento de fijar el salario. Los efectos en términos de desempleo e
inflacion pueden verse afectados por la centralizacién de las negociaciones colectivas
(Grauwe, 1992) los efectos son menores cuando las negociaciones son mas centralizadas y

mayores cuando no.

La persistencia del desempleo segun (Phelps E. , 1992), nos enfoca en un concepto de
racionalizacion de los puestos de trabajo, donde el desempleo es un factor que ajuste. Esta
racionalizacion de los puestos de trabajo se debe a factores como las expectativas, el nivel de
vida, el nivel de salarios y la productividad. De esta forma el argumento macroeconémico del

desempleo pasa a tener un enfoque microeconoémico.

La ecuacién de salarios es normalmente definida como una funcion linear entre los precios,
desempleo, variables de negociacién, productividad, impuestos, gastos sociales, entre otros.
Que el nivel de precios y el desempleo estén relacionados de forma inversa nos da una
explicacion sobre la fijacion de los salarios mediante mecanismos de oferta y demanda, pero la
fijacion de salarios estaria incompleta si no explicariamos la parte del capital humano. Esto es
lo que trata de explicar la “Teoria del Capital Humano” y su teoria alternativa, la “Hipdtesis de

sefializacion”.
4. Lateoria del capital humano

La teoria del capital humano es un teoria creada con una nueva concepcion de insumo trabajo,
fue principalmente desarrollada por Gary Becker y Schultz en (Becker, 1964) (Schultz, 1961).
La concepcidn basica es que un individuo racional toma la decision de educarse o no, para en
un futuro incrementar su productividad e ingreso. Esta concepcién toma a la educacion como

la inversidn que realiza una persona en aras de sus ingresos futuros.
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El agente racional invierte para si mismo, de esta forma adquiere costos y potencializa sus

futuros ingresos; este arbitraje es la base de la formulacion de la teoria del capital humano.

Cuando una persona decide educarse, incurre en una serie de costos que se pueden clasificar

como:

- Costos directos: matriculas pensiones, mensualidades, materiales, entre otros

- Costos indirectos: costo de oportunidad de no recibir un salario.

Sobre la base de estos costos y los ingresos dependiendo el nivel de educacion traidos a valor
presente, el agente calcula el valor actual neto. Si este valor es positivo, la persona puede
invertir en educacién y seguir estudiando, de lo contrario, la persona tendera a buscar trabajo y
experiencia y dejar de estudiar. Este calculo nos da a entender que existe una tasa de
descuento implicita que muchos la describen como la tasa de retorno de la educacion.

A su vez, Becker diferencia entre dos tipos de formacion: general y especifica. En el caso de la
formacion general, el autor afirma que es la educacién basica para incrementar la
productividad de las personas, haciendo por lo tanto que la economia general del pais
incremente de productividad también. Este tipo de formacion la debe financiar el individuo
mismo o debe provenir de alguna fuente estatal, bajo el supuesto de que las empresas no estan
dispuestas a financiar una formacién general porque estas personas pueden facilmente migrar
de empresas debido a sus habilidades generales, por lo que la empresa que financia el estudio
general se quedaria sin beneficio, es decir, no existe un colateral. Todo esto se basa en la
afirmacion de que el capital humano (tomado en cuenta como un término de productividad) no
es transferible, como sucede con otro tipo de capitales como la tierra, maquinarias, entre otras.
Por otro lado, tomando la formacion especifica, las empresas empiezan a tomar un rol mas
detallado e importante. Ya que la formacion especifica pasa a ser una especializacion, la
migracion de las personas se vuelve mas dificil y el colateral puede llegar a cubrir la inversion
por el estudio. Si la relacion entre la persona y la empresa es estable y durable el trabajador
puede beneficiarse del apoyo del empresario, en este caso la empresa podra pagar la totalidad

de los estudios o compartirla con el trabajador.
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A pesar de que estos dos tipos de formacién llegan a ser diferentes, por esencia las dos
retrasan los salarios en tiempo real y por otro lado incrementan la tasa de crecimiento del
salario. Esta teoria se ha utilizado mucho para explicar las diferencias que existen entre los
salarios ya que el factor trabajo es una variable abstracta que podemos definir como unidades
de eficiencia, derivadas del conocimiento, habilidades y capacitacion de una persona; de esta
forma pueden ser comparables.

Las variables que se utilizan en este modelo pueden definirse como variables dependientes e
independientes, siendo la dependiente el salario. Dentro de las variables independientes en la
formulacion basica podemos encontrar la tasa de retorno del capital humano (diferenciando
entre formacion general o especifica) y el stock de capital humano, que toma en cuenta la
inversion en capital humano, los bienes en los que invirtio y también su depreciacion, siendo
esta posible gracias al desgaste de la salud, cuerpo e inteligencia y a factores externos de

obsolescencia como el cambio del entorno o tecnologias.
4.1. Criticas

Sin embargo, existen muchas criticas a la obtencién de la tasa de retorno de la educacion sobre
la base de este modelo (Heckman, 1979, pags. 153-161) (Willis & Rosen, 1979). Para poder
medir la tasa de retorno de la educacién se deben plantear dos conceptos: a) la productividad
marginal y el salario real son proporcionales y b) el incremento de la productividad a causa de

la escolaridad debe ser especificamente gracias al sistema educativo.

El primer supuesto puede llegar a cumplirse cuando el poder mercado se ejerce
uniformemente entre los trabajadores y los empresarios en términos de fijacion de salarios
regulados por el mercado. Sin embargo, el segundo supuesto se cumple dificilmente ya que en
la vida real las personas adquieren conocimiento, experiencia y nuevas ideas a través de otros
medios diferentes a las instituciones educativas; en este sentido juega un papel muy

importante el interés que ponga cada persona en aprender.
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4.2.  Funcidén de ingresos minceriana

Mincer es la primera persona en determinar de forma empirica la relacion existente entre los
salarios y la educacién. En su modelo, rompe dos planteamientos que hasta la época eran una
limitante para el célculo de la educacion como variable independiente del salario. La primera
es que las habilidades que determinan el salario si son observables y medibles (cosa que para
la época era algo que no se habia hecho antes) y en segundo lugar que estas habilidades no se
distribuyen de forma normal. De esta forma Mincer logra identificar las variables de las

habilidades teniendo en cuenta el comportamiento de la educacion y la experiencia.

Los supuestos sobre los cuales se desarrolla la teoria de Mincer son principalmente dos. El
primero es que existe igualdad de oportunidades para las personas cuando estas quieren
acceder a puestos de trabajo y el segundo que los ingresos que percibe el trabajador después de
sus afios de educacion permanecen constantes. La funcién de ingreso de Mincer entonces cae
en dos particularidades: las personas que dedican un mayor tiempo a sus estudios empiezan a
obtener su salario después de las que no en forma proporcional al tiempo que dediquen a
instruirse, y la tasa de crecimiento del salario por afio adicional de estudio es mayor a la de

aquellos que tienen menos estudios.

El planteamiento se reduce a que las personas que tienen mas afios de estudios comenzaran a
percibir ingresos después de las que no tienen, pero con una pendiente mayor. Por otro lado,
los costes en lo que incurren son esenciales para el real funcionamiento del modelo; tanto el
costo de oportunidad como los costos directos de la ensefianza tienen una influencia esencial
en el tiempo de formacion, esto se deriva de que si no tomariamos en cuenta los costos todos

se educarian de forma idéntica y esto es algo irreal.

El modelo mas utilizado se encuentra en (Mincer, 1974) donde utiliza supuestos diferentes a
su primer modelo planteado en (Mincer J. , 1958). El modelo esté construido sobre identidades
contables y relaciona el logaritmo natural de los ingresos con la educacion y la experiencia.
Sus principales supuestos son que la tasa de retorno es constante para todos los niveles
educativos y mientras el individuo estudia lo Unico que hace es estudiar. Estudios posteriores

modifican la ecuacion de ingreso de Mincer introduciendo variables cruzadas (la persona
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estudia mientras trabaja) o ampliando el modelo con variables como la industria, el tamafio de

la empresa, entre otros.

La ecuacion minceriana toma en cuenta, ademas de la educacion, variables explicativas como
la experiencia y su cuadrado. La experiencia porque es claro que tiene una relacion directa con
la productividad y el aprendizaje y su cuadrado se utiliza principalmente para describir el
comportamiento de la funcion; describe la concavidad de los ingresos del individuo, es decir,
llega un punto en el que pasado un afio mas, el nivel de ingresos del individuo disminuye.
Como en muchas ocasiones no tenemos un dato real de la experiencia, se utilizara un dato
“potencial”, suponiendo que la experiencia de la persona comienza apenas termina sus
estudios, se mantiene en el mismo campo de trabajo y sus estudios comienzan en una edad

aproximada de seis afios, la experiencia se podria medir como:
E=e—5-6 )
Donde:
E = experiencia
e = edad
S = escolaridad

Los ingresos son ingresos potenciales netos después de la inversion en capital humano, de esta
forma la funcién puede descomponerse con un factor de escolaridad y uno de experiencia con

su cuadrado. El desarrollo de la ecuacion es el siguiente:

1"-1 _FI]

== @)

T =
1 v,

=" 3)
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Donde:

r; = tasa de rendimiento de un afio de educacion.
¥, = ingreso con dos afos de escolaridad.

¥; = ingreso con un afo de escolaridad.

¥, = ingreso sin escolaridad.

De esta forma podemos definir la expresion como funcion de ¥, de la siguiente manera
utilizando (2) y (3):

v,=Y1+n)=L{A+n)1+n) (4)

Después de s afios de escolaridad, (4) pasa a ser:

Y, = Y(14+m)(14n) . (1+17) (5)

Bajo el supuesto que plantea Mincer de que existe una sola tasa de rendimiento a la educacion,

es decir, las tasas a través de los afios son iguales, i, =, =1 =..= r, =1, podemos

modificar (5) de forma iterativa para llegar a la siguiente expresion:

Y, :YDU +r)* (6)

Matematicamente, si r es muy pequefia se puede usar la expresion:

(1+r) & e” (7

Entonces:

s

=Y, e €))

=
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Sumando el término de error a (8) tenemos:

Y, = Yye e ©)

Ahora, utilizando logaritmo natural en (9) podemos pasar los exponentes de rendimiento y
escolaridad a base.

LnY,=Ln¥,+rs+u (10)

Este modelo de regresion lineal simple es la base del modelo minceriano, donde la tasa de
rendimiento de la educacion depende los afios invertidos en la misma y los ingresos de los
afios de escolaridad mas un término de error. Este modelo lineal se puede calcular mediante la

utilizacion de MCO (Minimos Cuadrados Ordinarios).

Sin embargo la ecuacion base sufre una modificacion cuando Mincer observa que el célculo
del ingreso a la educacién mejora notablemente cuando se introduce la variable de
experiencia. Esta variable no es calculable directamente, por lo que se utiliza un estimado
potencial como se puede ver en (1). El coeficiente de la experiencia y su cuadrado explican la
tasa de crecimiento resultante de un afio mas de experiencia; se supone que la tasa es
decreciente, por lo que se espera un signo positivo para la experiencia y uno negativo para su
cuadrado. Mincer introduce el cuadrado de la experiencia para formar una funcion no lineal y
céncava del ingreso, debido a la ley de rendimientos decrecientes y la depreciacion que puede
sufrir el capital humano explicado en la teoria de Becker. La ecuacion final de Mincer pasa a

ser la siguiente:

LnY = f,+(,5+B.E+B,E*+u (11)

Donde:
Ln Y = logaritmo natural de los ingresos
S = los afios de educacion del individuo.

E = la experiencia, calculada como: “edad — afios de educacion — 6”

24



Los coeficientes f5. 53, 6. son los correspondientes a las variables explicadas, 5, es una
constante que representa el punto de cruce con el eje Y (es decir, cuando la escolaridad es 0).
El coeficiente 3, es el que se busca ya que este nos muestra el retorno de la escolaridad. Esta

ecuacion se la puede correr utilizando MCO.

Si bien la ecuacion original de Mincer (11), es simple, existen muchas criticas al modelo que
se las trataran mas adelante con detalle ya que forman parte también de las limitaciones del

modelo en la presente investigacion.
5. Hipotesis de sefializacion

A través de estudios y relaciones empiricas (Arrow, 1973), (Isabel, 2007), entre muchos otros,
se ha llegado a determinar que los individuos con mayor nivel de educacion y experiencia son
aquellos que reciben mejores salarios. La teoria del capital humano puede llegar a dar una
explicacion a varias de estas cuestiones ya que la base es que un mayor tiempo de estudios y
experiencia incrementa la productividad de los individuos y esto hace que su salario
incremente. Pero en la realidad no podemos medir directamente la productividad de una
persona basandonos solo en sus afios de educacion, sino que estos son una referencia mas o
menos acertada de su nivel de productividad; de aqui se deriva la teoria de sefializacion
(Arrow, 1973) (Spence, 1973) (Stiglitz, 1975) como una propuesta alternativa a la explicacion
de los salarios de las personas sobre la base de sus habilidades.

Si los empleadores buscan incrementar la productividad y reducir costos, estos tomaran en
cuenta factores como el absentismo, vicios laborales y capacidades de los trabajadores. Es de
esperarse que las personas mas educadas mantengan una tendencia més positiva frente a estos
factores que aquellas personas que no se han educado mucho. La inversion en educacion que
cada persona o cada trabajador realiza puede denotarse como el grado de habilidad que esta
persona posee; de esta manera lo que las personas buscan a través de la educacion es sefializar
su nivel de habilidades para que los empleadores o futuros empleadores puedan seleccionarlos

como aptos para diferentes cargos e ingresar asi a su nivel de salario esperado. Por el lado de
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los empleadores, estos buscan determinar un nivel minimo de habilidades tomando la variable

estudios como la base de seleccion o analisis de la productividad de los trabajadores.

Si bien la “Teoria del Capital Humano” y la “Teoria de Senalizacion” tienen soporte empirico;
las dos chocan con el problema de poder medir las habilidades. El salario que propone un
empleador esta ligado a su expectativa de productividad, de esta forma, es comin que muchas
veces existan diferencias salariales entre los trabajadores. Este argumento ayuda a explicar la

diferencia de salarios, cosa que no logra la “Teoria del Capital Humano”.

El problema crucial nace de la informacion imperfecta, ya que los empleadores no pueden
determinar de forma precisa los salarios al no tener la productividad real de los trabajadores y
estos incurren en costos vinculados al aprendizaje extra, la capacitacion, la contratacion,
pruebas, entre otros, que a la final traducen el proceso de contratacion en algo incierto. La
clave del salario es determinar los indices de productividad marginal en base a las sefiales
emitidas por el empleado y las expectativas creadas por el empleador en base a esa
informacién. De esta forma los empleadores se aseguran de no ascender o contratar a una
persona aleatoriamente, sino a los que tienen las habilidades necesarias para ocupar un

determinado puesto.

En este punto comienza el proceso de fijacion de salarios. Las personas al obtener un titulo
educativo estan dando una sefial, esta sefial es recogida por el empleador como un nivel de
habilidad que determina sus expectativas sobre el nivel de productividad. Como los salarios se
establecen a través de un esquema de argumentos que el empleador tiene acerca de los
empleados, existe un periodo después del cual se puede comparar si la informacion base del
salario es la correcta. De esta forma, los individuos se educan para adquirir las sefiales
necesarias para llegar al nivel de ingreso deseado y posicionarse en el mercado; asi, los
individuos invierten en desarrollar habilidades y lograr expresar estas sefiales, este proceso se

llama ““‘autoseleccion”.

Los costos en los que incurre una persona al educarse influyen mucho en sus decisiones de
educacion. Por esta razon existen diferentes decisiones de educacion, ya que existen de la
misma manera diferentes costos. La condicion que debe tomar en cuenta una persona al

momento de incurrir en estos costos es que los costes de sefializacion estén directamente
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correlacionados de forma negativa con los ingresos que esperan obtener. La idea es que el
dinero que gasta una persona en adquirir ciertas sefiales sean al menos compensados por los
ingresos que estas le van a traer. La correlacion negativa es una condicion, pero es necesario
también entender que debe existir al menos un conjunto de sefiales para que se dé la
sefializacion. La diferenciacion de los individuos puede definirse en la existencia de rangos

creados por conjuntos de sefiales, estos rangos determinan un factor diferenciador.

El estado de equilibrio se alcanza entonces cuando las sefiales que mandan los empleados
coinciden con los esquemas salariales de los empleadores. Este es el resultado de un continuo
flujo en el que la informacion a priori se contrasta con la real después de un tiempo de prueba;
estas sucesivas experiencias van ajustando las sefiales y los esquemas salariales. Sin embargo,
estas sefiales que deberian representar la productividad de una persona muchas veces tienden a
tener diferencias. (Jaeger & Page, 1996). Muestra un estudio en el que marca diferencias

salariales entre personas del mismo nivel de formacion pero diferente raza o sexo.

Lo interesante y criticado de la sefializacion es que los salarios se ajustan en base a las
expectativas y la asignacion de salarios puede que no sea la justa. Por ejemplo, una persona
estad en un nivel de salario X dada una productividad de 1, por otro lado una persona con
productividad 2 esta en un nivel de salario Y. La expectativa que divide el salario entre X y Y
es la expectativa del paso productivo de 1 a 2; de esta forma una persona que tiene una
productividad mayor a 1, pero menor a 2 sigue recibiendo el mismo salario X con
productividad 1. Este esquema de salarios escalonados puede ocasionar pérdidas para el
individuo y la sociedad al asignar los salarios de forma ineficiente. Esta pérdida de bienestar
se da gracias al umbral que divide los salarios altos de los bajos siendo el nivel educativo un

requisito para alcanzar mejores salarios.

Se debe tener en cuenta las consecuencias sociales de la sefializacion, ya que si el umbral entre
los salarios altos y bajos creados por la estructura escalonada es el nivel educativo, la sociedad

puede caer en un proceso de busqueda de rentas que no ayuda a la productividad.

Lo que la literatura y varios autores han querido estudiar realmente para medir los efectos de
la sefializacion es si la educacion se traduce realmente en un aumento de la productividad o

simplemente sirve como un indicador de la habilidad en determinado grupos. Existen varios
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métodos o alternativas de célculo derivados de esta teoria. La alternativa mas aceptada es la de
separar los grupos, por ejemplo: empleado publico o privado, asalariado o auto empleado, etc.,
y determinar las posibles diferencias que se puedan dar entre ellos sefializando el mercado
laboral; la segunda es conocer los perfiles de los salarios del ciclo vital de los individuos
distinguiendo por sectores, nivel de educacion o experiencia; la tercera el incluir el salario de
la posicion percentil dentro de la distribucion de los afios de educacion; y la cuarta es analizar
primero los afios de estudio reales y luego poner teéricos para ver si existe un efecto

sheepskin.
5.1. Efecto sheepskin

El efecto sheepskin sostiene que el incremento de un afio mas de educacion puede causar
efectos mayores en el salario cuando este afio extra corresponde al afio de obtencion de un
titulo; muchas personas lo denominan también el efecto premio. Este efecto tiene relacién
directa con la “Teoria de Sefalizacidn” ya que normalmente el titulo es normalmente el
umbral que imponen los empleadores como sefiales para contratar a las personas. Este efecto
nos da a entender que la relacion entre los salarios y la educacion no es lineal y continua
(“Teoria del Capital Humano™), sino que se ajusta mas a un modelo escalonado (“Teoria de

Sefializacion”).

Han existido muchos intentos de probar que la “Teoria de Sefializacion” es mas acertada que
la “Teoria del Capital Humano” a través de la demostracion de la existencia de un efecto
sheepskin en los retorno a la educacion. Sin embargo los estudios no han sido totalmente
certeros. Hay dos trabajos con conclusiones totalmente distintas sobre este tema. En (Layard
& Psacharopoulos, 1974), un estudio con datos de Estados Unidos, se determina que la tasa de
retorno de las personas que no han terminado los cursos es similar a la de las personas que si
los terminaron. Por otro lado, (Hungerford & Solon, 1987) utiliza los datos del mismo pais
para el afio 78 con una técnica de variables dummys y determina claramente que si existe un

efecto sheepskin en todos los niveles educativos.

Una de las formas mas utilizadas para medir el efecto sheepskin es desagregar los afios de
educacion segun la estructura educativa presente en cada pais. Por ejemplo: primaria = 6;

secundaria =12, etc., de esta forma contrastamos las personas que han terminado sus estudios
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y por lo tanto tienen un titulo por ello, frente a las personas que no terminaron sus estudios. Al
calcular esto, si obtenemos una diferencia significativa entre las tasas de retorno de estos dos

grupos, se comprueba el efecto.

6. Marco social

El capital humano es indispensable en una economia; se lo puede ver como el stock de
habilidades, conocimientos y experiencia necesarios para alcanzar un determinado nivel de
productividad, o como una funcién de los mismos. La existencia de habilidades generales (por
ejemplo: saber leer y escribir) y especificas (por ejemplo manejar ciertos conceptos o
maquinarias) es indispensable para que la sociedad pueda llegar a tener un buen nivel de vida
al hacer la economia méas productiva. De esta forma, las limitaciones en el acceso a este tipo
de mecanismos que generan productividad o también denotado como la educacién, puede
causar serios dafios en la estructura productiva y social del pais ya que las personas pierden

oportunidades de ser mas productivas e incrementar sus ingresos.

De la misma manera como el capital humano se construye, podemos suponer que se deprecia.
La depreciacion de este tipo de capital se puede dar por factores fisicos, psicoldgicos o de
cambio en el ambiente y entorno. Las implicaciones sociales de esta depreciacién pueden
llevar a que una persona opte por diferentes opciones; entre ellas, emigrar a otro sector o
buscar zonas con mayores oportunidades, volver a invertir en educacion capacitandose
constantemente, aceptar un trabajo de menor salario o simplemente retirarse. De cualquier
forma, la depreciacion del capital humano nos lleva a tener incidencias sociales como
migraciones, menor calidad de vida o hasta el cese de su actividad. Por esta razon es que los
mecanismos de subsidios al desempleo o las instituciones de seguridad social han sido

fuertemente criticados y en unos casos necesarios para el bien social.

Un costo social alto que puede tener el sistema laboral y la seleccion del capital humano es
ciertamente el desempleo. El desempleo puede estigmatizar a la sociedad porgue hace que sus
indices sociales tiendan en decaer; factores como por ejemplo la delincuencia, las drogas, la
mendicidad o la alta brecha de ingresos entre clases estan correlacionadas con el desempleo.
En la teoria, el desempleo es la pérdida de capital humano especifico ya que este es

intransferible; bajo este concepto, la pérdida social no solo se da en el desperdicio de recursos
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disponibles, sino que también, en la mala utilizacion de estos recursos debido a la informacion

imperfecta.

La imposibilidad de acceder a la educacion junto con una pequefia estructura productiva en el
pais puede generar un costo social muy alto, donde niveles de pobreza y falta de desarrollo se
evidencian. La seguridad social y los subsidios pueden ser una ayuda social, pero hasta cierto
punto solo demuestran la falla en el sistema productivo del pais y el desperdicio del capital

humano.

7. Literatura empirica.

Muchos autores han estudiado la tasa de retorno de la educacion mediante diferentes métodos
matematicos. La mayoria de estos estudios se han dado en paises desarrollados siendo el
principal en este tema Estados Unidos. Los trabajos realizados por los investigadores no
carecen de criticas, la ecuacion de Mincer es una de las mas utilizadas a pesar de sus sesgos,
sin embargo algunos autores optan por modificar esta ecuacion o extenderla para abarcar mas

informacion y adaptarse a la realidad de cada pais.

Para Ecuador existen pocos estudios sobre la tasa de retorno de la educacion. Los estudios en
general apuntan a tasas del 8% al 10% (Barragan, Garcia, & Fausto, 2002), (Velasco, 2004).
El estudio mas reciente esta en (Figueroa & Miranda, 2009), donde se muestra que las tasas de
rendimiento de la educacion van incrementando por afios y existe una diferencia en los
segmentos de sector, raza y sexo. La educacidn superior tiene el mayor retorno, seguido por el
nivel secundario y terminando en el primario; para el afio 2008 los datos eran de 4,4%; 7,6%;
12,7% respectivamente.

(Psacharopoulos & Ng, 1992) Calcula la tasa de retorno a la educacion en varios paises
latinoamericanos, utilizando variables dummys como sexo para el afio 1989. En su estudio, de
los dieciocho paises estudiados, diez tenian una tasa de retorno superior al 10%,
encontrandose Ecuador con una tasa de 9,8% en el caso de los hombres, 27,25% para quienes
terminaron la primaria, 11.37% para quienes terminaron la secundaria y 11,4% para quienes
terminaron el nivel universitario. Lo que primero nos salta a la vista en el estudio de

Psacharopoulos, es que la ley de rendimientos decrecientes de la educacion no se cumple en
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América Latina ya que la tendencia es la de una “U” donde la primaria tiene la mayor tasa y la

secundaria la menor, siendo la universitaria una tasa intermedia.

(Pessino, 1996)Utiliza datos de Argentina, para los afios 1986-1993 con personas en edad de
25-54. La observacion mas importante del estudio fue que los rendimientos para estos afios no
se comportaban en forma de “U”, sino que eran crecientes. 1,5% para primaria, 9,9% para
secundaria y 16,9% para universidad. Al utilizar la especificacion tipica de Mincer encontrd
que la tasa de retorno de la educacion en 1993 era de 10.4%, notando que las personas en nivel

universitario tenian un rendimiento mayor por sus estudios que el general del pais.

(Sapelli, 2003) Realiza un estudio en Chile, de 1990-1998 con una ecuacién minceriana. Si
bien encuentra que las tasas de retorno de la educacion son crecientes no solo por segmentos,
sino también por afios; llega a conclusiones importantes. La primera, que la educacién es un
fuerte elemento de sefializacidén y se considera capital humano; la segunda, que la tasa de
retorno es creciente con el nivel de educacion; y la tercera, que existe un claro efecto
sheepskin. Los resultados para el afio 1998 lo comprueban. Las tasas de retorno para la
educacién primaria no completa fue de 6,5%, para la completa, 12,7%; para secundaria
incompleta fue de 11%, para completa 21,9%; y para universidad incompleta 18.2%, mientras

que la completa 40,7%.
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PANORAMA EDUCATIVO EN ECUADOR 2007-2012

La educacion en un pais muestra el grado de preparacion y el tamafio de la fuerza laboral que
este tiene. La “tasa neta de matriculacion” es la variable mas apropiada para medir la cobertura
de la educacién en el pais y la “tasa de culminacion de los estudios” nos puede dar una fuerte
referencia del estado final del proceso de ensefianza. La informacion de estas dos tasas es
fundamental para diagnosticar la situacion del mercado educativo en el Ecuador y a su vez es
atil para tomar medidas y politicas encaminadas a garantizar el derecho a la educacion por

parte del estado, asi como disminuir la pobreza y la desigualdad.

Para el andlisis de las tasas de retorno de la educacion necesitamos saber simplemente el nivel
de estudios y la experiencia de las personas; sin embargo, para un mejor andlisis de la
situacion y para poder ampliar el modelo de Mincer en busca de “sheepskin” los niveles

educativos se analizarén en cuatro partes: primaria, secundaria y superior.
1. Analisis del panorama educativo

Para que las personas puedan desempefiarse en el mercado laboral, necesitan una serie de
habilidades y requisitos que pueden ser obtenidos a través del estudio. Cada nivel de
educacion puede transferir conocimientos y habilidades, estos conocimientos pueden ser,
como vimos anteriormente en la “Teoria del Capital Humano” y la de “Sefializacion”,
generales o especificas. Dentro de este concepto, los afios de estudio hasta la secundaria pasan
a ser habilidades generales y la especializacion se comienza a crear en la educacién

universitaria y en las siguientes tales como postgrados o doctorados.
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La tasa de matriculacién por segmentos (primaria, secundaria y superior) nos indica cuéntas
personas por cada 100, tedricamente distribuidas equitativamente entre hombres y mujeres,
forman parte del sistema educativo. Esta medicidn se adapta a un conjunto de conceptos y

restricciones definidas por normas reglamentarias o convenciones educativas como el CINE*

El segmento viene definido por la edad que poseen las personas matriculadas y el lugar en el
que lo hacen y la tasa viene dada como el porcentaje del total de la poblacién del grupo de
edad respectivo frente el matriculado.

- Ensefianza preescolar: la poblacion de referencia viene dada por personas de 3 a 5 afios
matriculados en guarderias, pre kinder, parvularios, jardin de infantes, entre otros.

- Ensefianza primaria: la poblacion de referencia viene dada por personas de 6 a 11 afios y
consta de 6 grados.

- Ensefianza secundaria: la poblacion de referencia viene dada por las personas de 12 a 17
afos y consta de 6 cursos.

- Ensefianza superior: la poblacién de referencia viene dada por personas de 18 a 24 afos.
No existen normas especificas para el ingreso a este tipo de educacion, sin embargo es
necesario haber terminado la educacion secundaria y su duracion es de 6 afios.

- Enseflanza basica: la poblacion de referencia viene dada por personas de 5 a 14 afios y
equivale al jardin de infantes, primario y los tres primeros afios de educacion secundaria. Esta
categoria fue creada en la Gltima constitucion y en total abarca 10 afios de ensefianza.

- Enseflanza media o bachillerato: la poblacion de referencia viene dada por personas entre
15 y 17 afios, estos son los tres dltimos afios de educacion secundaria y fue aprobado en la

ultima constitucion.

La tasa neta de matricula por nivel seria la siguiente:

Perzonas del grupo de sdad matriculados sn sl aio ¢

X 100

Tasa neta de matricula por nivel = —
Total de persones en gl grupe de edad en el ardo t

! “La Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién” (CINE). Concebida por UNESCO como
instrumento para el acopio, compilacién y presentacion de estadisticas de educacién en los distintos paises y
también en un plano internacional para poder comparar. La clasificacién actual, es CINE 1997, aprobado por la
Conferencia General de la UNESCO en su reunion ndmero 29 en noviembre de 1997.
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1.1.

Educacion primaria.

Tabla 1: Matriculacion primaria (%).

Afo 2007 2008 2009 2010 2011

Rural 88,18 90,24 90,76 92,23 92,55
Urbano 90,41 92,63 93,21 93,83 92,97
Pais 89,56 91,73 92,27 93,21 92,81

Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

Como vemos en la tabla 1, la tasa de matriculacion primaria en el Ecuador tiene una tendencia
creciente, llegando a su mayor punto en el 2010 donde cerca de 94 personas de cada 100 de
entre 6 a 11 afios estaban matriculadas. La variacion positiva mas fuerte se puede ver entre los
afios 2007 a 2008, donde el crecimiento fue de 2.42% a nivel de pais. La tasa de crecimiento

promedio de la educacion primaria es del 0.73% hasta el 2011.

Podemos ver también que la tasa de crecimiento promedio urbana es menor a la tasa de
crecimiento promedio rural, siendo 0.99% la rural y 0.57% la urbana. Cabe destacar que esta
diferencia se da principalmente por las variaciones del 2010, donde la tasa rural crecido mas
que la urbana y en el 2011, donde la tasa urbana disminuyo, pero la rural siguié aumentando.
Este comportamiento se puede explicar por un rendimiento decreciente de matriculacion

mientras este dato se acerca al 100%
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Tabla 2: Matriculacion primaria por sexo (%).

Ao 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Ecuador 89,6| 91,7] 923| 932| 9238
Hombre 89,4 915| 921 93| 9273
Mujer 89,7 921 92,5| 935 934

Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

La tasa por sexo se midio en referencia al numero de hombres o mujeres total para el rango de
edad determinado en primaria, en relacion al nimero correspondiente de matriculas por sexo.
Las variaciones que se observa de la tasa a traves del tiempo entre hombres y mujeres tienden

a ser casi igual, lo que no muestra ningn cambio estructural observable durante estos afios.

Como vimos en la tabla 1, la tendencia de matriculacion es creciente. Ahora desglosado entre
hombres y mujeres en la tabla 2 podemos ver que las mujeres tienen una tasa mayor de
matriculacion que los hombres en todos los afios. Tomando en analisis 2007 a 2011, la tasa de

crecimiento de matriculacion de las mujeres es también mayor a la de los hombres (mujeres,
0.82%; hombres: 0.65%).

Tabla 3: Matriculacion primaria por region (%).

Ao 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Amazonia | 89,33| 91,38| 89,1| 91,47| 89,97| 91,65 93,54
Costa 86,45| 87,54| 88,48| 91,32| 91,57 93,18| 92,91
Sierra 90,68| 91,35| 90,94 | 92,27 | 93,46| 93,52| 92,6

Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia

La tasa de crecimiento de la matriculacion primaria en la Amazonia de 2007 a 2011 es del
4.98%, con un crecimiento promedio anual de 0.99%, llegando en 2011 a ser la region con la
mayor cantidad de personas matriculadas en primaria sobre el total de personas dentro del

rango de edad de la region. En promedio se matriculan en esta region 91 personas sobre 100.
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En el caso de la Costa, la tasa de crecimiento en el periodo 2007-2011 es de 5.01% (mayor al
de la region costa). La tendencia es creciente con un crecimiento promedio anual de 1%, esta
region es la que mas rapido crece en cuanto a tasa de matriculacion primaria, superando en

2011 a la region Sierra con 93 personas matriculadas de 100 dentro del rango de edad.

En cuanto a la region Sierra, podemos ver que esta ha representado siempre los mayores
niveles de matriculacion primaria, menos en el 2011. Esto es légico ya que su nivel de
crecimiento promedio mensual es de 0.37%, (menor al de las dos otras regiones), sin embargo
mantiene el promedio mas alto de personas matriculadas en primaria 92.5 por cada 100 dentro
del rango.

Tabla 4: Matriculacion y primaria terminada (%).

Afo | Primaria terminada | Matricula primaria | Diferencia
2005 78,21 88,43 10,22
2006 79,22 89,44 10,22
2007 78,97 89,56 10,59
2008 79,63 91,73 12,1
2009 79,55 92,27 12,72
2010 80,21 93,21 13
2011 81,61 92,81 11,2
2012 81,71 |- -

Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

La brecha que se debe controlar y reducir es aquella definida entre la tasa de matriculas y la
tasa de personas que terminan la primaria. Lo éptimo seria que el mismo nimero de personas
que se matricularon en un afo “n” terminen la primaria en “n+6”. Puede que la razén entre las
personas matriculadas y aquellas que terminan la primaria sea la misma, esto haria que las
variaciones en terminar primaria estén dadas por el aumento de las matriculas en primaria y no

también por la disminucion del absentismo.

En todo caso, el panorama general es favorable ya que la tendencia en ambas variables es

creciente como podemos ver en la tabla 4, esta es una buena sefial educativa ya que cada afio
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existirdn mayor cantidad de personas preparadas para matricularse en educacion secundaria y
el nivel de habilidades generales que poseen las personas de un pais tiende a crecer, asi como
su productividad. La tasa de crecimiento de la primaria completa de 2007 a 2012 es de 3.47%,
siendo el afio 2011 el que tiene una tasa mayor de crecimiento. En promedio anual, 0.58% mas
personas terminan la primaria, esta tasa de crecimiento es razonable, pero seria mejor si fuera

mayor tomando en cuenta el crecimiento de matriculas.

Tabla 5: Primaria completa por etnia (%).

ARo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ecuador 79| 796| 79,5| 80,2| 81,6| 817
Afro ecuatoriano 69,7 72| 76,1 76,3| 77,7 71,4
Blanco 81,6| 83,3| 84,6| 86,7| 86,4| 86,2
Indigena 56,9| 56,5| 57,9| 56,4| 589| 57,5
Mestizo 80,9| 81,7 81| 83,2 84,7 848

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.

Analizando la primaria completa por etnia presente en la tabla 5, podemos ver que existe una
tendencia creciente en todas las razas a terminar la primaria. Si bien el mayor porcentaje de
personas que terminan son blancos y mestizos, la mayor tasa de crecimiento promedio anual la
presentan los afro ecuatorianos con 1.84%. La tasa primaria completa de la poblacion indigena

es la que menos ha crecido y su tendencia es a mantenerse.
1.2.  Educacion secundaria.

La educacion secundaria en el Ecuador en un factor que se debe tomar muy en cuenta cuando
se crean politicas y modelos ya que es importante para el desarrollo real de las habilidades

generales necesarias para ser competitivo en el mercado laboral.
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Tabla 6: Matriculacién secundaria en Ecuador (%).

Afo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Rural 52,25| 57,01| 60,58| 651 68,69
Urbano [ 77,87| 79,36| 78,93| 84,18| 85,6
Pais 68,41| 70,88| 72,04| 76,93 79,39

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.

Como podemos ver en la tabla 6, la tasa de matriculacion secundaria es menor a la primaria;
esto nos da a entender que el alcance de la educacién secundaria es menor y en promedio, 73%
de las personas dentro del rango se matriculan para alcanzar una formaciéon general. Las
variaciones que podemos ver entre la educacién rural y la urbana se mantiene en todos los
afios de analisis; la matriculacion en las zonas urbanas es siempre mayor que el de las zonas
rurales, esto puede explicarse por la cantidad de colegios que existen en las zonas rurales y las
condiciones de vida de las personas ya que la educacion secundaria no es obligatoria por ley

en el Ecuador, sino hasta el nivel “basico”.

La diferencia entre las zonas rural y urbana va disminuyendo, comenzando en 2007 con 25.6
puntos y pasando a 2011 con 16.9 puntos. Esta disminucion de diferencias nos da a entender
que la brecha de desigualdad entre estas zonas se va acortando en lo referente a educacion
secundaria. La tasa de crecimiento de la matriculacion secundaria en la zona rural es mayor a
la de la urbana, en promedio, la matriculacion rural crece al 6.2% mientras que la urbana crece
al 2% haciendo que la tasa de crecimiento del pais se mantenga en 3.2% anual; lo que es un
buen indicador ya que es una tasa de crecimiento mayor a la de matriculacion primaria, por lo

gue con el tiempo tenderan a equilibrarse.

Tabla 7: Matriculacion secundaria por sexo (%).

Afo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Ecuador 68,4| 70,9 72| 76,9| 79,4
Hombre 66,4 69| 71,1 76| 79,5
Mujer 705| 72,8 73| 77,9| 79,2

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracién propia.
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La matriculacion secundaria se da en mayor cantidad por el lado de las mujeres, menos en el
2011. La tasa de crecimiento de la matriculacion masculina es mayor a la femenina en la
secundaria, contrario a lo que vimos en la matriculacién primaria. La tasa de crecimiento
promedio anual para los hombres es de 3.9% mientras que para las mujeres es de 2.4%. La
tendencia de ambos es creciente, lo que implica que cada vez més nifios y nifias por cada 100
se matriculan en la secundaria hasta llegar en el 2011 a un ndmero casi equitativo de 79 nifios

0 nifias matriculados por cada 100.

Tabla 8: Matriculacion secundaria por region.

Afo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Amazonia 65,8| 70,14| 72,03| 78,13| 74,86
Costa 64,84| 68,07| 68,75| 75,14| 76,42
Sierra 72,52| 73,95| 75,83| 78,81 83,37

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.

Podemos ver claramente que la matriculacion secundaria por regién se da en mayor nivel en la
Sierra y luego la Amazonia, siendo la Costa la menor hasta el afio 2011, donde pasa a la
segunda posicién. La matriculacién es menor a la primaria en todas las regiones, esto muestra
una relacion decreciente entre el tiempo de estudio y las personas que asisten a un tipo de
educacion mayor. La region que mayor crecimiento tiene dentro del periodo es la Costa con

3.5%, despues viene la Sierra con 2.9% y finalmente la Amazonia con 2.7%.

Las tasas de crecimiento de matriculacion secundaria, son mayores que en la educacion
primaria, sin embargo el nimero de personas que se matriculan en la secundaria para 2011 en
la Sierra es de 83 por cada 100, mientras que en la primaria se matriculan 92 por cada 100
(diferencia de 9.2 puntos), siendo esta diferencia mayor para las otras regiones: 16.5 puntos

para la costa y 18.7 puntos para el Oriente.
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Tabla 9: Matriculacion en secundaria y completa (%).

Ao | Secundaria terminada | Matriculas | Diferencia
2007 36,3 68,41 32,11
2008 36,9 70,88 33,98
2009 37,9 72,04 34,14
2010 38,7 76,93 38,23
2011 40,1 79,39 39,29
2012 42 | - -

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.

Como vemos en la tabla 9, la cantidad de personas que terminan la secundaria es mucho
menor a la tasa de matriculacion en mas de 30 puntos, esta tendencia es negativa dentro del
ambito escolar. Comparando esto con la tabla 4, podemos ver que existe una mayor tasa de
desercion en la secundaria que en la primaria. La tendencia entre estas dos tasas de
matriculaciéon es positiva, o que nos da a entender que cada vez hay mas personas que
finalizan la secundaria y mas personas que se matriculan en ella, pero la tasa de crecimiento es

diferente, siendo mayor la del namero de matriculas que el nimero de personas que finalizan.

Tabla 10: Secundaria completa por etnia (%).

Afo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ecuador 36,3| 36,9| 37,9| 38,7| 40,1 42
Afro ecuatoriano | 24,4| 26,1| 27,2| 32,4| 32,6| 33,6
Blanco 43,9| 44,4| 49,6| 56,1| 483| 59,1
Indigena 11,5 11| 14,7 131 15| 14,2
Mestizo 38,1| 388| 39,1| 41,9| 43,7| 455

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.

Cuando analizamos la secundaria completa por etnia en la tabla 10, podemos ver que la
tendencia es la misma que en la primaria, la mayor cantidad de personas que finalizan la
secundaria son blancos y mestizos, seguidos por afro ecuatorianos y por Ultimo la poblacion
indigena. Podemos ver que la brecha o las diferencias entre la primaria y la secundaria por

raza se incrementan notablemente. Siendo la diferencia de blancos la menor con 34.5 puntos y
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la de afro ecuatorianos la mayor con 45.4. Sin embargo la tasa de crecimiento promedio de
finalizacion de la secundaria mas alta es la de los afro ecuatorianos con 6.2% y la mas baja es

la de los mestizos con 3.2% anual.
1.3.  Educacion Superior

El acceso a la educacion superior en el ecuador es mas reducido que el acceso a los niveles de
secundaria y primaria. Este nivel pasa a ser un nivel de especializacion, donde las habilidades
generales funcionan para dar paso a otro tipo de habilidades, conocimiento y capacidades mas
técnicas. Este proceso de ensefianza comienza cuando la persona ha terminado sus estudios

secundarios.

Tabla 11: Matriculacion nivel superior.

Afo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Rural 8,97 11,73| 12,16| 12,95| 16,24
Urbano 32,12| 34,49| 34,73| 3525| 35,81
Ecuador | 25,15| 27,46| 27,88 28,34| 30,1

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia

Como podemos ver en la tabla 11, por cada 100 personas dentro del rango universitario,
solamente 30 se matriculan. La tendencia sigue siendo positiva, pero su tasa de crecimiento es
mayor a la de los dos segmentos vistos anteriormente con un crecimiento de 3.9% anual. La
tasa de crecimiento en el sector rural es mayor a la del urbano, lo cual es una buena sefial ya
gue existen mas personas en el sector rural que empiezan a especializarse. Vemos claramente
que existe una diferencia mayor entre estos dos sectores en el nivel superior, diferencia que
supera a las de educacion primaria y secundaria. Mientras que el promedio de esta brecha en

primaria es de 1.8%, en secundaria es de 20.4% y en la universidad pasa a 22%.
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Tabla 12: Matriculacion superior por sexo (%)

Afo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Ecuador 252 275| 279| 283| 30,1
Hombre 24| 253| 25,6| 259| 269
Mujer 26,4 29,7| 30,3 31| 334

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.

En la tabla 12 podemos ver que existe una mayor cantidad de mujeres que se matriculan en la
universidad que hombres. La tasa de crecimiento de la matriculacion de las mujeres es
igualmente superior a la de los hombres con 5% promedio anual frente a un 2.4%. La

tendencia que vemos es positiva en ambos, mas marcado en las mujeres que en los hombres.

Tabla 13: Matriculacion superior por region (%).

Afo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Ecuador 252| 275| 279| 28,3| 30,1
Amazonia 10,4| 13,5| 15,7| 14,3 18
Costa 215| 225| 22,1| 23,3| 26,3
Sierra 30,5| 34,1| 351| 34,7| 357

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.

Como vemos en la tabla 13, la regién con mayor nimero de estudiantes matriculados en nivel
superior por cada 100 dentro de su segmento es la Sierra, seguido por la Costa y finalmente la
Amazonia en todos los afios de estudio. Sin embargo, las tasa de crecimiento anual promedio
entre estas regiones es inversa, la que mas crece es la Amazonia con 14%, le sigue la Costa
con 4.4% vy finalmente la Sierra con 3.4%. El mejor afio marcado por todas las regiones es el
2011, donde cerca de 36 personas por cada 100 se matriculan en la Sierra, 26 en la costa y 18

en la Amazonia.
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Tabla 14: Matriculaciones y titulos nivel superior (%).

Afo | Titulo universitario | Matriculacién | Diferencia
2007 11,3 25,15 13,85
2008 10,9 27,46 16,56
2009 11 27,88 16,88
2010 11,3 28,34 17,04
2011 10,6 30,1 19,5
2012 12 |- -

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia

La tabla 14 muestra la cantidad de personas que se matricularon por afio y el nimero de
personas que obtuvo titulo universitario; la diferencia entre estas dos en puntos en el nivel
superior es mayor que en primaria, pero menor que en secundaria, por lo que podemos
entender que existe menor desercion que en la secundaria pero mayor que en la primaria. Sin

embargo, tomando en cuenta que la cantidad de estudiantes es menor, la variacion porcentual

entre los que entran y los que obtienen titulo es la mayor en la universidad.

Esto nos va enfocando cada vez mas a la teoria de “Senalizacion” donde los titulos son filtros
para determinar las habilidades y capacidades de las personas. A su vez podemos ver que a

medida que aumenta el nivel educativo, menos personas son capaces 0 aceptan entrar al

siguiente nivel, esta correlacion es definitivamente negativa.

Tabla 15: Titulo universitario por etnia (%).

Afo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ecuador 11,3| 10,9 11| 11,3| 10,6 12
Afro ecuatoriano 51 49 4.6 5,8 59 6,7
Blanco 145\ 15,2 17,8| 19,7| 12,3| 24,7
Indigena 2,6 2 2,5 2,1 2,3 2,1
Mestizo 12| 115| 113| 124 12| 13,2

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.
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Como podemos ver en la tabla 15, las etnias con la mayoria titulos siguen siendo los blancos
y los mestizos, seguidos por los afro ecuatorianos y finalmente los indigenas. Las tasas de
crecimiento siguen el mismo orden y todas son crecientes en menor o mayor grado meno la de
los indigenas que tiende a ser negativa en el periodo estudiado. Claramente como la ley de
educacion y las nuevas politicas universitarias afectaron al nimero de personas graduadas en
el 2011 y 2012, el cambio afectd principalmente a la etnia blanca y en pequefia proporcion a

mestizos mas que a las otras etnias.

Existe una correlacién fuerte entre las tablas 5, 10 y 15, principalmente porque la condicién
para que una persona pueda pasar a un nivel de educacion mayor tiene que cumplir requisitos
antes; de igual manera vemos que la correlacién negativa entre afios de estudio y personas

graduadas se mantiene.
2. Analisis del ingreso

Las siguientes tablas (16 y 17) nos muestran un panorama general del ingreso por hogar en el
Ecuador. Estos datos son importantes a la hora de desarrollar un esquema de distribucion del

ingreso y sus variables.

Tabla 16: Ingreso total promedio del hogar (USD).

Ao 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ecuador | 574,03| 591,21| 580,04| 642,29 | 656,84 | 712,55

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia

Tabla 17: Perceptores de ingresos laborales en el hogar

Afo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ecuador 158 162| 158| 1,55 15| 1,47

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia
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El ingreso promedio del hogar es una variable que mantiene una tendencia creciente, el
crecimiento promedio anual es del 4% llegando en 2012 a 700 ddlares. Por otro lado el
numero de persona que hacen el papel de perceptores de ingresos para el hogar tiene una
tendencia a decrecer. Esto nos dice que el ingreso ha aumentado aun cuando existe un nimero
menor de personas que traen el dinero al hogar; la condicion logica es que esta relacion
deberia ser positiva, pero si tomamos en cuenta que el nivel de salarios incremento,
tendriamos una explicacion a este fenomeno no desde el lado de la cantidad de personas que

aportan en el hogar sino de cuanto aportan.

Tabla 18: Ingreso promedio por sexo (USD).

Afo 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Hombre | 281,75| 306,71 | 341,427| 347,033| 333,10| 372,596 | 399,907 | 430,342
Mujer 215,30| 250,73 | 243,977 | 254,957 | 253,74 | 299,846 | 312,733| 355,828

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia

Al analizar el ingreso promedio por sexo, podemos ver en la tabla 18 que existe una clara
diferencia entre hombres y mujeres. Los hombres tienden a ganar mas que las mujeres todos
los afios. Podemos ver que la tendencia del ingreso promedio en ambos sexos es creciente y

esta diferencia se va haciendo cada vez mas corta.

El hecho de que las mujeres ganen menos que los hombres es un factor presente en muchos
paises a través de los tiempos, puede ser explicado principalmente por un fenémeno cultural y
social. La tasa de crecimiento anual promedio del ingreso de las mujeres es superior al de los
hombres. Mientras que los hombres crecen en un 4.3% anual, las mujeres crecen al 7.6%. Esta
tendencia nos muestra que si estas dos tasas de crecimiento se mantienen constantes, los

hombres y las mujeres tendran el mismo ingreso para el afio 2018.
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Tabla 19: Ingreso promedio por ocupacion (USD).

Afio
Categoria de ocupacion 2005 2006 2007 | 2008| 2009 2010| 2011 2012
Empleado/Obrero de gobierno 504,54 | 562,30| 625,151 | 662,1|675,84| 713,15|804,26| 823,46
Empleado/Obrero privado 282,68| 314,00/ 312,8|309,25|321,09| 357,42|385,36| 420,93
Empleado/Obrero terciarizado | 329,981 | 342,809 | 331,163 | 275,99 | 221,79| 343,01 |314,74| 297,89
Jornalero o pedn 125,212 | 141,244 | 146,563 | 164,18 |170,09| 191,8|208,85| 233,69
Patrono o socio 528,224 | 596,139 | 925,825 | 824,52 | 670,93 | 1019,57 815 | 1033,97
Cuenta propia 187,255| 202,658 | 200,872 | 221,34 | 213,61 | 232,44 |255,54| 279,52
Trab. Familiar no remunerado | 31,5328 | 64,0323 | 89,5628 | 75,11| 52,46| 115,36|160,34| 153,3
Empleado/a doméstico/a 125,117 | 156,541 | 146,393 | 156,65| 179,7| 193,02 355| 252,98

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.

La tabla 19 muestra el ingreso promedio por ocupacién, en €l podemos ver que la ocupacion
mas remunerada es del “patrono o socio”, esto se debe a que el patrono o socio es la persona
que percibe las rentas de la empresa y algunas veces trabaja también dentro de ella; esto hace
que tenga una nivel de ingreso mayor al de los empleados privados, porque las
responsabilidades, capacitacion y su riesgo es mayor asi como su costo de oportunidad. Las
ocupaciones que menos ingreso perciben son las de “trabajo familiar no remunerado” por

obvias razones, “jornalero o peon” y “empleada/o domestica/o”.

Un dato importante dentro de las ocupaciones es el ingreso promedio de los empleados del
gobierno, esta es la unica ocupacién dentro del periodo analizado en la que el ingreso
promedio anual ha sido siempre creciente, posicionandose es un segundo lugar después de los
patronos y socios que como podemos ver es también una ocupacion con un ingreso que tiene
fluctuaciones a lo largo de los afios por el riesgo y porque son esos ingresos especialmente los

gue se ven afectados por shocks de mercado.

Tabla 20: Coeficiente de Gini del ingreso

Ao 2007 | 2008| 2009| 2010| 2011| 2006
Ecuador 0,55 0,51 0,5 05| 047| 0,54

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.
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La distribucién del ingreso en Ecuador medida por el coeficiente de Gini? del ingreso nos
indica que en el periodo estudiado, ha existido una mejora de 0.08 puntos en la distribucion.
Esto nos indica que Ecuador esta distribuyendo de mejor manera sus recursos y esto se debe
principalmente a un aumento del salario y los ingresos promedios del hogar. La disminucion
no es muy significativa, pero en la escala del 0 a 1 representa una mejora del 8% en 5 afios.

Gréfico 1: Escolaridad segun ingreso promedio.

Escolaridad segun ingreso promedio
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Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.

El grafico 1 muestra una clara tendencia del ingreso a aumentar a medida que incrementa
también la escolaridad; esta relacion comprueba los argumentos teoricos planteados en el
capitulo 2. Podemos ver que la distribucion es casi la misma a través de los afios, lo que nos

indica que existe consistencia de esta relacion temporal.

De esta forma para el afio 2012, las personas que han terminado su primaria, es decir que se
encuentran en 6 afios de escolaridad, reciben en promedio 238 dolares al mes, las personas que

terminan sus estudios secundarios (12 afios de escolaridad) reciben en promedio 397 dolares al

2 Mide la desigualdad en la distribucién del ingreso obtenida de la curva de Lorentz, en la que se divide el 4rea
entre la curva y la recta de equidistribucion para el area total bajo la misma. Mide cémo se reparte el ingreso o los
recursos entre los preceptores econdmicos. Esta medida de igualdad en el acceso a un recurso va de 0 a 1, siendo
1 totalmente inequitativa y 0 el caso hipotético de distribucion equitativa perfecta.
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mes y aquellos que han terminado sus estudios superiores (18 afios de escolaridad segun la
segmentacion antes mencionada) reciben en promedio 745 dolares al mes; finalmente las
personas que realizan un masterado (20 afios de escolaridad) reciben en promedio 1193

dolares mensuales.

Podemos ver también la relacion que existe después de los 20 afios de educacion, donde el
ingreso tiende a bajar en todos los afios. Esa disminucidn del ingreso nos da a entender que en
el mercado no esta en capacidad de contratar y pagar a una persona que tenga un titulo mayor
al de masterado el salario que le corresponde segun sus afios de educacién. También confirma

la tendencia a un salario decreciente, visto en la teoria del “Capital Humano”.
3. Andlisis del trabajo y la pobreza.

La relacion existente entre la educacion y la pobreza es clara, existen varios estudios que
demuestran que a traves de un incremento en la educacion, la pobreza tiende a reducirse. La
“UNESCO” ha participado en muchos paises impulsando la idea de que el desarrollo en la
educacion es la salida mas efectiva de la pobreza (Van der Berg, 2008), en el informe se
concluye que existe evidencia sustancial de que la educacion mejora el nivel de vida de las
personas al mejorar sus ingresos, incrementar el crecimiento y desarrollo y todos los

beneficios sociales de un pais bien educado.
Como vimos anteriormente, los datos sobre los ingresos y la educacion en el ecuador fueron
positivos y con tendencia creciente, por esta razén se espera que los datos presentados a

continuacion sobre pobreza y trabajo sigan una relacion positiva.

Tabla 21: Brecha de pobreza y extrema pobreza por ingresos.

Afo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Extrema pobreza 6,41 577 564| 454 391| 4,01
Pobreza 1534| 14,49| 1445| 12,65| 10,75| 10,54

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.
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Tabla 22: Lineas de pobreza y extrema pobreza.

Afo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Linea de pobreza 58,8| 64,2| 66,8 69| 729| 76,4
Linea de extrema pobreza 33,2| 36,2| 37,6 389| 417 43

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.

Como vemos en la tabla 21 en la brecha de pobreza® y extrema pobreza®, estas han venido
disminuyendo en el periodo estudiado, llegando la extrema pobreza al 4% y la pobreza al
10.5% en el 2012; esto significa una reduccién de 2.4 y 4.8 puntos respectivamente desde el
2007. Esta reduccion de la pobreza es un escenario positivo para el pais ya que nos dice que el

nivel de vida de las personas ha mejorado.

La tabla 23 nos muestra la linea que define la pobreza® y la extrema pobreza® en délares. La
linea presente una tendencia a la alza por el incremento de los costos de vida, es decir, a través
del IPC mes a mes. A pesar de la variacion de la linea de pobreza y extrema pobreza por el
costo de vida, la brecha de pobreza y pobreza extrema han bajado. Esto se relaciona

directamente con un incremento del ingreso de los hogares en estos periodos.

% Se define pobreza como el porcentaje de personas que reciben un ingreso per cépita por debajo de la linea de
pobreza. Esta brecha nos indica cuan pobres son los pobres con respecto al déficit promedio de ingresos
necesarios para satisfacer los requerimientos minimos de bienes y servicios de todos los integrantes del hogar.

* Se define a extrema pobreza como el porcentaje de personas que reciben un ingreso per cépita por debajo de la
linea de extrema pobreza. Esta brecha nos indica cuan pobres son los pobres con respecto al déficit promedio de
ingresos necesarios para satisfacer los requerimientos nutricionales.

® La linea de pobreza corresponde al nivel de ingresos necesarios para que un individuo pueda satisfacer todos sus
requerimientos de bienes y servicios para todas las personas del hogar. Se mide tomando la linea de pobreza de la
Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) de la quinta ronda, multiplicado por la division entre el IPC del mes
inmediato anterior al mes de calculo para el promedio del IPC de los meses de abril, mayo y junio de 2006.

® La linea de extrema pobreza se refiere el nivel de ingresos minimo que requiere una persona para satisfacer sus
requerimientos de nutricidn. El calculo se lo hace igual que la linea de pobreza, pero tomando la linea de extrema
pobreza presentada en la ECV.
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Tabla 23: Pobreza y extrema pobreza por NBI (% de la poblacion)

Afo 2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Pobreza NBI 51,62| 46,96| 4491 | 41,81 39,42| 36,77
Extrema pobreza NBI | 25,85| 21,26| 19,58 | 16,64| 14,22| 12,63

Fuente: ENEMDU (2005; 2008-2012), elaboracion propia.

Por otro lado, en la tabla 23 podemos ver que los indicadores de pobreza por necesidades
basicas insatisfechas’ son mayores que los de pobreza. Estos indicadores han logrado bajar a
un buen ritmo, comenzando en 2005 con 51.62% de pobreza y 25.85% de extrema pobreza y
terminando después de 7 afios en 36.77% Yy 12.63% respectivamente. Esta variacion se debe
principalmente a la inversion publica y de servicios basicos, cuyo gasto se ha incrementado
estos ultimos afios logrando disminuir 15 puntos de pobreza y 13 puntos de extrema pobreza

por necesidades basicas insatisfechas

Tabla 24: indice de Sen.

Ao 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Indice de Sen 0,19| 0,17| 0,17| 0,15| 0,12]| 0,12

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia

El indice de Amartya Sen® de la pobreza es uno de los indices mas utilizados para medir el
verdadero nivel de pobreza que existe en un pais. Este indice mejora el analisis de la pobreza
tomando en referencia la incidencia de la pobreza, la brecha de la pobreza y la desigualdad
entre pobres con el fundamento de que puede permanecer constante una de estas y sin
embargo el fendmeno de la pobreza puede agudizarse debido a los otros; de esta forma, el

indice evita sesgos en el analisis general de la pobreza. La disminucién del indice en la tabla

" La pobreza y pobreza extrema se presenta como el porcentaje de la poblacién que no tiene uno (pobreza) o méas
de uno (pobreza extrema) de las siguientes condiciones: 1) Vivienda con caracteristicas fisicas inadecuadas, 2)
Vivienda con servicios inadecuados, 3) Relacion de alta dependencia econdmica en el hogar, 4) Existen nifios que
no van a la escuela, 5) El hogar esta en estado de hacimiento critico.

® En un indicador compuesto por caracteristicas relevantes de la pobreza como: su incidencia, la brecha de
pobreza y la desigualdad entre pobres. Un aumento del indice indica el empeoramiento de las condiciones de los
pobres. Este indice mide las tres dimensiones importantes de la pobreza, haciendo que sea menos sesgado y un
buen indicador para comparar entre paises.
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24 nos muestra un mejoramiento de la pobreza en el periodo estudiado. Este mejoramiento

coincide con las tendencias se ingresos y el aumento de la educacion en el Ecuador.

Tabla 25: Mercado laboral.

Afo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Desempleo 5% | 6% | 6% | 5% | 4% | 4%
Subempleo 59% | 57% | 59% | 56% | 54% | 51%

Ocupados plenos | 35% | 37% | 32% | 38% | 41% | 43%

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia.

Tabla 26: Tasa de participacion bruta.

Afo 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Tasa de participacion bruta | 46,31% | 46,01% | 46,51% | 45,07% | 45,46% | 45,64%

Fuente: ENEMDU (2007-2012), elaboracion propia

Las tablas 25 y 26 nos dan un panorama general del mercado laboral. En ellos podemos ver
que ha existido una mejora en los niveles de desempleo®, llegando en el 2012 al 4.1%, una de
las tasas de desempleo més bajas de la regién. El subempleo’® también ha tenido una
tendencia a reducirse, incrementando por lo tanto la tasa de ocupacion™ que ha logrado mejor
7.5 puntos. Si bien esta disminucion es positiva, la tasa de subempleo es una de las més altas
de la regibén; y esto podria traer problemas tales como la informalidad, la inequidad del
ingreso, la inestabilidad laboral sin contratos y la falta de control, asi como la subocupacién de
las potencialidades de las personas. EI panorama laboral ha mejorado en el periodo de analisis,
pero sin embargo no llega a ser el 6ptimo.

% El desempleo es una ccondicion en la cual la persona no tiene empleo queriendo trabajar y lo ha estado
buscando.

10°E] subempleo es la condicién laboral en la cual una persona trabaja por un periodo de referencia considerado y
cumplen con una o varias de estas condiciones: 1) ganan menos del salario minimo vital, 2) trabajan menos de 40
horas a la semana, 3) su preparacion académica y profesional no se ejerce, es decir no trabaja para los que estudio
(medico manejando un taxi).

! personas de 15 y mas afios que trabajan la jornada normal o menos y ganan mas que el salario bésico unificado
y no quieren o no buscan un trabajo mas.
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Por otro lado tenemos que la tasa de participacién bruta'® nos muestra que no han existido
muy grandes variaciones en la fuerza laboral productiva del pais, o que quiere decir que no se
ha visto ningin cambio estructural en la piramide poblacional. El hecho de que el Ecuador
tenga 0.67% menos de poblacion econdmicamente activa sobre el total nos dice que menos
personas estan soportando la carga econémica del pais y podria ayudar a un aumento del

empleo que se complementa con el incremento del ritmo de actividad y la bonanza econémica.

12'E] cociente entre la poblacién econémicamente activa (PEA) y la poblacién total (PT)
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ESTIMACION DE LAS TASAS DE RETORNO A LA EDUCACION.

1. Descripcion de las fuentes de informacion.

Los datos utilizados son tomados de la Encuesta Nacional Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU), que se puede encontrar en la pagina web del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC). El estudio se realiza tanto a nivel rural como urbano en tres regiones del pais,
excluyendo la Insular. Los datos recolectados por la ENEMDU son datos primarios con un
buen nivel de confianza y facilita el andlisis integral de las condiciones sociales. Sus objetivos
principales son la visualizacion del perfil social, demografico y econémico; proporcionar
informacion actualizada de la Poblacién Econdémicamente Activa (PEA); publicar datos e
indicadores fidedignos del mercado laboral. Estas cosas se logran a través del uso de variables

de caréacter general.

Tabla 27: Variables clasificadas y clasificatorias.

Variables Clasificadas Variables Clasificatorias
Poblacion Total Sexo, Edad, Nivel de Instruccion
Poblacion en Edad de Trabajar, PET Condicion de actividad
Poblacién Econdmicamente Activa, PEA | Sector econdmico
Poblacion Ocupada, PO Rama de actividad
Poblacion Desocupada, PD Grupo de ocupacion
Poblacion Economicamente Inactiva, PEI | Categoria de ocupacion
Poblacion Subempleada Ingresos del trabajo
Ingresos no del trabajo
Categoria de inactividad

Fuente: INEC
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Las variables que toma la encuesta de empleo, desempleo y subempleo son las adecuadas para
el célculo de la tasa de retorno de la educacion; especialmente por la informacion que brindan
las variables clasificatorias de “Nivel de instruccion”, “Ingresos del trabajo” e “Ingresos del no
trabajo”, asi como un conjunto de variables importante para el analisis como el sector
econdmico, la rama de actividad, sexo, entre otras, que pueden llegar a ser variables

importantes en la explicacion del ingreso de las personas ademas de la educacion.

La encuesta de empleo, desempleo y subempleo forma parte del Sistema Integrado de
Encuestas de Hogares (SIEH). El hecho de formar parte de este sistema manejado por el
INEC, hace que la ENEMDU tenga beneficios como:

1. Utilizacion de una muestra maestra construida sobre la base del Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda.

2. Tiene facilidad para ajustarse a los requerimientos de informacion al ser modular.

3. Para a formar parte de un sistema de costos de escala que hace mas barata su aplicacion,
pudiendo de esta forma ingresar médulos temporales y permanentes.

4. La periodicidad se reduce a trimestres 0 meses.

El disefio muestral sigue las especificaciones de la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo)™. La metodologia de levantamiento de informacién cambi6 en el 2007 y ahora forma
parte del INEC (antes era de la FLACSO), en el sistema integrado de encuestas a hogares,
estableciendo una Unica cifra del mercado laboral, de acuerdo a las recomendaciones de la
OIT.

2. Descripcion de la metodologia

Para el calculo de la tasa de rendimiento de la educacién se utilizara un modelo de regresion

minceriano calculado por minimos cuadrados ordinarios (MCQO) y un modelo minceriano

13 Se aplica una submuestra de la muestra maestra; la muestra puede ser rotada de un trimestre a otro, de esta
forma existe una superposicion parcial entre las muestras de trimestres y afios, esto se da para mejorar las
estimaciones entre periodos. Los indicadores siguen una rotacion trimestral 2-2-2 (recomendado por la OIT),
donde el panel de viviendas seleccionadas en la submuestra de 25% se mantiene en la muestra durante dos
trimestres consecutivos, no se les selecciona en los siguientes dos trimestres y pasan a formar parte de la muestra
en el los terceros dos trimestres. Se recomienda que la muestra se refresque en dos afios.
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aumentado, con la utilizacion de variables instrumentales a través de un minimos cuadrados
ordinarios en dos etapas (MC2). Esto se debe a las restricciones y las criticas que tiene el
modelo minceriano, restricciones que se pueden corregir mediante la utilizacion de variables

instrumentales para una estimacion mas exacta.
3. Minimos cuadrados ordinarios (MCO)

El método de minimos cuadrados ordinarios es el mas utilizado debido a su sencillez ya que es
mas intuitivo que muchos otros métodos. Las propiedades estadisticas de este método hacen

que sea un analisis de regresion eficaz. La estructura es la siguiente:
Y, =By + B:X;; + B3X3 o+ B Xy + U,

Los minimos cuadrados ordinarios tienes una serie de propiedades y caracteristicas que lo
convierten en el mejor estimador lineal insesgado dentro de una serie de estimadores lineales

insesgados; por esta razén mantiene tres propiedades importantes:

1. Esuna funcion lineal de una variable aleatoria (linealidad)
2. El valor verdadero es igual a la esperanza o valor promedio (insesgado)
3. Tiene minima varianza de entre todos los estimadores lineales insesgados (minima

varianza)
También plantea los siguientes supuestos:

1. El modelo es lineal en parametros, es decir las £°s son siempre elevadas a la primera
potencia.

2. Los valores que toma la variable explicativa X son fijos, por lo que la regresion esta
condicionada a los valores dados de los regresores.

3. Los errores son estocasticos y no estan correlacionados con las variables explicativas X,
por lo que la covarianza entre estos dos es nula o 0.

4. No existe auto correlacion entre las perturbaciones o residuos.

5. Homocedasticidad, es decir, igual dispersion de las perturbaciones, en otras palabras, la

varianza del error es la misma para todas las observaciones.
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6. La covarianza entre Xi y Xj es cero, esto indica que las perturbaciones no estan
correlacionadas o no siguen un patron.

7. El nimero de observaciones debe ser mayor al nimero de parametros.

8. Los valores X deben tener variabilidad para una mejor estimacion.

9. EIl modelo debe estar bien especificado ya que la omision de variables puede quitar
validez al modelo

10. No existe relacion lineal entre las variables explicativas, es decir no existe

multicolinealidad; las variables explicativas son linealmente independientes.

El método de los minimos cuadrados ordinarios se ajusta al modelo minceriano analizado, a
excepcion de algunas criticas que expondremos a continuacion y sus posibles correcciones,

utilizar MCO para el presente proyecto es valido.

3.1.  Modelo de regresién minceriano original y aumentado

El modelo base a utilizar sera el modelo minceriano desarrollado anteriormente bajo la
ecuacion (11); este modelo es uno de los mas utilizados para medir los rendimientos de la
educacion sobre los ingresos y es la ecuacion base sobre la cual se pueden formular modelos

mas complejos o0 ampliados que expliquen de mejor manera la tasa de retorno y el salario.

La agregacion de variables se justifica de manera terica encontrando una relacion causal con
el modelo y los test ayudan a comprobar la significancia de estas variables. Existen muchos
modelos aumentados sobre la base del minceriano. Uno de ellos es, (Freire & Teijeiro, 2010)
donde utiliza atributos del trabajador como el puesto, los atributos del puesto como el nimero
de trabajadores de la empresa y los atributos de la industria. Esas variables que se suman al
modelo clasico de escolaridad y experiencia pueden ayudar a explicar en mayor medida los
salarios. Sin embargo, es conocido que los salarios no solo se ajustan en la realidad por
variables de productividad, sino que el ambiente también influye; por esta razén en (Merlo,
2009) se utilizan variables como el sexo (dicotomica), dummys de desagregacion de edad,

estado civil y otras variables que reflejan las preferencias.

56



Si bien podemos agregar variables al modelo para hacerlo mas explicativo, podemos también
desagregar los niveles de educacion ya que es necesario diferenciar el tipo de educacion que
reciben los individuos como una variable explicativa del salario; esto se da principalmente
porque la productividad de aquellas personas que terminaron la primaria sera inferior a la de
aquellas que terminaron la secundaria o la universidad; de esta manera, la Gnica tasa de retorno
que Mincer plantea en su ecuacion puede ser una referencia, pero no demuestra el verdadero
nivel de productividad de cada desagregacion educativa. Por esta razén (Psacharopoulos &
Chu, 1992) define una ecuacion ampliada con la educacion desagregada; la cual usaremos para

determinar si existen efectos sheepskin y se evalla de la siguiente manera:

LnY = f,+ f(,PRIM + 3,SEC+ B,SUPER+ ,5+ B,E + B,E* + u (12)

Donde, PRIM, SEC y SUPER son variables dummy dicotomicas que muestran los niveles de
instruccion de primaria, secundaria y nivel superior tomando en cuenta la estandarizacion del
INEC sobre la edad de muestra correspondiente a cada division; por esta razon se utiliza un
promedio de 6 afios para primaria, 6 afios para secundaria y 5 afios para el nivel superior. Con
los coeficientes de la variable educacion desagregados podemos afirmar o negar si existe un
premio a la obtencidn de titulos comparando las tasas marginales de ambos y ver si son
diferentes, negando que exista una Unica tasa de retorno a la educacion y aceptando la
“Hipdtesis de senalizacion”. Siguiendo una modificacion al planteamiento de Psacharopoulos,
(donde la variable dummy completada en secundaria tiene 1 en primaria y 1 en secundaria) la

tasa marginal a la educacion se obtendria de la siguiente manera:
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Tabla 28: Desagrados de escolaridad en dummys

Prim (dummy) 0

Sin educacion | Secun (dummy) 0
Super (dummy) 0

Prim (dummy) 1

Primaria Secun (dummy) 0
Super (dummy) 0

Prim (dummy) 0

Secundaria |Secun (dummy) 1
Super (dummy) 0

Prim (dummy) 0

Superior Secun (dummy) 0
Super (dummy) 1

Fuente: (Psacharopoulos & Chu, 1992), elaboracién propia.

Ya que el célculo de esta forma nos da un resultado desagregado, el nivel de educacion actual
ya recoge el incremento que genera el nivel de educacion anterior. El calculo de la tasa

marginal segun Psacharopoulos seria entonces el resultado de las siguientes operaciones:

rPrim = —£2 (13)

AfioSprim

rSecun = — s - (14)
AR GSSQI:'H T —AH GSp i
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AROSzy per—AROSsecyn

rSuper = (15)

Sin embargo, la simple division del beta para los afios de estudio no es practicamente aplicable
como tasa marginal para valores altos o de dos cifras ya que sobreestima el crecimiento real.
Por esta razén, la forma méas acertada de obtener la tasa marginal es utilizando la férmula del

interés compuesto y despejando la tasa de interés.

vE. L

= (;]n -1 (16)

Esta ecuacion estima de forma correcta las tasas para usarlas de forma marginal para los
valores altos, tomando como valor presente el numero 100 o 1 y como valor futuro el valor

presente multiplicado por 1+ beta, n pasaria a ser el nimero de afios de estudio.

Sobre la base de esto, el presente proyecto utilizara las siguientes ecuaciones agregadas para

obtener mejores resultados y explicar de mejor manera al salario:

LnY = B, +[,S +B;E + B,E* + f.:Mujer + f,Formal + [,Public + S Urban +
BolIndig + fypActprim + p

(17)
Donde:
Ln Y = logaritmo natural de los ingresos
S = los afios de educacion del individuo.
E = la experiencia potencial.
E* = experiencia cuadrada
Mujer = variables dicotdmica (1 mujer; 0 hombre)
Formal = trabajo formal o informal (1 formal; O informal)
Public = trabajo en el sector publico (1 empleado sector publico; 0 demas sectores)
Urban = reside en una zona urbana o rural (1 zona urbana; 0 zona rural)
Indig = de qué etnia se considera (1 indigena; 0 otra etnia)

Actprim = actividad a la que se dedica (1 actividades primarias; 0 demas actividades)
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LnY = B, + fB,PRIM + 3,SEC+ B,SUPER + BE + B.E* + B.Mujer + fgFormal +
BsPublic + 5, Urban + f,,Indig + f5,, Actprim + u

(18)

Las ecuaciones (17) y (18) nacen de la ecuacion original de Mincer (11). La ecuacién (17)
solamente agrega variables a la ecuacion de Mincer y mantiene el supuesto de una Unica tasa
anual; mientras que la ecuacion (18) desagrega la escolaridad, rompiendo con una Unica tasa

de retorno segun Psacharopoulos.

El objetivo de utilizar la ecuacion minceriana planteada en (11) es obtener una tasa de retorno
segun lo que dice la teoria de Mincer y tenerla como referencia para los otros métodos de
calculo de la misma agregando variables. La ecuacién aumentada de Mincer (17) tiene como
objetivo explicar mejor el salario y el modelo sumando variables relevantes; asi no solo la tasa
de retorno se explica mejor, sino que también podemos encontrar el comportamiento de las
otras variables. Finalmente utilizamos la ecuacion (18) para romper con el supuesto de que

existe una Unica tasa de retorno y lograr observar el efecto sheepskin.

3.1.1. Limitaciones a la ecuaciéon minceriana.

La ecuacion de Mincer ha sido criticada por aquellos que han estudiado su forma funcional.
Pese a tener una estructura simple que no caracteriza completamente la distribucion del
ingreso y supuestos fuertes; es una ecuacion muy utilizada alrededor del mundo ya que es un

buen punto de referencia para modelos mas complejos.

Existen muchas criticas al modelo de Mincer las principales se encuentran en (Griliches, 1977)

y son:

a) Existen variables omitidas
b) Medicion incorrecta de la cantidad de educacion

¢) La variable explicativa “educacion” puede no ser exdgena.
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El primer problema es la omision de las posibles variables que pueden explicar los salarios. La
variable ingreso puede verse afectada por factores diferentes a la educacién y a la experiencia,
si bien se sabe que estas son las principales, no son las unicas. Existen variables como el
ambiente econdmico, el rendimiento de las industrias y hasta el sexo, que podrian explicar
también los salarios, de esta forma el utilizar solo educacion y experiencia puede no ser

suficiente.

El segundo problema es la medicion de la cantidad de educacién. Mincer describe las
variables de educacion y experiencia como variables continuas, en este sentido su medicion
seria muy complicada y hasta errénea ya que en la practica se carece de la misma. Por esta
razon en (Card, 1998) se explica que la informacidn sobre escolaridad y experiencia carecen
de informacion préactica, por lo que usa variables discretas con la informacion que se posee,

por esta razon los rendimientos quedarian subestimados.

El tercer problemas que propone Griliches, y también David Card en (Card, Earnigs,
Schooling and Ability Revisted, 1994), sobre el modelo es el suponer rendimientos a la
educacion similares para toda la poblacidn, es decir una Unica tasa de retorno, sin tomar en
cuenta que esta tasa puede variar por niveles (efecto sheepskin). Las habilidades que una
persona obtiene en los diferentes niveles de educacién hacen que esta tenga diferentes
rendimientos, de igual manera Mincer no toma en cuenta los diferentes costos de educacion o
los costos marginales y la liquidez de los individuos. La decision sobre estudiar mas tiempo
depende también de las capacidades innatas de la persona y sus diferentes gustos. De esta
forma, los costos marginales, la habilidad y los gustos heterogéneos hacen que el supuesto de

exogeneidad de la variable escolaridad sea nulo.

4. Meétodo de variables instrumentales.

Las variables instrumentales es una herramienta que nos ayuda a eliminar la endogeneidad de
una variable. Esta endogeneidad puede generarse cuando las variables explicatorias estan
medidas con error o cuando la variable explicativa es causada por la variable dependiente. El

principal problema dentro del modelo minceriano es que la variable escolaridad no es
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realmente exdgena; un regresor es enddgeno cuando esta correlacionado con el término del

error, de esta forma, indirectamente el término dependiente se ve afectado.

El ingreso y la escolaridad pueden encontrarse relacionados directamente con la variable
habilidad, sin embargo, la variable habilidad no es observable por lo que puede estar
influenciando al error si corremos el modelo tal y como lo plantea Mincer. Lo que buscan las
variables instrumentales es encontrar una variable proxy correlacionada con la habilidad para
sustituirla por la escolaridad y lograr solucionar el problema de endogenidad. La creacién de
una variable “z” que esté relacionada con “x”, pero no con el término de error “e” ni con la

variable dependiente “y .

Z—»X—»Y

U

Como se busca eliminar la correlacion existente entre la escolaridad y el error, se busca una
variable instrumental “z” correlacionada con la variable que nos trae problemas de

endogeneidad “x”, pero que esta no esté correlacionada con el término del error y “z” no es

causa directa de la variable dependiente; en otras palabras debe cumplir con tres condiciones:

1. COV(Zi ,Xi) #0
2. COV(Zi ,Si) =0
3, Cov(Y, Z/X) =0

Sabemos que la ecuacion esta sesgada si una variable es enddgena dentro de las variables
independientes. En este caso podemos encontrar una variable instrumental con alta correlacion
con la variable enddgena y que cumpla las condiciones anteriores. Lo que estariamos haciendo
es obtener un set de variables correlacionadas con la variable enddgena para solucionar el

problema a través de un método de Minimos Cuadrados por dos Etapas (MC2E).

El método de (MC2E) reemplaza la variable enddgena con valores predichos de esta misma
variable estimada con las variables instrumentales. En una primera etapa se estima la variable
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enddgena utilizando los instrumentos elegidos y las variables exdgenas del modelo original,
para después en una segunda etapa utilizar estos valores predichos para calcular la ecuacion

deseada.

Si tenemos como ecuacion original:
y1 =By ’2 +Bx'y +u (19)

Siendo:

¥, = variable dependiente

y’,= variable explicativa endogena
x'y= variable explicativa exdgena
B = coeficientes

u = término del error

La primera estimacion utiliza el set de instrumentos z =(x4,x,) con variables ex6genas donde

x4 €S un instrumento para si mismo y x, es un instrumento para y",. Asi la estimacion en un

primer paso es la siguiente:
Vo = Tyx ) T Tx' +E (20)

Con las estimaciones obtenidas se comienza el segundo paso, que es estimar la ecuacion

original (18) con los valores predichos de ¥, de la ecuacion (19).
vy = B0+ Bux'y (21)

Donde & son los valores predichos de ¥, ahora dentro del modelo estructural.

Existen asuntos de identificacion para el uso de variables instrumentales. El primero es que se
debe tener al menos el mismo namero de variables instrumentales que de variables endogenas;
el segundo que la matriz z'x debe ser una matriz completa para que pueda ser invertida. Asi

Ilegamos a tres modelos:
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o Modelo identificado: cuando hay un instrumento x, por cada variable endégena v, .

o Modelo sub-identificado: cuando existe menos instrumentos x, por cada variable
enddgena ¥,. Este modelo tiene infinito numero de resultados y no existe un estimador
consistente.

o Modelo sobre-identificado: Cuando hay mas de un instrumento x, por cada variable

enddgena v, . Es el mejor escenario.

El test para definir las variables instrumentales méas conocido es el test de Hausman de
endogeneidad (Anexo 2). Este test nos dice si el regresor es enddgeno o exdgeno comparando
los valores de MCO y IV (Variable instrumental) y mira la diferencia entre los dos; si hay una
buena diferencia entonces el regresor es enddgeno, si no hay diferencias significativas el
regresor es exogeno. De igual manera se puede hacer un test para las restricciones sobre-

identificadas con un test usando el método generalizado de momentos.

Al utilizar variables instrumentales podemos modificar el modelo minceriano, creando un

modelo mas exacto y con menos sesgo.

5. Descripcion de las variables.

En el modelo se toman en cuenta tres tipos de variables. Las variables originales del modelo

minceriano, las variables agregadas y las variables instrumentales.

5.1. Variables de Mincer:

- Ingreso: es el logaritmo natural de las percepciones monetarias 0 en especias que recibe la
persona. Para esto se utilizo el ingreso total como variable ajustando los datos de la encuesta

de empleo, desempleo y subempleo (ENEMDU).

- Escolaridad: es la variable que representa el nimero de afios de educacion de la persona. El
coeficiente de esta variable es el que tomaremos en cuenta como la tasa de retorno de la
educacion. Para calcular la escolaridad se toma en cuenta el “nivel de instruccion” y “afios de
instruccidon” para obtener un dato discreto total de escolaridad para cada individuo en la

encuesta. Para la segmentacion por niveles de educacion se tomaron estos afios de escolaridad
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por rangos: primaria de 1 a 6 afios; secundaria, de 7 a 12 afios y superior mayor a 12 afos. Se
espera un signo positivo para esta variable que compruebe las teorias sobre la educacion.

- Experiencia: la experiencia es una variable que se deriva de la edad y de la escolaridad; se
toma la edad, se resta la escolaridad y la constante “6”, la explicacion logica es que a los 6
afios una persona entra en el sistema educativo y al terminar de estudiar empieza a trabajar. El
hecho de que trabaje mientras estudie generaria un problema en el modelo que podriamos
solucionar con un término cruzado. Existen muchas criticas al uso de esta variable dentro del
modelo ya que al determinar el nivel de experiencia no se toma en cuenta la calidad de la
aprendido, el cambio de industria o sector de trabajo o el mismo hecho de que la persona tenga
trabajo, por esta razon muchas veces se toma la variable “edad” en vez de “experiencia”. El
signo que se espera es positivo ya que la experiencia puede incrementar la productividad y el

conocimiento.

- Experiencia al cuadrado: es el cuadrado de la variable obtenida “experiencia”, este cuadrado
se utiliza en la ecuacion para describir la concavidad de la funcion de ingresos del individuo,
es decir, llega un punto en el que pasado un afio mas, el nivel de ingresos del individuo

disminuye. El signo esperado es negativo por la concavidad de la curva.

5.2. Variables agregadas

- Sexo: el sexo es una variable que tiene relaciéon con el salario, vimos su influencia en el
andlisis de mercado. Se puede dar una cierta discriminacion salarial que afectaria a la tasa de
retorno a la educacion de las mujeres. La variable es dicotomica siendo “Hombre 17 y “Mujer
2”. El signo esperado es negativo para las mujeres dentro del mercado laboral ya que es

conocido que en general las mujeres ganan menos que los hombres por varios factores.

- Etnia: la variable etnia tiene varias clasificaciones y puede ser un aspecto que afecta al
ingreso y como vimos anteriormente, también a la tasa de matriculacion. Las etnias se dividen
en: indigena, afro ecuatoriano, negro, mulato, montubio, mestizo, blanco y otros. La variable

dummy que se utilizé fue 1 si la persona era indigena y 0 si era de otra etnia; esto se hizo
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mirando el andlisis de mercado, donde los blancos y mestizos tienden a tener siempre un
mayor nivel de educacion y los indigenas menor. Por esta razon se espera un signo negativo en

esta variable.

- Industria primaria: la industria es un factor que en la realidad influye sobre los salarios por el
nivel de valor agregado. La industria de tecnologia tiene diferentes rentabilidades y salarios
que la industria de la pesca; por esta razén se cred una variable dummy para las actividades
primarias, siendo estas: agricultura, pesca, ganaderia silvicultura y mineria con el valor de 1y
las demaés actividades como construccion, manufactura, actividades privadas y publicas 0. Se
espera un signo positivo en esta variable ya que el Ecuador es un pais rico en materias primas

y es su principal rubro de exportacion.

- Urbano-Rural: la variable dummy creada es “Urbano”. Esto se debe a que hay una diferencia
entre los ingresos de las personas de las zonas urbanas y las rurales. Si bien esta diferencia es
baja, podria explicar. El signo esperado es positivo ya que en el sector urbano se tiende a

ganar mas y existe una mayor actividad econdémica.

- Formal: la variable formalidad es importante en la estimacion del salario ya que las personas
informales son aquellas que no tienen un contrato determinado, muchos no tributan y no estan
afiliados al seguro social, lo contrario de los formales; esto hace que los ingresos de los
formales sean mas estables y con menos varianza. El signo esperado es positivo ya que las

personas formales tienden a ganar mas de forma mas estable.

- Publico: los trabajadores del sector publico y privado tienen diferentes salarios, comenzando
con que los trabajadores publicos no pueden tener un sueldo mayor al del presidente. El signo
esperado es positivo ya que se toma en cuenta que los salarios del sector publico han

incrementado y dentro de la muestra tienden a mantener un mayor promedio.

5.3.  Variables instrumentales

- Escolaridad del padre: la escolaridad del padre es una variable que se correlaciona con la

escolaridad del encuestado, pero no se relaciona con los ingresos del mismo o con el término
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del error. Esto lo hace una posible variable instrumental, de igual manera en la muestra se la
puede tomar como la escolaridad del jefe de hogar para toda la poblacion. Se espera un signo

positivo que se correlacione con la escolaridad del hijo.

- Escolaridad de la madre: la escolaridad de la madre sigue la misma logica que la del padre,
sin embargo puede no funcionar bajo condiciones de discriminacion de la época. Se espera un

signo positivo que se correlacione con la escolaridad del hijo.

5.4.  Factor de expansion.

El factor de expansion en un término de ponderacion que corresponde al inverso de la
probabilidad con la que se selecciond la muestra. Los factores de expansion son usados
cuando no existe proporcionalidad en la muestra. A la hora de analizar los datos, esta falta de
proporcionalidad puede hacer que las variables pierdan significancia y el anlisis de datos sea
sesgado; el utilizar factores de expansion es devolver a cada entrevistado el peso
correspondiente a la poblacion. Al conceder a la muestra la proporcionalidad de una poblacion
podremos obtener coeficientes mas acertados siempre y cuando las ponderaciones se hayan

dado de forma correcta.

El factor de expansion sirve principalmente para agilizar el trabajo de campo, de esta forma, el
encuestador puede reducir principalmente tiempos y costos haciendo que los datos sean menos
exactos que un censo, pero mas acercados a la realidad que una muestra. En el caso de
poblaciones pequefias o analisis cortos, accesibles y realizables, se aconseja no utilizar el
factor de expansion, sino mas encuestas e incluso censo, sin embargo en muestras complejas
donde existe cierto grado de heterogeneidad entre los encuestados, se aconseja usarlo. Estas
encuestas son todas aquellas que se relacionan con un complejo sistema de muestreo o una

poblacion muy grande.

Se han utilizado los factores de expansion para estimar las regresiones anuales con el fin de
tener en cuenta el peso que cada observacion tiene dentro de la muestra en varios trabajos,
entre ellos un analisis de la desigualdad del ingreso (Tribin, 2004), otros donde se utiliza
factor de expansion en modelos probit y tobit para calcular la oferta laboral de los trabajadores
secundarios en Per( (Abanto, 2003). Varios estudios y analisis en Chile aconsejan el uso de
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factores de expansion para hacer la muestra mas significativa basandose en la teoria estadistica
de muestras complejas; estos factores se pueden ver y utilizar en los analisis de las bases de
datos en Chile como en el “Taller nacional de epidemiologia 2011” (Ministerio de Salud de
Chile, 2011) o en la “Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional” que también
describe como tratar los datos de la encuesta en el programa estadistico STATA. EIl manual de
aspectos metodoldgicos de la encuesta de empleo y desempleo (ENEMDU), que se puede
descargar de la pagina web del INEC, describe como obtener este factor de expansion

basadndose en ponderaciones territoriales por como se construyd la muestra maestra.

6. Limitaciones metodoldgicas.

o Para poder utilizar las variables instrumentales, es necesario obtener la escolaridad del
padre o de la madre; esto implica que la persona al ser encuestada debe responder cuél es su
parentesco con el duefio del hogar; si esta pregunta no existe, la mas proxima tiende a ser la
escolaridad del jefe del hogar. En el caso de que el encuestado sea el duefio de la casa no
tendremos relacion de parentesco, por lo que se utiliza el dato del jefe de hogar. Por esta razén
la muestra con variables instrumentales se ve limitada para la poblacion, pero se ajusta mejor
en las personas entre 18 y 29 afios que viven con sus padres. Al limitar de esta forma la
muestra se puede no obtener la significancia esperada en todas las variables.

o La tasa obtenida mediante la funcién minceriana es diferente a la tasa de retorno social
ya que no toma en cuenta los costos de la educacion y los subsidios.

o Por falta de informacion no se crea un término cruzado para las personas que trabajan y
a la vez estudian, sino que se supone que la persona empieza a trabajar una vez terminados los
estudios.

o Las estimaciones de la tasa de retorno pueden variar por afios. La ecuacion minceriana
propone una sola tasa de retorno para cada afio extra de educacion; sin embargo, cada afio
extra de educaciéon podria representar una tasa diferente. En el estudio desagregamos los
niveles de educacion hasta universidad, sin embargo se los puede hacer por afio.

o El trabajo se limita a determinar principalmente el coeficiente de la educacién, los
coeficientes de las deméas variables (especialmente las agregadas) pueden no ser
representativos o puede que la ecuacion agregada no tenga todas las variables relevantes que

definen al ingreso por falta de informacion.
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o Los ajustes realizados al modelo mejoran la estimacion de la tasa de retorno de la
educacion. El sesgo por muestra se hace nulo al limitar la muestra a 18-29 afios, la
endogeneidad puede arreglarse con el uso de variables instrumentales, pero pueden existir
otros errores como la medicion de la educacion o variables omitidas que no se toman en
cuenta en el modelo a causa de su complejidad.

o La encuesta ENEMDU del INEC carece de mucha informacion, por lo que los ajustes
hechos a la base de datos para poder realizar los calculos puede afectar algunas caracteristicas
de muestra creando problemas con los supuestos clasicos de los MCO que deben ser
corregidos mediante métodos econométricos que, de una u otra manera, alteran en alguna

medida las estimaciones.

7. Caélculo de las tasas.

Existe una correlacion entre el nivel de educacion y el bienestar econémico de las personas, a
través de la relacion existente entre la educacion y el ingreso podemos analizar el impacto de
la educacion en la economia de las personas dentro de un pais. Las tasas de retorno a la
educacion por afios se obtuvieron utilizando el modelo minceriano, minceriano aumentado y
corregido por variables instrumentales. Si bien podemos ver diferencias en las tasas por la
significancia de las variables aumentadas y por la correccién de endogeneidad, los datos
presentados son significativos. Los calculos de los coeficientes y su significancia para cada

modelo estan presentes en el Anexo 1.

7.1.  Mincer original

Los resultados de la funcion original de Mincer de la ecuacion (11) toman en cuenta el
logaritmo natural del ingreso, la escolaridad, la experiencia y su cuadrado. Si bien el modelo
es simple, es una buena referencia de los resultados y un buen punto de partida para analizar

los resultados.
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Tabla 29: Tasa Mincer original.

OLS MO | Escolaridad |P value Observations | R-squared | Adjusted R-squared
2008 0,12715| (0.00000) 36520 0.30025 0.300
2009 0,12133| (0.00000) 37860 0.28343 0.283
2010 0,11995| (0.00000) 40192 0.30197 0.302
2011 0,11847| (0.00000) 34382 0.29239 0.292
2012 0,11914| (0.00000) 36752 0.29649 0.296

Fuente: ENEMDU (2008-2012), elaboracion propia.

El signo del coeficiente de educacion es el esperado y en todos los afios es significativamente
diferente de 0, lo que afirma que la educacion es una variable influyente en el salario medida
por el coeficiente obtenido. Podemos ver que los valores del R-cuadrado son aceptables con
las tres variables propuestas en la ecuacion (11), sin embargo se podria mejorar este

coeficiente agregando variables que expliquen el salario.

La tasa de retorno segun la ecuacién original de Mincer en promedio para los afios estudiados
es de 12.12%, esto quiere decir que por cada afio extra de escolaridad la persona recibe
12.12% mas sobre el logaritmo de su ingreso. Como podemos ver en la tabla 28, la tasa tiende
a bajar hasta el 2011 y después una leve alza en el 2012. Esta tendencia puede deberse

principalmente a dos factores:

1. Las condiciones salariales mejoraron, por lo que la escolaridad ya no es un elemento
muy diferenciador del salario.
2. No existe una mejora en la calidad de la educacion, por lo que las habilidades generales

y especificas no tienen la misma productividad.

A simple vista, las variables seleccionadas explican en buena medida al modelo. Sin embargo,
existen principalmente dos problemas con los resultados del modelo original. EI primero es
gue no pasa el test de endogeneidad de Durbin-Wu-Hausman (Anexo 2); y el segundo es que

solo nos proporciona una Unica tasa de retorno a la educacion para todos los niveles de
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escolaridad. Para solucionar el primer problema utilizamos el método de variables

instrumentales y para el segundo creamos variables dummys para cada nivel de educacion.

Tabla 30: Tasa Mincer original por variables instrumentales.

Afos | Modelo Escolaridad | P value Observations | R-squared | Adjusted R-squared
IVMO 0,15154| (0.00000) 26627 0.29864 0.299
2008 | IV Jovenes 0,21719| (0.00000) 3001 0,17477 0,1748
IVMO 0,1442| (0.00000) 27164 0.28157 0.281
2009 | IV Jovenes 0,18775| (0.00000) 3258 0.16392 0.163
IVMO 0,14292 | (0.00000) 28545 0.29972 0.300
2010 | IV Jovenes 0,19582 | (0.00000) 3442 0.10634 0.106
IVMO 0,13979| (0.00000) 24130 0.28582 0.286
2011 | IV Jovenes 0,18661 | (0.00000) 2463 0.08598 0.085
IVMO 0,14436| (0.00000) 25685 0.29961 0.300
2012 | IV Jovenes 0,17315| (0.00000) 2735 0.14411 0.143

Fuente: ENEMDU (2008-2012), elaboracion propia.

La tasa estimada por variables instrumentales es superior a la estimada con el modelo orinal
(11) las variable de educacién pasa sin problemas el test t y el R-cuadrado es aceptable en la
mayoria de casos. El rango “joven” se encuentra entre los 18 y 29 afios, los valores del R-
cuadrado son bajos debido al nimero de observaciones y puede deberse también al hecho de
gue existen otros componentes que pueden explicar de mejor manera el salario para la
poblacién joven ademas de la experiencia y la educacion; como por ejemplo el tipo de

actividad o la zona.

Podemos ver en la tabla 30 que al utilizar variables instrumentales las estimaciones son
mayores. En promedio tenemos que la tasa de retorno de la educacion para la poblacién es de
14.46% (2.34% mas que el modelo original); la tendencia es la misma y el coeficiente de

correlacion es muy similar al modelo de Mincer original sin variables instrumentales.

El hecho de que la educacién tenga un retorno mayor al crecimiento del PIB ecuatoriano
implica que la inversion en la infraestructura de la educacién es complementaria a la inversion

en infraestructura dentro del pais, de esta forma la apuesta por la educacién podria generar
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mejores rendimientos que la inversién en otro tipo de infraestructuras dentro del pais. Segun el
Banco Mundial la inversién Unicamente en capital humano no genera mayor crecimiento si no
se lo complementa con inversion en infraestructura educativa (Verspoor, 1991). La apuesta de
esta tasa de retorno nos da a entender que la inversion en infraestructura educativa en Ecuador

es una apuesta objetiva para el crecimiento mayor al 14.46%.

En el caso de las personas jovenes en la tabla 30 podemos ver la tasa de retorno utilizando
variables instrumentales para personas en un rango de 18 a 29 afios de edad. La tasa sigue la
misma tendencia vista anteriormente, pero el retorno es significativamente mayor, sin
embargo el coeficiente de correlacion bajo. La tasa méas alta se puede deber a una mejora
calidad de la educacion en los ultimos afios, especialmente en el segmento de la gente joven o
una mejoria general del sistema educativo (especialmente en infraestructura) que permitio que
las personas entre 18 y 29 afios sean mas preparadas que las de personas de edad mas
avanzada. En este contexto podemos ver que la calidad de vida de las nuevas generaciones
mejora y la educacion se vuelve un instrumente mas significativo dentro de los ingresos

laborales.

En términos metodoldgicos, el hecho de que los coeficientes del modelo original sean menores
al de variables instrumentales se debe a que la ecuacion original estd medida con errores, por
lo que el coeficiente obtenido estd subestimado y al momento de corregir este error de
endogeneidad podemos obtener un estimador insesgado. Tomando en cuenta que en el modelo
original se presencio endogeneidad, el modelo més adecuado para el célculo de la tasa de
retorno seria el de las variables instrumentales, sin embargo, las explicaciones y los

coeficientes del modelo original no distan mucho.

7.2.  Modelo de Mincer agregado

Para el modelo minceriano agregado se tomo en cuenta la ecuacion (16). De esta forma los
coeficientes obtenidos son mas confiables al explicar el ingreso por mas variables que la

escolaridad y la experiencia.
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Tabla 31: Tasa de Mincer agregada.

OLS MA [Escolaridad | P value Observations | R-squared | Adjusted R-squared
2008 0,08761| (0.00000) 36520 0.45288 0.453
2009 0,07945| (0.00000) 37860 0.44331 0.443
2010 0,07912| (0.00000) 40192 0.45481 0.455
2011 0,07434 | (0.00000) 34382 0.46160 0.461
2012 0,07533| (0.00000) 36752 0.46723 0.467

Fuente: ENEMDU (2008-2012), elaboracion propia.

Al utilizar un modelo agregando variables a la ecuacién (11) tenemos que las tasas
encontradas son menores; sin embargo, el R-cuadrado es mayor. Esto quiere decir que las
nuevas variables explican de mejor manera el salario y por esta razon el coeficiente de
educacion disminuye. Los valores probabilisticos nos indican que la escolaridad pasa el test t
de significancia, por lo que el modelo es aceptado. Sin embargo mantiene las mismas

limitaciones que el modelo de Mincer original, especialmente la endogeneidad (ver Anexo 2).

Podemos ver en la tabla 31 que la tasa de retorno a la educacion, si bien es menor a la
ecuacion (11), mantiene la misma tendencia. Segun el Banco Mundial, si hay algo seguro en
cuanto a la educacion es su capacidad de incrementar la productividad y generar desarrollo.
De esta manera un pais que busca desarrollarse de manera rapida, necesita una fuerte
preparacion en ciencias por esta razon, debe tomar en cuenta la tasa de retorno de la educacion
Optima (tema que no se desarrollara en este trabajo por su complejidad, pero cabe mencionar).
Si la tasa de retorno es menor a la Optima, se debe priorizar la inversion en educacion
(Haddad, Martin, & all, 1994). Un promedio de 7.92% puede no ser el optimo dentro de la
estructura productiva del pais, por lo que una buena estrategia de desarrollo podria ser

encontrar la tasa 6ptima e invertir si esta es mayor al 7.92%.
Metodologicamente, el modelo agregado mantiene los problemas de endogeneidad. Al utilizar

variables instrumentales dentro del modelo agregado esperamos que la tasa de retorno sea

mayor debido a la correccién de la endogeneidad de la escolaridad.
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Tabla 32: Tasa Mincer agregada por variables instrumentales

Ano [ Modelo Escolaridad | P value Observations | R-squared | Adjusted R-squared
IV MA 0,11298| (0.00000) 26627 0.48762 0.487
2008 | IV Jovenes 0,18216 | (0.00000) 3001 0.18422 0.182
IV MA 0,09962 | (0.00000) 27164 0.47705 0.477
2009 | IV Jovenes 0,13306 | (0.00000) 3258 0.35787 0.356
IV MA 0,10047 | (0.00000) 28545 0.48830 0.488
2010 | IV Jovenes 0,14811| (0.00000) 3442 0.29751 0.296
IV MA 0,0893| (0.00000) 24130 0.49797 0.498
2011 | IV Jbvenes 0,10412| (0.00000) 2463 0.34341 0.341
IV MA 0,09101| (0.00000) 25685 0.50898 0.509
2012 | IV Jovenes 0,11447| (0.00000) 2735.00 0.34576 0.344

Fuente: ENEMDU (2008-2012), elaboracion propia.

Al utilizar variables instrumentales en el modelo (17) podemos ver que los coeficientes son
mayores por la correccion de la endogeneidad, mantienen la misma tendencia que el modelo
agregado sin variables instrumentales y el valor probabilistico muestra que la escolaridad es
significativa dentro del modelo en todos los afios. Una observacion positiva es notar que los
valores de R-cuadrado de la poblacién joven son aceptables. Tomando en cuenta los valores
de las pruebas y los coeficientes, ademas de los tests de variables instrumentales y de
endogeneidad (Anexo 2) podemos definir a la tasa de este Gltimo modelo como la mas

confiable y explicativa, es decir, la que mas se adapta a la teoria y a la realidad del Ecuador.

La tasa de los jovenes sigue siendo superior a la de la poblacion total con casi 4 puntos
porcentuales, esto nos indica que los jovenes tienen una mejor calidad de educacion que los
vuelve mas productivos o una mejor inversiéon en infraestructura educativa que nos lleva a
incrementar la tasa de retorno de una generacion a otra. Si bien la tasa general para la
poblacion pasa a ser del 9.87%, existen diferencias claras en el Ecuador que indican una

diferencia de las tasas de retorno por nivel de educacion.
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7.3.  Modelo de Mincer desagregado por nivel de educacion

El objetivo de desagregar la tasa de retorno a la educacion por nivel de escolaridad es el ver
las diferencias que genera el aprobar los distintos niveles educativos en el ingreso de las
personas. A diferencia de los otros modelos, el desagregar los niveles de educacion hace que
tengamos tasas diferentes para cada nivel, no una sola tasa como lo define Mincer en su
modelo original. Segun la hipotesis de sefializacién, el terminar un nivel educativo es una
sefial que los empresarios toman para filtrar a las personas capacitadas y con ciertas
habilidades, por esta razén niegan que exista una Unica tasa de retorno ya que cada nivel
genera diferentes capacidades y habilidades, creando un efecto “sheepskin” que podemos ver

utilizando la ecuacién (18).

Tabla 33: Tasa de educacion modelo desagregado.

Tasas desagregadas 2008 2009 2010 2011 2012
Primaria 0,39903| 0,27891| 0,33322| 0,32414| 0,35439
P value prim [0.00000]| [0.00000]| [0.00000]| [0.00000]| [0.00000]
Secundaria 0,78597| 0,64649| 0,69945| 0,65146| 0,69848
P value sec [0.00000]| [0.00000]| [0.00000]| [0.00000]| [0.00000]
Superior 1,3235| 1,11626| 1,16031| 1,07806| 1,11615
P value sup [0.00000]| [0.00000]| [0.00000]| [0.00000]| [0.00000]
Observations 36520 37860 40192 34382 36752
R-squared 0,43772| 0.42823| 0.44115| 0.44894| 0.45525
Adjusted R-squared 0,438 0.428 0.441 0.449 0.455

Fuente: ENEMDU (2008-2012), elaboracion propia.

La variable escolaridad pasa el test de significancia en todos los afios y el modelo se ajusta con
un buen R-cuadrado, los coeficientes resultantes representan el porcentaje de incremento de su
ingreso al terminar por completo primaria, secundaria y superior y tienen mas de un digito por
lo que se debe utilizar la ecuacion (16) de interés compuesto para obtener una mejor tasa
marginal. Claramente los coeficientes nos muestran diferentes tasas de retorno, por lo que se
puede aceptar que en Ecuador existe un efecto sheepskin que comprueba la “Hipotesis de

Sefializacion”. Para verlo mas claramente a continuacion se graficaran las tasas por afios.

75



Gréfico 2: Tasa de educacién modelo desagregado
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Fuente: ENEMDU (2008-2012), elaboracion propia

Primaria nos aporta un 4.9% por afio extra, secundaria un 9.2% Yy superior un 16.6% en
promedio geométrico. Podemos ver que existe una clara diferencia entre las tasas por cada
nivel de educacion. Esta tasa tiende a ser mayor a medida que la persona estudia un nivel mas;
el nivel mas alto es el superior, es decir, habilidades y conocimientos especializados. Al
realizar estas divisiones podemos relacionar la educacion adquirida y el capital humano
acumulado, ademas del costo de oportunidad que radica en el tiempo dedicado a estudiar; de
esta forma la relacion positiva entre tiempo y costo de oportunidad generara una tasa de
retorno mayor para los niveles superiores y menos para los inferiores. Podemos ver que las
tasas se mantienen casi en un mismo nivel con una ligera tendencia a la baja, como lo

evidenciamos en los otros modelos.

Si bien la “Teoria del Capital Humano” se cumple ya que podemos evidenciar que a mayor
educacion se reciben mas ingresos, la tasa de retorno de la educacion varia por nivel de
escolaridad, evidenciando también la “Teoria de Sefializacion”; sin embargo se debe tomar en

cuenta también las implicaciones que existen en el acceso a los niveles superiores de
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escolaridad en el Ecuador, asi como los costos implicados, que pueden transformar los niveles
superior y posgrado en elementos diferenciadores dentro del mercado laboral.

Dentro de la desagregacion se podria utilizar posgrado dentro del célculo, sin embargo, no la
utilizamos porque las personas de posgrado representan el 1% de la muestra y no se define
bien el nimero de afios de estudio; ademéas el ingreso de este segmento puede estar
determinado por el acceso a los recursos y a la educacién. Este acceso a la educacion podria ya
determinar el salario por el nivel de vida o la clase social, por lo que la tasa de rendimiento de
las personas de posgrado puede estar sesgada y los datos de posgrado pueden estar
sobreestimados.

Tabla 34: Tasa de educacion desagregada por jovenes.

Tasas desagregadas 2008 2009 2010 2011 2012
Primaria 0,45548 0,3802| 0,35451| 0,79839| 0,74797
P value prim [0.00075]| [0.00385]| [0.01682]| [0.01540]| [0.00560]
Secundaria 0,5977| 0,56723| 0,44784| 0,95158| 0,90113
P value sec [0.00002] | [0.00004]| [0.00300]| [0.00532]| [0.00168]
Superior 0,96012| 0,90562| 0,71356| 1,22053 1,2016
P value sup [0.00000]| [0.00000]| [0.00000]| [0.00039]| [0.00003]
Observations 4327 4651 4971 3614 4034
R-squared 0,30746| 0.33240| 0.32370| 0.31976| 0.33848
Adjusted R-squared 0,306 0.331 0.322 0.318 0.337

Fuente: ENEMDU (2008-2012), elaboracion propia.

La tasa desagregada por jovenes pasa todos los test de significancia con un R-cuadrado menor
al de la poblacion en general, pero aceptable. Los coeficientes en los afios 2008, 2009 y 2010
son mayores en los jovenes que en la poblacion general, lo que confirma que la educacion de

los jovenes en los ultimos afios ha tenido una influencia en la calidad y en la infraestructura.
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Gréfico 3: Tasa de educacién desagregada para jovenes
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Fuente: ENEMDU (2008-2012), elaboracion propia.

La tasa de retorno de los jovenes en promedio en primaria es de 7.1%, en secundaria 8.8% y
en superior 14.6%. Por otro lado, las tasas de retorno de los jovenes como vemos en el grafico
3, tienen un componente particular. Mientras que en los primeros afios solo las tasas de
primaria en jévenes son mas altas que la de la poblacion general, en los dos Gltimos afios
pasan a ser mayores en todos los niveles de educacion; este salto de cerca del 5% de un afio a
otro puede explicarse en un corto plazo por un aumento de los salarios, siendo lo éptimo que

esto sea causado por una fuerte inversion en infraestructura y capital humano.

La informacion de las tasas de retorno de la educacién puede ser un elemento importante para
tomar decisiones de inversion en educacion. Si bien tenemos la limitacion de la falta de
informacidn sobre los costos de educacion en cada segmento por las diferencias de precios,
becas y subsidios para determinar una verdadera tasa social; tomando como referencia las
tasas de retorno se pueden priorizar las politicas de inversién en educacion para el desarrollo

del pais, tomando en cuenta (segun el Banco Mundial) una tasa 6ptima.
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7.4. Presentacion de las betas.

El modelo mas acertado en el calculo de la tasa de retorno de la educacion es el modelo
agregado utilizando variables instrumentales, es decir, la ecuacién (17), esto se debe a que las
variables que se agregan a la funcion de ingreso explican mejor el comportamiento de la
misma, haciendo que el beta de educacion sea mas ajustado. De igual manera en el uso de
variables instrumentales corregimos la endogeneidad, por lo que el resultado deja de ser
sesgado. Si bien el modelo mas apropiado podria ser el modelo desagregado utilizando
variables instrumentales, con la informacion que tenemos no lo podemos ejecutar ya que
necesitariamos por lo menos el mismo ndmero de variables instrumentales que de variables
enddgenas, por lo que necesitariamos cuatro instrumentales y la base de datos y los datos que

tenemos no nos proporcionan la informacién necesaria para hacerlo.

Los betas presentados a continuacion en el grafico 4 a continuacion nos pueden explicar el
comportamiento de la funcién de ingreso en el Ecuador. Cabe mencionar que para la
poblacion, las betas de la variable “indigena” del afio 2008 y 2009 no fueron significativas en
el modelo, pero de alli en adelante todas las betas pasan el test con probabilidad menor a 5%.
Para la poblacion joven, varios betas no fueron significativos, entre ellos: pablico (2008),
urbano (2008, 2009, 2010, 2012), indigena (todos los afios), sector primario (2009, 2010,
2011). Los promedios tomados en el andlisis son solamente de los datos significativos y esta
significancia es razonable dentro del desarrollo. La no significancia de algunas variables en
ciertos afios se puede deber a una falta de diversificacion de la muestra, por lo que el modelo

mantiene robustez.
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Gréfico 4: Betas estimados poblacién y jovenes modelo aumentado VI.
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Fuente: ENEMDU (2008-2012), elaboracion propia.

Como podemos ver en el grafico 4, las variables que agregamos al modelo tienen una fuerte
influencia en el ingreso ademas que la educacion (las estimaciones completas se las puede
observar en el Anexo 1). Los signos obtenidos de todas las variables son los esperados. La
experiencia tiende a ser un factor que no influye en mucho en el ingreso y la concavidad de la
curva es practicamente poca, por lo que el comportamiento de la funcién no es muy brusco.
Las mujeres tienden a ganar cerca del 68% menos que los hombres™, esto se puede deber a un
efecto cultural o de discriminacion. Las personas formales tienden a ganar 53% mas que las
personas informales, esto se puede deber a que las personas formales tienen contratos
definidos y perciben ingresos constantes, por el lado de los informales, estos tienden a
mantener ingresos fluctuantes y bajos por la falta de formalidad, ademas no pueden seguir
escalando en su trabajo y normalmente no tienen un plan de carrera. Los empleados publicos
tienden a ganar 26% mas que las demas personas, esto se debe a una buena politica de salarios

del gobierno y en buena parte a la bonanza econdmica y al crecimiento del sector publico.

14 Cabe recalcar que el calculo de esta beta se obtuvo incluyendo a sectores rurales y categorias de trabajo que no
perciben ingresos como “Ama de casa que no percibe ingresos”. Por lo que la diferencia de salario por sexo
tiende a ser menor ajustando estos factores.

80



Una persona que traja en el sector urbano tiende a ganar 32% mas que una persona que trabaja
en el sector rural; esto tiene mucho sentido ya que el sector urbano es de fuerte actividad
econdmica y financiera, mientras que el sector rural es un sector de actividades primarias. Los
indigenas ganan 8% menos que las demas etnias; esto se puede deber a su cultura y
costumbres, a las zonas donde normalmente viven o a un factor de discriminacion. Finalmente
las personas que se encuentran trabajando en actividades primarias en todo el pais como:
agricultura, mineria y pesca, tienden a ganar 9% mas que las otras industrias; esto se debe a
que Ecuador sigue siendo un pais explotador de materias primas, las industrias de productos
elaborados no estan muy desarrolladas y los principales ingresos que el pais genera se debe a

la produccion de bienes de consumo primarios.

Como podemos ver, las betas que méas influyen en la funcion de ingreso son las de “sexo”,
“formal” y “urbano”. Esto va de acuerdo con varios estudios realizados sobre educacion como
(Merlo, 2009) y (Psacharopoulos & Chu, 1992). Las variables se explican por la estructura de
la sociedad, la estructura de la economia, su eficiencia y el acceso a la educacién o ambiente

de negocios principalmente.

Analizando los betas del modelo instrumental de la poblacion joven podemos ver que la
experiencia paga mas que en el modelo general; esto se podria explicar por los requerimientos
de ingreso del mercado laboral, ya que en este se busca persona jovenes preparadas con
eficiencia y experiencia, donde la experiencia pasa a ser fundamental para conseguir trabajo al
ser joven, por lo que la relacidén experiencia-afios pesa mas en los jovenes que en las demas
personas. Por el lado de las mujeres jovenes, estas tienden a ganar mas con relacion a la
poblacién, esto nos dice que los jovenes integran mas a la mujer en el mercado y discriminan
menos que los no jovenes en cuanto a los puestos de trabajo, salarios y oportunidades

laborales.

Los trabajadores formales jovenes ganan menos que los formales de la poblacién total ya que
si bien sus salarios son menores, muchas veces no tienen puestos altos ni planes de carrera

desarrollados, a su vez los jovenes tienden a cambiar de empresas 0 migrar a otros sectores por
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su aversion al riesgo. Los trabajadores jovenes publicos ganan menos que los de mayor edad
ya que los salarios en el sector publico son méas elevados a medida en que la persona tiene un
puesto mayor, a su vez la seleccion de personas para que formen parte de puestos laborales
con buenos salarios depende mucho de la amplia experiencia, reputacion y la carrera realizada

en el sector publico, cosa que normalmente solo tienen las personas no jovenes.

Las persona jovenes del sector urbano ganan menos que las personas no jovenes. En el sector
rural la fuerza fisica pesa mas ya que el trabajo que se realiza es, en su mayoria, primario
enfocado en la mano de obra; en el urbano, la fuerza que domina es la intelectual
(conocimiento y experiencia), que se adquieren a través de los afios; esto hace que las personas
mayores tengan mas ingresos en el sector urbano que los jovenes. Por el lado de los indigenas
jévenes, la relacion del modelo no es significativa, de esta forma podemos decir que la
discriminacion o preparacion entre etnias es inobservable dentro del modelo. Finalmente, los
jévenes que trabajan en las actividades primarias tienden a ganar lo mismo que el resto de la

poblacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Conclusiones

El andlisis realizado en el capitulo cuatro y la base tedrica del capitulo dos, ayudaron a
determinar la tasa de retorno de la educacion para el periodo 2008-2012 teniendo como
instrumento base la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), y tomando en cuenta

trabajos previos de tasa de retorno de la educacion, criticas y metodos.

El objetivo principal del proyecto se cumplio al calcular la tasa de retorno a la educacion en el
pais en el periodo 2008-2012 utilizando una ecuacion minceriana y el método de variables
instrumentales. Esto se hizo con los métodos econométricos de Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO) para el célculo de la tasa segun la ecuacion original de Mincer que busca
demostrar que la educacion es un elemento que explica de forma positiva el salario vista
matematicamente en la ecuacion (11) y para las Variables Instrumentales (V1) se utilizé el
método de Minimos Cuadrados por dos Etapas (MC2E) de forma agregada como vimos en la
ecuacion (17). El ajuste de los modelos resulto muy bueno y la teoria y criticas sobre la

ecuacién de Mincer pudieron solucionarse.

La tasa de retorno a la educacion para el Ecuador en el periodo estudiado utilizando una
ecuacion minceriana simple con variables instrumentales, en promedio geométrico fue del
14.46% para la poblacion en general y del 19.21% para la poblacion joven; utilizando un
modelo minceriano aumentado corregido por variables instrumentales se situé en 9.87% a
nivel general del pais y en 13.6% para las personas referidas como jovenes de 18 a 29 afios.

Podemos confirmar la sobreestimacion de la tasa en el modelo original y a su vez ver que los
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jévenes tienen un mayor rendimiento que el total de la poblacion, esto se puede deber a que la
calidad de la educacién o la inversion en infraestructura educativa aumentaron. La hipétesis de

la investigacion se cumple siendo esta tasa mayor al 7%.

Las teorias mas importantes que Ilegan a explicar la educacion y su efecto en el ingreso y en el
desarrollo de un pais son la “Teoria del Capital Humano” y la “Teoria de la sefializacion”,
ambas teorias se cumplen en la practica por lo que no se puede descartar ninguna de las dos,
sin embargo, se puede decir que la “Teoria de la sefalizacion” es la que mas se aplica al

Ecuador por su efecto sheepskin.

La “Teoria del Capital Humano” toma la educacion y capacitacion como una inversion que a
futuro generard mayores beneficios o ingresos; esto lo pudimos observar directamente en la
ecuacion minceriana vista en (11), donde la escolaridad y la experiencia son variables
significativas del modelo y los signos obtenidos fueron positivos. Esto nos demuestra la
relacién existente entre la inversion en educacién, capacitacion y los ingresos. Sin embargo, la
“Teoria del Capital Humano” no toma en cuenta las sefiales del mercado a causa de la
informacion imperfecta, por eso tiene una Unica tasa de retorno relacionada a los afios de
escolaridad que, para el Ecuador, resultd ser en promedio 14.46%. Al ampliar la ecuacion (11)
para Ecuador se encontré las variables vistas en la ecuacion (17) cuya tasa, de igual forma
Unica, pasdé a ser 9.83%. Se determin6 que la educacién es un factor determinante y
diferenciador en los salarios ya que hace a las personas mas productivas, este efecto es
perfectamente aplicable a la realidad ecuatoriana.

Por otro lado, la “Hipétesis de Sefalizacion” también cumple un papel importante en el
Ecuador. Si bien se acepta, por los signos encontrados en todos los modelos, que la educacion
incrementa la productividad y por ende el salario, podemos ver que existe un premio a la
obtencion de titulos o “sheepskin” bien marcado ya que los niveles de escolaridad superiores
tienden a dar una tasa mayor y no una unica tasa de retorno. Utilizando la ecuacion (18) para
demostrar esto, desagregando la ecuacion por niveles, obtenemos que para la primaria la tasa
resultante es de 4.9% mas en promedio, para secundaria es de 9.2% y para nivel superior
16.6%. Esta clara diferencia confirma que el efecto “sheepskin’ en Ecuador es marcado y el

titulo pasa a ser una variable mas importante que los afios de estudio, sin desestimar el aporte
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de los estudios a la productividad dentro de la teoria, sino mas bien tomando las sefiales del
mercado Yy este tiene un efecto aln mayor cuando el acceso a la educacion es bajo y los niveles

educativos superiores son poco accesibles como vimos en el andlisis del mercado educativo.

La tasa de rendimiento de la educacion puede ser un parametro valido para generar politicas
de inversion en educacion tanto en capital humano como en infraestructura. Al segmentar la
educacion, las tasas obtenidas permiten diversificar y priorizar las opciones de inversion por
nivel educativo para generar un mayor desarrollo en el pais. Para esto se deberia tomar en
cuenta una tasa de rendimiento Optima para el desarrollo que se podria obtener por un modelo

de equilibrio.

Por el lado metodoldgico, los resultados obtenidos con el método de Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO) fueron menores a los obtenidos con Variables Instrumentales (VI1); esto se
debe a que existe un sesgo por endogeneidad de la variables escolaridad y al corregirla
podemos notar que en el modelo original de Mincer esta tasa esta subestimada. Si bien el

calculo de la tasas por diferentes métodos tiene la misma tendencia.

Por el lado del modelo, las limitaciones planteadas al modelo de Mincer fueron comprobadas;
principalmente la critica a la endogeneidad de la variable “escolaridad” y la falta de variables
explicativas en el modelo a través de los tests realizados, por lo que se determin6 que el
modelo mas util en este caso seria el de Mincer aumentado, es decir la ecuacion (17) con la
utilizacion de variables instrumentales, tomando como tales la escolaridad del padre y la
escolaridad de la madre. Los resultados de estos modelos comprobaron el efecto de la
endogeneidad de la variable escolaridad y fueron de acuerdo a la teoria de variables
instrumentales y estudios realizados mediante su uso en otros trabajos empiricos. Otra
limitacién en el céalculo del modelo la encontramos en los datos disponibles en la encuesta ya

que estos no favorecen a las mediciones.

Al adaptar el modelo al Ecuador, las variables agregadas al modelo resultaron ser explicativas,
denotando la diferencia que existe principalmente entre los diferentes sexos (hombre-mujer),
la zona donde viven (urbano-rural) y el tipo de trabajo (formal-informal). Esto nos lleva a
definir que existen tasas de retornos diferentes si segmentamos la poblacion sobre estas

variables, de esta forma podria existir un numero de tasa de retorno igual al nimero de
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segmentaciones que utilicemos en la poblacion. Esto nos deja ver que no existe una Unica tasa
de retorno y que la tasa de retorno de la escolaridad puede variar de segmento a segmento,
convirtiendo la ecuacion de Mincer la base para el desarrollo de nuevos andlisis mas

complejos donde no se tome solo la educacién y la experiencia.

2. Recomendaciones

o Dada la informacion incompleta de la encuesta de Empleo, desempleo y Subempleo
(ENEMDU) sobre aspectos sociales de la familia que podrian ser utilizados como indicadores
de calidad o en este caso variables instrumentales, se recomienda agregar mas preguntas
como: la experiencia del individuo o preguntas del hogar como el nimero de hermanos para

un mejor célculo de la tasa de retorno y calidad de vida.

o El nivel secundario es donde las personas adquieren y completan sus habilidades
generales; dado que esto es importante en la insercion laboral, los esfuerzos en el tema de
educacion deberian ir enfocados a incrementar la tasa de matriculacion y la de las personas
que terminan la secundaria ya que la tasa de matriculacion primaria se encuentra en un buen
nivel mientras que la secundaria puede llegar a ser un factor determinante en el mercado

laboral.

o Se deberia incrementar el acceso a la educacién superior y posgrados ya que estos son
los que tienen la tasa de retorno mas altas. Se debe mejorar la calidad de los centros y crear
nuevos para que las personas tengan un mejor acceso a la educacion especializada que a su vez
eleva la productividad de las personas y forma parte de un elemento diferenciador al momento

de fijar salarios.

o Se deberia plantear politicas y estrategias para incrementar el acceso a la educacion y
al mercado laboral a las personas menos beneficiadas, especialmente las que vimos en las
variables agregadas como: mujeres, zona rural, informales y a los indigenas ya que muchas
veces ciertas condiciones son determinantes no solo dentro del modelo sino también en la

representacion de la realidad.
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o Es importante dirigir y controlar los factores que determinan la tasa de retorno a la
educacion ya que esta ha resultado ser un factor importante en el desarrollo de los paises y de
su productividad; para esto es necesario determinar una tasa de retorno dptima que se ajuste al

crecimiento y desarrollo del pais, la estructura de su economia e infraestructura.
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ANEXO 1

20081 OLS MO 2 IVMO 4 OLS MA 61V Jo MA 7 DesaGen 8 DesaJov
Escolaridad [0.12715*** (.15154*** (0.21719*** 0.08761***  0.11298*** (.18216***
[55.00]
exp 0.03386*** 0.03581*** (0.13548*** (.03249***  (0.03325*** 0.11121***  (0.03268*** (0.05001***
[33.43] [32.15] [4.97]
exp2 -0.00037*** -0.00036*** -0.00177** -0.00035*** -0.00035*** -0.00135** -0.00038*** -0.00205***
[-25.97] [-26.55] [-3.83]
Mujer -0.56200*** -0.71452*** -0.39571*** -0.57370*** -0.30974***
[-48.85] [-48.56] [-10.70]
Formal 0.54887***  (0.48800*** 0.36944***  (0.57804*** (.53926***
[41.28] [42.59] [19.77]
Publico 0.26984***  (0,19237*** 0.30039***  0.34100***
[14.05] [15.02] [5.61]
Urbano 0.33035***  (0.27531*** 0.35180*** (0.18251***
[25.83] [27.14] [6.25]
Indigena -0.08234*** -0.11245*** -0.05172
[-4.01] [-5.47] [-1.18]
Act prim 0.05842***  (0.06169*** 0.02983**  -0.08381***
[4.40] [2.22] [-2.65]
Primaria 0.39903***  0.45548***
[18.12] [3.37]
Secundaria 0.78597*** (0.59770***
[29.87] [4.28]
Superior 1.32350*** (0.96012***
[45.07] [6.63]
Constant 3.56904*** 329761*** 2.12437*** 3.73884***  3.59024*** 251676***  3.82444*** 4,05652***
[157.36] [127.59] [28.34]
Observations 36520 36520 4327
R-squared 0.45288 0.43772 0.30746
Adj R-squ 0.453 0.438 0.306

t statistics in brackets

="* p<0.10
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31V Jov 6 1V Jov 7 Desag
2009({1OLSMO 21VMO MO 40LSMA 51V MA MA Gen 8 Desag Jov
Escolaridad |0.12133***  0.14420*** (0.18775*** 0.07945*** (0.09962*** 0.13306***
[111.15] [65.74] [13.42] [48.48] [36.58] [6.99]
exp 0.03134***  0.03344*** (0.13465*** 0.02963*** 0.03030*** 0.09878*** 0.03010*** (0.05270***
[41.52] [28.01] [9.97] [33.20] [27.27] [7.58] [31.89] [5.57]
exp2 -0.00034***  -0.00033*** -0.00320*** -0.00031*** -0.00031*** -0.00247*** -0.00034*** -0.00229***
[-32.86] [-19.63] [-5.14] [-25.92] [-19.92] [-4.42] [-26.64] [-4.41]
Mujer -0.51349*** -0.65954*** -0.33573*** -0.52368*** -0.30149***
[-46.57] [-49.62] [-10.10] [-46.09] [-10.44]
Formal 0.58449*** (0.54516*** (0.51509*** 0.60899*** (.62982***
[44.56] [34.30] [11.98] [45.57] [21.80]
Publico 0.31011***  0.23450*** 0.20651*** (0.34722*** (.34392***
[15.17] [9.28] [3.34] [16.33] [6.28]
Urbano 0.34472*** 0.28973*** (.03881 0.36993***  (0.11088***
[28.44] [19.61] [1.08] [30.05] [4.00]
Indigena -0.04799**  -0.01991 -0.03680 -0.07986*** -0.06280
[-2.17] [-0.77] [-0.62] [-3.52] [-1.32]
Act prim 0.06564*** 0.06477*** -0.01836 0.04838*** -0.12563***
[5.20] [4.39] [-0.50] [3.74] [-4.23]
Primaria 0.27891***  (0.38020***
[13.10] [2.89]
Secundaria 0.64649***  0.56723***
[25.41] [4.13]
Superior 1.11626*** 0.90562***
[38.22] [6.36]
Constant 3.64690***  3.38179*** 2.53334*** 3.81119*** 3.70368*** 3.16125*** 3.95805*** 4.14722***
[213.18] [114.52] [12.44] [166.83] [116.35] [13.30] [137.76] [29.78]
Observations | 37860 27164 3258 37860 27164 3258 37860 4651
R-squared [0.28343 0.28157 0.16392 0.44331 0.47705 0.35787 0.42823 0.33240
Adj R-squ 0.283 0.281 0.163 0.443 0.477 0.356 0.428 0.331

t statistics in brackets

*k*x

="*p<0.10  **p<0.05  p<0.01"
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31V Jov 6 1V Jov 7 Desag
2010{1 OLS MO 2I1VMO MO 40OLSMA 51V MA MA Gen 8 Desag Jov
Escolaridad |0.11995***  (0.14292*** (,19582*** (0.07912*** (0.10047*** (0.14811***
[116.04] [66.46] [15.34] [48.47] [37.76] [8.42]
exp 0.03061***  0.03354*** (0.11601*** (.02993*** (0.03158*** 0.09196*** 0.03002*** (.02813***
[42.43] [29.55] [9.35] [34.08] [29.40] [7.43] [32.35] [2.76]
exp2 -0.00035***  -0.00035*** -0.00145** -0.00033*** -0.00034*** -0.00119** -0.00035*** -0.00105*
[-35.96] [-22.92] [-2.55] [-28.23] [-23.09] [-2.32] [-28.17] [-1.70]
Mujer -0.49443*** -0.64703*** -0.32752*** -0.50480*** -0.27283***
[-45.47] [-48.25] [-10.33] [-45.19] [-10.32]
Formal 0.58327*** (0.53530*** (0.42515*** 0.60204*** (0.58377***
[44.47] [34.21] [11.27] [45.29] [22.40]
Publico 0.30217*** 0.22528*** (0.11403**  0.34267*** (0.35750***
[16.46] [10.15] [2.02] [17.69] [7.55]
Urbano 0.33933***  0.29960*** 0.06630* 0.36594***  0,17740***
[28.02] [20.17] [1.71] [29.80] [6.38]
Indigena -0.10298*** -0.05312** -0.02480 -0.12581*** -0.10408**
[-5.07] [-2.22] [-0.39] [-6.06] [-2.07]
Act prim 0.09877*** 0.10559*** (0.04678 0.07921*** -0.08702**
[7.84] [7.23] [1.10] [6.20] [-2.57]
Primaria 0.33322***  (0.35451**
[15.77] [2.39]
Secundaria 0.69945***  (0.44784***
[27.63] [2.97]
Superior 1.16031*** 0.71356***
[39.86] [4.58]
Constant 3.78346***  3.51398*** 2.54662*** 3.90139*** 3.76239*** 3.05626*** 4.00009*** 4.40506***
[227.12] [116.49] [13.25] [166.46] [114.32] [13.34] [137.31] [27.71]
Observations [ 40192 28545 3442 40192 28545 3442 40192 4971
R-squared 0.30197 0.29972 0.10634 0.45481 0.48830 0.29751 0.44115 0.32370
Adj R-squ 0.302 0.300 0.106 0.455 0.488 0.296 0.441 0.322
t statistics in brackets
**k*
="* p<0.10 ** p<0.05 p<0.01"
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31V Jov 6 1V Jov 7 Desag
2011{10OLSMO 2I1VMO MO 40LSMA 51V MA MA Gen 8 Desag Jov
Escolaridad |0.11847***  0.13979*** (0.18661*** 0.07434*** (0.08930*** 0.10412***
[100.65] [57.96] [11.72] [41.51] [30.69] [5.24]
Exp 0.03116***  0.03402*** 0.09604*** (0.02994*** (0.02961*** 0.06134*** 0.02997*** (0.04767***
[38.79] [24.22] [5.70] [27.08] [23.99] [4.05] [25.68] [3.56]
exp2 -0.00036*** -0.00037*** -0.00018 -0.00033*** -0.00033*** -0.00031 -0.00036*** -0.00182**
[-34.29] [-18.73] [-0.20] [-23.18] [-19.06] [-0.40] [-23.00] [-2.20]
Mujer -0.52726*** -0.68186*** -0.27708*** -0.53982*** -0.29087***
[-41.02] [-42.91] [-6.68] [-40.79] [-7.91]
Formal 0.56819*** 0.54341*** (.52936*** 0.58901*** (.63517***
[38.39] [30.67] [12.16] [38.91] [19.97]
Publico 0.38596*** 0.36284*** (0.31243*** (0.42205*** (.25488**
[17.10] [14.45] [5.38] [18.38] [2.40]
Urbano 0.38155***  0.34509*** (0.17027*** 0.40875*** (0.16027***
[23.44] [18.15] [3.73] [25.10] [4.44]
Indigena -0.13725*** -0.11143*** -0.10968 -0.15426*** -0.20712***
[-5.35] [-3.76] [-1.38] [-5.82] [-2.87]
Act prim 0.09732*** 0.11415*** (0.05425 0.07621*** -0.04296
[5.22] [5.82] [1.07] [4.01] [-1.12]
Primaria 0.32414*** (0.79839**
[12.32] [2.42]
Secundaria 0.65146*** (0.95158***
[20.53] [2.79]
Superior 1.07806*** 1.22053***
[32.27] [3.55]
Constant 3.88566***  3.63179*** 2.77346*** 4.02205*** 3.96064*** 3.62224*** 4.12369*** 3.92757***
[201.58] [105.54] [11.58] [144.33] [107.26] [13.81] [114.07] [11.63]
Observations | 34382 24130 2463 34382 24130 2463 34382 3614
R-squared 0.29239 0.28582 0.08598 0.46160 0.49797 0.34341 0.44894 0.31976
Adj R-squ 0.292 0.286 0.085 0.461 0.498 0.341 0.449 0.318
t statistics in brackets
*kx
="* p<0.10 ** p<0.05 p<0.01"
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31V Jov 6 1V Jov 7 Desag
201211 OLS MO 2 IVMO MO 40OLSMA 51V MA MA Gen 8 Desag Jov
Escolaridad | 0.11914***  0.14436*** 0.17315*** 0.07533*** (0.09101*** (0.11447***
[102.78] [63.38] [10.41] [41.68] [31.86] [4.86]
Exp 0.02618*** 0.03021*** 0.09388*** (0.02659*** 0.02733*** (0.07657*** 0.02628*** (0.04033***
[32.89] [23.66] [6.66] [27.39] [23.43] [6.00] [25.75] [3.22]
exp2 -0.00032*** -0.00034*** -0.00172** -0.00030*** -0.00032*** -0.00209*** -0.00032*** -0.00180**
[-30.88] [-19.96] [-2.36] [-24.72] [-21.40] [-2.81] [-24.21] [-2.20]
Mujer -0.51932*** -0.68950*** -0.36142*** -0.52963*** -0.27344***
[-42.04] [-46.24] [-7.38] [-42.03] [-7.90]
Formal 0.57908*** 0.54917*** (0.51018*** 0.60164*** (0.62178***
[38.72] [31.66] [11.56] [40.05] [17.55]
Publico 0.37758***  (0.32594*** (0.28667*** 0.41018*** (.43945***
[22.24] [15.52] [5.22] [23.67] [10.94]
Urbano 0.45031*** 0.40692*** 0.06428 0.47624*** (0.10989***
[31.44] [23.28] [1.36] [33.48] [2.95]
Indigena -0.11713*** -0.09028*** (.07632 -0.12542*** (0.00341
[-5.15] [-3.43] [0.72] [-5.34] [0.04]
Act prim 0.14423*** 0.14833*** -0.09557** 0.12160*** -0.14903***
[9.78] [8.78] [-1.99] [8.22] [-3.82]
Primaria 0.35439***  (0.74797***
[14.28] [2.77]
Secundaria 0.69848*** (0.90113***
[22.97] [3.14]
Superior 1.11615*** 1.20160***
[33.79] [4.15]
Constant 4.00646*** 3.68735*** 3.11339*** 4.06666*** 4.00941*** 3.73975*** 4, 14795*** 4,14299***
[204.39] [105.00] [12.46] [146.11] [108.09] [12.32] [117.52] [14.76]
Observatio 2735.00000 2735.00000
ns 36752 25685 0000001 36752 25685 0000001 36752 4034
R-squared |0.29649 0.29961 0.14411 0.46723 0.50898 0.34576 0.45525 0.33848
Adj R-squ |0.296 0.300 0.143 0.467 0.509 0.344 0.455 0.337
t statistics in brackets
***
="*p<0.10 **p<0.05 p<0.01"
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ANEXO 2

Tests.™®

Test de heterocedasticidad

Para correr el test de heterocedasticidad se utilizé el comando “estat hettest”. Lo que se busca
en este test es comprobar si los residuos siguen una distribucion normal o no. Lo que se quiere
es aceptar la hipotesis nula: “Los residuos mantienen una varianza constante”; la prueba utiliza

el estimador “chi cuadrado” para aceptar o rechazar la hipdtesis.

- Modelo original:

Breusch-Pagan / Cook-Weisberg test for heteroskedasticity
Ho: Constant variance
Variables: fitted walues of 1lns=sal

chi2 (1) = 46.17
Prob > chi2 =  0.0000
- Modelo agregado:

Breusch-Pagan / Cook-Weisberg test for heteroskedasticity
Ho: Constant wvariance
Variables: fitted wvalues of lnsal

chi2 (1) =  484.24
Prob » chi? =  0.0000

15 Los tests presentados se refieren al afio 2008. Los valores resultantes de estos tests son similares en todos los
afios, siendo el resumen del afio 2008 representativo para los demas afios.
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- Modelo desagregado:

Breusch-Pagan / Cook-Weisherg test for heteroskedasticity
Ho: Constant wvariance
Variables: fitted walue=s of 1ln=al

148.09
0O.0000

chiz (1)

Prob > chiZ

Al correr el test para los diferentes modelos se encontrd que existia heterocedasticidad en
todos los modelos cercana a 0 en todos los afios analizados; la hipdtesis nula se descant6 con
un valor probabilistico menor al 5%. Para corregir esto se utilizé el comando “robust”, el cual

corrige la varianza de las observaciones utilizando el método de “White”.

Tests de endogeneidad.

Para ver si realmente existe endogeneidad de la variable escolaridad, como la literatura lo
indica, se utilizé un test de endogeneidad con el comando de STATA “estat endogenous” y el
comando “hausman”, el primero utiliza el test de Durbin-Wu-Hausman bajo la hipdtesis nula
de que las variables son exdgenas: el segundo compara los estimadores de la regresion por
minimos cuadrados y la regresion por variables instrumentales bajo la hipdtesis nula de que la
variables es exdgena, si detecta diferencias grandes el p-value sera menor y el test dara
positivo a la endogeneidad. El test realizado a los modelos rechazo la hipotesis nula con un
valor cercano a 0 en todos los afios, cumpliendo lo que dice la teoria sobre la escolaridad y la
habilidad. Por esta razon las variables instrumentales pasan a ser necesarias en el calculo de la

tasa de retorno a la educacion siempre y cuando estas pasen el test de variables instrumentales.
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Durbin-Wu-Hausman

- Modelo original:

Tezats of endogeneity
Ho: wariables are exogenous

Durkin (=score) chiZ(l)
Wu-Hausman F(l,26622)

357.301 (p = 0.0000)
362.093 (p = 0.0000)

- Modelo aumentado:

Tezts of endogeneity
Ho: wariables are exXogenous

Durkin (score) chiZ(l) 274 .566 (g = 0.0000)

Wu-Hausman F({l,26616) = 277.312 (p = 0.0000)
Hausman
- Modelo original:
—— Coefficients
(kb) (B) (B-B) sgrt (diag(V_b-V_B))
IVl OL51 Difference 5.E.
ezcol 1515369 L1271511 .0243858 .0012501
EXD .0358147 .0338648 .0015459 0006465
exXp2 -. 0003596 -.0003735 0000139 9.56e-06
b = consistent under Ho and Ha; obtained from ivregress
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from regress
Test: Ho: difference in coefficients not systematic
chi2(3) = (b-B)'[(V_b-V_B)~(-1)] (b-E)
388.72

FrobX»chiz 0.0000
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- Modelo aumentado

. hansman IV OLS

—— Coefficients
(b) (B) {b-B) sgrt (diag(V_b-V _B})
IV CL5 Difference 5.E.
e=col .1129749% .0876113 .0253686 .0D1507%9
exXp .0332536 .0324884 0007652 0005311
expd —-.0003483 -.00035 1.71e-06 T.762-06
majer -.7145171 -. 5620047 -.1525124 005627
forml 4880046 . 548875 -.0608704 00676
public 1923676 2658418 -.0774742 .0102425
urban . 2753056 .3303493 -.0550437 .D068863
indig -.0284221 -.0823363 0539142 0085923
actprim .06165913 .0584203 .0032709 .D0&E963
b = consistent under Ho and Ha; obtained from ivregress
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from regress
Test: Ho: difference in coefficients not systematic
chiz (9) = (b-B)'[(V_b-V_E)"(-1)] (b-E)
= 11759.68
Prob>chiz = 0.0000

Ademaés del test de endogenidad de Durbin-Wu-Hausman, se realiz6 un test alternativo en el
que se us6 una regresion de la variable escolaridad (tomandola como dependiente) con las
demas variables independientes, después se estimaron los errores de la regresion y estos
errores se los utilizé como variable independiente dentro de la ecuacién original. Al mirar los
p-value de la regresion se espera encontrar un p-value para el error de la primera regresion no
significativo. Los valores encontrados a traves de este método fueron todos significativos para
el error, por lo que tenemos que la variable escolaridad pasa a ser enddgena. Por esta razon se

utilizé el método de variables instrumentales.
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Test de variables instrumentales

Para ver si nos encontramos ante variables instrumentales se debe correr una correlacion. Si la
correlacion entre las variables instrumentales y la enddgena es fuerte podemos considerarlas

dentro del modelo de variables instrumentales.

ezcol fschool mschool

ezcol 1.0000
fachool 0.5420 1.0000
mschool 0.5369 0.7509 1.0000

Las correlaciones presentadas del afio 2008 son similares a las de los demas afios analizados.
El primer test de variables instrumentales se lo realiza corriendo una regresion donde la
variables escolaridad sea la variable dependiente y las independientes sean las que tenemos en
el regresion original mas las variables instrumentales que deseamos utilizar. Si los valores p-
value de las variables son significativos quiere decir que las variables instrumentales son

positivas explicando la variable endogena.

Source 55 df M5 Humber of obs = 54541
F{ 4, 54836) = B663.18

Model 502321.2%9 4 125580.323 Prob > F = 0.0000
Re=sidual T948595.533 54836 14.4558701 R-=guared = 0.3872
Adj B-sguared = 0.3872

Total 1297216.82 54840 23.6545737 Root MSE = 3.8073
escol Coef. 5td. Err. t B>t [95% Conf. Interwvall]
EXD .15585591 0023838 65.38 0.000 1511868 1605313
exp? -.0028324 0000405 -69.94 0.000 -.0029118 -.0027531
mschool .2745778 .0052719 52.08 0.000 . 26424459 . 2849107
fachool . 3034377 0051152 59.32 0.000 .2934119 .3134634
_cons 2.017805 .0359402 51.21 0.000 1.540576 2.095033

Como vemos, las variables escolaridad del padre y de la madre son representativas en el
modelo explicando la escolaridad del hijo. Al utilizar dos variables instrumentales en el
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modelo para cubrir la endogeneidad de la variables escolaridad con escolaridad del padre y de
la madre, podemos correr un test de sobreidentificacion de variables. El test se lo realiz6 con
el comando “estat overid”, donde la hipétesis nula es que al menos una de las variables no va
de acuerdo al modelo. Al realizar este test, todas las regresiones aceptaron la hipotesis
alternativa por lo que vemos que existe una sobreidentificacion de variables instrumentales, lo

cual es bueno para el modelo.

estat overid
Te=st of overidentifying restrictions:

Score chi2 (1) = .063548 (p = 0.8010)

Los valores probabilisticos de este test van de 0.810 en el 2008 (siendo este el mas alto) hasta
0.07 en el 2012 (siendo este el méas bajo) sin embargo todos los afios pasan el test de la sobre-
identificacion de variables, por lo que utilizamos estas dos variables instrumentales en los

modelos.

Test de multicolinealidad

Para correr el test de multicolinealidad de utilizd el comando “estar vif” de STATA, el
cual corre regresiones con las variables independientes tomando cada una como dependiente y
guarda el R2 de cada regresion. Lo que se busca es encontrar el grado en el que cada variable
independiente utilizada como dependiente en su correspondiente regresion puede explicar a las
otras variables independientes. El valor de este R2 debe ser bajo para que no exista
multicolinealidad. El comando nos presenta un resultado “VIF” y un “1/VIF”; el primero es el
valor de la relacion entre las variables y el segundo se lo puede definir como 1-R2. Lo que
buscamos con este test es que los valores presentes en “1/VIF” sean altos ya que esto nos dice

qué grado de dependencia tiene la variable frente a las demas variables.
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Variakle VIF 1/VIF
eXp 11.04 0.090598
exp2 10.73 0.093236
escol 1.52 0.519501
urban 1.55 0.643161
actprim 1.50 0.666594
forml 1.45 0.691562
public 1.29 0.772214
indig 1.08 0.%26930
mujer 1.06 0.939705
Mean VIF 3.51

Como podemos ver, las variables de experiencia y experiencia cuadrada presentan problemas
de multicolinealidad. Esto se debe principalmente a que la experiencia se la calcula tomando
en cuenta los afos de escolaridad de la persona y la edad. Estas variables estan relacionadas
por concepto entre si. Se puede corregir el problema de multicolinealidad centrando los datos,
es decir, sustraer la media de los valores predichos antes de generar el término al cuadrado.

Este método nos ayuda a disminuir la multicolinealidad como vemos a continuacion.

Variable VIF 1/VIF
centexp 3.07 0.325542
centexp? 2.71 0.368467
escol 1.92 0.519501
urkan 1.55 0.643161
actprim 1.50 0.6665594
forml 1.45 0.691562
public 1.29 0.772214
indig 1.08 0.926930
mujer 1.06 0.935705
Mean VIF 1.74

Vemos que la explicacion de la independencia de las variables incrementd. Esto quiere decir
que la multicolinealidad de la variable experiencia y su cuadrado mejoraron centrando sus
datos. Sin embargo al analizar las regresiones con los valores de experiencia y experiencia

cuadrada y las regresiones utilizando experiencia centrada y experiencia centrada al cuadrado;
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podemos notar que los coeficientes son casi los mismos, sus p-values no cambian
significativamente y su R2 es el mismo. Segun la Universidad de Princeton en su manual de
STATA, estas pequefias diferencias entre los dos modelos nos indica que no siempre debemos
centrar los valores de la variable cuando incluimos términos cuadrados en la regresion ya que
no existe un inconveniente mayor; el arreglo se lo deberia hacer cuando existen dos variables
supuestamente diferentes y fuertemente relacionadas que hacen que los errores estandar sean
muy altos, las magnitudes y los signos de los coeficientes no son los esperados o existe un R2

alto con coeficientes no significativos.

En el caso del modelo presente, vemos que existe cierto grado de multicolinealidad, de la
variables experiencia, sin embargo, esta relacion se da por la definicion de esta variables con
la escolaridad y la edad (por esta razon muchos estudios empiricos prefieren utilizar la
variable “edad” en vez de “experiencia”. El hecho de incluir un término al cuadrado no hace

necesario centrar los datos como lo vimos anteriormente.
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ANEXO 3

Grafico 5: Matriculacion primaria.
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Gréafico 6: Matriculacion primaria por sexo.
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Grafico 7: Matriculacion primaria por region.
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Grafico 8: Matriculacion y primaria terminada.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

Grafico 9: Primaria completa por etnia.
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Gréafico 10: Matriculacion secundaria en Ecuador.
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Gréfico 11: Matriculacidn secundaria por sexo.
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Grafico 12: Matriculacion secundaria por region.
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Gréfico 13: Matriculacidn en secundaria y completa.
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Gréfico 14: Secundaria completa por etnia.
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Grafico 15: Matriculacion nivel superior.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

Gréafico 16: Matriculacidn superior por sexo
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracién propia.
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Gréfico 17: Matriculacion superior por region.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

Gréafico 18: Matriculaciones y titulos nivel superior.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.
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Gréfico 19: Titulo universitario por etnia.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

Gréfico 20: Ingreso total promedio del hogar.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracién propia.
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Gréfico 21: Perceptores de ingresos laborales en el hogar
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

Gréfico 22: Ingreso promedio por sexo.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracién propia.
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Grafico 23: Ingreso promedio por ocupacion.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.
Gréfico 24: Coeficiente de gini del ingreso
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracién propia.
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Grafico 25: Escolaridad segln ingreso promedio.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

Gréfico 26: Brecha de pobreza y extrema pobreza por ingresos.

Brecha de pobrezay extrema pobreza
por ingresos

18

16

14 i .

- O

10 —4— Extrema pobreza

- == Pobreza
—-.——-‘—

Porcentaje

O N B Oy o

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.
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Grafico 27: Lineas de pobreza y extrema pobreza.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

Gréfico 28: Pobreza y extrema pobreza por NBI
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.
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Grafico 29: indice de Sen.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

Gréfico 30: Mercado laboral.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.
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Gréfico 31: Tasa de participacion bruta.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

Gréfico 32: Tasa Mincer original
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracién propia.
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Gréfico 33: Tasa Mincer original con Variables Instrumentales
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.

Gréfico 34: Tasa Mincer agregada.
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracién propia.
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Gréfico 35: Tasa Mincer agregada por variables instrumentales
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Fuente: ENEMDU (2007-2011), elaboracion propia.
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ANEXO 4

ENEMDU. Encuesta Urbana de Empleo, Desempleo y Subempleo (Manual INEC)

Caracteristicas generales

Las encuesta de empleo, llamadas antes ENEMDU, cambian de nombre a partir del afio 2001
y se denominan Encuesta nacional de empleo y desempleo urbana y rural (ENEMDUR) o
Encuesta nacional de empleo y desempleo urbana (ENEMDU) cuando tienen

representatividad solo urbana.

En el afio 2002 la ENEMDU tiene representatividad a nivel urbano. En el afio 2003, esta
encuesta forma parte del Sistema Integrado de Encuestas de Hogares (SIEH) y tiene
representatividad provincial urbana y rural. A partir de septiembre del afio mencionado el
Sistema Integrado de Encuestas de Hogares (SIEH) investiga como médulo permanente el

empleo con periodicidad trimestral. Medido en el &rea urbana.

En el afio 2007 se implementa una nueva metodologia y calculo de los indicadores de la
encuesta de empleo, desempleo y subempleo. Las razones para la revision metodolégica:

1.  Se producian cifras distintas para empleo que no eran comparables entre si:
Banco Central del Ecuador (PUCE / FLACSO)
INEC
2.  Eranecesario acoger las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), emitidas en las Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo (CIET)
3.  Hacia falta armonizar la produccion estadistica por recomendaciones de la Comunidad
Andina de Naciones (CAN)
4.  Hacia falta revisar instrumentos de captacion de informacion (formularios)
5. Se requeria unificar, nacional e internacionalmente, las definiciones para el célculo de

indicadores
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6.  Hacia falta revisar normas y procedimientos en control de calidad en campo
7.  Eranecesario producir cifras unicas y oficiales para el Ecuador

RUPTURA DE LA SERIE Y PRINCIPALES CAMBIOS METODOLOGICOS.

La serie se “rompe” en Junio de 2007 * La segmentacion del mercado en la actualidad es:
Sector Formal, sector Informal y Servicio Doméstico, antes era: Sector Moderno, sector
Informal, Actividades Agricolas y Servicio Doméstico. El sector de las actividades agricolas

ahora puede estar en el sector informal o en el formal.

La medicion del Sector Informal se realiza a través de la legalidad: RUC y registros contables
completos. El tamafio del establecimiento es ahora de hasta 10 trabajadores, mientras que
antes se consideraba hasta 5 trabajadores. Se actualizan las definiciones en la medicion del
desempleo ¢ Se construye una nueva clasificacion de la ocupacion. El periodo de referencia

para la busqueda de empleo es de cuatro semanas, anteriormente era de cinco.

Actualmente, del calculo del desempleo oculto se excluye la categoria “no busca trabajo por
OPOSICION FAMILIAR O DEL CONYUGE”. En el calculo del desempleo abierto no se

considera la categoria “esta a la espera de un trabajo” hoy es parte del desempleo oculto.

Investigacion orientada principalmente a obtener informacion sobre la poblacion
econdmicamente activa y sus caracteristicas. Se inicié en 1987 con el propoésito de desarrollar
un sistema permanente de "encuestas de hogares de propdsitos multiples. Las primeras
encuestas se refirieren a Quito, Guayaquil y Cuenca. En los afios posteriores la muestra se
amplié a las principales ciudades del Ecuador. Para 1990, 2000 y 2001 la cobertura fue

nacional con muestras urbana y rural.
Las encuestas fueron realizadas por el Instituto Nacional de Empleo (INEM) una vez al afio,

entre los meses de octubre y noviembre, desde 1988 hasta 1992; y por el INEC dos veces al

afio a partir de 1993, con excepcion del afio 1996 en que se efectué una sola ronda. Las

125



primeras rondas se realizaron generalmente en los meses de junio y julio y las segundas en los

meses de octubre y noviembre. A partir del afio 2004 se realizan encuestas trimestrales.

Serie cronoldgica disponible

1987: noviembre.
1988: noviembre.
1989: noviembre.
1990: noviembre (nacional, incluye muestra rural).
1991: noviembre.
1992: Primera ronda: julio.

Segunda ronda: noviembre.
1993: Primera ronda: julio.

Segunda ronda: noviembre.
1994: Primera ronda: julio.

Segunda ronda: noviembre.
1995: Primera ronda: julio.

Segunda ronda: noviembre.
1996: noviembre.
1997: noviembre.
1998: noviembre.
1999: noviembre.
2000: noviembre (nacional, incluye muestra rural).
2001: noviembre (nacional, incluye muestra rural).
2002: noviembre
2003: diciembre (nacional, incluye muestra rural)
2004: marzo (nacional, incluye muestra rural)
2004: noviembre (nacional, incluye muestra rural)
2005: diciembre (nacional, incluye muestra rural)
2005: diciembre (nacional, incluye muestra rural)

2006: noviembre (nacional, incluye muestra rural)
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2007: diciembre (nacional, incluye muestra rural)
2008: diciembre (nacional, incluye muestra rural)
2009: diciembre (nacional, incluye muestra rural)
2010: diciembre (nacional, incluye muestra rural)

2011: diciembre (nacional, incluye muestra rural)

Universo

Conjunto de hogares y las personas que en ellos residen, establecidos en las viviendas
particulares urbanas del territorio nacional, con excepcion de la provincia insular de

Galapagos.

Caracteristicas de la muestra

Muestreo probabilistico, trietapico de conglomerados, donde las (i) unidades primarias de
muestreo corresponden a las ciudades (auto representadas y correpresentadas), (ii)
secundarias a los sectores censales, y (iii) las terciarias a las viviendas). EI marco de muestreo
esta conformado por todas las ciudades de 5.000 habitantes y mas, segun los resultados de los

censos de poblacion (1982 y 1990, dependiendo del afio de la serie).

La muestra estd disefiada para proporcionar resultados confiables para 8 "dominios" de
estudio: (i) Quito; (ii) Guayaquil; (iii) Cuenca; (iv) Machala; (v) ciudades de influencia
provincial o regional, caracterizadas por sus altas tasas de crecimiento demogréafico y
economia diversificada, especialmente en el sector terciario y manufactura (lbarra, Loja,
Portoviejo y Babahoyo, entre otras); (vi) ciudades artesanales, agroindustriales de extenso
desarrollo del sector informal, predominantemente artesanal o agroindustrial (Otavalo,
Cotacachi, Quevedo, Montecristi, Nueva Loja, entre otras); (vii) ciudades de residencia y
servicios para la poblacion agricola (San Gabriel, Salcedo, Catacocha, La Libertad, Daule,
Zaruma); y (viii), ciudades de gran dependencia estatal en las cuales un alto porcentaje de la

PEA esta ocupada en la administracion publica (Tena, Puyo, Zamora).
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Las ciudades corepresentadas, seleccionadas con probabilidad proporcional al tamafio medido
en namero de viviendas, corresponden a 65 ciudades de un total de 114, en todo el pais. En
estas ciudades asi como en las 4 auto representadas, se seleccionan 765 sectores censales, con
probabilidad proporcional al tamafio en nimero de viviendas. Finalmente, se seleccionan las
viviendas, asignando igual probabilidad y aplicando procedimientos sistematicos de eleccion.
Desde 1990 el tamafio tedrico de la muestra es el mismo para los dominios de estudio
establecidos en las encuestas, aunque los tamafios reales de las bases de datos difieren un

poco. El resultado teorico de la muestra de 1997, por ejemplo, fue de 9.180 viviendas.

Disefio Muestral a partir de junio del 2008. Bajo el disefio muestral establecido para las
encuestas de hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, entendiendo como marco
de la encuesta la Muestra Maestra que ha implementado el INEC con la asesoria del Buro del
Censo de los Estados Unidos de América (BUCEN) para seré aplicado al Sistema Integrado de
Encuestas de Hogares (SIEH) como se describe en el documento “DISENO DE LA
MUESTRA MAESTRA PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE ENCUESTAS DE
HOGARES DEL INEC-ECUADOR”.

Para la ENEMDU se aplica una submuestra de la Muestra Maestra. Para el disefio de la
Muestra Maestra se consider6 que la definicidn correcta de los limites de los sectores en los
croquis censales facilita el trabajo del listado, el que asegura la cobertura de las viviendas; es
asi que se define una UPM, como un conjunto de sectores censales (300 a 500 viviendas), la
que se utiliz6 para definir una muestra maestra permanente a traves de los afios inter censales.
Las UPMs, se seleccionaron con probabilidad proporcional al tamafio en la primera etapa y un
sector con probabilidad proporcional al tamafio (PPT) dentro de cada UPM en la segunda

etapa.

Se considera que el tamafio promedio para una UPM urbana es de 450 viviendas y para el area

rural de 320 viviendas; es decir, el promedio de tres y cuatro sectores respectivamente.

A partir de septiembre 2005 (novena ronda) se agruparon los sectores censales en UPMs

mayores, para establecer una muestra maestra de UPMs mas permanente (2055 UPM, cada
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UPM esta conformada de aproximadamente 3 sectores). En este caso, se selecciond solamente
un sector dentro de cada UPM en la segunda etapa de muestreo, por lo cual la muestra maestra

para la ENEMDU se convierte en probabilistica trietapica.

La muestra que se utiliza para la ejecucion de la encuesta de empleo es probabilistica
trietpica. Para la unidad primaria de seleccion es la UPM; la unidad secundaria son los
sectores seleccionados (uno dentro de cada UPM); la tercera unidad es la vivienda. Las UPMs

se seleccionaron con probabilidad proporcional al tamafio (PPT).

Variables

Variables clasificadas: poblaciéon total; poblacién en edad de trabajar (PET); poblacién
econodmica activa (PEA) o fuerza de trabajo; poblacién econémicamente inactiva; poblacion

subempleada.

Variables clasificatorias: sexo; edad; nivel de instruccion ; condicion de actividad; sector
econdmico; rama de actividad; grupo de ocupacion ; categoria ocupacional; ingreso por el

trabajo; categoria de inactividad.

Los datos relacionados con las caracteristicas generales de la poblacion tienen como referencia
el dia de la entrevista. Las caracteristicas ocupacionales pertenecen a la semana anterior a la
fecha de inicio de la recoleccion de la informacion; los ingresos se refieren a aquellos
percibidos en el Gltimo mes anterior al de la entrevista; y la condicion de actividad hace

alusién a los doce ultimos meses anteriores al mes en el que se efectla la entrevista.

Unidad de observacion
Hogares
Personas

Base Primaria

Base de datos en medio magnético.
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Publicacion de resultados
"Encuesta urbana de empleo, desempleo y subempleo”. Resultados por ronda.

Impresos y en disquetes (cuadros formato ASCII).

Observaciones

La serie de encuestas presenta algunos problemas de comparabilidad entre los distintos afios.

Es preciso observar:

1. El disefio muestral fue modificado a partir de 1990, lo que disminuye su comparabilidad
respecto a los afios anteriores. Las encuestas usan una muestra probabilistica, trietapica y de
conglomerados. EI marco muestral de las encuestas de 1988 y 1989 se basd en Censo de
poblacion de 1982; de 1990 a 1996, en los datos del pre-censo de poblacién levantado por
el INEC en 1990; y de 1997, en Censo de poblacion de 1990.

2. Sus muestras a lo largo del 1988 a 1997 no se basaron en una proyeccién consistente de
poblacién. Ello impide realizar comparaciones temporales de las caracteristicas de la
poblacion en nimeros absolutos, pero no altera la elaboracion de indicadores expresados
como proporcion de la poblacion total o de grupos poblacionales. Por lo tanto, no se puede
conocer si los cambios en la incidencia de la pobreza implican también aumentos o
reducciones en el numero absoluto de pobres.

3. Las encuestas utilizan una definicién restringida de ingreso que comprende los ingresos
laborales provenientes del trabajo como asalariado, patrono y cuentapropista; de alquileres,
rentas o intereses; de las pensiones de jubilacion; y, otros ingresos. ESs preciso observar que
las preguntas sobre las variables de ingresos, especialmente aquellas sobre los ingresos
laborales, han variado en algunos afios del periodo. De 1988 a 1990 se registrd, para el caso
de los asalariados, ademas del ingreso recibido, las deducciones monetarias realizadas por
el patrono (comisariato, préstamos u otros) asi como, para el caso de los patronos y
trabajadores por cuenta propia, los retiros en efectivo y mercaderia realizados del negocio
para uso personal o familiar. Desde 1991 en adelante, se registraron solamente los ingresos
laborales recibidos en efectivo; no se pregunta sobre las deducciones o retiros en

mercaderia para el caso de patronos y cuentapropistas, como en los afios anteriores (cf.
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Ledn y Vos, 1999). En general, las encuestas no recogen informacion sobre los ingresos
recibidos en especie ni sobre el autoconsumo de los hogares. Por ejemplo, los cuestionarios
no permiten distinguir si la vivienda del hogar es propia o no, lo que impide imputar una
renta o ingreso a los hogares que cuentan con vivienda propia.

. Las encuestas de 1988 a 1990 recogen unicamente los ingresos provenientes del trabajo
principal. Desde 1991, con la excepcion de 1992, los cuestionarios indagan explicitamente
sobre los ingresos provenientes de todos los trabajos, aunque distinguen cuanto
corresponde al trabajo principal y cuanto a los trabajos secundarios. Si bien en 1992 no se
averigu6 explicitamente sobre los ingresos de todos los trabajos, el disefio de la pregunta
permite distinguir los ingresos provenientes de cada categoria de ocupacién: 5.La diferencia
con los otros afios se produce en los casos en que tanto el trabajo principal como el
secundario correspondan a la misma categoria de trabajo; es decir, el encuestado pudo
haber declarado Gnicamente el ingreso proveniente del trabajo principal.

. A partir de 1995, las encuestas, aunque sin alterar los cuestionarios, han puesto énfasis en
recabar datos sobre el ingreso que gana efectivamente la persona y no sobre lo que recibe
en un determinado mes, a fin de evitar el subregistro debido a posibles descuentos
realizados por el empleador, en especial para el caso de los empleados publicos.

. En las encuestas del 2000 y del 2001 se ampli6 la muestra para incluir representativamente
el area rural de todo el pais. A partir del afio 2003 todas las encuestas de fin de afio,
noviembre o diciembre tienen representatividad nacional, urbana y rural.

. El disefio muestral y el marco de muestreo de la ENEMDU del afio 2002 fueron
actualizados a partir del VI Censo de Poblacion y V de Vivienda, INEC, 2001. Ademas, la
definicién de ciudad en la ENEMDU del afio 2002 se refiere a los asentamientos
poblacionales con dos mil o mas habitantes, mientras que en las ENEMDU de los afios
anteriores, se refiere a los asentamientos poblacionales de cinco mil y mas habitantes. El
primer tiraje de 1000 ejemplares de la version 3.5 del SIISE no incluy6 la actualizacion de
los indicadores de los sectores empleo, educacion, pobreza y SIMUJERES, provenientes de
esta fuente.

. Para los calculos de los indicadores de empleo, desempleo y subempleo se utilizé la

metodologia anterior hasta el mes de diciembre del afio 2006, tomando como referencia
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para las mediciones una poblacion de referencia de 12 afios y més de edad, a fin de
mantener comparabilidad en sus series.

9. En el mes octubre del afio 2007 entra en vigencia la nueva metodologia y célculo de los
indicadores de empleo, desempleo y subempleo y considerando que la edad de referencia
para las nuevas mediciones sea a partir de los 10 afios y mas. Consensuada por la comision
de homologacion de los indicadores de empleo, desempleo y subempleo, integrada por las
siguientes instituciones: INEC, SENPLADES, SIISE, Banco Central del Ecuador y
CISMIL.

10.  EI SIISE, se acoge a la nueva metodologia y célculo de los indicadores a partir del mes
de diciembre del afio 2007.

132



