
ANEXO II 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN Y VALORACIÓN 

Estimado encuestado, el siguiente instrumento de evaluación pretende recoger información 

estrictamente académica y de carácter confidencial. Consta de un cuestionario de ocho 

preguntas abiertas  y una ficha de valoración con sus respectivos criterios. Lea 

detenidamente cada pregunta, marque o desarrolle su respuesta donde corresponda. Gracias 

por su tiempo y atención.  

 

ASIGNATURA: ______________________ 

 

1. ¿Recibe capacitaciones de parte de la institución educativa sobre el manejo de 

problemas de disciplina en el aula? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

2. ¿Considera que su formación académica ha sido suficiente para conocer cómo 

abordar problemas de disciplina con sus estudiantes en el aula? ¿Por qué? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

3. ¿Cree usted que ha sido necesaria la experiencia para saber cómo abordar los 

problemas de disciplina en el aula? ¿Por qué? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

4.  ¿Considera tener las herramientas suficientes para el control adecuado y 

exitoso de la disciplina en el aula? ¿Cuáles? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________



___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

5. ¿Considera requerir de algún tipo de capacitación para el manejo de los 

problemas de disciplina en el aula? ¿Por qué? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

6. ¿Utiliza técnicas de modificación conductual para el mantenimiento de 

conductas deseadas y  reducción de conductas disruptivas en su aula? ¿Cuáles?  

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

7. ¿Considera usted que el horario influye en la presencia de conductas 

indeseables durante el día? ¿Cómo? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

8. ¿Existen diferencias de género con respecto a la presencia de conductas 

deseables e indeseables? ¿Cuáles? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

 

 


