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¢ESTA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS ASOCIADO AL
DESARROLLO MORAL Y DE VIRTUDES DURANTE LA EDAD
PREESCOLAR?

Belén Guerra belenguerra 12@hotmail.com

Resumen

El objetivo principal de este ensayo académico es analizar si el desarrollo de las
funciones ejecutivas corre paralelo al desarrollo moral y de virtudes durante el periodo

comprendido entre la primera infancia y la nifiez tardia.

A través del analisis bibliografico comparativo se busca establecer semejanzas
entre estos dos grandes constructos tedricos que permitan al lector comprender si existe
relacién entre el desarrollo de las virtudes y el de las funciones ejecutivas y qué papel
juegan ambos aspectos en el crecimiento de las potencialidades humanas. . Para tales
efectos se analizara qué son las funciones ejecutivas y el desarrollo de los principales
componentes de las mismas durante la edad preescolar a la luz del Modelo Jerarquico de

las Funciones Ejecutivas de Miyake et al.

Por otro lado, también se expondra qué son las virtudes y cémo se presentan en el
periodo de desarrollo sefialado anteriormente. Especificamente, se abordaran las siguientes
virtudes: la obediencia, la sinceridad, el orden, la responsabilidad, la fortaleza y la
perseverancia. Esta exposicion se hard desde una perspectiva ético antropoldgica que sera
contrastada desde la psicologia de la moral, especificamente desde el enfoque cognitivo-

evolutivo descrito por Lawrence Kohlberg (1981).

Después de la presentacion tedrica de estos dos temas se concluira si el desarrollo
de las virtudes segun las caracteristicas propias de cada etapa favorece y fortalece el

desarrollo de las funciones ejecutivas que corren paralelas durante la misma edad.

Palabras clave: funciones ejecutivas, desarrollo moral, virtudes, edad preescolar.
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Abstract

The main objective of this academic essay is to analyze whether the development
of executive functions runs parallel to moral and virtue development during the

developmental period between early childhood and late childhood.

This comparative bibliographic analysis seeks to establish similarities between
these two great theoretical constructs that will allow the reader to understand if there is a
relationship between development of virtues and executive functions, and wich is the roll
of these two aspects in the growth of the human faculties. For this purpose, the analysis
would be centered on what executive functions are, the development of their main
components during preschool age based on the Hierarchical model of executive functions

by Miyake et al.

On the other hand, it will also be explained what are the virtues and how they
appear in the development period noted above. Specifically, the following virtues will be
addressed: obedience, sincerity, order, responsibility, strength and perseverance. This
exposition will be made from an ethical anthropological perspective that will be contrasted
from the psychology of morality, specifically from the cognitive-evolutionary approach
described by Lawrence Kohlberg (1981). Thus, after the theoretical presentation of these
two themes, it will be concluded that the development of the virtues according to the
characteristics of development proper to certain stages will favor and strengthen the

development of executive functions that run parallel during the same age.

Key words: executive functions, moral development, virtues, preschool age.



Antes de dar paso a la discusion teodrica que atafie al objetivo principal de este
ensayo académico es primordial aclarar ciertos conceptos y modelos tedricos en los cuales
se fundamentara el anélisis y la argumentacion posteriores. De esta manera es primordial
conocer qué son las funciones ejecutivas para entender su impacto en el perfeccionamiento
de las potencialidades del ser humano de acuerdo con las caracteristicas propias de su

desarrollo evolutivo.

Se ha utilizado el término “funciones ejecutivas” dentro de un constructo teérico
que no ha dejado clara su definicion, puesto que ‘“hay un uso inconsistente e
intercambiable de las definiciones del constructo ya sea a nivel psicoldgico o a nivel
anatomico.” (Stuss & Alexander, 2000, pag. 289). Esta dificultad se da principalmente
porgue la manera mas comun de estudiar las funciones de los l6bulos frontales ha sido a
través del analisis de casos de pacientes con diversos dafios en esta region cerebral; de ahi
que “muchos investigadores utilicen el término “funciones frontales” como sindénimo de
“funciones ejecutivas” sin una referencia objetiva a una estructura anatémica especifica.
Esta problematica en cuanto al uso intercambiable de la terminologia se ha dado a lo largo
de los afios puesto que la neuropsicologia ha instaurado una nueva forma de entender e
interrelacionar los procesos psicoldgicos y la conducta (Stuss & Alexander, 2000, pag.
289).

Sin embargo, el creciente interés por comprender como funciona el cerebro humano
ha permitido que la investigacién neuropsicoldgica y neurocientifica esté en auge. Este
despertar de las neurociencias “ha generado un creciente interés por comprender las
funciones y los sustratos neurales de las denominadas funciones cognitivas de alto nivel.”
(Carter, y otros, 2000) en (Tirapu-Ustarroz, Mufioz-Céspedes, & Pelegrin - Valero, 2002,
pag. 673). De este proceso de desarrollo de las neurociencias y la neuropsicologia podemos
decir que el problema de la intercambiable terminologia para comprender a qué
verdaderamente hacen referencia las funciones ejecutivas se ird esclareciendo al pasar los
afios de investigacion. De hecho, como se vera a continuacion la historia de este concepto

cientifico ha venido construyéndose desde siglos pasados.



El constructo “funciones ejecutivas” se ha convertido en un paraguas que agrupa un
conjunto de varias definiciones ‘“que incluyen: planificacion, memoria, atencion,
inhibicidn, auto-monitoreo, autorregulacion e iniciacion ejecutadas por las zonas
prefrontales de los 16bulos frontales.” (Goldstein, Naglieri, Princiotta, & Otero, 2014, pag.
3). Si bien el término “funciones ejecutivas” fue acufiado y definido por primera vez por
Lezak (1982), se empezO a hacer referencia a mecanismos de control cognitivos desde
1840, afio en el cual el accidente de Phineas Gage marcaria una nueva manera de concebir
al cerebro humano, puesto que evidencio la importancia de los l6bulos frontales. Phineas
Gage fue un obrero de ferrocarril que sufrié un accidente laboral al colocar una barra de
carrilera, que, al explotar, le atraveso el craneo “lacerando y destruyendo completamente
las regiones frontales hasta la 6rbita ocular izquierda.” (Montafiés & de Brigard, 2005, pag.
181).

Gage no murio, pero transcurrido el tiempo posterior al traumatismo se pudieron
observar cambios a nivel cognoscitivo y comportamental. Previo al accidente, Gage era
descrito como una persona “amable, honesta, trabajadora y responsable” (Montafiés & de
Brigard, 2005, pag. 182), y, posterior a la lesion, habiendo pasado por un periodo de
recuperacion fue descrito como “desinhibido e hiperactivo, lo cual sugeria una falta de
control inhibitorio, lo cual es encontrado cominmente en aquellos con dafio en la corteza
prefrontal.” (Pribram, 1973) en (Goldstein, Naglieri, Princiotta, & Otero, 2014, pag. 3);
estas caracteristicas, junto con la falta de control social y la irresponsabilidad son
alteraciones que se han descrito posteriormente como “sindrome prefrontal

comportamental” (Damasio, 1996) en (Montafiés & de Brigard, 2005, pag. 182).

Posterior a este caso de estudio, el foco de atencion de las neurociencias cambi6 y
se derribo el paradigma bajo el cual se creia que los l6bulos frontales no tenian una funcion
especifica y se dejé de referirse a ellos como una “region silenciosa” (Montafiés & de
Brigard, 2005, pag. 181). Méas adelante, en la década de 1950 los psicélogos y los
neurocientificos se interesaron en estudiar y comprender qué funciones se encuentran
alojadas en la corteza prefrontal, ademéas, de su relaciébn con el comportamiento
socialmente adaptativo e inteligente. Donal Broadbent (1953), psicdlogo experimental
inglés, empezd a describir la diferencia entre los procesos cerebrales controlados y
automaticos que después serian definidos por Shifrin y Schneider (1977) (Goldstein,
Naglieri, Princiotta, & Otero, 2014, pag. 4); estos dos Ultimos autores acufiaron, tambien,

la nocion de atencion selectiva.



Mas adelante, en la década de 1960, Aleksander Luria, neuropsicélogo y médico
ruso, describi6 varias funciones mentales superiores en su libro “Higher Cortical Functions
in Men” y se refirio al problema de la localizacion de las mismas en estructuras cerebrales
especificas concluyendo que “los procesos mentales superiores se basan en el trabajo
conjunto de la combinacion funcional de diversos centros del cortex cerebral.” (Luria,
1966, pag. 36). De esta manera continud su investigacion en la organizacion del cortex
cerebral para poder llegar al entendimiento correcto acerca de la naturaleza de las
interconexiones neuronales y la significancia funcional de las areas corticales. Luria es
considerado el antecesor directo de la creacion del constructo de las “funciones ejecutivas”
puesto que fue quién realizd la primera propuesta tedrica sobre la organizacion funcional
del cerebro (Manga & Ramos, 2011, pag. 2); en esta Luria explica que “el funcionamiento
cerebral se lleva a cabo con la participacion conjunta e indispensable, de las tres unidades

o bloques funcionales basicos del cerebro.” (Manga & Ramos, 2011, pag. 3).

La primera unidad funcional es el bloque de la activacién, donde estan incluidos el
arousal y motivacion; en esta unidad se encuentran el sistema limbico y en el sistema
reticular (Ardila, 2008, pdg. 92). La estructura mas importante de este bloque es “la
formacion reticular, tanto ascendente como descendente, sobre todo a causa de sus

conexiones con el cortex frontal.” (Manga & Ramos, 2011, pag. 3).

El segundo bloque conocido como bloque del input o sensorial-aferente (Montafiés
& de Brigard, 2005, pag. 186) es el encargado de la “recepcion, elaboracion y
almacenamiento de la informacion.” (Manga & Ramos, 2011, padg. 3) y en éste estan
implicadas areas como la corteza postrolandica (Ardila, 2008, pag. 2), mas especificamente
“los l6bulos temporal, parietal y occipital, en los que respectivamente se hallan las zonas

tactil — cinestésica, auditiva y visual.” (Manga & Ramos, 2011, pag. 3).

Por dltimo, el tercer bloque conocido como blogue de programacion y control de la
actividad esta encargado de “programar, controlar y verificar la actividad dependiendo de
la actividad de la corteza pre frontal.” (Ardila, 2008, pag. 92). Para Luria este tercer bloque
tiene un “rol” ejecutivo puesto que el 16bulo frontal “se considera como la fuerza directriz
del trabajo en conjunto de las tres unidades funcionales, con un papel jerarquico-
integrativo.” (Montafiés & de Brigard, 2005, pag. 187); de igual manera, la corteza pre
frontal es la fuente de los comportamientos mas complejos del hombre (Tirapu-Ustarroz,
Mufioz-Céspedes, & Pelegrin - Valero, 2002, pag. 673). Luria (1966,1969) asocid las areas
prefrontales con “la programacion del comportamiento motor, la inhibicién inmediata de
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respuestas, la abstraccion, la resolucién de problemas, la regulacion verbal, la reorientacién
del comportamiento de acuerdo con la prevision de consecuencias, (...)” (Ardila, 2008,
pag. 92); como veremos mas adelante muchas de estas fueron identificadas posteriormente

como funciones de alto nivel o funciones ejecutivas.

En 1973, Karl Pribram, doctor estadounidense, utilizd por primera vez el término
“ejecutiva/o” para discutir y analizar asuntos referentes al funcionamiento de la corteza
prefrontal; sin embargo, el término “funciones ejecutivas” es atribuido directamente a
Lezak (Goldstein, Naglieri, Princiotta, & Otero, 2014, pag. 4) (Tirapu-Ustarroz, Mufioz-
Céspedes, & Pelegrin - Valero, 2002, pag. 673). Lezak, neuropsicélogo estadounidense,
defini6 a las funciones ejecutivas como “como las capacidades mentales esenciales para
llevar a cabo una conducta eficaz, creativa y aceptada socialmente.” (Tirapu-Ustarroz,
Mufioz-Céspedes, & Pelegrin - Valero, 2002, pag. 673). Este explicaba que aquellas
capacidades necesarias para formular objetivos tanto a mediano como a largo plazo,
planificar y llevar a cabo planes de forma exitosa, es decir, las funciones ejecutivas, son
necesarias para lograr un comportamiento socialmente aceptado que a su vez es los
suficientemente flexible y adaptativo para hacer frente a los retos a los que se hace frente
en la vida diaria. De esta manera, Lezak concluia que las funciones ejecutivas son
necesarias para alcanzar un comportamiento “creativo, independiente y socialmente

constructivo.” (Lezak, 1982, pag. 281).

Como se mencion6 con antelacion, definir el concepto y llegar a un acuerdo
definitivo depende de varios factores, por lo cual no se ha llegado a elegir solamente una
definicion del mismo como valida y verdadera, sino que, conforme avanzan los estudios,
se revisan, analizan y formulan nuevos modelos para intentar abarcar la totalidad de su
significado. Ademas, las definiciones que se encuentren en la literatura dependeran del
enfoque desde el cual se esté estudiando el constructo; a saber, existen diversos enfoques
como el neuropsicoldgico, el cognitivo o el socio emocional. Cabe recalcar la importancia
de tomar en cuenta que estos enfoques no son excluyentes, sino que mas bien buscan un

entendimiento global del constructo.

Para ampliar un poco mas el marco de referencia acerca de las funciones ejecutivas
es importante mencionar que estas habilidades son las “que nos ayudan a regular nuestro
comportamiento.” (Dawson & Guare, 2010, pag. 1) y a “mantener un plan coherente y
consistente de conducta para el logro de metas especificas” (Ardila & Roselli, 2007, pag.
207). Para cumplir con esta funcién de regulacion del comportamiento las funciones
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ejecutivas se valen de dos mecanismos. El primero incluye el uso de algunas habilidades
de pensamiento que permiten “fijar objetivos Yy alcanzarlos y desarrollar posibles
soluciones para diversos problemas.” (Dawson & Guare, 2010). Segin Dawson & Guare

(2010) estas habilidades de pensamiento son varias y se enumeran a continuacion:

1. Planificacion: es la capacidad “identificar y organizar una secuencia de eventos
con ¢l fin de lograr una meta especifica.” Lezak et al. (2004) en (Roselli,
Jurado, & Matute, 2008, pag. 27). Esta también involucra la capacidad para
discernir entre varias opciones y tomar decisiones mientras se canaliza la
atencion hacia lo importante, apartando aquello que no aporta nada a la
consecucion de los objetivos fijados.

2. Organizacion: es la capacidad para disefiar y mantener sistemas que permitan
monitorear la informacion necesaria para llevar a cabo una tarea.

3. Manejo del tiempo: es la habilidad para designar el tiempo segun la tarea que se
vaya a realizar para poder manejarlo de acuerdo a plazos y limites.

4. Memoria de trabajo: “es aquella que se utiliza mientras se lleva a cabo una
determinada operacion (...) se considera que implica dos aspectos diferentes: 1)
conserva inmediatamente la informacién y 2) manipula internamente esta
informacion.” (Ardila & Roselli, 2007, pag. 171). Es decir, este tipo de
memoria es la que permite sostener informacién en la mente mientras se esta
realizando tareas complejas como lectura, comprension del lenguaje y
pensamiento (Baddeley & Della Salla, 1996) en (Tirapu-Ustarroz, Mufioz-
Céspedes, & Pelegrin - Valero, 2002, pag. 674); ademas incorpora la capacidad
de aprovechar el aprendizaje o la experiencia pasada para aplicarlo a la
situacion actual o para proyectarse hacia el futuro.

5. Metacognicion: se refiere “al conocimiento que uno tiene acerca de los propios
procesos y productos cognitivos (...), a la supervision activa y consecuente
regulacién y organizacion de estos procesos, en relacion con los objetos o datos
cognitivos sobre los que actuan, normalmente en aras de alguna meta u objetivo
concreto.” (Bustingorry Osses & Jaramillo Mora, 2008, pag. 191); de tal
manera que podemos afirmar que la metacognicion también incluye procesos de

autoevaluacion y automonitoreo.

Estas habilidades son las que nos ayudan a fijar un objetivo, a disefiar un plan para

alcanzarlo y también permite la anticipacion de los recursos que se necesitaran a lo largo
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del camino para alcanzar la meta fijada. Para esto la memoria juega un papel muy

importante, puesto que permite acordarnos de este esquema mental que se ha creado a

pesar de que la consecucion del objetivo esté muy lejana en el tiempo; de esta manera, se

tiene siempre presente 1o que se debe hacer a pesar de que en el camino otros asuntos

ocupen la atencion inmediata del sujeto (Dawson & Guare, 2010, pdg. 3). Sin embargo,

para alcanzar estos objetivos se necesitan de otras habilidades, que se incluyen en el

segundo mecanismo del cual se sirven las funciones ejecutivas. Este mecanismo es el que

incluye habilidades que ayudan a guiar el comportamiento durante el tiempo que dure el

proceso para la alcanzar lo propuesto. Segiin Dawson & Guare (2010) este mecanismo esta

compuesto por las siguiente habilidades:

1.

Inhibicidn de respuestas: esta habilidad permite resistir la necesidad de decir o
hacer algo para poder evaluar una situacion y como las respuestas o
comportamientos que se presenten podran causar un impacto en la misma. Por
lo tanto, se afirma que es la capacidad de pensar antes de actuar, analizando
todas las variables de acuerdo al contexto; lo cual dara como resultado un
comportamiento adaptado y ajustado a la situacion social que se esté
atravesando.

Autoregulacion emocional: es la capacidad de manejar las emociones en pos de
alcanzar una meta, completar tareas y para controlar y dirigir el
comportamiento.

Control atencional: este incluye dos tipos de atencion la sostenida y la selectiva
ademas de la capacidad de inhibir comportamientos automaticos e irrelevantes.
Anderso, Levin & Jacobs (2002) en (Roselli, Jurado, & Matute, 2008, pag. 26).
Para que exista un adecuado control atencional a pesar del aburrimiento, la
fatiga o estimulos distractores e irrelevantes para la tarea que estd siendo
llevada a cabo, es indispensable que el sujeto haya desarrollado la habilidad de
inhibir respuestas automaticas, que es la habilidad que mencionaba con
anterioridad y que es también indispensable para un funcionamiento ejecutivo
optimo.

Iniciacién de la tarea: es la habilidad para iniciar una tarea sin dilaciones
indebidas justo en el momento oportuno.

Flexibilidad cognitiva: se refiere a la habilidad para “cambiar rapidamente de

una respuesta a otra empleando estrategias alternativas. Implica normalmente
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un analisis de las consecuencias de la propia conducta y un aprendizaje de sus
errores Anderson (2002) en (Roselli, Jurado, & Matute, 2008, pag. 28). El
cambio en la respuesta puede deberse al ingreso de nueva informacion,
obstaculos, contratiempos o equivocaciones; por lo cual que dice que esta
capacidad implica el grado de adaptabilidad del sujeto frente al entorno
cambiante.

6. Perseverancia dirigida a objetivos: se refiere al impulso para seguir hasta
completar un objetivo y no postergarlo para cumplir con otros intereses en

competencia.

De esta discusion tedrica acerca de la evolucion del concepto de funciones
ejecutivas a lo largo de las investigaciones sobre el mismo es importante tomar en cuenta

que el estado del arte del mismo es el siguiente:

“En la actualidad, aunque la gama de habilidades incluidas en las definiciones
especificas varia, la mayoria de los autores estan de acuerdo en que las "funciones
ejecutivas” pueden entenderse mejor como un término paraguas, que abarca una
serie de sub-habilidades interrelacionadas, necesarias para llevar a cabo tareas
propositivas con metas establecidas.” Stuss & Benson (1986) y Lezak (1993) en
(Anderson, 2001, pag. 120).

Las diferencias que se encuentran en cuanto a las habilidades que se incluyan segun
el modelo tedrico dependeran de qué factores neuropsicolégicos, bioldgicos, psicodgicos y
ambientales hayan sido tomados en cuenta al momento de realizar la propuesta tedrica
explicativa del constructo. De hecho es importante tomar en cuenta que pese a que muchos
teoricos relacionen el término con zonas especificas del cerebro localizadas en los l6bulos
frontales “es necesaria la integridad total del cerebro para un funcionamiento ejecutivo
intacto” (Anderson, 2001, pag. 121).

Para los propdsitos de este ensayo es necesario comprender como se da el
desarrollo de las funciones ejecutivas a lo largo del desarrollo del ciclo vital, méas

especificamente durante la edad preescolar y escolar.

Estas empiezan a desarrollarse “en la infancia, cuando el nifio puede controlar su
conducta utilizando informacion previa (...)” (Ardila & Roselli, 2007, pag. 207); sin
embargo, existen posturas que manifiestan que estas empiezan a desarrollarse mucho antes,

“desde la lactancia” (Roselli, Jurado, & Matute, 2008, pag. 25) y su maduracion se
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prolonga hasta la adultez, de hecho se dice que estas funciones superiores son “las que mas
tiempo tardan en desarrollarse.” (Roselli, Jurado, & Matute, 2008, pag. 25). Esta postura se
basa en la premisa de que las areas cerebrales en donde se centraliza la actividad superior,
como son los l6bulos frontales y prefrontales y su interconexidn con el resto del cerebro,
estan en funcionamiento desde el nacimiento a pesar de que no alcancen su madurez hasta
la juventud (Stuss & Alexander, 2000).

De esta manera tenemos que ‘“mientras tedricos tempranos sugerian que las
funciones ejecutivas no eran funcionales ni operativas hasta la maduracion cerebral,
investigaciones recientes muestran que estas habilidades se obtienen desde la infancia.”
(Anderson, 2001, pag. 119); estos resultados se han evidenciado en investigaciones en
donde se demostré un paralelismo entre la maduracion en curso de los Iébulos frontales y
la aparicion de las capacidades ejecutivas. De ahi que se concluya que al utilizar las
herramientas apropiadas para la evaluacion del desarrollo “se pueda evidenciar habilidades
ejecutivas en nifios de tan solo 6 afios de edad.” (Anderson, 2001, pag. 119). En estos
recientes estudios también se ha llegado a la conclusién de que las funciones ejecutivas
mejoran secuencialmente a lo largo de la infancia conjuntamente con los periodos de
mayor desarrollo de los I6bulos frontales (Anderson, 2001, pag. 121), esta area cerebral es

aquella que “mas tiempo tarda en desarrollarse” (Garon, Bryson, & Smith, 2008, pag. 31).

Las investigaciones sobre las funciones ejecutivas son extensas en cuanto a su
desarrollo, evolucion y evaluacion en edad adulta, sobre todo en estudios basados en
pacientes con dafio cerebral en la regiéon frontal; sin embargo, son muy pocas las
investigaciones realizadas sobre este aspecto en edad preescolar. Estas se comenzaron a
realizar cuando estudios en primates y en infantes demostraron que la corteza prefrontal
“es operativa a partir del primer afio de vida.” (Garon, Bryson, & Smith, 2008, pag. 31). Si
bien, como se ha visto anteriormente, el desarrollo cerebral no necesariamente hace
referencia al funcionamiento ejecutivo sino también, por ejemplo, al desarrollo cognitivo

que esta directamente ligado con el funcionamiento normal del individuo.

El principal problema del estudio de este constructo en edades tempranas es que los
instrumentos para valorar y medir sus diversos componentes “incluyen una serie de tareas
complejas, que involucran multiples operaciones.” (Garon, Bryson, & Smith, 2008, pag.
31). El reto ha sido adaptar estas tareas al nivel de desarrollo segun la edad tratando de que
no se excluya ninguno de los componentes que pretende ser medido; ademas, se busca que
las nuevas investigaciones acerca del funcionamiento temprano del cerebro, investigado
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desde las neurociencias, provean un nuevo marco para la creacién de nuevas tareas y
pruebas estandarizados para medir el desarrollo de las funciones ejecutivas. Es por este
motivo que, para los propoésitos de este ensayo, se presentard un panorama individual de
las funciones ejecutivas para comprender como se presenta su desarrollo de acuerdo con el

estadio de desarrollo de los sujetos.

En este analisis se toman como referente las corrientes tedricas que manifiestan que
“las funciones ejecutivas conforman un sistema, el cual se desarrolla desde funciones
aisladas hasta la integracién compleja entre ellas.” (Zelazo, Mueller, Frye, & Boseovski,
2003) en (Flores-Lazaro, Castillo-Preciado, & Jiménez-Miramonte, 2014, pag. 464). Este
marco integrador es también compatible con el modelo de las funciones ejecutivas
propuesto por Miyake et al. (2000) “Modelo jerarquico de las funciones ejecutivas”, en
este los autores manifiestan que las funciones ejecutivas estan organizadas de manera
jerarquica y las conceptualizan desde dos perspectivas: “un constructo unitario y, otra,
como un constructo con componentes disociables.” (Garon, Bryson, & Smith, 2008, péag.
31).

De esta manera tenemos que la funcion ejecutiva que se desarrolla durante el
periodo de la ninez temprana seria la “deteccion de las selecciones de riesgo”, que hace
referencia al “procesamiento riesgo-beneficio (...) selecciones que representan pérdidas o
castigos o recompensas” (Flores-Lazaro, Castillo-Preciado, & Jiménez-Miramonte, 2014,
pag. 464). Para la medicion de esta funcion se adaptd la prueba de cartas de lowa

desarrollada por Bechara, Tranel, Anderson y Damasio (1996).

Esta “consiste en un juego de apuestas a través del cual los participantes
deben seleccionar cartas de cuatro mazos, dos de ellos son considerados riesgosos o
desventajosos ya que proporcionan altas ganancias inmediatas, pero también
grandes pérdidas o castigos, mientras que los dos mazos restantes otorgan menores
ganancias a corto plazo, pero resultan beneficiosos al finalizar el juego, ya que las

pérdidas también son menores.” (Gonzalez, Ponce, Diaz, & Marino, 2010, pag. 32).

El lowa Gambling Task fue disefiado en base a la hipotesis del marcador somatico,
en la cual se supone que las decisiones estan basadas en respuestas emocionales “que
anticipan las consecuencias de las distintas alternativas y marcan la eleccion mas favorable
0 adaptativa.” (Garcia-Molina, Rodriguez, Vendrell, Carmen, & Roig, 2008, pag. 446). De

tal manera que esta tarea busca imitar las condiciones que reflejaria una situacion de toma
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de decisiones en la vida real, tales como la incertidumbre, las recompensas y las
penalizaciones. Se espera que los sujetos que se someten a esta tarea descubran de qué
mazo tomar las tarjetas basados en el feedback que les da la experiencia previa al haber
tomado cartas de un mazo o de otro. Se ha encontrado que los nifios de 4 a 5 afios de edad
ya muestran un desarrollo competente en este tipo de tareas (Flores-Léazaro, Castillo-
Preciado, & Jiménez-Miramonte, 2014, pédg. 463); es decir, ya se puede hablar de la
capacidad de reflexion para la toma de decisiones “(...) esta capacidad para planear y
solucionar problemas constituye probablemente el inicio de las funciones ejecutivas.”

(Roselli, Jurado, & Matute, 2008, pag. 25).

Los hallazgos también muestran que los nifios de 8 afios ya son igual de
competentes que los adolescentes y los adultos para detectar selecciones de riesgo; sin
embargo, hay que tomar en cuenta que esto no necesariamente implica que siempre se
tomard la decisibn mas adaptativa. Esto debido a que hay otras altas capacidades
cognitivas que se deben desarrollar para lograr una respuesta armoniosa como, por
ejemplo, la inhibicion de respuestas en pos de una recompensa a largo plazo y no

simplemente una satisfaccion inmediata de un deseo.

A continuacion, se analizan los tres componentes principales de las funciones
ejecutivas segun el Modelo Jerarquico de la Funciones Ejecutivas de Miyake et al.: control
inhibitorio, memoria de trabajo y cambio entre sets mentales; este modelo establece que si
bien las funciones ejecutivas estan interrelacionas estas también pueden ser disociadas.
Esta disociacion ocurre “en alguno de los componentes de la funcién que se analice,
tomando siempre en cuenta que habra un componente subyacente que permanezca en
comun (...), el mecanismo comun podria ser la atencidon/activacion o la inhibicion.”

(Bauselas Herrera, 2014, pag. 30).

El desarrollo del control inhibitorio “implica la regulacion de la conducta y supone
el control de la respuesta en situaciones en las que el individuo sabe qué es lo correcto o
adecuado, pero no lo quiere hacer o le cuesta.” (Alto, Fernandez, & Bermejo, 2010, pag.
148). Dentro de esta habilidad existen dos componentes: la inhibicion cognitiva y la
inhibicién conductual. La primera hace referencia a la capacidad de mantener la atencién y
seleccionar los estimulos relevantes apartando aquellos que no permiten la ejecucion de
una tarea; por otro lado, la inhibicion de la conducta hace referencia a la capacidad de
retraer 0 cambiar una respuesta de acuerdo con las necesidades de la situacion a la que se
estad haciendo frente (Roselli, Jurado, & Matute, 2008, pag. 26).
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Esta habilidad se ha evaluado tradicionalmente con el paradigma Piagetiano “A” no

“B” en nifios desde los 8 meses de edad:

“para estas tareas se utilizan dos recipientes A) y B) en uno de los cuales se
oculta, en presencia del nifio, un objeto que es usualmente un juguete; después de
un periodo de demora, se le pide al nifio que busque el objeto. Cada vez que se
originan dos aciertos consecutivos se cambia el objeto al otro recipiente.” (Roselli,
Jurado, & Matute, 2008, pag. 27).

A esta edad la correcta ejecucion de este tipo de tarea esta asociada a una actividad
cortical elevada (Best & Miller, 2010, pag. 1647).

Por otro lado, para la medicion de esta funcion en edades preescolares se ha
adaptado la prueba de Stroop, puesto que “la automatizacion de lectura de palabras se
alcanza alrededor de los 7 afios (...) y los mecanismos de control inhibitorio sobre las
respuestas de procesamiento automatizadas alcanzan su maximo desempefio entre los 9-10
afios de edad.” (Flores-Léazaro, Castillo-Preciado, & Jiménez-Miramonte, 2014, pag. 464).
Estas pruebas adaptadas piden a los nifios que denominen los objetos con un color distinto
a su original, lo cual se ha encontrado posible desde los 4 afios de edad. A partir de los 10
afios de edad no se han encontrado cambios significativos en el desempefio de esta tarea
comparados con poblacién adolescente o juvenil, tanto en pruebas de Stroop adaptadas

como en el original.

Sin embargo, es necesario tener en cuenta que no todas las tareas que buscan medir
la inhibicién de respuestas apuntan un proceso inhibitorio solamente, sino que pueden estar
dirigidas a procesos inhibitorios simples o complejos, estos ultimos requiriendo ademas del
uso de la memoria de trabajo para lograr un desempefio satisfactorio. (Best & Miller, 2010,
pag. 1644). Otras tareas utilizadas para medir la inhibicion de respuestas son la tarea
“dia/noche” y el “juego de manos de Luria”: en ambas al sujeto se le pide que diga o haga
lo contrario de lo que se le muestra; en la primera, tendra que decir dia cuando se le
presente una imagen que represente la noche y viceversa, mientras que en el juego de

manos de Luria debera hacer pufio cada que se le indique un dedo y viceversa.

Las investigaciones muestran que los nifios de 3 a 4 afios son capaces de realizar
estas tareas con altos niveles de dificultad, mientras que a medida que entran en la infancia
intermedia su capacidad mejora notablemente. En el caso de la tarea propuesta por Luria se

observa la inhibicidn y activacion motora, mientras que, en la tarea dia y noche se busca
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medir la inhibicion y activacion de respuestas de tipo verbal (Best & Miller, 2010, pag.
1645). De tal manera los estudios han demostrado que las personas en “edad preescolar
tienen cierta habilidad, aunque todavia inmadura y sensible a las demandas de la tarea para
anular una respuesta naturalmente prepotente a favor de una alternativa.” (Best & Miller,
2010, pég. 1645); a pesar de que la habilidad sea todavia inmadura, se observa que pueden
realizar tarea puramente de inhibicion de la respuesta o tareas mas complejas en las que se

plantee que después de la inhibicidn de una respuesta se proporcione otra alternativa.

Por otro lado, de los 5 a los 8 afios de edad el control inhibitorio continda
mejorando sobre todo en tareas “en las que se combina inhibicién y memoria de trabajo.”
(Best & Miller, 2010, pag. 1647), estas mejoras son cuantitativas en cuanto a la precision
en la ejecucion de lo solicitado, lo cual puede deberse a que los nifios son cada vez mas
conscientes de anular respuestas prepotentes. De tal forma, los investigadores aseguran que
“las tareas para medir la inhibicion tienen sensibilidad variable ya sea por ganancias de
tipo conceptual o por la fortaleza de las capacidades cognitivas.” (Best & Miller, 2010,
pag. 1647).

Otras evidencias muestran que hay un control atencional superior a partir de los 9 a
11 afos, lo cual influye directamente en la capacidad de control inhibitorio. Esto ha sido
corroborado por Brocki y Bohlin (2004) con la prueba de Ejecucion Continua. En este tipo
de tareas el nifio se enfrenta a una serie de estimulos semejantes entre si 0 que pertenecen a
una misma categoria, por ejemplo, letras. El sujeto tiene que responder a un estimulo
especifico, por ejemplo, aplastar un boton ante la aparicion de la “X” e inhibir la respuesta
ante la aparicion de las demas letras; esta estructura corresponde al tipo de tarea go/no-go y
es posible ir aumentando su grado de complejidad pidiendo que se cambie las reglas del
juego. Asi, después se pedira al sujeto que apriete el boton cuando vea una “X” siempre y
cuando esta haya sido precedida por la letra “A”; los errores en este tipo de tareas se dan
por comision y denotarian un fallo en el control inhibitorio. (Best & Miller, 2010, pag.
1650) (Roselli, Jurado, & Matute, 2008, pag. 27).

Al igual que el control inhibitorio las investigaciones acerca de la memoria de
trabajo han sido realizadas a través de la evaluacion con diversas tareas. EI modelo de
memoria de trabajo de multiples componentes de Baddeley y Hitch (1974, 2000, 2002) ha
sido ampliamente aceptado y diferencio en primera instancia a la memoria de corto plazo
de la memoria de trabajo, esta ultima es definida como “un sistema cerebral que
proporciona almacenamiento temporal y manipula la informacion necesaria para tareas
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cognitivas complejas, como la comprension del aprendizaje, el lenguaje y el
razonamiento.” (LOpez, 2011, péag. 30); ademas, especifican que este mecanismo de
almacenamiento es capaz de atender a diversos procesos. Por un lado, almacena
activamente informacion mientras que otros mecanismos provisionales retienen

informacion especifica en momentos claves para la ejecucion de una tarea.

El modelo propuesto por Baddeley y Hitch comprende un ejecutivo central y dos
buferes de almacenamiento; este nuevo paradigma, que entiende a la memoria como un
sistema multicomponente y no como un sistema unitario, ha permitido establecer un

vinculo entre “percepcion, atencion, memoria y accion” (Lopez, 2011, pag. 31).

El ejecutivo central es un centro de mando para el control atencional, por lo cual es
definido en términos “de atencion (centrada, dividida y cambiante) e incluye la
manipulacion activa de la informacion en mente.” (Garon, Bryson, & Smith, 2008, pag.
39), sirve ademas como enlace entre la memoria a largo plazo y los dos buferes de
almacenamiento, también conocidos como sistemas subsidiarios, que son el bucle

fonoldgico y la agenda viso espacial.

El bucle fonolégico almacena informacidn basada en el lenguaje, por lo cual es el
encargado de procesar informacion de tipo auditivo del lenguaje hablado (Garon, Bryson,
& Smith, 2008, pag. 48), se cree que el bucle fonoldgico tiene dos componentes: uno que
almacena temporalmente informacidn acustica, la cual se pierde en aproximadamente tres
segundos si es que no se fortalece mediante la repeticion o la actualizacién; por otro lado,
esta el sistema de mantenimiento de informacion acUstica-verbal o habla, que mediante la
“re-actualizacion articulatoria permite mantener indefinidamente la informacion”

(Baddeley A. , 2003) en (Lo6pez, 2011, pag. 32).

Segln Baddeley (1996), aunque la informacion visual y espacial se manejen por
separado, tienen un alto grado de interaccion por lo cual se han dispuesto como parte del
mismo componente en su modelo de la memoria de trabajo. En este modelo afirma que la
agenda viso espacial es la encargada de preservar informacion de tipo visual y espacial que
proviene tanto de la percepcion visual como de las imagenes ya almacenadas en la mente
(Lopez, 2011, pag. 33).

Una vez dada una breve explicacion sobre el modelo de Baddeley y Hitch (1974,
2000, 2002) acerca de la memoria de trabajo, es posible pasar a analizar como se desarrolla

ésta desde la infancia. Los estudios demuestran que para que un infante pueda actualizar y
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manipular informacion almacenada en la memoria primero debe ser capaz de retenerla. La
tarea mas utilizada para evaluar si es que un nifio puede o no retener informacion es “la
tarea de respuesta demorada”; en esta tarea un juguete se presenta en una de dos posibles
locaciones, la cual cambia aleatoriamente en cada intento. Después de algunos segundos de
exposicion al estimulo este desaparece y se espera que el nifio responda en donde fue que
este aparecio; estudios transversales han demostrado que esta capacidad se desarrolla
“antes de los 6 meses de edad” (Johnson, 2005; Pelphrey et al., 2004; Reznick, Morrow,
Goldman, & Snyder, 2004) en (Garon, Bryson, & Smith, 2008, pag. 39).

También se descubrio que después de esta edad lo que se empieza a desarrollar es
el tiempo durante el cual el nifio puede retener la informacion, de esta manera
establecieron que un infante de 12 meses de edad es capaz de encontrar los objetos en la
tarea de respuesta demorada en 4 posibles localizaciones “demostrando ademas un
incremento en la capacidad de la memoria” (Garon, Bryson, & Smith, 2008, pag. 39); es

decir, el spam de memoria 0 nimero de items que sostienen en la mente es mayor.

Para evaluar la memoria de trabajo y su desarrollo a lo largo del ciclo vital los
investigadores han utilizado tareas simples y complejas; las tareas simples requieren de
poca participacion del ejecutivo central, pero dependen casi exclusivamente de uno de sus
dos componentes: el bucle fonoldgico o la agenda viso espacial. Por otro lado, las tareas
complejas (evocacién de numeros en orden inverso, busquedas ordenadas) “requieren el
mantenimiento y manipulacién de la informacion para orientar el comportamiento hacia
metas futuras.” (Best & Miller, 2010, pag. 1650), por lo tanto, el ejecutivo central esta
altamente involucrado y en estudios e neuropsicologia se ha determinado que en este tipo

de tareas la corteza prefrontal también esta altamente activada.

A la edad de 3 a 4 afios, Hughes (1998) evalud la capacidad de los nifios para
retener y reproducir secuencias de sonidos de animales previamente escuchadas (uso del
bucle fonoldgico); durante la ejecucion de esta tarea se encontrd que hay inicios de
actualizacion de la informacion en el sistema de la memoria de trabajo. Por otro lado,
Gathercole et al. (2004) describieron que a la edad de 6 afos “el ejecutivo central ya esta lo
suficientemente desarrollado para ser utilizado durante tareas complejas que requieren la
coordinacién con los dos subcomponentes de la memoria de trabajo.” (Best & Miller,

2010, pag. 1650).
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En evaluaciones que comprenden tareas tanto de memoria verbal como viso
espacial y tareas que evallan el ejecutivo central demuestran que los individuos son
capaces de alternar entre los subsistemas entre los 6 y 15 afios de edad, presentandose un
desarrollo lineal tanto en tareas simples como complejas; a la edad entre los 14 y los 15
afios se alcanza una nivelacion en la mayoria de tareas evaluadas. (Best & Miller, 2010,
pag. 1650). Por ejemplo, en la tarea de retencion de digitos en orden inverso se encontrd
que entre los 7 y los 15 afios de edad hay un incremento significativo, de casi el doble en la
retencion respecto de lo que se logra en retencion de digitos en orden progresivo. (Flores-
Lazaro, Castillo-Preciado, & Jiménez-Miramonte, 2014, pag. 465). Esto da cuenta de que
el desarrollo de los mecanismos de mantenimiento de la informacién y los de

secuenciacion y ordenamiento se da de forma diferenciada.

Por otro lado, Luciana y Nelson (2002) encontraron que la capacidad de memoria
de trabajo en cuanto a tareas viso espaciales de tipo secuencial alcanza su méaximo
desarrollo a los 12 afios de edad, mientras que la mera retencion de informacién alcanza un
desempefio adulto hacia los 9 afios “sin diferencias significativas hasta los 20 afios.”
(Luciana, Conklin, Hooper, & Yarger, 2005) en (Flores-Lazaro, Castillo-Preciado, &
Jiménez-Miramonte, 2014, pag. 465). De tal manera, se ha determinado que el desarrollo
de la memoria de trabajo es de manera lineal desde la edad pre escolar hasta la

adolescencia.

La tercera funcion ejecutiva central es la capacidad de cambiar entre estados
mentales, conjuntos de reglas y de tareas. Para poder realizar este tipo de tareas es
sustancial que exista cierto grado de control inhibitorio y de memoria de trabajo. Al
evaluar su desarrollo se usan distintas tareas, que sin importar la forma en que sean
presentadas siempre involucran dos fases. En la primera fase el individuo tiene que
“formar un conjunto mental en el que asocie un estimulo particular y una respuesta (...)”
(Garon, Bryson, & Smith, 2008, pag. 43), en esta fase hay que ignorar estimulos
irrelevantes para enfocarse en la informacion importante mientras se almacenan las reglas
en la memoria de trabajo. Durante la segunda fase de las tareas hay que cambiar del
conjunto mental previamente establecido a uno nuevo que de alguna manera se conflictda
con el contenido del anterior. Ahora, si bien todas las tareas para medir esta funcion
mantienen esta estructura se diferencian en la cantidad de informacidn que se requiere que
se almacene en la memoria de trabajo y el grado de conflicto que se presentara entre un

conjunto mental y otro.
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La habilidad para cambiar de un estado mental a otro involucra la capacidad de
realizar una nueva operacion “ante una interferencia proactiva o primado negativo” (Best
& Miller, 2010, pag. 1653), la interferencia proactiva se refiere al deterioro de un recuerdo
por la exposicion a otro tipo de informacién; es decir, un aprendizaje previo puede
dificultar el proceso de adquisicion de nueva informacion. Por otro lado, el primado
negativo o positivo son términos utilizados para explicar los cambios en la velocidad de
procesamiento de estimulos presentados en diversas ocasiones. El primado o “priming”
negativo hace referencia a “un coste en el rendimiento en una tarea, asociado con el
procesamiento previo de un estimulo.” (Gil-Gomez de Liafio & Botella, 2003, pag. 161).
Una tarea para medir el priming negativo consiste en presentar al individuo dos estimulos,
uno al que debe prestar atencion y otro que debe ignorar; en el segundo ensayo, se le
presentan nuevamente dos estimulos, el primero es aquel que en el primer ensayo debid ser
ignorado y es al que ahora deberd prestar atencion. Lo que se mide es la diferencia en el

tiempo de respuesta.

Una vez explicadas las condiciones bajo las cuales se puede observar la capacidad
de cambiar de un estado mental a otro, es posible continuar con la explicacion de como
esta habilidad se desarrolla a lo largo del ciclo vital. EI cambiar de un estado mental a otro
teniendo en cuenta conjuntos de reglas y tareas requiere de la participacién de la memoria
de trabajo, pues el sujeto debe ser capaz de manipular, mantener y actualizar informacion
de un set mental. Segin Garon et al. (2008) “antes de que los nifios puedan cambiar
satisfactoriamente entre sets mentales, ellos deben tener la habilidad de mantener un set de
respuestas en la memoria de trabajo y luego ser capaces de inhibir la activacién del set de
respuestas previamente dado para activar una nueva alternativa.” (Best & Miller, 2010,
pag. 1653). A pesar de estos requerimientos, se ha encontrado que los nifios en edad
preescolar son capaces de realizar tareas simples de cambio “con suficientes ensayos en la
fase previa al cambio de set mental y de respuesta (...)” (Garon, Bryson, & Smith, 2008,
pag. 44). Por ejemplo, ninos entre 3 a 4 afios “son capaces de cambiar exitosamente entre
dos sets de respuestas simples en donde las reglas se muestran en un contexto de historia o

cuando las tareas de control inhibitorio son reducidas.” (Best & Miller, 2010, pag. 1654).

Para medir esta habilidad una de las tareas aplicadas es una simplificacion de la
prueba de clasificacion de las tarjetas de Wisconsin “en la que se les pide a los nifios en
edad preescolar determinar la figura geométrica favorita de un osito en base al feedback

que se le da (...)” (Best & Miller, 2010, pag. 1654); en la siguiente fase se le pide cambiar
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el set de reglas que habia formado para de{acidir cuél es el color favorito del mismo 0so en
funcién de nueva retroalimentacion. Aqui el cambio mental se lo debe hacer referente al
estimulo al que ahora debe prestar atencién el estudiante, es decir, el color en vez de la
figura geomeétrica. Una vez hecho este cambio, el individuo debe analizar el set de nuevas
reglas para poder decidir entre los colores cuél es el correcto. Esta habilidad mejora de
manera prolongada hasta la adolescencia, reduciendo los tiempos que se demora el sujeto
en realizar el cambio entre el set mental y el set de respuestas; sin embargo, se ha
observado que se alcanza el maximo desempefio en la juventud (Best & Miller, 2010, pag.
1655).

En el andlisis de los parrafos precedentes se puede visualizar que la unidad o
disociacién de los componentes de las funciones ejecutivas se da de acuerdo al momento
de desarrollo que esté atravesando un individuo, por lo cual es muy importante conocer
coémo se da este desarrollo; asi se podra potenciarlo en momentos sensitivos del mismo
para que su evolucion y desempefio sea 6ptimo y acorde a la maduracion neuropsicoldgica.
El funcionamiento ejecutivo y las multiples habilidades que este comprende permiten al
ser humano dar respuestas adaptativas al medio en que se desenvuelve y le otorgan
herramientas para desenvolverse con creatividad en el entorno, tanto en el ambito
cognitivo, como en el conductual y en el emocional. Es por eso que ahora pasaremos al
analisis del desarrollo de ciertas virtudes, cuyo periodo sensitivo de desarrollo coincide con
la edad preescolar y escolar; esta informacién se comparard con el desarrollo moral
propuesto por Lawrence Kohlberg (1981) con la finalidad de permitir que el lector
visualice la complementariedad del desarrollo de la funcién ejecutiva y de las virtudes en

el ser humano.

Las virtudes son “habitos operativos que se adquieren por la repeticion de actos y
conceden al hombre la facilidad para obrar en ese determinado sentido (...)” (Corominas &
Alcéazar, 2014, pag. 13). Sin embargo, es importante tomar en cuenta que no todo habito
repetido es virtud, solamente aquellos habitos buenos podran dar como resultado un

comportamiento virtuoso.

El papel de la inteligencia en el desarrollo de la virtud es descubrir la verdad del
objeto, lo que permitira a la voluntad desearlo como un bien y realizar las acciones
necesarias para alcanzarlo. Segun Santo Tomas de Aquino, la virtud “es ultimum
potentiae, lo maximo a que puede aspirar el hombre, o sea, la realizacion de las
posibilidades humanas en el aspecto natural y sobrenatural.” (Pieper, 2003, pag. 15), mas
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que la mera repeticion de actos buenos es la “permanente y constante intencion de hacer el
bien.” (Yarce, 2004, pdg. 54). Las virtudes son un acto de la voluntad pues estas estan
orientadas al bien, “(...) es un acto superior que refuerza a esta potencia para querer

mejor.” (Sellés, 2006, pag. 314),

La finalidad de la educacién y el desarrollo de las virtudes en el ser humano y méas
especificamente en la edad preescolar y escolar tiene como objetivo una educacion integral
que “promueve los héabitos que les permitan obrar bien en cualquier circunstancia y por
voluntad propia, estén o no sus padres presentes.” (Corominas & Alcézar, 2014, pag. 14).
Ahora que los valores estan en crisis, en importante volver la mirada hacia ellos y
demostrar que su potencializacion y desarrollo, a través del crecimiento en las virtudes,
nos llevaran a vivir en plenitud en la sociedad, sin el “permisivismo moral” que ahora reina

en el entorno cultural.

Para el desarrollo de las virtudes la principal escuela es la familia pues en ella los
hijos estan “motivados por el amor” (Corominas & Alcazar, 2014, pag. 15), “sin amor no
hay crecimiento en la virtud. Es el amor lo que permite a la persona realizarse
plenamente.” (Yarce, 2004, pag. 57). La familia como principal educadora de los hijos es
también fuente de libertad y aceptacion para que cada uno de sus miembros desarrolle y

fortalezca su personalidad para ser quiénes estan llamados a ser en el mundo.

Por otro lado, a nivel psicolédgico se ha estudiado como se da el desarrollo moral y
para los fines de este ensayo académico se tomara y se analizara la propuesta realizada por
Lawrence Kohlberg (1981), psicélogo estadounidense. La moral ha sido objeto de estudio
de diversas disciplinas como la filosofia, la antropologia, la educacion y la teologia; todas
con la finalidad de llegar a comprender la naturaleza de los valores morales y la
implicacion de la educacién en el desarrollo de los mismos (Barra Almagia, 1987, pag. 7).
Como se ha expuesto anteriormente, la mejor explicacién sobre la naturaleza de las
virtudes es aquella dada desde una vision antropologica-filosofica, que comprende la
naturaleza del ser humano y sus principales facultades: inteligencia y voluntad. Esto no
quiere decir que se deja de los estudios realizados de la psicologia moral, estos son de
utilidad sobre todo para analizar cdmo segun la madurez cognitiva y neuropsicoldgica

incide en la comprension de las normas éticas y la moral.

Kohlberg tomé los fundamentos psicolégicos para su teoria de la teoria del

desarrollo cognitivo de Piaget (1974) en la cual describe que “el nifio evoluciona a través
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de cuatro etapas de razonamiento progresivamente abstracto.” (Barra Almagia, 1987, pag.
9). Sin embargo, en la formulacion sobre el criterio moral del nifio, Piaget instaurd
solamente dos etapas de desarrollo: la etapa heteronoma o de realismo moral y la etapa
autonoma o de independencia moral. En la moralidad heterénoma, de los 4 a los 7 afios
“los nifos piensan que la justicia y las reglas se conciben como propiedades inalterables
del mundo, fuera del control de la gente.” (Santrock, 2008, pdg. 272). La etapa de la
moralidad autonoma es contemplada a partir de los 10 afios de edad y en esta los nifios “se
dan cuenta de que las reglas y leyes son creadas por los hombres y que al juzgar una accion
se deben considerar tanto las intenciones como las consecuencias.” (Santrock, 2008, pag.

272).

Kohlberg encontrd que la autonomia moral en realidad no se da en el estadio
descrito por Piaget por lo cual este “elabord un esquema de desarrollo moral en seis
estadios, donde las dos etapas de desarrollo moral de Piaget correspondian solo a los dos
primeros estadios.” (Barra Almagia, 1987, pag. 10). El esquema de desarrollo moral
desarrollado por Kohlberg esta organizado en tres niveles, cada uno compuesto por dos
estadios. En el primer nivel o nivel pre convencional el bien y el mal son interpretados con
base a recompensas o castigos. En el primer estadio de este nivel la moralidad es
heteronoma y los nifios obedecen por miedo al castigo; por otro lado, en el segundo estadio
0 de intercambio instrumental (Zerpa, 2007, pag. 146) los individuos consideran que lo

correcto conlleva un intercambio equitativo (Santrock, 2008, pag. 355).

En el segundo nivel o de razonamiento convencional los sujetos “(...) se atienen a
ciertos principios internos, pero existen los principios de otros (externos), como los de los
padres o las leyes sociales.” (Santrock, 2008, pag. 355). El primer estadio de este nivel es
el de las expectativas, relaciones y conformidad interpersonal (Zerpa, 2007, pag. 146) en
este los individuos “valoran la confianza, la preocupacion y la lealtad hacia los demas
como base para plantear juicios morales. (...) suelen adoptar los principios morales de sus
padres.” (Santrock, 2008, pag. 355). En el segundo estadio de este nivel o de
mantenimiento de los sistemas sociales los juicios morales que realizan los sujetos estan
basados en la comprension “del orden social, la ley, la justicia y el deber.” (Santrock,
2008, pag. 355), durante esta etapa la razon para hacer el bien de los individuos esta basada

en mantener la armonia del funcionamiento del sistema social (Zerpa, 2007, pag. 146).

Por ultimo, el tercer nivel o de razonamiento post convencional es el mas alto de

los niveles de la teoria de Kohlberg y en este el individuo es capaz de reconocer caminos
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morales alternativos a través de la exploracion de opciones para tomar decisiones de
acuerdo con “un codigo moral personal.” (Santrock, 2008, pag. 355). En el primer estadio
de este nivel, conocido como contrato social y derechos individuales “los individuos
concluyen que los valores, los derechos y los principios forman la base de la ley o la
trascienden.” (Santrock, 2008, pag. 355); en este estadio los sujetos tienen la capacidad de
analizar y evaluar las leyes basandose en la intensidad con que protegen y se atienen a los
derechos fundamentales. El Gltimo estadio de todos los niveles y el mas elevado también es
conocido como el de los principios éticos universales. Cuando en este estadio el sujeto se
enfrenta a un conflicto entre la ley y la conciencia es “se rige por la conciencia, aun cuando

esta decision conlleve un riesgo personal.” (Santrock, 2008, pag. 355).

Los nifios en edad preescolar hasta la edad de 9 afios aproximadamente resuelven
los conflictos morales basados en las premisas de nivel pre convencional, los
preadolescentes y adolescentes razonan en base al estadio de las expectativas
interpersonales mostrando en ocasiones un desempefio basado en el individualismo y a
veces mas elevado, correspondiente al de la moralidad de los sistemas sociales. Los demas
estadios de razonamiento moral segun las investigaciones de Kohlberg y Colby se
observan solamente a partir de la juventud tardia y la edad adulta. (Santrock, 2008, pag.
356).

Segun el enfoque cognitivo-evolutivo que Kohlberg plantea desde la psicologia
moral, el individuo atraviesa paralelamente por los estadios de desarrollo cognoscitivo
propuestos por Piaget; sin embargo, se ha de mostrado que el componente de desarrollo
cognitivo no es el anico factor que incide en el desarrollo moral sino también “el grado de
participacion social y asuncion de roles que tenga un sujeto.” (Barra Almagia, 1987, pag.
16). Ahora bien, la teoria propuesta por Kohlberg describe como desarrolla y percibe la
moral un individuo de acuerdo al momento del ciclo vital en el que se encuentre; sin
embargo, en ningn momento profundiza en como se desarrollan las virtudes morales. Por
esta razon es que abordamos el estudio de las virtudes desde una perspectiva

complementaria como lo es la antropologica-filoséfica.

Una vez expuesto el significado de virtud y la importancia de su desarrollo y
potencializacion es posible dar paso al analisis de los periodos sensitivos en los que los que
algunas de ellas estan prestas a desarrollarse. Para esto también es necesario comprender
que el comportamiento del ser humano “no nos muestra todo lo que es” (Issacs, 1976, pag.
19); la motivacién por la cual una persona se comporta de tal o cual manera ayuda a
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comprender mas sobre su vida interior. De tal forma que para desarrollar cualquier virtud
humana es posible mejorar en dos aspectos: “la intensidad con la que se vive (a nivel de
comportamiento) y la rectitud de los motivos.” (Issacs, La educacion de las virtudes
humanas, 1976, pag. 19); la rectitud de los motivos esta determinada por cuan apegados a

la verdad estén estos.

Segun lIssacs (2003) para determinar en qué virtudes se debe hacer énfasis se debe
tomar en cuenta cinco factores: “los rasgos estructurales de la edad en cuestion, la
naturaleza de cada virtud, las caracteristicas y posibilidades reales del joven que estamos
educando, las caracteristicas y necesidades de la familia y de la sociedad en la que vive el
joven y las preferencias y capacidades personales de los padres.” (Issacs, 2003, pag. 38).
Sin embargo, teniendo en cuenta la diversidad de las caracteristicas y necesidades de las
familias y la sociedad en la que los individuos se desenvuelven se tomara en cuenta las
caracteristicas madurativas de la edad y la naturaleza de las virtudes para proponer un
acercamiento hacia cuales son aquellas en las que se debe poner mas énfasis en un

momento determinado.

Desde la edad preescolar hasta aproximadamente los 7 afios de edad las virtudes
idoneas para desarrollar son la obediencia, la sinceridad y el orden (Issacs, 2003, pag. 39) y
a partir de los 8 a los 12 afios, cuando los nifios cursan la escolaridad basica las virtudes
idéneas son la fortaleza, la perseverancia, la laboriosidad, la paciencia, la responsabilidad,
la justicia y la generosidad (Issacs, 2003, pag. 40).

Las virtudes electas para la edad preescolar hasta los siete afios se han hecho en
base al desarrollo cognitivo del individuo, en esta edad que se corresponderia con el
estadio de las operaciones concretas descrito por Piaget, el individuo no tiene la habilidad
de referir su pensamiento hacia el analisis y la abstraccion del porqué de su conducta; asi
“en los primeros afios, el aprendizaje (de la virtud) se realiza fundamentalmente por
imitacion y repeticion, por lo que es fundamental el ejemplo de los padres.” (Corominas &
Alcazar, 2014, pag. 45).

Aquel que practica la obediencia:

“Acepta, asumiendo como decisiones propias, las de quien tiene y ejerce la
autoridad, con tal de que no se oponga a la justicia, y realiza con prontitud lo
decidido, actuando con empefio para interpretar fielmente la voluntad del que
manda.” (Issacs, 2003, pag. 313).
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Esto no significa que la libertad del sujeto quede abolida, sino que quien obedece
entiende los motivos por los cuales se le solicita que haga tal cosa. Es muy comdn que los
nifios obedezcan por temor a un castigo o porgue no encuentran otra alternativa mas, estos
motivos no bastan, sino que se los debe encaminar a seguir lo requerido por amor; por
ejemplo, en el caso de una orden dada por los padres se les puede hacer ver que esto ayuda
a mama y papa lo cual encaminara sus primeros pasos “hacia la generosidad” (lssacs,

2003, pag. 41).

La motivacion principal y tangible para que los nifios obedezcan es que descubran
las reglas de las diversas situaciones (Issacs, 2003, pag. 314), y, qué més idoneo para su
edad que hacerlo a través del juego. El juego como situacion social enfrenta al nifio a si
mismo y a su “yo” que no logra salir del todo de su egocentrismo, en el juego no solamente
debera obedecer, sino que deberd aprender a inhibir comportamientos o respuestas que
podrian traer consecuencias no deseadas. Por ejemplo, la autoridad o sus propios
compafieros podrian penalizarlo por no acatar las reglas preestablecidas. A partir de los
cinco anos de edad los padres podran empezar a combinar “la exigencia directa con el
razonamiento de lo que se exige.” (Issacs, 2003, pag. 317), a medida que el nifio crece se

espera y se debe fomentar que la obediencia sea fruto de una actitud reflexiva.

Por otro lado, el periodo sensitivo de la sinceridad se vive con intensidad “entre los
tres y los diez afos y, al principio, los chicos se sienten naturalmente inclinados hacia
ella.” (Corominas & Alcazar, 2014, pag. 65). Al principio, decir la verdad es algo que debe
hacerse porque los adultos asi lo requieren de los nifios; sin embargo, conforme estos
crecen comprenden que lo bueno es decir la verdad y apegarse a ella para la resolucion de
conflictos. Es muy comun que los nifios mientan y esto suele ser motivo de preocupacion,
y para atender a esto es necesario que tanto padres como educadores se dediquen a indagar
para encontrar el motivo por el cual el nifio miente “esto les permitird estar en mejores

condiciones de razonar con ellos y corregirles.” (Corominas & Alcézar, 2014, pag. 66).

En cuanto a la virtud de la sinceridad también es importante tener en cuenta que
entre los 3 y los 6 afios de edad es posible que los nifios recurran a la fabulacion y
distorsion de la realidad a su gusto; “falsear por fantasia es normal (en esta edad) (...) Sin
embargo, resulta conveniente que vayan diferenciando el campo de lo real y de lo
imaginario.” (Corominas & Alcazar, 2014, pag. 66).
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La virtud del orden se refiere a que el sujeto

“se comporta de acuerdo con unas normas ldgicas, necesarias para el logro
de algun objetivo deseado y previsto, en la organizacion de las cosas, en la
distribucion del tiempo y en la realizacion de las actividades, por iniciativa propia,

sin que sea necesario recordarselo.” (Issacs, 2003, pag. 115).

De esta manera el orden ayuda a la persona a disponer de mas tiempo, a ser méas
eficaz, a tener una convivencia armoniosa y sana en el hogar y a conseguir metas fijadas
con anterioridad. Sin embargo, ha de tenerse cuidado de que el orden no se convierta en un
fin, pues toda virtud es un medio para alcanzar un desarrollo pleno para ser mejores por y
para los otros; para esto se requiere que el orden sea gobernado por la prudencia. “No se
trata de estructurar la vida en todos sus aspectos sino de establecer lo minimo para poder
perseguir unos objetivos de mucho valor.” (Issacs, 2003, pag. 116). Con los nifios se
pueden establecer rutinas que permitan adquirir un buen habito, como el de ordenar los
juguetes o terminar las tareas antes de salir a jugar; sin embargo, esto serd verdaderamente
virtuoso en la medida en que se los complete con “autoconsciencia y libertad (...) porque
se conoce qué significa ser ordenado y se quiere para si.” (Corominas & Alcézar, 2014,
pag. 44).

El periodo sensitivo del orden se vive entre el afio y los tres afios de edad, “un nifio
de corta edad es capaz de disfrutar siendo ordenado y, ademas, necesita orden y estabilidad
en su ambiente.” (Corominas & Alcazar, 2014, pag. 44). El orden durante esta primera esta
primera etapa se refiere al orden material; sin embargo, a medida que crezcan se procurara
que tengan un orden mental que le ayude a desempefiarse en otras areas de su vida como

los estudios, por ejemplo.

Con este analisis es posible visualizar que tanto el desarrollo moral desde una
perspectiva psicolégica como el de las virtudes desde una perspectiva antropoldgica
obedecen al nivel madurativo de los individuos acorde con la etapa del ciclo vital en que se
encuentran y sus particulares caracteristicas de desarrollo; lo mismo sucede con las
funciones ejecutivas, las cuales evolucionan acorde al desarrollo neuropsicologico de los
sujetos. Si bien no existen estudios que comparen el desarrollo de las funciones ejecutivas
con el desarrollo de las virtudes, el presente trabajo tiene como finalidad presentar a la luz

de las investigaciones existentes en cada una de estas materias semejanzas que puedan
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evidenciar que el desarrollo de estos dos constructos corre paralelo en la edad preescolar

como complementarios, no excluyentes.

Si bien dltimamente pareceria existir un divorcio entre la psicologia instaurada
como ciencia experimental y la antropologia filoséfica, por esta Gltima no poseer
experimentacion a nivel de laboratorio; con el analisis demostrado en estas paginas se
busca establecer que los objetos de estudio de ambas ciencias y los constructos que aqui se
han estudiado no difieren en cuanto a que son capacidades y habilidades que los sujetos
tienen las posibilidad de desarrollar con el andamiaje tanto de educadores como de padres

de familia tanto para beneficio propio como para el de aquellos que los rodean.

Tanto las funciones ejecutivas como las virtudes permiten al sujeto dar respuesta a
los conflictos en los que se enfrenta dia a dia en la interaccion social, pues ésta le enfrenta
con lo que la cultura y la sociedad dicta en un momento determinado contra las creencias y
convicciones personales mas profundas. Vislumbrando una relacién un tanto mas directa
encontramos por ejemplo el control inhibitorio y la virtud del orden y la obediencia. Tanto
la obediencia como el orden requieren que el sujeto inhiba comportamientos que desearia
realizar por si mismo en pos de lo que reconoce como correcto o de la orden que reconoce
que viene de la autoridad. En un principio lo motivos que lleven al infante a ser ordenado u
obedecer sera porque no encuentran otra cosa mas que realizar aquello que se les pide,
pero conforme su capacidad de razonamiento aumenta, el educador podra ir guiando a los
nifios para que obren por motivos como el amor o en virtud de que aquello que hacen esta

apegado a justicia, a la caridad o a la generosidad.

Con todo lo analizado en péginas precedentes es posible afirmar que el ejercicio de
la virtud requiere en cierto grado de un control ejecutivo, que se corresponden segun la
etapa madurativa en que se encuentre el individuo; aunque claro esta, no es el unico factor
del que dependen. Dependera también de la manera en que los padres estén
comprometidos con la tarea de sensibilizar y guiar a sus hijos por en este camino que no
solo les ayudara en tareas escolar sino en la vida misma y a desarrollarse plenamente como

personas.
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