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ABSTRACTO

La educacion inclusiva ha sido uno de los logros méas importantes en la historia de
la humanidad. La inclusién ha dado paso al respeto a la diversidad, al desarrollo educativo
y al desenvolvimiento de personas con Necesidades Educativas Especiales (NEE). La
incorporacion de la educacion inclusiva, en instituciones educativas, ha resultado un
cambio positivo para los estudiantes y sus familias; las organizaciones que fomentan este
tipo de educacién han permitido que los miembros de la comunidad con NEE puedan
acceder a una educacién regular sin tener que pasar por centros educativos especializados;
creando programas especificos para su integracion académica y social.

El propdsito de esta sistematizacion de experiencias es demostrar que a través del
modelo conocido como: educacion creativa, se puede llegar a la 6ptima integracion y

empoderamiento de estudiantes con NEE dentro del &mbito universitario.

PALABRAS CLAVES
Necesidades Educativas Especiales; Educacion Inclusiva; Educacion Creativa; Inclusion

Universitaria; Psicopedagogia.



ABSTRACT

Inclusive education has been one of the most important achievements in the
history of mankind. The inclusion has given way to respect diversity, educational
development, and the development of people with Special Educational Needs (SEN). The
incorporation of inclusive education in educational institutions has been a positive change
for students and their families; the organizations that promote this type of education have
allowed the members of the community with SEN to have access to a regular education
without having to go through specialized educational centers; creating specific programs

for their academic and social integration.

The purpose of this systematization of experiences is to demonstrate that through the
model known as creative education, it is possible to reach the optimal integration and

empowerment of students with SEN within the university environment.

KEY WORDS
Special Education Needs; Inclusive Education; Creative Education; University Inclusion;

Psychopedagogy.



INTRODUCCION

El presente trabajo surge a partir de la necesidad de crear un programa de
desarrollo social para los estudiantes con NEE de la Universidad de los Hemisferios
(UDH) de la ciudad de Quito, Ecuador. EI mismo que, a través de un proceso
experimental, planted el siguiente objetivo principal: Implementar una metodologia, por
la cual los estudiantes con NEE de la UDH puedan alcanzar la integracion y el
empoderamiento universitario.

Como actividades especificas, se plantearon las siguientes:

=

Enfatizar la importancia de las habilidades sociales a través de la educacion

creativa a seis estudiantes con NEE de la UDH a partir de talleres que motiven

el desarrollo social.

2. Motivar a los estudiantes a expresar su potencial socioemocional por medio
de actividades de expresion corporal y conocimiento personal.

3. Guiar a los estudiantes en el conocimiento profundo de sus ser, por medio de
dindmicas y trabajo en equipo.

4. Crear un folleto final llamado: “Mi superhéroe en accion”, a partir de las

caracteristicas especificas e historia personal de cada estudiante.

El primer capitulo trata acerca de la propuesta de solucion y este contiene los
siguientes subcomponentes: Necesidades Educativas Especiales, Educacion Creativa y

muestra de la poblacion de la UDH.



El segundo capitulo delimita el programa aplicativo de solucion y contiene los
siguientes subcomponentes: Pedagogia del deseo, Project Creo y El Itinerario para el
Empoderamiento.

El tercer capitulo describe los instrumentos de recoleccion de informacion y
contiene los siguientes subcomponentes: Técnicas e Instrumentos.

Finalmente, el cuarto capitulo relata los resultados investigativos, y esta
compuesto por los siguientes subcomponentes: Resultados, Conclusiones y

Recomendaciones.



CAPITULO I. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA DE SOLUCION

1.1 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

(...) en las distintas etapas que enmarcan el desarrollo de las sociedades se han
realizado diversos esfuerzos para replantear el quehacer educativo, los
cuales conducen al abordaje de una educacién equitativa y de calidad,
gestandose asi, las bases de una emergente educacion inclusiva desde una
mirada prospectiva hacia lo que implica la formacion docente, como
artifices y responsables de hacer realidad una educacion que se centra en

el desarrollo de las potencialidades de cada persona. (Castillo, 2015, p2)

En laactualidad, el sistema educativo se encuentra en una nueva etapa, pues brinda
una apertura a un modelo inclusivo y abierto a la diversidad, el mismo que busca romper
con las barreras del modelo “tradicional” de educacion, el cual defendia la separacion o

segregacion de estudiantes con discapacidad.

Los principios y directrices de actuacion en el mundo de la discapacidad han
seguido una evolucidn claramente positiva en las uUltimas décadas,
apostando cada vez méas por unas metas similares a las del resto de las
personas. De la desatencion y marginacion iniciales se pasé a la
Educacidn Especial, y vista la segregacion que esta generaba se paso a la
Normalizacion e Integracion de las personas en el ambiente menos
restrictivo, lo que finalmente dio lugar a la Inclusion educativa, laboral y
social de los individuos basada en las modificaciones ambientales.

(Alonso, 2003, p2)



Hoy en dia, el sistema educativo ha evolucionado, pues no se basa simplemente
en el estudio de las NEE, sino también, en su “integracion” a través de apoyo educativo
y programas de inclusion. Es importante recalcar que como lo expone Barrio de la Puente
(2008), la integracion se basa en la normalizacién de la vida de los alumnos con NEE,

mientras que la inclusion se presenta como un derecho humano.

Para poder realizar esta “integracion”, primero se debe identificar la necesidad
del alumno y, posteriormente, desarrollar estrategias de intervencion
estudiantil. Asi mismo, para una correcta intervencién, es de suma
importancia escoger herramientas psicoeducativas adecuadas que
permitan al alumno un desarrollo integral dentro del sistema educativo.
Esto ultimo, también se debe realizar con los estudiantes sin

discapacidad. (Catala, 2012, p2)

Con esta misma linea de pensamiento, Luque Parra en su obra: Las necesidades

educativas especiales como necesidades basicas, afirmd lo siguiente:

La educacion, en efecto, constituye un foco de analisis y de intervencion para el
desarrollo humano, siendo los sistemas educativos potentes vehiculos de
compensacion, de ajuste y de desarrollo de personas y sociedades. La
educacion genera, tanto en un sentido individual como comunitario, el
desarrollo personal, social y moral de la persona, a través de procesos
sistematicos y organizados dentro de un marco cultural, lo que va a
significar la transmision, el ejercicio y el desarrollo de valores y
actitudes. En esa linea, la educacion es una condicion necesaria tanto para

obtener niveles de autonomia y desarrollo personal, como para



comprender y participar activamente en la sociedad y en la cultura.

(Luque Parra, 2014, p6)

Tanto la opinion de Catala, como la de Luque Parra evidencian las distintas
propuestas que han surgido y; que reafirman la evolucion que ha tenido la
educacion en estos Ultimos afios.

Por lo antes expuesto, es fundamental el rol que cumple la entidad educativa
cuando recibe a estos estudiantes. Cabe resaltar que el correcto ejercicio del rol inclusivo,
comienza por los directivos, quienes son los primeros llamados a mantenerse a la
vanguardia de la teoria, investigaciones y avances educativos. Para lograr este objetivo,
la institucion debe contar con el personal capacitado y las herramientas necesarias para
apoyar a estos estudiantes.

Asi también el CONADIS (2017), con el fin de lograr una adecuada inclusion,
propone que las instituciones deberan considerar que, en muchas ocasiones, los
estudiantes con NEE también requieren de asistencia fisica. Por ende, se debera contar
con una infraestructura adecuada que responda a las necesidades de estos estudiantes, por

ejemplo, rampas, ascensores, sillas de ruedas, barandas, etc.

Por otro lado, en el area de ensefianza-aprendizaje, al hablar especificamente en
el ambito universitario, se debera tomar en cuenta el desempefio
educativo dado en la escuela, y entonces, junto con el departamento de
psicologia, tomar decisiones sobre posibles adaptaciones curriculares.
Por Gltimo, socialmente, estos alumnos necesitaran de todo el apoyo que
se les pueda brindar; el acompafiamiento debera ser continuo y constante.
Asi se podra crear un ambiente en el que se sientan seguros y protegidos.

(Catala, 2012, p2)



Al hablar de las NEE, es indispensable enfatizar las individualidades, ya que el
proceso educativo tiene que ser diferente y adaptado hacia cada uno de estos estudiantes,
un ejemplo puede ser un alumno con menor capacidad de retencion auditiva; con quien
se deberia aplicar diversas metodologias de ensefianza que no involucren el uso de su
audicion como con los demés estudiantes. Por esta razon, es menester analizar la
posibilidad de ofrecer una forma distinta de impartir la asignatura en funcion de los
requerimientos de cada grupo de clase.

Las NEE pueden ser estudiadas desde dos perspectivas: 1. estudiante, y 2.
profesor. En el primer caso, estas hacen referencia a una dificultad que posee el estudiante
que no le permite adecuarse al proceso de aprendizaje; esta dificultad puede ser fisica,
intelectual o social. En el segundo caso, se refiere a la carencia que tiene el profesor para
abarcar y adaptar correctamente el proceso de ensefianza-aprendizaje con los estudiantes
que tienen dificultades.

La importancia de las NEE ha variado en la historia. En el afio 1987, Helen Mary
Warnock, filésofa y escritora inglesa especializada en el ambito de la educacién, junto
con un comité, se reunieron para modificar politicas educativas a partir de una iniciativa

gubernamental, direccionada a:

(...) analizar la prestacion educativa a favor de nifios y jovenes con deficiencias
fisicas y mentales en Inglaterra, Escocia y Gales, considerando los
aspectos médicos de sus necesidades y los medios conducentes a su
preparacion para entrar en el mundo del trabajo; estimar el uso mas eficaz
de los recursos para tales fines y efectuar recomendaciones. (Warnock,

2017, p45)



A partir de ese momento, las NEE fueron més tomadas en cuenta, sobre todo en
el Reino Unido. Sin embargo, en ese entonces poco era lo que se conocia sobre el referido

concepto que implicd una ruptura con los postulados clésicos de educacion.

La educacion inclusiva mejora la calidad educativa del conjunto del alumnado.
Lo més importante de la educacion no se aprende estudiando una leccion
en un libro, sino viviendo y compartiendo un modelo que favorezca la
sociedad cohesionada y justa, y que ensefie, realmente, a convivir en la

diversidad. (Casanova, 2011, p9)

La integracion de un alumno con dificultades, dentro de un sistema educativo,
necesita romper esquemas que permitiran prestar un servicio integral hacia todos los

estudiantes, pero especialmente a quienes poseen NEE.

1.2 EDUCACION CREATIVA

La educacion ha atravesado varias etapas, dentro de las cuales ha habido poca o nula
atencion hacia las personas con NEE. Sin embargo, a través del tiempo, se le ha dado
mayor importancia dentro de los diversos espacios tanto educativos como sociales y

laborales:

De la desatencion y marginacion iniciales se paso a la Educacion Especial, y vista
la segregacion que esta generaba se pasé a la Normalizacién e Integracion
de las personas en el ambiente menos restrictivo, lo que finalmente dio
lugar a la Inclusion educativa, laboral y social de los individuos basada
en las modificaciones ambientales. Es en esos momentos en los que

aparecen planteamientos y programas innovadores como los de escuela



inclusiva (‘escuela para todos’), empleo con apoyo y vida con apoyo.

(Alonso, 2003, p2)

Las personas con NEE, al encontrarse en un sistema educativo que todavia lucha
para convivir en la diversidad, se enfrentan al reto de desarrollar, a parte de sus
limitaciones fisicas o intelectuales, baja autoestima, frustracion, sentimiento de
imposibilidad de superacion, entre otros. Por estos motivos, es necesario crear e
implementar metodologias que ayuden a romper los impedimentos de la educacion
“tradicional” y permitan que los estudiantes con NEE puedan desarrollarse de forma
integral en el sistema educativo.

Una posible solucion al reto antes expuesto es la educacion creativa. Esta es una
metodologia para ensefiar a los estudiantes su valia personal para sobrellevar sus
dificultades mediante su potencial creativo. La educacion creativa trabaja directamente

con los estudiantes:

(...) a través de la musica, el teatro, la danza, el cine y las artes visuales,
fomentando una practica de respeto por si mismos y por los demas, y
habilidades y mentalidades importantes para el siglo XXI”. (...) para
inspirar amor y pensamiento creativo, trabajando para encontrar

soluciones a los desafios del mundo. (Sample, 2014)

La educacion creativa amplia el horizonte de las formas de ensefar o aprender,
tanto para los docentes como para los estudiantes. En el caso de la poblacion escogida
para el proyecto, la educacion creativa aporta principalmente con herramientas que

permiten a los estudiantes con NEE a desarrollarse integralmente: conociendo de mejor
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manera sus limitaciones, descubriendo mas acerca de sus fortalezas y aprendiendo a

encontrar soluciones a nivel universitario, sobre todo, en el area social.

La creatividad es un bien social, una decision y un reto de futuro. Por ello,
formar en creatividad es apostar por un futuro de progreso, de justicia, de
tolerancia y de convivencia. Creatividad es hacer algo nuevo para bien

de los demas. (De la Torre, 2003, p2)

Desde sus comienzos, la educacion en si misma ha tenido ese fin, el de
apostar por un futuro de progreso, justicia, tolerancia y convivencia. Por lo que
al encontrar nuevas metodologias de aprendizaje, como por ejemplo, la educacién
creativa, e incluir a las personas con NEE dentro de las instituciones educativas y

en cualquier entorno, es progresar en el sistema educativo.

1.3 MUESTRA DE LA POBLACION DE LA UDH

En la actualidad, en el Ecuador, se ha detectado una serie de problemas en el
desarrollo de la educacion inclusiva dentro de las instituciones. A continuacion, se
describiran brevemente algunos de ellos.

Desde el afio 1990, se han declarado diversas leyes que defienden los derechos de las
personas con discapacidades dentro del &ambito educativo, sin embargo, en la actualidad,
el Consejo Nacional Consultivo de Discapacidad (2017) reporta que existe una limitada
asignacidn presupuestaria para apoyar en las necesidades de estas personas dentro de los
establecimientos, tanto en colegios como en universidades y también en el area laboral.
Por otro lado, se ha detectado que no existe una organizacion que esté a cargo de coordinar

la educacion inclusiva y especial.
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Pese a la poca atencidn que le han prestado a la educacion inclusiva, la Ley Organica
de Discapacidades (2012) que continua vigente hasta el dia de hoy, ha propuesto
diferentes articulos que fundamentan los derechos y obligaciones de las personas con

NEE, como, por ejemplo:

Articulo 27.- Derecho a la educacion. - El Estado procurara que las personas con
discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema
Nacional de Educacién y del Sistema de Educacion Superior, sus
estudios, para obtener educacion, formacion y/o capacitacion, asistiendo
a clases en un establecimiento educativo especializado o en un

establecimiento de educacidn escolarizada, segun el caso.

Articulo 28.- Educacion inclusiva. - La autoridad educativa nacional
implementara las medidas pertinentes, para promover la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos
técnico- tecnoldgicos y humanos, tales como personal especializado,
temporales o0 permanentes Yy/o adaptaciones curriculares y de
accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un

establecimiento de educacion escolarizada. (Asamblea Nacional, 2012,

pll)

Gracias a esta ley, la educacion inclusiva ha recibido mayor atencion, sin
embargo, como se mencionaba con anterioridad, todavia hacen falta recursos y personal
capacitado. También, se observa que, pese al interés que existe en desarrollar las
potencialidades de estas personas, en cuanto al ambito acaddemico y social, no se observa
0 muy poco, dentro de los establecimientos, a personas o programas que se encarguen de
orientarlos en el aspecto personal.

12



A pesar de las vicisitudes que ha presentado la adaptacién de la educacion
inclusiva en las instituciones, hay quienes, siguiendo el precepto de las Naciones Unidas,

han trabajado en la adaptacion de la educacion inclusiva en sus instituciones.

En 1982 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6 el Programa de
Accion Mundial para los Impedidos, con el fin de promover medidas
eficaces para la prevencion de la discapacidad, la rehabilitacion y la
realizacion de los objetivos de participacion plena de los impedidos en la
vida social y el desarrollo de la igualdad. Se enfatiza en el derecho de las
personas con discapacidad de tener las mismas oportunidades que los
demas ciudadanos y a disfrutar de mejoras en sus condiciones de vida.
En este programa se defiende por primera vez a la discapacidad como la
relacion que existe entre las personas y su entorno, y se adoptan los
principios de normalizacion, integracién y participacién. (Barrio de la

Puente, 2008, p17)

Por estos motivos, dentro de varios establecimientos, se ha promovido la
educacion inlusiva siendo indispensable crear y aplicar nuevos y diversos programas
educativos y psicpedagdgicos que aporten con el desarrollo integral de las personas con
NEE.

La Universidad de Los Hemisferios (UDH) en Quito, Ecuador imparte una

educacion inclusiva que continua desarrollandose, y en la que:

(...) no incluye un modelo pedagdgico ni didactico especifico. En el respeto a la
libertad de catedray a las caracteristicas propias de los distintos ambitos
del saber, y valorando la preparacion y experiencia docente y las

necesidades de aprendizaje de los estudiantes, se abre a diversidad de

13



planteamientos, métodos y estrategias, siempre que propicien una
comprension cada vez més profunda de la realidad y favorezcan el
desarrollo personal e intelectual de los alumnos. (Duefias P y Moscoso

A.1,2017, p12)

La UDH fomenta la educacion inclusiva personalizando su atencion al estudiante
y planteando métodos y estrategias para atender a sus necesidades; actualmente cuenta
con una poblacion de catorce estudiantes con NEE, con los cuales se realiza un
seguimiento psicolégico y psicopedagdgico a través del area de psicologia y bienestar
estudiantil.

Dentro de la misma, se han creado una diversidad de proyectos para esta
poblacion, como: coaching académico, asesorias académicas, programa de talleres de
nivelacion y programa de acompafiamiento psicolégico.

El Departamento de Psicologia de esta universidad ha visto la necesidad de crear
un espacio, para los estudiantes con NEE, en el que puedan desenvolverse con naturalidad
y confianza; potenciando su version mas auténtica y que les brinde herramientas para su
Optima integracién y empoderamiento dentro del &mbito universitario. Es por esta
necesidad que se ha elegido la educacion creativa como la metodologia para lograr el
objetivo de este trabajo.

La poblacion a la que se aplico la metodologia de educacion creativa fue de seis
estudiantes, quienes tenian diferentes condiciones consideradas como NEE, avaladas por
el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS), el mismo que tiene
como objetivo principal: “Disminuir las brechas de desigualdad, discriminacion y

exclusion de las personas con discapacidad en el Ecuador” (CONADIS, 2017, p10).

14



CAPITULO Il. COMPONENTES Y SUBCOMPONENTES DEL PROGRAMA

APLICATIVO DE SOLUCION

2.1 PEDAGOGIA DEL DESEO

Benedicto XVI (2012), en una de sus homilias sobre el afio de la fe, propuso a las
personas ver la vida de forma diferente ante las dificultades, y ante lo que no se
comprende, para asi realizar una lucha diaria por resolverla. Benedicto XVI expuso un
nuevo método educativo que se titula: “Pedagogia del deseo”, el cual persigue encontrar
el sentido trascendental de la persona a través de dos aspectos: “aprender o re-aprender el
gusto de las alegrias auténticas de la vida” y a “no conformarse nunca con lo que se ha
alcanzado”.

El primer aspecto hace referencia a:

(...) educar desde la tierna edad a saborear las alegrias verdaderas, en todos los
ambitos de la existencia: la familia, la amistad, la solidaridad con quien
sufre, la renuncia al propio yo para servir al otro, el amor por el
conocimiento, por el arte, por las bellezas de la naturaleza. (Benedicto

XVI, 2012, p3)

Y el segundo al:

(...) vencimiento personal y de basqueda habitual de lo bueno, lo que coincide
con un estreno y reestreno constantes, diarios, sintoma de juventud

(Benedicto XVI, 2012, p3).
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Utilizando estos parametros, se ha aplicado junto con la educacion creativa, la
pedagogia del deseo en estudiantes con NEE de la UDH para que encuentren su sentido
trascendental, es decir, su sentido de vida; el “;para qué estan aqui?”, recordandoles
diariamente que, mas all& de sus limitaciones, ellos pueden ser felices y disfrutar
verdaderamente de las alegrias que tienen.

Desde la pedagogia del deseo, algunos temas que son importantes trabajar son,

por ejemplo: familia, amistad, anhelos, suefios, etc.

La educacion del deseo permite encontrar felicidad donde otros solo encuentran
sufrimiento. Nos hace ver belleza donde otros solo ven fealdad, nos
permite descubrir bondad donde otros solo perciben maldad, nos hace
nadar en la abundancia donde otros solo captan escasez, nos hace
disfrutar con lo que para otros solo es motivo de aburrimiento. (Dyer,

2005, p30)

La pedagogia del deseo, como su nombre lo indica, es educar los deseos.
Una persona que educa sus deseos aprende a enfrentarse a las vicisitudes del dia
a dia de manera creativa, y encuentra un sentido trascendental para su proyecto de

vida.

2.2 PROJECT CREO

La pedagogia del deseo es fundamentada en la educacién creativa, pues ambas se
plantean como un medio para alcanzar, en estudiantes con NEE, la 6ptima integracién y
empoderamiento en el ambito universitario.

Como aplicacién de la educacion creativa, se ha elegido un programa que fue

realizado en Estados Unidos y ejecutado por primera vez en Ecuador, por el
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norteamericano, Michael Sample, Ilamado: Project Creo, del que se derivan las siguientes
definiciones conceptuales en el idioma espafiol: creo de “crear” y creo de “creer”.

Project creo persigue el siguiente lema: “Creo en mi mismo porque tengo valor;
creo un mundo de amor porque soy creador” (Sample, 2014). Como se mencionaba
anteriormente, el proyecto dio inicio en el Ecuador con una clase de arte para nifios, en el
afio 2008, llevada a cabo por su fundador Michael Sample. Crecio y en el afio 2011 realiz6
un programa de educacion creativa a través del arte para un banco en Sudamérica.

En el afio 2013 Proyect Creo se conoci6 internacionalmente, y en la actualidad,
ha implementado la educacién creativa en varias fundaciones y colegios del mundo,
creando un cambio social positivo a través de la educacién creativa impartida con amor

y arte.

2.3 EL ITINERARIO PARA EL EMPODERAMIENTO
Con la finalidad de marcar una ruta para impartir las metodologias antes
planteadas, se propuso un itinerario para el grupo con NEE de la UDH, con tres pasos,

originarios de Project Creo:

Paso 1. Inspirar a los estudiantes a creer en ellos mismos
Paso 2. Inspirar amor en la clase

Paso 3. Empoderar a los estudiantes.

Cada paso fue impartido con diversos talleres llevados a cabo por la facilitadora y

creadora del proyecto: Maria José Moran y también guiados en el primer periodo (2017-

2018) por la profesora de la Universidad de Los Hemisferios (UDH), Lisseth Salgado, y
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en el segundo, por el jefe del Departamento de Psicologia de la UDH, Andrés Ayala

(2018-2019).

2.3.1PASO 1: INSPIRAR ALOS ESTUDIANTES A CREER EN ELLOS MISMOS

El primer paso que propone Project Creo es inspirar a los estudiantes a creer en ellos
mismos, a esta fase del programa se la define como etapa de iniciacion. Este paso se
realiz6 a través de un taller en el que los estudiantes se comprometieron a aplicar seis
principios, procedentes de Project Creo, para hacer mas amigable el ambiente de clase,

estos fueron:

1. Estamos aqui y ahora
2. Exploramos el amor

3. Escuchamos con mente abierta

&

Nos cuidamos unos a otros

o

Exploramos lo desconocido

6. Nos divertimos.

Para realizar este taller con los estudiantes con NEE de la UDH, se definieron
diferentes partes del mismo, y estas fueron: apertura, romper el hielo, actividad central y
reflexion y cierre. Estos elementos fueron aplicados en todos los talleres.

El objetivo de la primera actividad que se denomin0 “apertura” (ver pagina 21)
fue exponer las reglas de clase y abrir un tema de conversacion con los estudiantes. La
segunda actividad se tituld: “romper el hielo”, y tuvo como objetivo permitir que los

estudiantes se relacionen unos con otros de manera didactica.
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La tercera actividad, que se denomind “actividad central”, fue el desarrollo de las
demaés actividades, en la misma, se transmitié que todos los seres humanos podemos ser
agentes de cambio positivo para el mundo; de esta manera se inspird a los estudiantes a
creer en ellos mismos.

Por ultimo, las actividades finales fueron la reflexion y el cierre, en donde se
recordaron los principios de la clase, se escucharon atentamente inquietudes, emociones
y sentimientos de los estudiantes sobre el taller, y finalmente, se establecié una fecha
para el proximo encuentro. En el caso concreto, la fecha y hora acordada de cada taller

fue todos los lunes a las diez de la mafiana, a partir del afio 2017, en su primer periodo.

2.3.2 PASO 2: INSPIRAR AMOR EN LA CLASE (7 FASES)
El segundo paso de Project Creo es inspirar amor en clase. Esta etapa se dividio
en siete talleres en donde se trataron los siguientes temas, también originarios de Project

Creo:

1. Presencia
2. Juego

3. Coraje

4. Compasion
5. Gratitud
6. Esperanza

7. Unidad

Los mismos fueron presentados como herramientas para ser utilizadas por los

estudiantes con NEE siempre y en cualquier entorno. Cada una fue expuesta de manera
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individual y creativa, con videos, dinamicas y conversaciones grupales donde se
profundizo en su funcion. Por ejemplo, en el taller sobre la presencia, se trato acerca de
la importancia de estar presentes en el aqui y el ahora, sin importar el pasado o el futuro,
simplemente estar en el presente.

En el taller sobre el juego, se conversé acerca de como influye la actitud con la
que se enfrenta la vida: las dificultades, sorpresas, miedos, alegrias, tristezas, etc. Y lo
importante de tomarlo con seriedad pero también con un poco de picardia y diversion
para hacer de cualquier situacion, un momento llevadero y de aprendizaje.

Por otro lado, en el taller sobre el coraje, se animé a los estudiantes con NEE, a
no tener miedo de sus capacidades diversas y ser valientes al momento de sobrellevar sus
diferentes situaciones. En el taller sobre la compasion se trataron temas como la empatia
y la donacion al otro a través de la amistad, gestos de carifio y generosidad.

En el taller acerca de la gratitud, se present6 a los estudiantes la oportunidad de
escribir un pequefio texto o decirlo a través de una conversacion, su gratitud hacia una
persona que ha sido incondicional en su vida. En cuanto al taller sobre la esperanza, se
expuso la importancia de tener paciencia, dar a cada situacién su tiempo y tener siempre
presente que todo sucede por una razén.

Por altimo, en el taller sobre la unidad, se hablé acerca de con quiénes son mas
unidos en casa 0 con sus amistades, con qué tipo de personas les gusta trabajar en equipo,
y también sobre la importancia de la unidad y el apoyo constante del grupo que ya habian
formado entre ellos.

A partir de estos talleres se adapto e hizo una extension al programa de Project
Creo incluyendo nuevos talleres con diversas propuestas. Se solicitd a los estudiantes con
NEE de la UDH que expongan sugerencias de sus temas de interés para realizar las

planificaciones de los demas talleres, con base en sus necesidades y expectativas.
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Construyendo nuevos talleres a través del tiempo con temas como: “,Como tomar
decisiones?”; “;Quién soy hoy y qué quiero llegar a ser?”; Expresion Corporal;
Autoconocimiento y Conocimiento de los demas y Conversatorio sobre emociones y

sentimientos de los estudiantes con NEE dentro del ambiente universitario.

2.3.3 PASO 3: EMPODERAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Por Gltimo, se llevé a cabo el paso mas importante de Project Creo, que se titula:
Empoderamiento de los estudiantes, en el cual los mismos debieron crear un proyecto
para la comunidad que aporte al crecimiento de la misma y a un cambio positivo para el
mundo. Sin embargo, se adecu6 esta etapa y se realizé el proyecto final del grupo con
NEE de la UDH, llamado: Mi Superhéroe en Accion.

El mismo const6 de un folleto en el que los estudiantes crearon su superhéroe a
partir de sus propias caracteristicas: fortalezas, limitaciones, éxitos y fracasos. También
constd de una parte descriptiva de como habia sido su proceso en los talleres y un plan
para construir un mundo mejor. Este paso tenia como objetivo que los estudiantes con
NEE reconozcan su valor y su importancia en los diferentes entornos en los que se

desenvuelven: familiar, universitario, social, etc.
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CAPITULO I111. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

3.1.2 INSTRUMENTOS Y TECNICAS

Cada instrumento cuenta con una técnica de investigacion, que son:

(...) los procedimientos de medicion o recopilacion mediante los cuales es
posible recopilar datos o mediciones exactas —es decir, validos, fiables y
objetivos y por tanto, de utilidad cientifica- sobre los objetos de estudio,
con el fin de resolver la pregunta planteada en la investigacion.

(Heinemann, 2003, p90)

El instrumento manejado en la aplicacion de la educacion creativa en estudiantes
con NEE de la UDH, fue: Project Creo; y las técnicas: observacion, encuestas y talleres.
Project Creo fue utilizado como instrumento ya que fue la metodologia escogida
como base para aplicar la educacion creativa. A continuacion se presentara un ejemplo

de planificacion de un taller, a partir de Project Creo:
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Ejemplo de un taller de iniciacion (Paso 1. Project Creo (adaptado))

Actividad Descripcion Materiales Tiempo
Apertura Presentacion de los estudiantes: Carta 20 minutos
Nombre, carrera, edad, hobbies. adjunta
Explicar en qué consiste el taller: (Leer en

Vamos a jugar un juego, en el que todos somos como nifios pequefios y debemos
entrar a un mundo de fantasia. Debemos seguir las reglas que se van a mostrar
en un momento.

Mostrar la carta:

“La revolucion del amor esta aqui”, leer carta 1 adjunta.

Desarrollar un contrato con los principios de clase:

-Estamos aqui y ahora.

-Exploramos el amor.

-Escuchamos con mente abierta.

-Nos cuidamos unos a otros.

Power Point)
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-Exploramos lo desconocido.
-Nos divertimos.

Pedir a los estudiantes que expliquen las reglas (qué es lo que para ellos quiere decir).

Romper el hielo

5. Creacion de arte en grupos:
Dividir a los participantes en grupos, dar una hoja a cada grupo y un color o
marcador a cada participante. Cada grupo se sentard en un circulo. Un
participante comienza haciendo una linea o forma en el papel en blanco y pasa
al siguiente participante, el siguiente debe completar o agregar algo, de esa
manera todos deben participar hasta que el mural esté completo. Entre 3y 4
vueltas es suficiente.

6. Describir su personaje:
¢Como se llama? ;Quiénes son sus padres? ;Qué le gusta hacer? ;Qué come?

¢ Qué le disgusta?

Una hoja por
grupo y un
marcador
por

participante

15 minutos

Actividad

Central

7. Lluvia de ideas guiada sobre superhéroes:

Creacién de

mural 2

15 minutos
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(Lluvia de ideas)

¢Quiénes son? ;Qué Hacen? ;Qué es lo primero que viene a tu cabeza cuando
piensas en superhéroes?

8. Lluvia de ideas sobre magos, mutantes, superhéroes:
¢Qué tienen en comun? ¢;Cuales son sus diferencias? ¢{Qué viene a tu cabeza
cuando piensas en alguno de estos?

*Todos los aportes de los participantes deben ir en la lluvia de ideas

9. Creacion de un superhéroe:
Contar a los estudiantes que, a lo largo de los talleres, vamos a ir construyendo
juntos, nuestro superhéroe. Y que deben ir pensado en: el fisico de su superhéroe,

en gqué hace para cambiar el mundo, cuales son sus virtudes y cual es su debilidad.

(Escribir en

Power Point)

Reflexion y

cierre

10. Recordar el compromiso:
Leer nuevamente las reglas del taller y recodar a los mismos, cuél es su
compromiso.

11. Sentimientos y emociones:

10 minutos
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Preguntar a los estudiantes qué sintieron con las diferentes actividades y qué les
gustaria trabajar los proximos dias.
12. Establecer la nueva fecha de encuentro:

Comentar a los estudiantes sobre la siguiente fecha y alentar a que asistan.

Para hacer uso de este instrumento, se utiliz6 a la observacion como primera técnica:

(...) implica adentrarnos a profundidad en situaciones sociales y mantener un papel activo, asi como una reflexion permanente. Estar atento a

los detalles, sucesos, eventos e interacciones (Hernandez et al, 2003, p13).

Con el fin de que las planificaciones de cada taller estén realizadas de acuerdo a las necesidades del grupo de estudiantes con NEE,
esta técnica fue de gran utilidad; ya que se realiz6 a través de la observacion profunda y detallada, junto con la recopilacion de datos
realizados con apoyo del Departamento de Psicologia, un registro de informacion sobre cada participante con NEE de los diferentes talleres.

El mismo que se presentara a continuacion:
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Cuadro de perfiles de los estudiantes

NOMBRE EDAD TRASTORNO CARRERA
UNIVERSITARIA
X 26 anos Déficit cognitivo leve Gastronomia
Y 20 afios Dificultad en la Comunicacion
adquisicion del

lenguaje. Déficit en la

capacidad intelectual.
Z 20 afnos Sindrome de Asperger Comunicacion

Mdsica
Gastronomia
A 26 afnos Déficit cognitivo leve Comunicacion
B 22 afnos Hemiparesia derecha. Gastronomia
Inflexibilidad
cognitiva.

C 35 afnos Déficit cognitivo Comunicacion

moderado

La segunda técnica fue la encuesta, la cual se utilizé sin un fin estadistico-

demogréafico, como usualmente tiene esta técnica. A través de la misma, los estudiantes

respondieron preguntas concretas, con respuestas abiertas; que permitieron al guia

identificar su opinion personal acerca del aprendizaje llevado a cabo en los diferentes

talleres.
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Por ultimo, los talleres fueron la técnica mas utilizada dentro del proyecto de la

aplicacion creativa con los estudiantes con NEE, debido a que:

El taller se constituye en la actividad mas importante desde el punto de vista del
proceso pedagdgico, pues ademas de conocimientos aporta experiencias
de vida que exigen la relacion de lo intelectual con lo emocional y activo
e implica una formacion integral del alumno.

El proceso pedag6gico adscrito al taller tiene su punto de partida en dos variables
fundamentales: la situacion inicial de los alumnos, cada uno es diferente
a los otros; y las necesidades o problemas que estos tienen y que pueden

ayudarse a superar por medio del taller. (Maya, 1996, p113)

La experiencia que aporta un taller es de mucho valor, ya que tanto las
personas que lo reciben como las que lo dictan, aprenden mucho del otro y crean
vinculos dificiles de encontrar en otro sitio.

La presencia del facilitador o guia del taller, también es de suma
importancia porque es quien dirige el taller hacia un objetivo, es quien direcciona

hacia donde se quiere llegar con lo que se ha planteado en el taller.

El taller estd concebido como un equipo de trabajo, formado generalmente por un
facilitador o coordinador y un grupo de personas en el cual cada uno de
los integrantes hace su aporte especifico. El coordinador o facilitador
dirige a las personas, pero al mismo tiempo adquiere junto a ellos
experiencia de las realidades concretas en las cuales se desarrollan los
talleres, y su tarea en terreno va méas alla de la labor académica en funcion
de las personas, debiendo prestar su aporte profesional en las tareas

especificas que se desarrollan. (CEO, 2000, p2)
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Los talleres formaron el hilo conductor del itinerario de empoderamiento
de los estudiantes con NEE de la UDH, y fueron fundamentales en la aplicacion

de la educacion creativa basada en Project Creo.
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CAPITULO IV. CONTRASTE DE LOS RESULTADOS INVESTIGATIVOS

4.1 RESULTADOS
Los resultados expuestos a continuacion se basan en la aplicacion de la educacion
creativa en estudiantes con NEE de la UDH para alcanzar la integracion y el

empoderamiento universitario.

1. Laimplementacion de la educacion creativa en seis estudiantes con NEE de la
UDH impartida por una facilitadora a través de dieciséis talleres llevados a
cabo durante los periodos 2017-2018 y 2018-2019 fue positiva y favorable.

2. El proyecto ha creado el impacto esperado, el 43% de los estudiantes con NEE
de la UDH alcanzaron el empoderamiento universitario que se perseguia, es

decir:

(...) el proceso mediante el cual las personas, organizaciones y comunidades
logran control sobre sus asuntos. Es asi que las personas, organizaciones
0 grupos mas impotentes y marginados se dan cuenta de la funcion del
poder dentro del contexto de sus vidas, y desarrollan habilidades y
capacidades para mejorar el control de las mismas. Este control puede ser
ejercido sin perjudicar los derechos de los deméas. Asimismo, involucra
cambios en la identidad y en la autopercepcion de las personas.
Generalmente cuando un individuo o grupo se empoderan, se apoya en la
comunidad para la transformacion de su entorno segun sus necesidades y

aspiraciones, asi como para si mismos. (Montero, 2009, p615)
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3. EI 100% de los estudiantes con NEE con los que se trabajo en este
proyecto, desarrollaron diversas habilidades socioemocionales a través
de actividades dindmicas y trabajo en equipo. Entre las maés
importantes estdn: la autopercepcion, perseverancia, toma de
decisiones, autorregulacion y lenguaje emocional.

4. Project Creo fue un instrumento de gran utilidad para los talleres
impartidos hacia los estudiantes. Los dieciseis talleres creados y
adaptados a partir de esta metodologia tuvieron el impacto esperado:
La aplicacion de la educacion creativa en estudiantes con NEE de la
UDH, fue la metodologia apropiada para alcanzar la integracion y

empoderamiento universitario.

4.2 CONCLUSIONES
Por lo tanto, se observo en cada taller, el crecimiento de cada uno de los
estudiantes con NEE de la UDH que participaron en el proyecto. A continuacion,

se presentan conclusiones sobre algunos de los talleres llevados a cabo:

1. Para comenzar, los estudiantes con NEE al participar en los talleres, y
al constantemente en cada uno de ellos realizar dindmicas y trabajo en
equipo, desarrollaron diversas habilidades sociales a traves del tiempo,
que permitieron mayor desenvolvimiento tanto en los talleres como en
su entorno universitario. En cuanto a cuestiones como: entrar
saludando, tener una conversacion abierta y continua, responder a

preguntas planteadas, ser creativos al momento de realizar actividades
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en clase, perder la verguenza para hablar y para interactuar con los
comparieros de clase y la facilitadora.

El taller sobre la presencia, ayudo a los estudiantes a abstraerse de sus
dificultades, a no temer al futuro y a enraizarse en el presente.

El taller sobre el juego permitio a los estudiantes tener una perspectiva
mas optimista sobre su vida. Les ayudd a tomar de manera divertida
sus problemas.

El taller sobre el coraje ayudo a los estudiantes con NEE a aprender
que por el hecho de levantarse cada dia y enfrentar su realidad, ya son
personas valientes.

El taller sobre la compasion, les permitié pensar mas en el otro que en
ellos mismos y en sus dificultades cotidianas, y a ser mas generosos y
serviciales con sus comparieros.

El taller sobre la gratitud, les concedié un espacio especial para ser
agradecidos con quienes han sido incondicionales con ellos: papa,
mama4, familiares y amigos.

El taller sobre la esperanza les dio una vision positiva acerca de su
proyecto de vida. A tener paciencia y a aprender a dar tiempo a sus
suefios, metas por conseguir y anhelos.

Y por ultimo, el taller sobre la unidad les permitié darse cuenta con
quien les gustaria compartir mas tiempo, a valorar mas a sus familias
y a quienes siempre les acompafian y apoyan en cada paso que dan.
Por otro lado, el trabajo realizado por los estudiantes en la creacion de
su Superhéroe super0 las expectativas de la facilitadora. Los

estudiantes sorprendieron a la guia con su creatividad y su busqueda
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10.

11.

12.

13.

14.

personal por crear un Superhéroe auténtico, solidario, valiente y
dispuesto a encontrar en sus limitaciones una oportunidad para ser
mejor.

Como resultado a la unién formada en el grupo de clase, se realizaron
diversos agasajos en los que se fortalecieron las habilidades sociales
de los estudiantes con NEE y se formaron nuevas amistades.

La creacion del folleto “Mi Superhéroe en accion” fue de gran ayuda
para los estudiantes, ya que a través de él, conocieron profundamente
su ser y compartieron sus fracasos, éxitos, tristezas y alegrias. Esto les
permitié sentirse acompafiados y apoyados por su facilitadora y
comparieros.

Por otro lado, este trabajo también ha creado un impacto en la UDH,
convirtiéndose en un proyecto piloto para el servicio hacia la
comunidad, impulsado por el Departamento de Bienestar Estudiantil y
el Departamento de Psicologia.

En la actualidad, el proyecto cuenta con siete facilitadores de los
altimos semestres de la carrera de Psicopedagogia, quienes estan
actualmente cumpliendo con sus horas para el servicio hacia la
comunidad, escogidos por el jefe del Departamento de Psicologia,
Andrés Ayala.

Como resultado del trabajo realizado en los periodos 2017-2018 y
2018-2019 Maria José Morén, creadora y facilitadora del proyecto,

formo a los nuevos guias para su iniciacion como talleristas.
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15. En el presente, los nuevos facilitadores se encuentran impartiendo y
realizando nuevas y creativas propuestas de talleres para los
estudiantes con NEE de la UDH.

16. Por ultimo, a través de este proyecto, se dieron multiples aprendizajes
que contribuyeron profundamente a un crecimiento profesional y
humano para la facilitadora. Este tipo de trabajo es una experiencia
sumamente enriquecedora y deja ensefianzas tan grandes como: darse
a los demas sin esperar nada a cambio, sofiar y palpar un mundo mas
justo, que todas las personas merecen las mismas oportunidades y que

la vida solo es vida si esta abierta al servicio.

4.3 RECOMENDACIONES

Se recomienda que este proyecto se expanda; que no solamente se brinden talleres
a los estudiantes con NEE de la UDH, sino también capacitaciones acerca de cémo
acompanar a estos estudiantes y como brindarles soporte dentro de cualquier entorno. Por
lo que se recomienda que se capacite a quienes acompafan a estos estudiantes en su dia
a dia, familiares y amigos. Se recomienda que miembros de la comunidad universitaria
como directivos, profesores, personal administrativo, personal de limpieza, entre otros,

también reciban estos talleres.
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ANEXOS

Taller 1

Carta

UN MENSAJE DEL CONSEJO TRIBAL, DESDE MARTE: LA REVOLUCION
ESTA AQUI

Para nuestros queridos habitantes del planeta tierra:

Se encuentran en un momento muy importante de la historia del planeta. Se ha detectado

un aumento en la actividad. En este momento, hay una revolucion realizada por los

habitantes, que quieren cambiar el mundo.

El Consejo Tribal ha comenzado una blsqueda para localizar seres humanos que estén

usando la fuerza del amor como arma para cambiar el mundo. Te pedimos que prestes

atencion a las siguientes instrucciones. Deberas aceptar la mision como tu primera

prioridad.

i Te recordamos que la revolucion del amor es ahora, la fuerza de la revolucion esta aqui!

Hemos estado esperandote, y confiamos que encontraras el camino.

Durante esta travesia recuerda siempre: “T0 puedes ser un agente positivo para el planeta,

tu puedes cambiar el mundo”.
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Reaqlas de la clase

CONTRATO DE LOS PRINCIPIOS DE LA CLASE

v/ Estamos aqui y ahora

v" Exploramos el amor

v" Escuchamos con mente abierta

v" Nos cuidamos unos a otros

v Exploramos lo desconocido

v" Nos divertimos

Firma del participante Firma de la facilitadora del taller
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Taller 2

Actividad Descripcion Materiales Tiempo
Apertura 1. Presentacion de Primera carta adjunta 20 minutos

los estudiantes:
Nombre, carrera,
edad, hobbies,
color. Tomar lista.
Pedir a los estudiantes que
recuerden  toda  esta
informacion de  sus
comparieros.
2. Explicar en qué
consiste el taller:
El taller de hoy va
a tratarse de la
identificacion de
nosotros  Mismos
con colores
diferentes que
atraviesan un
prismay forman el
color blanco. Es
decir, que cada
uno con su mision
concreta, termina
teniendo también
una mision en
comun. (Metéfora)
Para esto, vamos a
conversar a cerca
de las
herramientas que
nos ayudan a
llevar a cabo
nuestras diferentes
misiones y nuestra
mision en comun:

e Presencia
(rojo)

e Juego
(naranja)

e Coraje
(amarillo)

e Compasion
(verde)

e Gratitud
(celeste)

e Esperanza
(azul)

Mostrar el arcoiris de colores (pancarta con
el arcoiris y las partes que lo componen)
Mostrar a los estudiantes el contrato
(pancarta con el contrato).




e Unidad
(morado)
En este taller vamos a ver
la importancia de nuestra
presencia en el aqui y el
ahora.
3. Mostrar otra vez
la carta:
Recordar a los
estudiantes  por
qué estamos en el
taller y qué es lo
que debemos sacar
de nosotros: “La
revolucion de
amor estad aqui”,
leer  carta 1

adjunta.

4. Recordar el
contrato de los
talleres:
-Estamos aqui y
ahora.
-Exploramos el
amor.

-Escuchamos con
mente abierta.
-Nos  cuidamos
unos a otros.
-Exploramos  lo
desconocido.
-Nos divertimos.
Pedir a los estudiantes que
ellos expliquen el
contrato.
Mostrar a los estudiantes
la pancarta con el contrato,
y realizar una renovacion
de firmas.

Romper
el hielo

5. Creacion de arte
en parejas:
Dividir a los
estudiantes en
parejas y crear un
retrato del
comparfiero que
tienen en frente.
Mirando fijamente
a su compaiiero,
sin poder ver el

Una hoja por participante y un marcador/color/lapiz
por participante.

20 minutos
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papel y sin alzar la
mano (todo de
corrido con el

lapiz o color).

6. Mostrar su
dibujo a sus
comparieros:

Este es XX,
estudia XX, su
color favorito es
XXy su hobbie es
XX.
7. Numeros del 1 al
10:
Pedir a los
estudiantes  que
hagan un circulo y
digan los nimeros
del 1 al 10. Cada
participante debe
decir un nimero y
otro aleatorio debe
continuar con el
siguiente 'y asi,
sucesivamente. No
pueden repetir el
mismo nlmero 2 o
mas participantes,
si lo hacen, se
vuelve a empezar
desde el uno.
Decir a los estudiantes que
este juego es para probar
su intuicion y trabajo en
grupo. Para saber qué tan
presentes se encuentran en
ese momento  preciso.
(concentracion y
atencion).

Actividad

central

8. Mostrar el video
Mostrar el video
de Jason Mraz a
los  estudiantes.
Darles al final la
letra de la cancidn,
leerlo juntos,
entender cual es la
importancia  de
estar siempre en el
presente, y

e Mostar cancién “Living in the moment” -
Jason Mraz.

Jason Mraz. (Youtube). (2012, Octubre 15). Jason
Mraz - Living In The Moment (Official Video).
Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=YUFs_1vKYIlY

e Entregarles la letra de la cancion

10 minutos
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https://www.youtube.com/watch?v=YUFs_1vKYlY

Reflexion encontrar cual es

nuestra mision en
comun.

9. Aprendizaje:
Preguntar a los
estudiantes  que
aprendieron hoy y
cémo lo pueden
utilizar en su vida
diaria.

Recordar a los estudiantes
que deben crear a lo largo
de los talleres, su
superhéroe, porque al final
de los talleres, lo vamos a

presentar.
10. Establecer la
nueva fecha de
encuentro:

Comentar a los
estudiantes  sobre
la siguiente fecha
y alentar a que
asistan.

Traduccion letra

Living in the moment

Jason Mraz

Si esta vida es una sola

¢Por que tendemos estas trampas

Las ponemos en nuestros caminos
¢Cuando lo Unico que queremos es ser

libres?

No desperdiciaré mis dias
Disfrazando todo tipo de maneras
De preocuparme por todas las cosas
Que nunca me sucederan a mi

Asi que lo dejo en lo que sé y lo que no sé

42

Y sé que solo hago esto por
Vivir el momento

Vivir mi vida

Facil y alegre

Con paz en mi cabeza

Tengo paz en mi corazon
Tengo paz en mi alma
A donde sea que vaya, estoy en casa,

Estoy viviendo el momento.




Me libraré de los ganchos de las cosas que
he hecho

Dejo mi pasado

Y ahora me divertiré mas.

Dejareé atras los pensamientos

Que no me fortalecen

Y creo que asi puede ser para todos

Y que si me quedo dormido

Sé que alguien me recordara
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Taller 3

|Actividad

Descripcion

Materiales

Tiempo

Apertura

1. Saludo
Sacar todas las energias:
juegos  dindmicos para
descargar cualquier mala
energia del dia (zap y hu)
2. Recordar compromiso y
mision
Volver a leer el
compromiso y ensefiar los
dibujos sobre cada norma
de la clase. Recordar que
todos tenemos una misiéon y
unas herramientas que
podemos usar para lograrla.
Mostrar a los estudiantes los
dibujos de cada compromiso, y
realizar una renovacion de firmas.
3. Herramientas para la
mision
Recordar a los estudiantes
cudles son las herramientas
para una mision

e Estoy aqui (rojo)

e Juego (naranja)

e Coraje/puedo y me
atrevo a hacerlo
(amarillo)

e Compasion/intentar
remediar el
malestar o dolor
(verde)

e Gratitud (celeste)

e Esperanza (azul)

e Unidad (morado)

En este taller vamos a ver la
importancia del juego y del coraje
(¢Qué es coraje? ¢ Saben?) video

e Mostrar iméagenes

de los

compromisos de la clase
e Mostrar colores y herramientas

de la misién

e Mostrar video sobre el coraje

Samirprasad.
Noviembre 17).

(Youtube).

(2008,

Times Of India Ad-

Every Indian must see this Video.

Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?time

continue=88&v=ErbH7dT8prk

15
minutos

Romper el
hielo

4. Numeros del 1 al 10:
Pedir a los estudiantes que
hagan un circulo y digan los
nameros del 1 al 10. Cada
participante debe decir un
nimero y otro aleatorio
debe continuar con el
siguiente y asi,
sucesivamente. No pueden
repetir el mismo nimero 2

20
minutos




Actividad

central

0 mas participantes, si lo
hacen, se vuelve a empezar
desde el uno.
Decir a los estudiantes que este
juego es para probar su intuicién y
el coraje que tienen para atreverse.
(requiere estar presentes,
concentracion y atencion).
5. Rol play
Poner varias situaciones
que los estudiantes puedan
interpretar en grupo. Ej:
boda, partido de futbol,
bullying, pedir un taxi, etc.
Al principio establecer qué
tipo de mimicas se buscan,
por eso, hacer con ellas
mimicas como: el
movimiento de una ola,
pintar, saborear, enojarse,
reirse, sorprenderse, etc.

Reflexion
y cierre

6. Aprendizaje:
Preguntar a los estudiantes
que aprendieron hoy vy
coémo lo pueden utilizar en
su vida diaria. También qué
es lo que mas les llamé la
atencion.
Recordar a los estudiantes que
deben crear a lo largo de los
talleres, su superhéroe, porque al
final de los talleres, lo vamos a
presentar.
7. Establecer la nueva fecha
de encuentro:
Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha y
alentar a que asistan.

10
minutos
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Taller 4

|Actividad

Descripcion

Materiales

Tiempo

Apertura

1. Saludo
Sacar todas las energias:
juegos  dindmicos  para
descargar cualquier mala
energia del dia (zap y hu)
2. Recordar compromiso Yy
mision
Volver a leer el compromiso
y ensefiar los dibujos sobre
cada norma de la clase.
Recordar que todos tenemos
una  mision y  unas
herramientas que podemos
usar para lograrla.
Mostrar a los estudiantes los dibujos
de cada compromiso, Yy realizar una
renovacion de firmas.
3. Herramientas
misién
Recordar a los estudiantes
cuales son las herramientas
para una mision

e Estoy aqui (rojo)

e Juego (naranja)

e Coraje/puedo y me
atrevo a  hacerlo
(amarillo)

e Compasion/intentar
remediar el malestar o
dolor
(verde)

e Gratitud (celeste)

e Esperanza (azul)

e Unidad (morado)

En este taller vamos a ver la
importancia de la compasién (;Qué
es compasion? ¢ Saben?)

para la

Mostrar
imagenes de
los
compromisos
de la clase
Mostrar
colores y
herramientas
de la mision
Mostrar
video sobre
la compasion

15 minutos

Romper el hielo

4. Rol play

Poner varias situaciones que
los  estudiantes  puedan
interpretar en grupo. Ej:
boda, partido de fdatbol,
bullying, pedir un taxi, etc.

Al principio establecer qué
tipo de mimicas se buscan,
por eso, hacer con ellos
mimicas como: el

20 minutos
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Actividad
central

movimiento de una ola,
pintar, saborear, enojarse,
reirse, sorprenderse, etc.

Ej: dar una clase, bullying, partido de

fatbol, boda, tennis, una buena

relacion entre dos personas, una mala

relacion entre dos personas, una

fiesta, etc.

5. Estatuas
Pedir a los estudiantes que
caminen por toda la clase. Uno
de los estudiantes debe decir:
yo y todos los demas se
acercan hacia él, y le tocan el
hombro, después otro
estudiante debe decir la
palabra, y asi sucesivamente
hasta que todos participen.
6. Taxi

Vamos a simular que hay 4
cuatro personas en el taxi. Una
de ellas es el conductor, otra el
copiloto y otras 2 los
pasajeros. Una quinta persona
se sube al taxi y sale el
conductor y todos imitan la
conducta del que entra al taxi.

Ej: El nuevo pasajero entra llorando,

entonces todos se ponen a llorar. El

nuevo pasajero entra riéndose,

entonces todos se rien.

Reflexién y
cierre

7. Aprendizaje:
Preguntar a los estudiantes
que aprendieron hoy y como
lo pueden utilizar en su vida
diaria. También qué es lo que
maés les llamo la atencion.
Recordar a los estudiantes que deben
crear a lo largo de los talleres, su
superhéroe, porque al final de los
talleres, lo vamos a presentar.
8. Establecer la nueva fecha
de encuentro:
Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha y
alentar a que asistan.

10 minutos
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Taller 5

|Actividad

Descripcion

Materiales

Tiempo

Apertura

1. Saludo
Sacar todas las energias:
juegos dindmicos para
descargar cualquier mala
energia del dia (zap y hu)
2. Recordar compromiso y
mision
Volver a leer el
compromiso y ensefiar los
dibujos sobre cada norma
de la clase. Recordar que
todos tenemos una mision
y unas herramientas que
podemos usar para
lograrla.
Mostrar a los estudiantes los
dibujos de cada compromiso, y
realizar una renovacion de firmas.
3. Herramientas para la
mision
Recordar a los estudiantes
cuéles son las herramientas
para una mision

e Estoy aqui (rojo)

e Juego (naranja)

e Coraje/puedo y me
atrevo a hacerlo
(amarillo)

e Compasion/intentar
remediar el
malestar o dolor
(verde)

e Gratitud (celeste)

e Esperanza (azul)

e Unidad (morado)

En este taller vamos a ver la
importancia de la gratitud (¢, Qué es
la gratitud? ¢Saben?) video

e Mostrar

imagenes de

compromisos de la clase

mision

e Mostrar video sobre la gratitud

los

Mostrar colores y herramientas de la

Salsadella. L.I (Youtube). (2014, Noviembre
Una bonita historia, de gratitud.

24).
Rec

uperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=rjNTxL-

n8xE

15
minutos

Romper
el hielo

4. Arte visual

Entregar a los estudiantes
una hoja, un lapiz, esfero,
marcador, etc, y un objeto
distinto para dibujar. Pedir
que dibujen lo que se les
viene a la cabeza cuando
ven el objeto.

e Hojas en blanco
e Diferentes utensilios para dibujar
e Objetos que deben dibujar

20
minutos
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Actividad

central

Luego deberan pasar su
utensilio con el que dibujan
a su compaiiero de la
derecha y su objeto, a su
compariero de la izquierda.
Al final deben presentar sus
dibujos y explicar qué
quieren decir y qué nombre
le ponen.
5. Héroes

Pedir a los estudiantes que
escriban en una hoja, 5
cosas que les hace felices.
Pedir que lean en voz alta y
cuenten por qué les hace
felices.
Después pedir a los
estudiantes que cierren los
0jOs Yy piensen en una
persona que ha sido muy
influenciable en su vida,
que ha hecho algo muy
importante en su vida.
Pedir que escriban en una
hoja el por qué esa persona
ha sido importante.
Pedirles que cuando lleguen
a casa, llamen a esa persona
y le lean la carta.

Explicarles la importancia de ser

agradecidos.

6. Taxi

Vamos a simular que hay 4
cuatro personas en el taxi.
Una de ellas es el conductor,
otra el copiloto y otras 2 los
pasajeros. Una quinta
persona se sube al taxi y sale
el conductor y todos imitan
la conducta del que entra al
taxi.

Ej: El nuevo pasajero entra

Ilorando, entonces todos se ponen

a llorar. El nuevo pasajero entra

riéndose, entonces todos se rien.

Reflexion
y cierre

7. Aprendizaje:
Preguntar a los estudiantes
que aprendieron hoy vy
coémo lo pueden utilizar en

10
minutos
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su vida diaria. También qué
es lo que mas les llamé la
atencion.
Recordar a los estudiantes que
deben crear a lo largo de los
talleres, su superhéroe, porque al
final de los talleres, lo vamos a
presentar.
8. Establecer la nueva fecha
de encuentro:
Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha y
alentar a que asistan.
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Taller 6

|Actividad

Descripcion

Materiales

Tiempo

Apertura

1. Saludo
Sacar todas las energias:
juegos dindmicos para
descargar cualquier mala
energia del dia (zap y hu)
2. Recordar compromiso y
mision
Volver a leer el
compromiso y ensefiar los
dibujos sobre cada norma
de la clase. Recordar que
todos tenemos una mision
y unas herramientas que
podemos usar para
lograrla.
Mostrar a los estudiantes los
dibujos de cada compromiso, y
realizar una renovacion de firmas.
3. Herramientas para la
mision
Recordar a los estudiantes
cuéles son las herramientas
para una mision

e Estoy aqui (rojo)

e Juego (naranja)

e Coraje/puedo y me
atrevo a hacerlo
(amarillo)

e Compasion/intentar
remediar el
malestar o dolor
(verde)

e Gratitud (celeste)

e Esperanza (azul)

e Unidad (morado)

En este taller vamos a ver la
importancia de la esperanza (¢ Qué
es la esperanza? ¢ Saben?) video

e Mostrar  iméagenes de  los
compromisos de la clase

e Mostrar colores y herramientas de la
mision

e Mostrar video sobre la esperanza

Lectura Agil (Youtube). (2014, Octubre
17). Nick Vujicic Subtitulos Espafiol.
Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=t6bCL -

ZQIAQ

15
minutos

Romper
el hielo

4. Héroes
Pedir a los estudiantes que
cuenten sus experiencias
con la conversacion que
tuvieron con sus héroes.
Concluir con la herramienta de
gratitud.
5. Arte visual

e Hojas en blanco
o Diferentes utensilios para dibujar
e Objetos que deben dibujar

20
minutos
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Entregar a los estudiantes
una hoja, un lapiz, esfero,
marcador, etc, y un objeto
distinto para dibujar. Pedir
que dibujen lo que se les
viene a la cabeza cuando
ven el objeto.

Luego deberan pasar su
utensilio con el que dibujan
a su compafiero de la
derecha y su objeto, a su
compariero de la izquierda.
Al final deben presentar sus
dibujos y explicar qué
quieren decir y qué nombre
le ponen.

Actividad 6. Cadena de esperanza
central Vamos a tomar la mano de
dos de nuestros comparieros
que tenemos al frente e
intentar zafarnos de la
cadena.
Los estudiantes contardn su
experiencia. Topar los temas de:
paciencia, trabajo en equipo,
solidaridad y esperanza.
Reflexidén 7. Aprendizaje: 10
y cierre Preguntar a los estudiantes minutos

que aprendieron hoy vy
cémo lo pueden utilizar en
su vida diaria. También qué
es lo que més les llamé la
atencion.
Recordar a los estudiantes que
deben crear a lo largo de los
talleres, su superhéroe, porque al
final de los talleres, lo vamos a
presentar.
8. Establecer la nueva fecha
de encuentro:
Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha y
alentar a que asistan.
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Taller 7

|Actividad

Descripcion

Materiales

Tiempo

Apertura

1. Saludo
Sacar todas las energias:
juegos dindmicos para
descargar cualquier mala
energia del dia (zap y hu)
2. Recordar compromiso y
mision
Volver a leer el
compromiso y ensefiar los
dibujos sobre cada norma
de la clase. Recordar que
todos tenemos una mision
y unas herramientas que
podemos usar para
lograrla.
Mostrar a los estudiantes los
dibujos de cada compromiso, y
realizar una renovacion de firmas.
3. Herramientas para la
mision
Recordar a los estudiantes
cuéles son las herramientas
para una mision

e Estoy aqui (rojo)

e Juego (naranja)

e Coraje/puedo y me
atrevo a hacerlo
(amarillo)

e Compasion/intentar
remediar el
malestar o dolor
(verde)

e Gratitud (celeste)

e Esperanza (azul)

e Unidad (morado)

En este taller vamos a ver la
importancia de la union (¢Queé es la
unién? ¢ Saben?) video

Hacer preguntas como:

¢Qué tienen en comun todos los
grupos?

¢ Qué grupo quisieran ser?

e Mostrar imagenes de los compromisos
de la clase

e Mostrar colores y herramientas de la
mision

e Mostrar video sobre la union

Novan. N.G. (Youtube). (2012, Marzo 3). The
Power of Union is Strength - Crabs VS Ants VS
Penguins Advertisement. Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?time_continue

=79&v=jop215u2F3U

15
minutos

Romper
el hielo

4. Continuacion: Cadena de
esperanza
Vamos a tomar la mano de
dos de nuestros comparieros
que tenemos al frente e

20
minutos
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Actividad

central

intentar zafarnos de la
cadena.
Los estudiantes contaran su
experiencia. Topar los temas de:
paciencia, trabajo en equipo,
solidaridad y esperanza.
5. Seguir patrones
Los estudiantes deberan
sequir patrones de ritmo,
para fomentar el trabajo en
equipo.
6. Conversacion sobre la
unidad
¢A quién soy mas unido?
¢Con quién me siento
seguro para trabajar?
¢, Qué espero de los demés
en un trabajo en equipo?

Reflexion
y cierre

7. Aprendizaje:
Preguntar a los estudiantes
que aprendieron hoy vy
cémo lo pueden utilizar en
su vida diaria. También qué
es lo que més les llamé la
atencion.
Recordar a los estudiantes que
deben crear a lo largo de los
talleres, su superhéroe, porque al
final de los talleres, lo vamos a
presentar.
8. Establecer la nueva fecha
de encuentro:
Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha y
alentar a que asistan.

10
minutos
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Taller 8

Actividad Descripcion Materiales Tiempo
Apertura 1. Presentacion de los | Recursos 20 minutos
estudiantes y profesores: humanos
-Nombre, carrera, edad, cargo,
etc.
-Dar la bienvenida al nuevo
profesor a cargo de los talleres y
al nuevo estudiante.
2. Explicar en qué consiste el
taller:
Un espacio para que puedan
compartir experiencias vividas,
conocer nuevas herramientas
para  desarrollarse como
personas y crecer.
Romper el hielo 3. Desarrollar un contrato con | Recursos 20 minutos
y actividad los principios de clase: humanos
central Recordatorio del contrato de los
principios de la clase de talleres
anteriores:
-Estamos aqui y ahora.
-Exploramos el amor.
-Escuchamos con mente abierta.
-Nos cuidamos unos a otros.
-Exploramos lo desconocido.
-Nos divertimos.
Pedir a los estudiantes que expliquen
las reglas (qué es lo que para ellos
quiere decir, cuenten una anécdota,
cuenten experiencias, etc).
Reflexién y 4. Recordar el compromiso: Recursos 10 minutos
cierre Leer nuevamente las reglas del | humanos

taller y recodar a los mismos,
cudl es su compromiso.

5. Sentimientos y emociones:
Preguntar a los estudiantes qué
sintieron con las diferentes
actividades y qué les gustaria
trabajar los préximos dias.

6. Establecer la nueva fecha de
encuentro:

Consultar con los estudiantes
sobre qué fecha y hora les
conviene mas, y alentarlos a que
asistan a los talleres siguientes.
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Taller 9

|Actividad

Descripcion

Materiales

Tiempo

Apertura

1. Saludo
-Conversar acerca de como
les ha ido en sus primeras
semanas de clase.
-Llegar a un acuerdo sobre
los horarios mas
convenientes  para  los
talleres.
2. Recordar compromiso Yy
mision
Volver a leer el compromiso
y ensefar los dibujos sobre
cada norma de la clase.
Recordar que todos tenemos
una mision en la vida, y unas
herramientas que podemos
usar para lograrla.
Mostrar a los estudiantes los dibujos
de cada compromiso, y realizar una
renovacion de firmas (para los que
todavia no firmaban su contrato).

e Recursos
humanos

e Cartel de
bienvenida y
principios de
la clase.

20 minutos

Romper el hielo

y actividad
central

. Contrato de los principios

e Profundizar acerca de los
principios y realizar una
conversacion de preguntas y
respuestas sobre su
experiencia con los
principios de la clase.

e Dar apertura a los estudiantes
para que conozcan que el
espacio en el que se
encuentran es de total respeto
y aceptacion.

4. Virtud humana

e Conversar con los estudiantes
acerca de la importancia de
estos principios en la vida
cotidiana. Dar ejemplos de
como pueden usar estas
herramientas.

e Conversar acerca de la
importancia ~ de  tomar
decisiones. Tips para tomar
decisiones como:

-Informarte
-Pedir consejo a alguien

Recursos humanos

30 minutos

56




-Realizar juicios practicos
para conocer cuales son las
ventajas y desventajas de las
decisiones que se van a
tomar.

Reflexion y
cierre

5. Aprendizaje:
Preguntar a los estudiantes
que aprendieron hoy y como
lo pueden utilizar en su vida
diaria.
Recordar a los estudiantes que deben
crear a lo largo de los talleres, su
superhéroe, porque al final de los
talleres, lo vamos a presentar.
6. Establecer la nueva fecha
de encuentro:
Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha vy
alentar a que asistan.

Recursos humanos

10 minutos
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Taller 10

|Actividad

Descripcion

Materiales

Tiempo

Apertura

1. Saludo
-Conversar acerca de como
les ha ido en sus primeras
semanas de clase.
-Llegar a un acuerdo sobre
los horarios mas
convenientes  para  los
talleres.
2. Recordar compromiso Yy
mision
Volver a leer el compromiso
y ensefar los dibujos sobre
cada norma de la clase.
Recordar que todos tenemos
una mision en la vida, y unas
herramientas que podemos
usar para lograrla.
Mostrar a los estudiantes los dibujos
de cada compromiso, y realizar una
renovacion de firmas (para los que
todavia no firmaban su contrato).

e Recursos
humanos

e Cartel de
bienvenida y
principios de
la clase.

20 minutos

Romper el hielo

y actividad
central

. Contrato de los principios

e Profundizar acerca de los
principios y realizar una
conversacion de preguntas y
respuestas sobre su
experiencia con los
principios de la clase.

e Dar apertura a los estudiantes
para que conozcan que el
espacio en el que se
encuentran es de total respeto
y aceptacion.

4. Virtud humana

e Conversar con los estudiantes
acerca de la importancia de
estos principios en la vida
cotidiana. Dar ejemplos de
como pueden usar estas
herramientas.

e Conversar acerca de la
importancia ~ de  tomar
decisiones. Tips para tomar
decisiones como:

-Informarte
-Pedir consejo a alguien

Recursos humanos

30 minutos
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-Realizar juicios practicos
para conocer cuales son las
ventajas y desventajas de las
decisiones que se van a
tomar.

Reflexion y
cierre

5. Aprendizaje:
Preguntar a los estudiantes
que aprendieron hoy y como
lo pueden utilizar en su vida
diaria.
Recordar a los estudiantes que deben
crear a lo largo de los talleres, su
superhéroe, porque al final de los
talleres, lo vamos a presentar.
6. Establecer la nueva fecha
de encuentro:
Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha vy
alentar a que asistan.

Recursos humanos

10 minutos
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Taller 11

|Actividad Descripcion Materiales Tiempo
Apertura . Saludo -Recursos humanos | 20 minutos
e Comentar acerca del horario | -Cartel de
fijo que ahora se va a tener | bienvenida y

(lunes 11am).

e Conversar acerca de como se
han sentido las primeras
semanas de clase y els
primeros 2 talleres.

e Reintegrar a los estudiantes
que no habian asistido a los
otros talleres y conversar
sobre lo que se ha trabajado.
Entregar el contrato de los
principios de los talleres y
solicitarles que firmen.

2. Recordar compromiso Yy
misién
Volver a leer el compromiso
y ensefiar los dibujos sobre
cada norma de la clase.
Recordar que todos tenemos
una  misibn y  unas
herramientas que podemos
usar para lograrla.

Mostrar a los estudiantes los dibujos
de cada compromiso, y realizar una
renovacion de firmas.

3. Herramientas para la
mision
Recordar a los estudiantes

cuales son las herramientas
(virtudes humanas) para su
mision o plan personal.
e Estoy aqui (rojo)
e Juego (naranja)
e Coraje/puedo y me
atrevo a hacerlo
(amarillo)
e Compasién/intentar
remediar el malestar o
dolor
(verde)
e Gratitud (celeste)
e Esperanza (azul)
e Unidad (morado)
En este taller vamos a realizar una
actividad que nos va a servir para

contrato de los
principios de los
talleres.
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reconocer nuestras fortalezas y
debilidades, reconocer para qué
somos buenos y en qué podemos
mejorar.

Romper el hielo

y actividad
central

=

Actividad #1

Mostrar en el power point, las
virtudes humanas que pueden
trabajar a lo largo de su vida.
Realizar un recordatorio de lo
visto en talleres anteriores
sobre estas virtudes.
Comentar a los estudiantes
que ahora vamos no
solamente a conocerlas bien,
sino también a practicarlas
diariamente para tener una
mejor convivencia con los
demas y paz interior.
Preguntarles a cada uno sobre
el significado personal de
cada virtud.

Pedir a cada estudiante que
cuente una experiencia sobre
cualquiera de las virtudes
vistas.

Entregar a los estudiantes una
hoja en donde deben llenar:

¢ Cual es mi virtud favorita?
¢Cudl es mas facil para mi
aplicar?

¢Cuél es la que mas me
cuesta aplicar?
Dibujo-;Quién soy hoy?
(Realizar un dibujo de si
mismos y hacer un cuadro al
lado, dividido en 3, donde se
describa: cuéles cree cada
uno de los estudiantes, que
son sus atributos  del
pensamiento, atributos del
alma y atributos fisicos-
mostrar en el power point el
significado de cada uno).

Si es que no terminan la actividad:
llevar a casa para acabar.

-Recursos humanos
-Infocus

-Power point

-Hoja de actividades
para completar

35 minutos
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Reflexion y 4. Establecer la nueva fecha
cierre de encuentro:

Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha y
alentar a que asistan.

5 minutos

Cuestionario 1
Nombre:
Fecha:
Semestre:

Elijo una virtud:

1. ¢Cual es mi favorita?

2. ¢Cudl es mas facil para mi aplicar?

3. ¢Cual es la que mas me cuesta aplicar?

Dibujo

¢ Quién soy hoy?
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Taller 12

|Actividad

Descripcion

Materiales

Tiempo

Apertura

1. Saludo

Conversar sobre la
experiencia en la universidad
(cualquier dificultad que se
haya podido dar en las
semanas anteriores, cualquier
alegria, duda o aprendizaje).
Recordar compromiso Yy
mision

Volver a leer el compromiso
y ensefiar los dibujos sobre
cada norma de la clase.
Recordar que todos tenemos
una  mision y  unas
herramientas que podemos
usar para lograrla.

Mostrar a los estudiantes los dibujos
de cada compromiso, y realizar una
renovacion de firmas.

3. Herramientas para la

misién

Recordar a los estudiantes
cuales son las herramientas
(virtudes humanas) para su
mision o plan personal.

e Estoy aqui (rojo)

e Juego (naranja)

e Coraje/puedo y me
atrevo a hacerlo
(amarillo)

e Compasion/intentar
remediar el malestar o
dolor
(verde)

e Cratitud (celeste)

e Esperanza (azul)

e Unidad (morado)

-Recursos humanos
-Cartel de
bienvenida y
contrato de los
principios de los
talleres.

20 minutos

Romper el hielo

y actividad
central

Actividad #1
Revisar actividad 1
terminada.
Responder a  cualquier
inquietud acerca de la
actividad.

-Recursos humanos
-Infocus

-Power point

-Hoja de actividades
para completar
-Cartel en blanco
para completar
-Marcadores

35 minutos
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Presentacion por parte de los
estudiantes del trabajo que
han realizado.

Lluvia de ideas y actividad
#2

Vistas ya las virtudes
humanas, pedir a los
estudiantes una lluvia de
ideas de situaciones en las
que puedan aplicar estas
herramientas.

Realizar en un cartel grande
con diferentes  colores,
poniendo temas que quisieran
ver en los talleres.

En el mismo cartel, escribir o
dibujar  sentimientos vy
emociones acerca de lo que
ha sido su experiencia hasta
el dia de hoy con los talleres
realizados.

Reflexion y
cierre

13.

Establecer la nueva fecha
de encuentro:

Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha vy
alentar a que asistan.

5 minutos
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Taller 13

|Actividad Descripcion Materiales Tiempo
Apertura 1. Saludo -Recursos humanos | 20 minutos
Conversar sobre la experiencia en la | -Cartel de
universidad (cualquier dificultad que | bienvenida y

se haya podido dar en las semanas
anteriores, cualquier alegria, duda o
aprendizaje).

Calentamiento
-Reconocimiento del cuerpo (juego
de posiciones-arriba, medio y abajo)
-Mientras esto sucede, poner musica.
Pedir a los estudiantes que caminen
en diferentes velocidades, viendo
hacia al frente y sin hablar (1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9,10).
-Juego en parejas (pedir a cada uno
que se detenga y se junte con la
persona que Se encuentra mas cerca-
iniciar conversacion de 1 min para
gue se conozcan mas, y luego volver
a realizar la actividad una vez mas).
2. Recordar compromiso Yy
misién
Volver a leer el compromiso
y ensefiar los dibujos sobre
cada norma de la clase.
Recordar que todos tenemos
una  misibn y  unas
herramientas que podemos
usar para lograrla.
Mostrar a los estudiantes los dibujos
de cada compromiso, y realizar una
renovacion de firmas.

3. Herramientas para la
mision
Recordar a los estudiantes

cuales son las herramientas
(virtudes humanas) para su
mision o plan personal.

e Estoy aqui (rojo)

e Juego (naranja)

e Coraje/puedo y me
atrevo a hacerlo
(amarillo)

e Compasion/intentar
remediar el malestar o
dolor
(verde)

contrato de los
principios de los
talleres.

-Mdsica de youtube
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e Gratitud (celeste)
e Esperanza (azul)
e Unidad (morado)

Romper el hielo

y actividad
central

e Actividad #1 Lluvia de
ideas y retroalimentacion

e Vistas vya las virtudes
humanas, pedir a los
estudiantes una lluvia de
ideas de situaciones en las
que puedan aplicar estas
herramientas.

e Realizar en un cartel grande
con  diferentes  colores,
poniendo temas que quisieran
ver en los talleres.

e En el mismo cartel, escribir o
dibujar  sentimientos vy
emociones acerca de lo que
ha sido su experiencia hasta
el dia de hoy con los talleres
realizados.

(Retomar esta actividad que no fue
terminada el anterior taller).

e Actividad #2
Autoconocimiento y
conocimiento de los demas

- Pedir a los estudiantes que
muestren uno por uno Ssus
objetos.

- Cada vez que muestran sus
objetos, deben contar la
historia de su objeto y por qué
es el mas preciado.

- Después deberan contar la
historia del objeto de uno de
sus compafieros, del que mas
les haya gustado.

- Realizar un cierre de la
actividad, en la que los
estudiantes hagan conciencia
de que cada uno tiene una
historia que contar y una
forma de expresar sus
emociones y sentimientos.

-Recursos humanos
-Infocus

-Power point

-Hoja de actividades
para completar
-Cartel en blanco
para completar
-Marcadores

35 minutos
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Reflexion y
cierre

4. Establecer la nueva fecha
de encuentro:
Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha y
alentar a que asistan.

5 minutos
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Taller 14

|Actividad Descripcion Materiales Tiempo
Apertura 1. Saludo -Recursos humanos | 20 minutos
Calentamiento -Cartel de
-Reconocimiento del cuerpo (juego | bienvenida y

de posiciones-arriba, medio y abajo)
-Mientras esto sucede, poner musica.
Pedir a los estudiantes que caminen
en diferentes velocidades, viendo
hacia al frente y sin hablar (1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9,10).
-Juego en parejas (pedir a cada uno
que se detenga y se junte con la
persona que se encuentra mas cerca-
iniciar conversacion de 1 min para
gue se conozcan mas, y luego volver
a realizar la actividad una vez mas).
2. Recordar compromiso Yy
misién
Volver a leer el compromiso
y ensefiar los dibujos sobre
cada norma de la clase.
Recordar que todos tenemos
una  misibn y  unas
herramientas que podemos
usar para lograrla.
Mostrar a los estudiantes los dibujos
de cada compromiso, y realizar una
renovacion de firmas.

3. Herramientas para la
mision
Recordar a los estudiantes

cuales son las herramientas
(virtudes humanas) para su
mision o plan personal.

e Estoy aqui (rojo)

e Juego (naranja)

e Coraje/puedo y me
atrevo a hacerlo
(amarillo)

e Compasion/intentar
remediar el malestar o
dolor
(verde)

e Cratitud (celeste)

e [Esperanza (azul)

e Unidad (morado)

contrato de los
principios de los
talleres.

-Mdsica de youtube
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Romper el hielo

y actividad
central

e Actividad #1 cumpleafios.
Autoconocimiento:

-Pedir a cada estudiante que
comente  cuando es  su
cumplearios.

-Cada estudiante debera realizar
un dibujo (ej: cupcake), donde
esté escrito el mes de su
cumpleafos y el dia.

-Se realizara a continuacion, una
cartelera de los cumpleafos para
asi festejar a los estudiantes en su
dia correspondiente.

-Se conversara también acerca de
qué recuerdan cuando eran nifios
y cOmo eran sus cumpleafios.

-Se propondrd que al final del
semestre, se realice una pequefia
fiesta en clase con un pastel, para
festejar sus cumpleafios

Esta actividad busca perseguir la
creatividad de los estudiantes para
dibujar, pintar y realizar un dibujo
que los defina y sea caracteristico en
ellos.

De esta manera, cuando tengan que
realizar el trabajo final (donde deben
dibujar sus propios superhéroes)
tengan una idea de qué les gusta y
coémo quisieran representarse a ellos
mismos en un dibujo.

-Recursos humanos
-Infocus

-Power point
-Cartel en blanco
para  poner los
dibujos de los
cumplearios.
-Marcadores,
colores y diferentes
texturas.

35 minutos

Reflexion vy
cierre

4. Establecer la nueva fecha
de encuentro:
Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha y
alentar a que asistan.

5 minutos
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Cuestionario 2
1. De todas las reglas del compromiso que realizo en cada taller ;cuél es la que méas me
gusta? ¢por que?
2. De las herramientas vistas en el taller, que se presentan a continuacién ¢cuél me ha
servido mas en mi dia a dia?
a. Presencia
b. Juego
c. Coraje
d. Compasion
e. Gratitud
f. Esperanza
g. Unidad
3. ¢Qué es lo més interesante que he aprendido en los talleres que he recibido?
4. Enlista 3 temas que te gustaria conocer o aprender en los siguientes talleres

5. Enlista 3 emociones que has podido experimentar en los talleres que has recibido
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Taller 15

|Actividad Descripcion Materiales Tiempo
Apertura 1. Saludo -Recursos humanos | 20 minutos
Calentamiento -Cartel de
-Reconocimiento del cuerpo (juego | bienvenida y

de posiciones-arriba, medio y abajo)
-Mientras esto sucede, poner musica.
Pedir a los estudiantes que caminen
en diferentes velocidades, viendo
hacia al frente y sin hablar (1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9,10).
-Juego en parejas (pedir a cada uno
que se detenga y se junte con la
persona que se encuentra mas cerca-
iniciar conversacion de 1 min para
gue se conozcan mas, y luego volver
a realizar la actividad una vez mas).
2. Recordar compromiso Yy
misién
Volver a leer el compromiso
y ensefiar los dibujos sobre
cada norma de la clase.
Recordar que todos tenemos
una  misibn y  unas
herramientas que podemos
usar para lograrla.
Mostrar a los estudiantes los dibujos
de cada compromiso, y realizar una
renovacion de firmas.

3. Herramientas para la
mision
Recordar a los estudiantes

cuales son las herramientas
(virtudes humanas) para su
mision o plan personal.

e Estoy aqui (rojo)

e Juego (naranja)

e Coraje/puedo y me
atrevo a hacerlo
(amarillo)

e Compasion/intentar
remediar el malestar o
dolor
(verde)

e GCratitud (celeste)

e [Esperanza (azul)

e Unidad (morado)

contrato de los
principios de los
talleres.

-Mdsica de youtube
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Romper el hielo
y actividad

e Actividad #1 cumpleafios.

Autoconocimiento:
-Terminar de realizar esta
actividad.

Esta actividad busca perseguir la
creatividad de los estudiantes para
dibujar, pintar y realizar un dibujo
que los defina y sea caracteristico en
ellos.

De esta manera, cuando tengan que
realizar el trabajo final (donde deben
dibujar sus propios superhéroes)
tengan una idea de qué les gusta y
coémo quisieran representarse a ellos
mismos en un dibujo.

e Actividad #2 trabajo final:

-Conversar un poco con los
estudiantes a cerca del trabajo
final (creacion  de  sus
superhéroes).

-Explicar a los estudiantes que la
creacion de sus superhéroes va a
ser parecida a la que realizaron el
primer dia de taller, en el 2017,
donde se observd un trabajo
parecido.

-Recursos humanos
-Infocus

-Power point
-Cartel en blanco
para  poner los
dibujos de los
cumplearios.
-Marcadores,
colores y diferentes
texturas.

35 minutos

Reflexién y
cierre

4. Establecer la nueva fecha
de encuentro:
Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha y
alentar a que asistan.

5 minutos
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Taller 16

Actividad Descripcion Materiales Tiempo
Apertura 1. Saludo -Recursos humanos | 20 minutos
Calentamiento -Cartel de
-Reconocimiento del cuerpo (juego | bienvenida y

de posiciones-arriba, medio y abajo)
-Mientras esto sucede, poner musica.
Pedir a los estudiantes que caminen
en diferentes velocidades, viendo
hacia al frente y sin hablar (1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9,10).
-Juego en parejas (pedir a cada uno
que se detenga y se junte con la
persona que se encuentra mas cerca-
iniciar conversacion de 1 min para
gue se conozcan mas, y luego volver
a realizar la actividad una vez mas).
2. Recordar compromiso Yy
misién
Volver a leer el compromiso
y ensefiar los dibujos sobre
cada norma de la clase.
Recordar que todos tenemos
una  misibn y  unas
herramientas que podemos
usar para lograrla.
Mostrar a los estudiantes los dibujos
de cada compromiso, y realizar una
renovacion de firmas.

3. Herramientas para la
mision
Recordar a los estudiantes

cuales son las herramientas
(virtudes humanas) para su
mision o plan personal.

e Estoy aqui (rojo)

e Juego (naranja)

e Coraje/puedo y me
atrevo a hacerlo
(amarillo)

e Compasién/intentar
remediar el malestar o
dolor
(verde)

e Cratitud (celeste)

e [Esperanza (azul)

e Unidad (morado)

contrato de los
principios de los
talleres.

-Mdsica de youtube
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Romper el hielo

y actividad
central

e Actividad #1 Trabajo final.
Superhéroe en accion:

- Explicar a los estudiantes a
cerca del trabajo final.

- Eltrabajo final consiste en un
folleto que realizara cada
estudiante, con la historia de
la creacion de su superhéroe.

- ElI folleto contendra la
explicacion final de todo el
trabajo visto en los diferentes
talleres y es el producto final
de los mismos.

e Actividad #2
Conversatorio:

- Preguntar a los estudiantes
cOmo se sienten con sus
carreras.

- Cada uno deberd comentar
qué materias esta cursando y
con qué profesores.

- Hablaran a cerca de con quién
tienen algun tipo de problema
y en qué requieren ayuda, o al
contrario, con quién estan
contentos y comodos.

- También comentardn su
opinion acerca de los talleres
llevados a cabo a lo largo de
los semestres comprendidos
entre el afio 2017-2018.

Esto servird para poder tener un
registro de su desempefio académico
y social. Igualmente, sera de gran
apoyo para el area de psicologia que
se encarga de trabajar estos temas
puntuales con esta poblacion. De esta
forma, seguro habran mejoras en
cuanto a la capacitacion de
profesores con esta poblacion y
también en cualquier otra situacion
que se requiera.

-Recursos humanos

35 minutos

Reflexion y
cierre

4, Establecer la nueva fecha
de encuentro:

5 minutos
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Comentar a los estudiantes
sobre la siguiente fecha y
alentar a que asistan.
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MI
SUPERHEROE
EN ACCION




Hola,

A través de este folleto, queria mostrarles como se creé mi superhéroe. Dentro de él,
van a encontrar todas las caracteristicas que lo definen. He descubierto cada una de
ellas con el tiempo, y todavia, tengo mucho que aprender de él. Me he dado cuenta
que mi superhéroe esta compuesto por super poderes, limitaciones, virtudes,
fortalezas y debilidades.

Es el dueno de su propia historia y la ha construido de tal forma que se ha encontrado
con una serie de circunstancias, donde han habido: obstaculos, archienemigos,
tristezas, alegrias, fracasos y triunfos.

Hoy, mi superhéroe esta listo para contar sus aventuras. Hoy, mi superhéroe, SOY

YO0.
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Mi nombre y mi aspecto son...

Mi saper poder es...

Mi mayor debilidad es...

Mi mayor enemigo es....

Mi virtud favorita es...

Mi mayor fracaso es...

Mi mayor triunfo es...

Mi plan para construir un mundo mejor, es...

Creando mi superhéroe he aprendido que...
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Hola,
A través de este folleto, queria mostrarles como se creé mi superhéroe. Dentro
de él, van a encontrar todas las caracteristicas que lo definen. He descubierto
cada una de ellas con el tiempo, y todavia, tengo mucho que aprender de él. Me
: he dado cuenta que mi superhéroe estd compuesto por siper poderes,
debilidades y un plan para construir un mundo mejor.

Es el duefio de su propia historia y la ha construido de tal forma que se ha
encontrado con una serie de circunstancias, donde han habido: obsticulos,
archienemigos, tristezas, alegrias, fracasos y triunfos.

Hoy, mi superhéroe estd listo para contar sus aventuras. Hoy, mi superhéroe,

SUPERHEROE 3 Mi nombre y mi aspecto son...
EN ACCION e =
Por:ssssssssssssssss

A través de este folleto, queria mostrarles como se creé mi superhéroe. Dentro
de él, van a encontrar todas las caracteristicas que lo definen. He descubierto

M I cada una de ellas con el tiempo, y todavia, tengo mucho que aprender de él. Me
he dado cuenta que mi superhéroe esta Compuesto por siper poderes,
debilidades y un plan para construir un mundo mejor.

Es el dueiio de su Ppropia historia y la ha construido de tal forma que se ha
encontrado con una serie de circunstancias, donde han habido: obsticulos,

r
P E R H E R O I archienemigos, tristezas, alegrias, fracasos y triunfos.
Hoy, mi superhéroe estd listo para contar sus aventuras. Hoy, mi superhéroe,

S0y Yo,

Mnombre y mi aspecto son...

EN ACCION

POr: csssssssssssosses
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Hola,

A través de este folleto, queria mostrarles como se creé mi superhéroe. Dentro
de él, van a encontrar todas las caracteristicas que lo definen. He descubierto
cada una de ellas con el tiempo, y todavia, tengo mucho que aprender de él. Me
he dado cuenta que mi superhéroe esti compuesto por siper poderes,
debilidades y un plan para construir un mundo mejor.

| Es el dueiio de su propia historia y la ha construido de tal forma que se ha
| encontrado con una serie de circunstancias, donde han habido: obsticulos,
archienemigos, tristezas, alegrias, fracasos y triunfos.
Hoy, mi superhéroe esta listo para contar sus aventuras. Hoy, mi superhéroe,
S0Y YO.
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Hola,

A través de este folleto, queria mostrarles como se creé mi superhéroe. Dentro
de él, van a encontrar todas las caracteristicas que lo definen. He descubierto
cada una de ellas con el tiempo, y todavia, tengo mucho que aprender de él. Me
he dado cuenta que mi superhéroe estd compuesto por super poderes,
debilidades y un plan para construir un mundo mejor.

Es el dueiio de su propia historia y la ha construido de tal forma que se ha
encontrado con una serie de circunstancias, donde han habido: obsticulos,
archienemigos, tristezas, alegrias, fracasos y triunfos.

Hoy, mi superhéroe estd listo para contar sus aventuras. Hoy, mi superhéroe,
SOY YO.
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A través de este folleto, queria mostrarles como se creé mi superhéroe. Dentro
de €1, van a encontrar todas las caracteristicas que lo definen. He descubierto
cada una de ellas con el tiempo, y todavia, tengo mucho que aprender de él. Me
he dado cuenta que mi superhéroe esti compuesto por siper poderes,
debilidades y un plan para construir un mundo mejor.

Es el dueiio de su propia historia y la ha construido de tal forma que se ha
encontrado con una serie de circunstancias, donde han habido: obstéculos,
archienemigos, tristezas, alegrias, fracasos y triunfos.

Hoy, mi superhéroe esta listo para contar sus aventuras. Hoy, mi superhéroe,
SOY YO.
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