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Resumen

La investigacion aborda la transversalidad de los derechos humanos a partir del analisis
del caso Furukawa, emblematico en el Ecuador por las vulneraciones sistematicas al derecho al
trabajo y a la dignidad humana. El estudio parte de una revision historica y filosofica del
concepto de derechos humanos, desde sus primeras manifestaciones en textos antiguos como la
Epopeya de Gilgamesh y el Juicio de los Muertos en Egipto, hasta su positivizacion en
instrumentos modernos como la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano
(1789) y la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Se expone como los derechos
humanos, concebidos como inherentes a la condicion humana, se han clasificado en generaciones
y se han consolidado como pilares del orden social. En este marco, el derecho al trabajo se
analiza como un derecho fundamental, interdependiente de otros, cuyo ejercicio pleno garantiza
la realizacion integral de la persona. La investigacion revisa su concepcion internacional,
destacando los estandares de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre “Trabajo Decente”,
que incluyen la prohibicion del trabajo forzoso, la seguridad social, la igualdad de condiciones y
la libertad sindical. A nivel nacional, se examina el marco constitucional y normativo
ecuatoriano, que reconoce el trabajo como derecho, deber social y econémico, garantizando
dignidad y remuneracion justa. Se enfatiza la interdependencia de los derechos humanos: la

restriccion de uno limita el ejercicio de otros, mientras su goce pleno potencia el desarrollo



integral. El caso Furukawa se presenta como ejemplo paradigmatico de violacion de derechos
humanos en el &mbito laboral, donde précticas de explotacion y servidumbre afectaron no solo el
derecho al trabajo, sino también la libertad, la salud, la seguridad y la vida digna de los
trabajadores. El andlisis evidencia como la transversalidad de los derechos humanos obliga a
comprenderlos como un sistema indivisible, cuya vulneracién en un &mbito repercute en

multiples dimensiones de la existencia humana.

Se concluye que el fortalecimiento institucional y la observancia efectiva de los derechos
humanos son esenciales para garantizar justicia, dignidad y desarrollo en sociedades

democraticas.

Palabras claves: transversalidad, Derechos Humanos, trabajo decente, interdependencia,

esclavitud moderna, Furukawa

Abstract !

This research analyzes the transversality of human rights through the Furukawa case,
emblematic in Ecuador for systematic violations of the right to work and human dignity. The
study begins with a historical and philosophical review of human rights, from ancient texts such
as the Epic of Gilgamesh and the Judgment of the Dead in Egypt to modern instruments like the
Declaration of the Rights of Man and of the Citizen (1789) and the Universal Declaration of
Human Rights (1948). The work shows how societies classify human rights into generations and

consolidate them as pillars of social order. Within this framework, it examines the right to work

! Revisado por: Microsoft. (2026). Copilot [Large language model]. Microsoft. htips://copilot.microsofi.com


https://copilot.microsoft.com/

as a fundamental right that depends on and reinforces others. Its full exercise enables the integral
realization of the individual. The study contrasts international standards—especially the
International Labour Organization’s concept of “Decent Work,” which includes freedom of
association, equality, social security, and the prohibition of forced labor—with Ecuador’s
constitutional framework, which defines work as a right, a social duty, and an economic
guarantee. The Furukawa case illustrates how exploitation and servitude violated not only the
right to work but also freedom, health, security, and dignity. The analysis highlights that human
rights form an indivisible system: restricting one undermines others, while full enjoyment

strengthens integral development.

The study concludes that strong institutions and effective respect for human rights are

essential for justice and the consolidation of democratic societies.

Keywords: transversality, human rights, decent work, interdependence, modern slavery,

Furukawa
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Introduccion

Los derechos humanos son parte de la esencia del ser humano encontrandose referencias
a estos desde sus primeras formas de organizacion social, por lo que su reconocimiento y alcance
han ido de la mano de la evolucion historica y filosofica de las personas y, de esta manera se han
configurado como principios universales que garantizan la dignidad y el desarrollo integral de la
persona. Asi pues, existen referencias a estos derechos en relatos antiguos como: la Epopeya de
Gilgamesh y el Juicio de los Muertos en Egipto, hasta su positivizacioén en instrumentos
modernos como la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano (1789) y la
Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948); de la lectura de estos se evidencia que la
humanidad ha buscado constantemente establecer parametros de justicia y equidad que

trascienden épocas y culturas.

Dentro de este proceso de desarrollo y adaptacion de los derechos humanos, el derecho al
trabajo se incluy6 como un derecho fundamental, pues, la humanidad comprendié que su
proteccion resulta indispensable para la realizacion plena de la persona y la garantia de otros
derechos conexos, como la salud, la seguridad, la libertad y la vida digna. La Organizacién
Internacional del Trabajo, mediante su definicion de “Trabajo Decente”, ha consolidado
estandares internacionales que prohiben el trabajo forzoso, promueven la igualdad de
condiciones, la seguridad social y la libertad sindical, reconociendo la interdependencia de los

derechos humanos en el ambito laboral.

En el ordenamiento juridico ecuatoriano, la Constitucion de la Republica y el marco
normativo vigente que se ha desarrollado alrededor de esta, se reconoce el trabajo como derecho,

deber social y econdmico, vinculdndolo directamente con la dignidad humana y la justicia social.
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Sin embargo, pese a la regulacion normativa local e internacional la realidad demuestra que la
vulneracion de este derecho persiste en practicas de explotacion y servidumbre que afectan de

manera transversal multiples dimensiones de la vida de los trabajadores.

El caso generado con relacion a las practicas de la empresa Furukawa Plantaciones C.A.
durante seis décadas, constituye un ejemplo paradigmatico de estas vulneraciones; que permite
comprender como la afectacion de un derecho humano repercute en otros, confirmando la
naturaleza indivisible e interdependiente del sistema de derechos. La Corte Constitucional del
Ecuador, al analizar las condiciones laborales de los trabajadores de abaca, evidencio la
existencia de explotacion sistematica que no solo lesion6 el derecho al trabajo, sino también la

libertad, la salud, la seguridad y la vida digna de cientos de familias.

Con base a lo expuesto, el analisis e investigacion se desarrolla bajo un enfoque
metodoldgico: juridico cualitativo de caracter documental; por lo que se recurrio al anélisis de
fuentes primarias y secundarias, en conjunto con doctrina especializada, normativa constitucional
y legal, tratados internacionales, jurisprudencia y pronunciamientos de organismos de derechos
humanos. Respecto a las técnicas empleadas en la misma, estas consistieron en: la revision

bibliografica, el analisis comparado y la sistematizacion critica de documentos.

La investigacion propone analizar la transversalidad de los derechos humanos a partir del
estudio del caso Furukawa, con enfoque en la precarizacion laboral y las condiciones de
servidumbre y, como estas constituyen formas contemporaneas de esclavitud que demandan
respuestas institucionales solidas tanto del sector publico como privados; el método y técnicas
aplicadas permitio construir un marco teorico solido y contextualizar el estudio del caso

Furukawa dentro de la transversalidad de los derechos humanos. El objetivo central es demostrar
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que el fortalecimiento institucional y la observancia efectiva de los derechos humanos son
esenciales para garantizar justicia, dignidad y desarrollo en sociedades democraticas, y que, la
proteccion del derecho al trabajo debe ser entendida como eje articulador de la garantia de otros

derechos fundamentales.

Capitulo 1. Los derechos humanos, antecedentes y clasificacion (marco teorico / normativo)

En el presente capitulo se expone el desarrollo de los Derechos Humanos y como éstos,
con el desarrollo de las civilizaciones y posteriormente los Estados, han ido permeando la
estructura social tanto a nivel internacional como local. Asimismo, se establece su evolucion y
como, del reconocimiento inicial de derechos inherentes al ser humano, el abanico de proteccion
de derechos se amplid hasta contar con derechos humanos de primera, segunda y tercera

generacion.

Determinadas las generalidades que involucran los derechos humanos, se aborda la
concepcion del trabajo como un derecho humano. Se desarrolla su tratamiento internacional en
cuanto a la forma de ejercerlo, garantizarlo y protegerlo. Con la consecuente proteccion al ser
humano que implica el no abusar de ese derecho en ninguna circunstancia, todo esto desde un
enfoque internacional. Posteriormente, por las caracteristicas de esta investigacion, se establece
también el marco normativo del derecho al trabajo en la Republica del Ecuador a nivel

constitucional.
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Concepcion y regulacion internacional de los Derechos Humanos

Resulta dificil establecer una linea base o punto de partida, para iniciar el abordaje de la
concepcidn de los Derechos Humanos y la evolucion de su regulacion, pues, el derecho ha estado
siempre atado la humanidad. Basta el analizar la historia para concluir que la humanidad se ha
regido por normas incluso antes de hacer uso de la escritura. Por esto, se analizan vestigios
iniciales que establecen que el ser humano se debe a principios abstractos superiores a ¢l mismo
que, si bien no son comprobables empiricamente, son aceptados por la generalidad como
principios de estricto cumplimiento, y que, su inobservancia conlleva un castigo. (Rabinovich-

Berkman, 2006, p.122).

Encontramos asi, poemas sumerios como “La Epopeya de Gilgamesh” o relatos como el
“Juicio de los Muertos de Egipto”, que al leerlos e interpretarlos reflejan que desde hace mucho
se hablaba de que existe un comportamiento ideal esperado de todo ser humano (deber ser), y
que si en la realidad (ser) no se daba este comportamiento ideal, la persona era castigada. Lo que
tienen en comun estos relatos es que se refieren a la existencia de principios generales o
universales que deben ser, o se aspira sean observados por el ser humano. Por ejemplo, el respeto
a la vida, la libertad o la integridad. Y que el no observar estos principios y cumplir con esta
conducta justa, genera primero el repudio del resto de la sociedad “...Gilgamesh hace sonar el
cuerno para divertirse, su arrogancia no tiene limites, ni de dia ni de noche. (...) Su lujuria no
deja ninguna virgen para su amante, ni siquiera respeta a la hija del guerrero, ni a la esposa del
noble...” (Anénimo cit. por Rabinovich-Berkman, 2006, p.123) y, posteriormente genera

también un castigo “... ;Por qué habéis hecho esto? Desde ahora, que sea el fuego en vuestras
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caras, que consuma el pan que comais, y que beba lo que bebais...” (Anénimo cit. por

Rabinovich-Berkman, 2006, p.123).

Como se muestra, el no observar los principios o ideales como respetar la vida, la libertad
o la integridad que hoy son considerados Derechos Humanos, conlleva un castigo. Lo mismo
sucede en el “Juicio de los Muertos de Egipto” en el que se castiga a quien haya tenido una
conducta injusta frente a los pardmetros que regian la sociedad, como lastimar a los humildes o

abusar del poder otorgado, asi pues:

Hay ahi una balanza cuyo control ejerce el dios Anubis: ocupa uno de los platillos la diosa Maat,
la Verdad — Justicia, con la forma de una pluma (...); en el otro esté el corazon del muerto. Toda
ruptura del equilibrio constituye una sefal cierta que descubre el fraude (...); a su lado un

monstruo de cuerpo de ledn y de hipopotamo y fauces de cocodrilo esta pronto para atrapar a los

mentirosos imprudentes... (Fare Garnot cit. por Rabinovich-Berkman, 2006, p.129).

Asi pues, desde antes que existan estructuras propias del Derecho moderno las sociedades
tenian la concepcion del respeto a principios universales, y que, su inobservancia llevaba a un
castigo por la gravedad que suponia violentarlos. Avanzando un poco mas en el desarrollo de la
humanidad, podemos observar algunas ideas filosofico — juridicas que distinguen un derecho

impregnado en la condicion del ser humano y otro que surge de las relaciones entre personas. Es
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asi como en el Digesto se encuentra la distincion del ius naturalis® y el ius gentium®. El primero,
un derecho propio de la naturaleza de todos los animales incluido el ser humano y consiste en
basicamente en normas impregnadas en el comportamiento de cada animal, como la procreacion
o la educacion; mientras el segundo es un derecho comun a los pueblos y regula la forma de
interaccion entre ellos. Resulta evidente, pues, que existia ya una nociéon de derechos propios del
ser humano por su sola condicidén que regulan su actuar solo por ser persona, mientras que surge

otro tipo de derecho propio de la interaccién entre personas®.

Estas ideas filosofico — juridicas fueron permeando en la evolucion de la sociedad,
adaptandose a la realidad social de cada época, encontrandonos asi con el Derecho Natural
Racionalista de Grocio®, que plantea un ordenamiento normativo racional bajo la premisa de que
la razdn es atemporal y comtn a todos los pueblos. Esto lo constituy6 en uno de los primeros
pasos para la estructura de los Cddigos normativos modernos, pues, el concebir los derechos del
ser humano desde un plano racional, permiti6é que estos se acerquen al derecho positivo, acto que
resultaba dificil cuando estos derechos humanos eran vistos inicamente como principios que
gobernaban la naturaleza del hombre. (Rabinovich-Berkman, 2006, p.307). La transicion a esta

codificacion moderna no solo estuvo basada en las ideas filosofico — juridicas, sino también en

2 Derecho Natural es aquel, que la naturaleza ensefia G todos los animales; y este no es solamente propio del
hombre, sino comun a los animales terrestres, maritimos y volatiles. De aqui procede la conjuncion de macho y
hembra, que nosotros llamamos matrimonio: la procreacion y educacion de los hijos; pues vemos que los demas
animales, y hasta las fieras, se gobiernan por este derecho. [sic] (Digesto, Codigo, Novelas e Instituta de
Justiniano, 1872, p.31)

3 Derecho de Gentes es aquel, de que usan todas las naciones, y se dexa facilmente entender, que se diferencia del
derecho natural; porque este es comun a todos los animales, y aquel lo es solo a los hombres entre si. [sic]
(Digesto, Codigo, Novelas e Instituta de Justiniano, 1872, p.32)

4 Por este derecho de Gentes se introduxeron las guerras, se dividieron las naciones, fundaron Reynos,
distinguieron sus dominios, pusieron limites d los campos, fabricaron edificios, se instituyo el comercio, y se
siguieron las compras, ventas, arriendos, alquileres, y obligaciones, d excepcion de algunas, que ha introducido
despues el derecho civil. [sic] (Digesto, Codigo, Novelas e Instituta de Justiniano, 1872, p.32)

3 El filésofo y jurista neerlandés Hugo Grocio (...) sostenia la teoria del derecho natural, que consideraba
inalterable y universal. Creia que el derecho natural se basaba en los derechos naturales y la razon humana, y por
tanto no podian cambiarlo ni Dios ni la religion. (DK, 2021, pp. 92)
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los diferentes momentos de la sociedad, que, motivada por revoluciones, dictaduras,
inquisiciones, etc., levantd su voz en busca del respeto, el reconocimiento y regulacion de sus

derechos.

Este reconocimiento de derechos basicos/humanos dentro del derecho positivo, surge en
la mayoria de los casos, por la lucha de derechos patrimoniales, no necesariamente
basicos/humanos, pero dada la estrecha relacion de los derechos humanos con otros derechos,
estas luchas constituyeron la base para el reconocimiento de los derechos humanos a nivel
internacional. Entre algunos ejemplos de este reconocimiento de derechos humanos a través de
luchas por derechos patrimoniales, encontramos la Carta de Derechos inglesa, que busco en su
idea inicial protegerse del régimen impositivo implantado por el Rey de turno en el trono, pero
que, termind cubriendo también derechos humanos como la libertad o la intimidad, pues,
prohibid la prision por deudas y el allanamiento de moradas. Este Carta de Derechos es una
primera muestra de la declaracion de derechos humanos®; posteriormente encontramos la
Declaracion de Derechos o “Bill of Rights” que es otra muestra de la ratificacion de los derechos
humanos, y mas atin, reconoce que el poder es del pueblo — Parlamento, y que, actuar en su
desconocimiento es ilegal, situacion similar al relato sumerio abordado al inicio de este Capitulo,

pero esta vez abordada desde el Derecho’.

¢ Los politicos que redactaron la Carta de Derechos estaban muy influidos por el aiin embrionario movimiento
ilustrado, sobre todo por el filosofo y médico inglés John Locke (1632-1704) y la nocion de derechos naturales.
Desde la antigiiedad, pensadores como Aristoteles habian sostenido que ningun sistema legal podia negar el
derecho natural, como codigo universal de conducta y derechos. Locke tomo el relevo, y sostuvo que todos los
hombres son naturalmente libres e iguales, y tienen derecho a la vida, la libertad y la propiedad. Locke rechazaba
el derecho divino de los reyes y la monarquia absoluta, y defendia que el Parlamento debia tener un papel central
en el gobierno de un pais, como parte de un contrato social con el pueblo. Esto implicaba que el gobierno debia ser
sustituido si el pueblo consideraba que no representaba adecuadamente sus intereses, una idea que no tardaria en
respaldar actitudes revolucionarias. (DK, 2021, pp. 92)

7 Influida por precedentes ingleses como la Carta Magna (1215) y la Carta de Derechos (1689), la Carta de
Derechos de EEUU es una coleccion de derechos individuales reforzados por limitaciones a los gobiernos federal y
estatales. Incluye las primeras diez enmiendas a la Constitucion, que consagran derechos como la libertad de
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Para continuar con el fortalecimiento en el reconocimiento de los Derechos Humanos
dentro del derecho positivo, encontramos el documento que servira de base para la Declaracion
de Derechos Humanos en el marco internacional a través de las Naciones Unidas de 1948, este es

la Declaracion de Derechos del Hombre y el Ciudadano de 1789, en la que se declara:

...considerando que la ignorancia, el olvido o el desprecio de los derechos del hombre son las
solas causas de las desgracias publicas y de corrupcion de los gobiernos, han resuelto exponer, en
un declaracion solemne, los derechos naturales, inalienables y sagrados del hombre, a fin de que
esta declaracion, (...) les recuerde sin cesar sus derechos y sus deberes; (...) a fin que los
reclamos de los ciudadanos, fundados desde ahora sobre principios simples e incontestables,
tiendan siempre al mantenimiento de la constitucion y a la felicidad de todos. En consecuencia, la
Asamblea nacional reconoce y declara, (...) los derechos siguientes del hombre y del ciudadano:
Art. 1. Los hombres nacen y permanecen libres e iguales en derechos (...) Art. 2. El fin toda
asociacion politica es la conservacion de los derechos naturales e imprescriptibles del hombre.
Estos derechos son: la libertad, la propiedad, la seguridad y la resistencia a la opresion ...

(Assemblée nationale constituante, 1789, art. 1 —2)

Durante este breve recorrido histérico, se evidencia como los Derechos Humanos antes
de ser reconocidos como tales, han estado relacionados siempre con el Derecho sea como
principios fundamentales, premisas irrefutables, derechos basicos, aunque el ser humano

propiamente no haya tenido nocién de dicha relacion. Asimismo, se ha observado como éstos,

expresion y de religion, o el derecho a no declarar. Incluye también protecciones para los acusados de delitos,
como el derecho a no ser encarcelado sin un juicio justo y el de no ser juzgado dos veces por el mismo delito. (DK,
2021, pp. 115)
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poco a poco, han pasado a formar parte del derecho positivo, hasta ser considerados el pilar del

orden social como se colige de la Declaracion de los Derechos del Hombre y el Ciudadano.

Como se establecid previamente, las luchas sociales han sido siempre el motor que
provoco los cambios mas radicales en el derecho positivo. Aunque en el pasado la distancia y los
medios con los que se contaba hacian que estos cambios tarden en ser conocidos en otros grupos
sociales, llegaban siempre a ser tomados por otras culturas y sociedades. Con el desarrollo
tecnologico, las distancias se estrecharon y las sociedades se integraron, llegando a conformarse
la Organizaciéon de Naciones Unidas (ONU), una vez mas, fruto de una lucha comun. Se fundé
luego de la Segunda Guerra Mundial en 1945, con el objetivo de velar por la seguridad y paz

internacional y, promover el desarrollo social.

Dado que la conformacion de la ONU surgi6 de un acontecimiento desgarrador para el
ser humano como es la guerra, en la que se cometen crimenes atroces que van en contra la
naturaleza del ser humano, no es de sorprenderse que dicha organizacion haya buscado desde un
inicio garantizar los derechos del ser humano en el mundo entero. El documento con el que la
ONU marc6 el punto de partida para la regulacioén de los Derechos Humanos en el mundo, fue la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos con la que, ademas de regular por primera vez
los derechos humanos fundamentales a nivel mundial, se establecié también el camino para la
firma de mas de setenta tratados sobre la materia, que se aplican y mantienen vigentes hasta la

actualidad (Naciones Unidas, s.f.).

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, contiene un predmbulo similar al
citado respecto a la Declaracion de Derechos del Hombre y del Ciudadano, pero adhiere como

objetivos adicionales que, “...tanto los individuos como las instituciones, (...) promuevan,
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mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por
medidas progresivas (...), su reconocimiento y aplicacion...” (Declaracion Universal de
Derechos Humanos, 1948, parr. 8). Es decir, con esta declaracion no se busca solo explicar
cudles son los derechos humanos fundamentales, sino también propender su conocimiento y
difusién a todos los rincones del mundo. Esta necesidad de buscar la difusion de los Derechos
Humanos, se debe también a que, como es costumbre, los derechos se tutelan para aquellos que
tienen el poder y la informacion, mientras el resto solo pueden ejercer los derechos que el grupo
social dominante les reconoce, como sucedio en la colonia como un ejemplo mas cercano en

nuestro pais podemos referirnos al mestizaje®.

Una vez definidos los origenes historicos de los derechos humanos y su reconocimiento
internacional, resta por abordar la definicion que se le da hoy por hoy a los Derechos Humanos
dentro de la ciencia del derecho. Asi pues, con el transcurrir de la historia y la evolucion del
derecho, al término Derechos Humanos se incorpord una serie de expresiones que han sido
usados como sinénimos intercambiables por los juristas para referirse a estos, como, por
ejemplo, derechos fundamentales, derechos bésicos, derechos naturales, derechos
personalisimos, entre otros, (Maldonado Mufioz, 2018, p. 25). Si bien estas expresiones no

surgieron al unisono, son usados para referirse a cierto grupo especifico de derechos propios del

8 El mestizaje se generé fruto de “...las uniones de conquistadores y mujeres indigenas (...) gestandose de este
modo un grupo social intermedio entre blancos e indios...” (Ayala Mora, 2000, p. 41), la aparicion de este nuevo
grupo social significo el inicio de una lucha por el reconocimiento de derechos hacia dicho grupo social por parte
del grupo dominante, que en esa etapa de la Colonia era los esparioles peninsulares; la lucha de los mestizos
significo “...el reconocimiento de ciertos “privilegios” reservados a los blancos peninsulares (...) logrando el
reconocimiento de cierta identidad..." (Ayala Mora, 2000, p.41). En este caso, es claro como un grupo social
dominante como los esparioles peninsulares reconocen a manera de privilegios cierto grupo de derechos a un grupo
social que, por su origen, era considerado inferior dentro de la piramide social vigente para esa época; a los
mestizos se les reconocio derechos diferentes que a los indigenas colocandolos por sobre ellos en la piramide social
de la Colonia, los indigenas se veian aun sometidos a sistemas de trabajo forzoso como las mitas u los obrajes; este
reconocimiento de derechos paulatino por el grupo social dominante, derivaria posteriormente en las gestas
independentistas que terminarian con el dominio espariol.
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ser humano sea cual sea el autor que se aborde, y sea cual fuere el término que este use para
referirse a los derechos humanos, es inevitable encontrar similitudes en lo que definen por
derechos basicos, humanos, personalisimos o fundamentales. Todos coinciden en que esos
derechos surgen por la mera existencia del ser humano, incluso desde antes de nacer’. Por
ejemplo, en el Digesto se les reconocian derechos a los fetos tan solo por ser seres humanos “El
que estd en el ttero, se mira como ya nacido siempre que se trata de las cosas que le son
favorables, aunque antes de nacer de ninguna manera aproveche 4 otro.” (Digesto, Codigo,
Novelas e Instituta de Justiniano, 1872, p.46). Coinciden también las definiciones en que estos
derechos, ademads de ser inherentes a las personas, son universales por lo que no debe haber
restriccion o distincion alguna de nacionalidad, religion, color de piel o género del ser humano y
que, tienden todos a garantizar la dignidad de la persona y su desarrollo integral, por lo que, son

entre ellos indivisibles e interdependientes.

Como se colige de lo antes mencionado, los Derechos Humanos son propios del ser
humano solo por ser humano incluso desde antes de su nacimiento, estos buscan garantizar su
dignidad, progreso y desarrollo. En tal virtud, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos
se establece un parametro inicial de los derechos propios de las personas como la vida, la
libertad, la seguridad de la persona, prohibicion de esclavitud, prohibicion de tortura, derecho al

trabajo, entre otros (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948).

? Aristoteles, durante el siglo IV a.C., establecié que existen leyes propias de la naturaleza desde su origen y sin
distincion y por lo tanto universales, mientras que, en la otra mano leyes convencionales establecidas por el hombre
para su autoregulacion y, por lo tanto, variables de un lugar a otro; idea con la que coincidia el fundador de la
escuela estoica Zenon que, alrededor de 300 a.C., establecio que la humanidad se regia por el derecho natural
(orden) y una razon divina (propdosito), y que, el correcto observar de este orden y proposito permitia a la
humanidad desenvolverse en armonia natural, formando una comunidad donde todos son iguales. Estas ideas,
permearian a través del tiempo, y siglos mas tarde serian recogidos por juristas romanos, como Ulpiano que en el
siglo Il1 d.C., apoyado en las ideas antes citadas establecio que la esclavitud era contrarita a la naturaleza, y que,
todos los seres humanos son iguales ante el derecho natural. (DK, 2021, pp. 32 — 33)
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Dado el objetivo de esta investigacion, el andlisis versard principalmente en el derecho
humano al trabajo, y la prohibicion de la esclavitud o servidumbre; sin embargo, partiendo de las
ideas estoicas'® y aristotélicas!!, es necesario tener presente que los derechos humanos son parte
de la ley natural y gozan de la caracteristica de universalidad y, por lo tanto, son
interdependientes entre si para garantizar el correcto desarrollo del ser humano. Por lo expuesto,
sin importar el derecho humano que se aborde es importante tener presente que estos forman
parte del ser humano por el solo hecho de ser humano, independientemente de su incorporacion y
reconocimiento en la ley convencional; por lo que, en més de una ocasion, esta investigacion se
referird a la interrelacion de los derechos humanos sin importar su incorporacion en el

ordenamiento juridico convencional y, a la transversalidad de estos derechos mas all de la

19 En torno a 300 a.C., el filésofo griego Zendn, fundador de la escuela estoica, identificé derecho natural y razén
divina, la cual entendia como un orden y propasito presente en todo el cosmos. Como parte de este, los seres
humanos estan dotados de tal razon divina. Aquel que se guia solo por la razon, en lugar de las emociones, puede
vivir en armonia con la ley natural. Al creer que todos los seres humanos comparten la razon divina y el derecho
natural, los estoicos veian la humanidad como una comunidad en la que todos son iguales. Para ellos, la sociedad
ideal era un estado mundial en el que todos vivieran juntos en armonia, guiados por el dictado de la razon divina.
Siglos mas tarde, algunos juristas romanos, entre ellos el célebre Ulpiano, a principios del siglo Ill d.C., adoptaron
la idea estoica de que los seres humanos son todos iguales en el derecho natural, y que la esclavitud era contraria a
la naturaleza. Sin embargo, nunca llegaron a defender la aplicacion de este principio en el derecho civil. El
estadista romano Ciceron, muy influido por los estoicos, defendio en De re publica (c. 51 a.C.) que «la verdadera
ley es la recta razon en armonia con la naturaleza [ ...] Hay una ley eterna e inmutable que sera valida para todas
las naciones y todos los tiempos, y [ ...] un solo sefior y gobernante, es decir, Dios, sobre todos nosotros, pues, él es
el autor de esta ley, su promulgador y su juez y sancionadory. Ciceron concebia a Dios a la manera de los estoicos,
como razon divina, pero sus palabras hallaron eco en pensadores cristianos posteriores, entre ellos Graciano y
Tomdas de Aquino, para quienes la descripcion de Ciceron de un legislador y juez universal es la del Dios cristiano.
(DK, 2021, pp. 33)

"' En el siglo IV a.C., Aristételes distinguié entre las leyes universales e inmutables de la naturaleza y las leyes
convencionales de la humanidad, que varian de un lugar a otro. Para ser justa, decia, una ley debe estar en
armonia con el derecho natural. En su Retorica, Aristoteles cita la tragedia de Antigona de Sofocles como ejemplo
de conflicto entre uno y otro derecho: Antigona incumple el edicto del rey al enterrar a su hermano Polinices, y
ante el rey defiende su desobediencia de la ley convencional apelando a leyes naturales superiores, que («no son de
hoy ni de ayer, sino de siempre y nadie sabe de donde surgieron»). Aristoteles no explica, sin embargo, como
distinguir el derecho natural de las creencias culturales. Ni siquiera el ejemplo de derecho natural que ofirece —el
derecho a ser enterrado- es una costumbre universal. Muchas sociedades no entierran a sus muertos y dejan que las
aves carrorieras limpien sus huesos. Hallar una base racional para el derecho natural quedaria para pensadores
posteriores. (DK, 2021, pp. 32)
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obligacion estatal e internacional, como una obligacion de observancia de las personas naturales

o juridicas.

Concepcion y marco normativo respecto al trabajo a nivel internacional

Previamente a abordar el marco normativo elaborado con relacion al derecho al trabajo,
es necesario establecer el significado comun que se otorga al término trabajo; como se establecid
siempre que se trate de asignaciones humanos el significado y concepcion de un derecho, asi
como, la definicidon de un término comun variara dependiendo del lugar, tiempo ¢ incluso la
historia detras de la sociedad que asigna el significado. De acuerdo con lo manifestado, no es
sorpresa que existan varias definiciones asociadas al término trabajo, tantas, como las
expresiones usadas para referirse a derechos humanos, asi pues, desde un punto de vista juridico

se lo define como:

El esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicado a la produccion u obtencion de riqueza. | Toda
actividad susceptible de valoracién econdmica por la tarea, el tiempo o el rendimiento. |
Ocupacion de conveniencia social o individual, dentro de la licitud. | Obra. | Labor. | Tarea. |

Faena. | Empleo... (Cabanellas de Torres, 2003, p.387)

Es importante mencionar, que esta es una definicion base, pues, la forma en que se
entiende, se regula y establece el alcance de un derecho varia a través del tiempo y la zona, pues,

si nos fijamos en el Digesto este no contempla una definicion de trabajo, las actividades
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manuales estaban destinadas a los esclavos'? y se contemplan al referirse al usufructo’® y, o
respecto a la prestacion de servicios se contemplaban como arrendamiento de obra'* cuyos
fragmentos se encuentran a lo largo del Titulo II libro XIX en el que se agrupan las directrices
respecto a las actividades de hombres libres'>. El alcance de proteccion y regulacion del derecho
al trabajo, asi como, su definicion se ha ido puliendo con el avanzar de la sociedad, sea con la
revolucion industrial con la ley de sindicatos'® lo que hoy se conoce como el derecho humano al
trabajo emparejado con el derecho a la libre asociacion y protesta, o la ley de compensaciones
que actualmente comprende el derecho a la seguridad social'” que posee todo trabajador,
implementaciones legales que se han sumado a la definicion actual de trabajo; aunque si bien la

concepcidn de lo que se entiende por trabajo fue avanzando de acuerdo a la evolucion social de

2 En el usufructo del siervo se comprehenden sus obras, y los salarios por su trabajo. [sic] (Digesto, Cédigo,
Novelas e Instituta de Justiniano, 1872, p.370)

I3 El firuto consiste en la obra del siervo: y por el contrario en el usufiucto de este sus obras. Y asi como en las
demas cosas el fruto se entiende deducidos los gastos necesarios, del mismo modo en las obras de los siervos. [sic]
(Digesto, Cédigo, Novelas e Instituta de Justiniano, 1872, p.370)

4 Siempre que se dd alguna cantidad porque se haga alguna cosa, se verifica arrendamiento. Quando arriendo el
que se edifique una casa para que el arrendatario la haga toda a su costa, ciertamente me transfiere la propiedad
de ella, y también se verifica arrendamiento; porque el artifice arrienda su trabajo, esto es, la necesidad de hacerla.
(Digesto, Codigo, Novelas e Instituta de Justiniano, 1872, p.678)

I3 El que arrendo sus obras debe recibir el precio de todo el tiempo, si no consistio en él el no executarlas. [sic]
(Digesto, Codigo, Novelas e Instituta de Justiniano, 1872, p.683)

16 4 finales del siglo XIX e inicios del XX, e Reino Unido se aprobaron leyes que protegian a los sindicatos e
inclinaban ligeramente el equilibrio de poder a favor de los trabajadores en lugar de los empresarios. Los
fundadores de los primeros sindicaos creian que toda negociacion entre trabajadores y empresarios estaba
significativamente sesgada a favor de los segundos, que ostentaban influencia y el poder economico. (...) En Reino
Unido, el gobierno liberal de William Gladstone opto por el dictamen de minoria de Harrison y presento la Ley de
Sindicatos de 1871, que matizaba las leyes del common law de limitacion de la competencia (toda accion que
impide la libre competencia en el mercado), que hasta entonces habian imposibilitado que los sindicatos aplicaran
sus propias normas. (...) en 1906 se aprobé la Ley de Conflictos Laborales, que impedia demandar a los sindicatos
por organizar huelgas. (DK, 2021, pp. 156, 158-159)

17 ..Bismarck decidié defender algunas leyes que protegian a los trabajadores y en 1981 presenté el proyecto de
Seguro de Accidentes Laborales, que obligaba a los obreros industriales a hacer aportaciones a un seguro privado
que los indemnizaria en caso de accidente laboral. (...) Aunque el proyecto hallo cierta oposicion en el Reichstag,
Bismarck gano las elecciones en octubre de 1881 y lo impulso. (...) La Ley del seguro de Salud de los Trabajadores
obligaba a empresarios y empleados a suscribirse a «fondos de enfermedad)> que ofirecian a los accidentados en el
trabajo un subsidio por enfermedad y cubrian los costes del tratamiento hasta trece semanas. (...) La mayoria de
los paises admiro el sistema aleman de proteccion de los trabajadores, al que consideraron una reforma social
positiva. Entre 1897 y 1907, varios paises europeos, como Austria, Suecia y Francia, promulgaron leyes similares.
(DK, 2021, pp. 166)
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cada pais, un estandar internacional que inici6 en 1948 cuando la Asamblea General de la ONU
voto la Declaracion Universal de los Derechos Humanos la misma que comprende treinta
articulos entre los que se encuentran el articulo 22 respecto al derecho a la seguridad social, 23
sobre el derecho al trabajo y salario justo y, 24 relacionado con el derecho al tiempo libre y a
vacaciones pagadas. Estos derechos universales se recogieron en la definicion dada por la
Organizacion Internacional del Trabajo que determin6 que al referirse al trabajo hay que

comprenderlo como:

“Trabajo Decente es entonces la libre eleccion y ejercicio del trabajo, y, por lo tanto, elimina y
prohibe el trabajo forzoso, el trabajo esclavo y el trabajo infantil. En segundo lugar, es un trabajo
con seguridad social, desde la propia iniciacidon del contrato laboral, con los aportes al sistema de
prevision social, la prevencion de riesgos laborales y la compensacion ante cualquier accidente o
enfermedad laboral. En tercer lugar, son las tutelas que protegen la maternidad, infancia,
matrimonio, vacaciones, enfermedades, salarios diferidos de compensacion, vejez, y todas
aquellas circunstancias atipicas que acontecen en la vida de los individuos. En cuarto lugar, es el
derecho a la libre asociacion y afiliacion a las organizaciones que defienden los intereses de los
trabajadores: el sindicato. Sin libertad sindical y derecho de asociacion, el resto de los derechos se
veran seriamente limitados, y a mediano plazo, cercenados. Asociado a ese derecho se encuentra
el fortalecimiento del didlogo social entre empleadores, gobiernos y trabajadores y su correlato en
la negociacion colectiva. En quinto lugar, la conciliacion entre vida familiar y trabajo, indica que
es necesario desarrollar politicas de responsabilidad familiar compartida, en igualdad de
condiciones y oportunidades para hombres y mujeres. En sexto lugar, Trabajo Decente impone la
eliminacion de toda forma de discriminacion, ya sea por sexo, edad, raza, religion, orientacion
sexual, nacionalidad, etc. Trabajo Decente requiere que todas las politicas de empleo estén

orientadas a la generacion de empleos. En suma, Trabajo Decente significa restablecer la
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condicion digna del trabajador y enmarcar los derechos laborales como derecho humano.”

(Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina [CGT], 2011, pp. 13-14)

Los pardmetros bajo los que la Comunidad Internacional conceptualizo el trabajo y el
Derecho Humano que lo ronda, sirve de ejemplo para que, a nivel nacional se establezca su
definicidn en el marco del entorno normativo en el que se desarrolla, asi pues, la Constitucion de
la Republica del Ecuador en su articulo 33'® establece que, el trabajo es derecho, un deber social
y un derecho econdémico, debiendo el Estado garantizar a los trabajadores el respeto a su
dignidad, vida decorosa y una remuneracion justa a través de una actividad libremente escogida.
De esta definicion se deriva lo que establece el Codigo del Trabajo ecuatoriano que es el
conjunto de leyes que regula el marco en el que se establecen la relacion entre trabajadores y
empleadores; define al trabajo dentro del articulo 2" y 3%°, . que mantiene el reconocimiento al
trabajo como un derecho y un deber, que debe ser escogido y aceptado libremente por el

trabajador y que, como compensacion debe ser remunerado por dicha actividad.

Sobre la base de lo expuesto, se deduce que el significado juridico general asignado a la
palabra trabajo; en concreto, por trabajo se entiende, toda actividad licita, que implica un
esfuerzo fisico o intelectual en la ejecucion de una tarea de libre eleccion y ejecucion, durante un

tiempo determinado, que contemple la incorporacién al seguro social, compensaciones por

8 El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, art. 33)

19 El trabajo es un derecho y un deber social. El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas
en la Constitucion y las leyes. (Codigo del Trabajo, 2005, art. 2)

20 El trabajador es libre para dedicar su esfierzo a la labor licita que a bien tenga. Ninguna persona podrd ser
obligada a realizar trabajos gratuitos, ni remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de
urgencia extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie estard obligado a trabajar

sino mediante un contrato y la remuneracion correspondiente. En general, todo trabajo debe ser remunerado.
(Codigo del Trabajo, 2005, art. 3)
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accidentes y enfermedades laborales, asi como, la prohibicion de discriminacion por sexo, raza,
religion, orientacion sexual, etc., garantizando el respeto a la maternidad, vacaciones y
enfermedades, y que, retribuya al trabajador una retribucion econdmica justa;. Es importante
recordar lo expuesto en las premisas anteriores, principalmente que los derechos humanos son
interdependientes entre si, por lo que el goce pleno de un derecho permite el goce y
potenciamiento de otro derecho humano, y, de igual manera la dificultad o restriccion de ejercer
un derecho humano, restringe o dificulta el ejercicio de otros derechos humanos. Ahora bien,
(por qué el trabajo es considerado un derecho humano? la razon es simple, y esta relacionada
con la interdependencia y transversalidad existente entre los derechos humanos y, uno de los
objetivos de los derechos humanos que es la realizacion del ser humano; es comprensible
entonces, que se entienda que el trabajo es la herramienta adecuada para garantizar el progreso y
realizacion del ser humano, y; al ser interdependiente de los otros derechos, su goce y ejercicio

permite el desarrollo y ejercicio pleno de otros derechos humanos.

Como se establecio previamente, los derechos humanos desde una perspectiva filosofica,
son parte de la ley natural — universal que rige a todo ser humano y, al encontrarse
interrelacionados unos con otros, el goce y ejercicio adecuado de estos por el ser humano permite
que este alcance un desarrollo pleno; por lo que, de igual manera la falta de goce de uno de estos
o el acceso restringido a uno de ellos, afecta en el acceso y goce de otros derechos humanos, y

como tal, limitan el desarrollo pleno del ser humano?!. La interdependencia entre los derechos

2. Como un ejemplo de lo mencionado, se puede referir al derecho al trabajo en condiciones equitativas, si en el
presente ejemplo “A” goza del derecho trabajo de manera plena, es decir, 8 horas diarias de trabajo por 5 dias a la
semana, una remuneracion equitativa y afiliacion al seguro social; “A” ademas de poder ejercer plenamente su
derecho al trabajo, puede también desarrollar otros derechos humanos como una vida libre y segura, sin esclavitud,
jornadas de descanso, etc.; pero si por otro lado “B” ejerce su derecho al trabajo de manera limitada, es decir,
trabaja en jornadas superiores a las 8 horas diarias los 7 dias de la semana, no se encuentra afiliado al seguro
social, vive en el mismo lugar de trabajo y su remuneracion es retenida por su empleador; “B” no se encontraria en
un goce pleno de su derecho al trabajo, y sus demas derechos humanos por su interdependencia se ven afectados,
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humanos permite que las cualidades o caracteristicas de un derecho humano permee en otros, y
asi, en el proceso de normativo y regulatorio de cada uno de los derechos humanos, el garantizar

el acceso adecuado de un derecho humano permite el desarrollo y goce de los demas.

En el caso del derecho al trabajo como un derecho humano, se puede identificar como
garantizar el goce y ejercicio pleno de un derecho humano y su proteccion de manera adecuada,
permite que los demas derechos humanos se ejerzan y gocen de igual forma que el derecho
humano al trabajo, asi pues, en el articulo 23%? de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos en cuanto a la proteccion del derecho al trabajo se identifican elementos como el
derecho a la libre eleccion del trabajo; el derecho a que igual trabajo merece igual remuneracion,
y; el derecho a sindicarse. El ejercicio pleno del derecho al trabajo bajo los elementos antes
citados permite potenciar y asegurar el ejercicio de otros derechos humanos, esto debido a que
indistintamente de la incorporacion de los derechos humanos en el ordenamiento juridico
internacional o nacional, estos siempre han formado parte del ser humano por ser parte de la ley
natural, pues, como sefiala Montesquieu antes que cualquier ley se encuentran las leyes de la

naturaleza que derivan solo de la constitucion de nuestro ser, es decir, antes del establecimiento

pues, no “B” no tiene derecho de libertad, se encuentra en situacion de esclavitud, no puede ejercer su derecho a la
propiedad, etc.

2 Art. 23.-

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a
su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.
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de las sociedades® y son, ademds, interdependientes®® entre si; asi pues, el derecho al trabajo
correctamente ejercido, permite el goce correcto de otros derechos como el derecho a la salud,
bienestar o vivienda, como también promueve el ejercicio de otros derechos como el de la
igualdad o libertar, al permitir que cada ser humano sea libre de escoger el trabajo que desee y

sea remunerado de manera equitativa del labor realizado.

La consagracion del trabajo como un derecho humano, incorpor6 también en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, dos premisas tendientes a garantizar el goce de
este derecho sin limitaciones y de una manera plena. El primero, relacionado con el brindar al ser
humano el tiempo necesario para gozar de los frutos de su trabajo y de los demas derechos del
cual es titular, por lo que se garantiz6 dentro de dicha declaracion el “...derecho al descanso, al
disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la duracidn del trabajo y a vacaciones
periddicas pagadas” (Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948, art. 24), y; por otro
lado, se busco prohibir una practica comin en edades tempranas de la sociedad, como fue la
esclavitud, sobre la misma se establecio que “Nadie estard sometido a esclavitud ni a
servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.”

(Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948, art. 4).

La incorporacion del derecho humano al trabajo desde la ley universal a la ley
convencional; representd que practicas previamente consideradas correctas pasasen a ser

consideradas incorrectas; por lo que ahora, al analizar las practicas relacionadas al derecho al

23 Antes que todas estas leyes se hallan las de la naturaleza, asi denominadas porque derivan sélo de la constitucion
de nuestro ser. Para conocerlas bien hay que considerar al ser humano antes del establecimiento de las sociedades.
Las leyes de la naturaleza serdn las que recibio en semejante situacion. (El Espiritu de las leyes, 2012, p.13)

24 Algunos observadores critican la distincion entre derechos de primera y de segunda generacién como algo
meramente académico: todos los derechos exigen el compromiso del Estado (ya sea financiando los tribunales o los
hospitales) y deberian considerarse universales, interdependientes e indivisibles, (DK, 2021, p. 288)
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trabajo desde una balanza, en un platillo se encuentra el trabajo (correcto) y, en el otro platillo la
esclavitud (incorrecto); la determinacion de estos dos polos se debe a la necesidad del ser
humano de auto regular su comportamiento y relaciones sea por el contexto social o, por
acontecimientos historicos tan grandes, memorables y, en ocasiones atroces que buscan evitar su
repeticion. Dentro del proceso antes descrito, la regulacion internacional del derecho al trabajo
tuvo como hito el fin de la Primera Guerra Mundial, la Comunidad Internacional busco, dentro
del tratado internacional de paz, transmitir que la justicia social era el medio para alcanzar de
manera permanente la paz; por lo que, creé la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)%,
para garantizar y vigilar el ejercicio del derecho a trabajo a nivel mundial y evitar abusos

nuevamente.

La OIT, surge entonces para dejar atras los precedentes de explotacion y desigualdad
laboral, a través de la parametrizacion de lo que se entiende como derecho al trabajo, brindar
garantias para el ejercicio de ese derecho y, buscar evitar cualquier otra practica que violente el
derecho al trabajo. Siendo parte del objetivo de la OIT, garantizar y vigilar el ejercicio del
derecho a trabajo a nivel mundial, es necesario entender los elementos esenciales que dicho
organismo identifica para el correcto ejercicio de dicho derecho, asi pues, establece que este debe
ser digno como una expresion para explicar que el deber ser del derecho al trabajo es garantizar
la esencia del ser humano (OIT, 2004, parr. 3); la premisa que rige la esencia del derecho al
trabajo es que este siendo digno, permita “...el desarrollo de las propias capacidades...” (OIT,
2004, parr.4) del ser humano; para ser digno el trabajo debe respetar los principios laborales

fundamentales, permitir el ingreso justo y proporcional al esfuerzo realizado, asegurando a quien

2 Creada en 1919, como parte del Tratado de Versalles, con los objetivos de promover los derechos laborales,
fomentar oportunidades de trabajo decente, mejorar la proteccion social y fortalecer el dialogo al abordar los
temas relacionados con el trabajo. (OIT, 2023)
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lo ejerce la proteccion social (OIT, 2004, par.4), el goce de este derecho debe permitirse “...sin

discriminacion de género o de cualquier otro tipo...” (OIT, 2004, parr.4).

El derecho al trabajo, entonces, segun lo determinado por la Comunidad Internacional a
través de la OIT posee los siguientes elementos esenciales: (i) debe ser digno, es decir, el trabajo
no debe mermar la calidad del ser humano que lo practique; (ii) permitir el desarrollo de
capacidades, como se expuso previamente los derechos humanos son fundamentales, y el
ejercicio de uno potencia el desarrollo de los otros, por lo que, un correcto ejercicio del derecho
al trabajo, permite el desarrollo de otros derechos; (ii1) debe generar una retribucion justa, el
trabajo es la ejecucion de una labor a cambio de una retribucion, por lo que a igual trabajo, igual
retribucion o pago y; (iv) debe garantizarse un acceso igual, el derecho al trabajo y la ejecucion
de una labor, no debe verse restringida por razones de sexo, raza, religion o cualquier otro
elemento diferenciador. La OIT, con el fin de profundizar y garantizar el respeto a los elementos
esenciales que componen el derecho al trabajo, ha generado varios convenios internacionales por
ejemplo, respecto al salario digno la OIT establece que debe considerarse “...las necesidades de
los trabajadores y de sus familias habida cuenta (...) del costo de vida, de las prestaciones de
seguridad social y del nivel de vida relativo de otros grupos sociales...” (Convenio sobre la
fijacion de salarios minimos, 1970, art. 3); con el objetivo de garantizar el descanso y proteger la
salud y seguridad de las personas al ejercer su derecho al trabajo, se ha establecido que en todas
las empresas publicas o privadas, “...1a duracion del trabajo del personal no podré exceder de
ocho horas por dia y de cuarenta y ocho horas por semana...” (Convenio sobre las horas de
trabajo, 1919, art. 2), decision tomada teniendo en mente el problema que lleva para las personas
el trabajo en exceso sin un descanso adecuado y, la limitacién que esto representa para el goce de

otros derechos humanos.
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Estos convenios relacionados con aspectos propios del derecho al trabajo, surgieron con
el objetivo de establecer un umbral minimo de goce de este derecho, y diferenciar también
cualquier otra practica que no respete los elementos esenciales de este derecho que, en la
actualidad son denominados como modelos de esclavitud moderna, pues, simulan una relacion
laboral pero desconocen en esencia aspectos propios del derecho al trabajo, como la

remuneracion justa, la no discriminacion o la jornada de trabajo.

Una vez determinada la esencia de lo que se comprende por derecho al trabajo y los
aspectos relacionados con este, es necesario también comprender lo que la Comunidad
Internacional define por esclavitud; lo cual resulta necesario también para comprender el por qué
la ONU establecio una prohibicion en la practica de esta. En tal virtud, al referirnos a la

esclavitud, entendemos esta como:

...condicion juridica de la persona considerada cosa o semoviente, y sometida a voluntad plena
de su amo. En esta institucion antiquisima, en total decadencia hoy dia, aunque no extinguida,
cual suele creerse, se considera a ciertos hombres bajo el domino de otros, sin reconocerle
finalidad propia, por integrar tan solo medios para el cumplimiento de los fines de aquellos a los

cuales estan sujetos. (Cabanellas de Torres, 2003, p. 149)

Si bien lo anterior puede entenderse como la definicidon estandar de lo que se entiende
como esclavitud, es importante comprender que este término se definid desde antafio, es posible
encontrar una primera aproximacion a esta en el Digesto, donde al abordar el estado del hombre

se distingue, entre libres y siervos®, al referirse a siervos se encuentra en el Digesto la primera

%6 La primera y principal division de personas que hace el derecho, es esta: todos los hombres 6 son libres 6 son
siervos. [sic] (Digesto, Codigo, Novelas e Instituta de Justiniano, 1872, p.45)
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aproximacion a la esclavitud como institucion, a la que se denominada servidumbre y se define
como la fuerza que sujeta a alguien al dominio ajeno en contra de su naturaleza de libertad?’;
extendiendo su alcance a la definicion de siervo®® y, como, se adquiria esta calidad®, siendo en
este caso cuando el hombre libre acepta ser vendido por un precio, los enemigos hechos
prisioneros o, los hijos nacidos de esclavos. Al comparar la definicion brindada por Cabanellas,
con la concepcion de la jurisprudencia romana contenida dentro del Digesto, resaltan ciertos
elementos en comun a la definicion, basicamente es la perdida de la condicion natural de libertad
de un ser humano, sometiendo su vida a las decisiones y mandatos de un tercero; el derecho con

el avanzar de la sociedad ha avanzado en el tratamiento y regulacion de la esclavitud.

Al igual que la definicién y tratamiento del trabajo vario a través del avance de la
sociedad y la regulacion del derecho, la esclavitud atraves6 el mismo camino, un ejemplo del
desarrollo de la esclavitud con base al derecho son los cddigos de esclavos emitidos en Estados
Unidos y posteriormente denominados c6digos negros*’; estos instrumentos fueron
implementados en diferentes colonias del continente americano ante el temor de una rebelion®!,
Al incrementarse el comercio de esclavos los cddigos que regulaban esta practica empezaron a

incluir normas como la prohibicién de que estos posean armas y municiones a fin de evitar

7 La servidumbre es una constitucion del derecho de Gentes, en fuerza de la cual se sujeta alguno al dominio ageno
contra la naturaleza. [sic] (Digesto, Codigo, Novelas e Instituta de Justiniano, 1872, p.45)

28 Los siervos se llamaron y llaman en latin servi, del verbo servo, que significa guardar, porque los Emperadores
solian vender los cautivos, y con este fin los solian conservar y no matarlos. [sic] (Digesto, Codigo, Novelas e
Instituta de Justiniano, 1872, p.45)

2 Los siervos pasan d hacerse de nuestro dominio o por el derecho Civil 6 por el derecho de Gentes. Por le derecho
Civil, quando alguno mayor de veinte anios permitio ser vendido por participar del precio. Por el derecho delas
Gentes son siervos nuestros los que hacemos prisioneros de los enemigos, 0 los que nacen de nuestras esclavas.
[sic] (Digesto, Codigo, Novelas e Instituta de Justiniano, 1872, p.46)

30 En 1619 desembarcan los primeros esclavos afiicanos en América del Norte, en la colonia de Virginia. En 1865,
la esclavitud es abolida en EE UU, pero es sustituida por los ««codigos negros»). (DK, 2021, p. 98)

3! Pese al trabajo excesivo y las malas condiciones en que vivian, los esclavos rara vez se rebelaron. Tal posibilidad
aterraba a los amos, y a medida que crecia el numero de esclavos, las colonias fueron creando codigos normativos
para mantenerlos bajo control. (DK, 2021, p. 99)
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rebeliones, con el aumento de esclavos se incorporaron normas para el mejor ordenamiento y

gobierno, llegando a reconocer el sometimiento de los esclavos a la voluntad de sus amos.*

La regulacion de la esclavitud dentro del continente americano alcanz6 un punto similar a
las recopilaciones del Digesto, pues, se llegd a definir la calidad que estos ocupaban
catalogandolos como bienes muebles en un inicio a fin de asegurarse un precio en su compra y
venta y, posteriormente con el objetivo de que sus descendientes guardaran la misma calidad se
los declar6 bienes inmuebles; reconociéndoseles calidades similares a la de los animales o las
cosas y no, los derechos que les correspondian como seres humanos®®. La concepcion de los
esclavos como objetos llegd a un nivel en que los castigos estaban permitidos, siendo practicas
habituales los latigazos o las marcas con hierro caliente, por regla general los amos no solian
causarles la muerte, pues, el esclavo solo tenia valor vivo, pero; aun asi, no existia un castigo

para quien matase a su esclavo.’*

Bajo este enfoque histdrico, resulta necesario un vistazo a como la esclavitud se trato en
la época colonial, asi pues, en la Real Audiencia de Quito, se puede observar que, la esclavitud

se instaur6 a través de practicas similares a lo que atravesado por Espaiia en el feudalismo.

32 Virginia, la colonia con mayor poblacién esclava, introdujo el primer estatuto de esclavos en 1639, que
estipulaba que ««todas las personas salvo los negros deben estar provistas de armas y municiones, so pena de
multay). En 1661, la colonia cariberia inglesa de Barbados fue mas alla: los nuevos cultivos de caria eran muy
rentables, y sus duerios empleaban cada vez mas esclavos en ellos. La colonia aprobo una ley «para el mejor
ordenamiento y gobierno de los negros»), que por primera vez recogia el sometimiento de los esclavos de las
plantaciones a la voluntad de sus amos. Otras colonias caribenias, como Jamaica y Antigua, y las colonias inglesas
del sur de América del Norte siguieron el ejemplo y aprobaron sus propios codigos de esclavos. (DK, 2021, pp. 99-
100)

33 ..el cédigo de 1661 de Barbados enunciaba otro fin: «(proteger a los esclavos como a otros bienes muebles de los
hombres»). (...) Como ««bienes mueblesy», los esclavos eran parte de la propiedad de este, susceptibles de compra y
venta como los animales, en vez de tener derechos como seres humanos. Un codigo virginiano de 1705 fue mds alla
y sustituyo el termino ««bienes muebles»» por el de «<bienes inmueblesy); asi los esclavos no eran ya solo propiedad
de sus amos; también de los descendientes de estos. (DK, 2021, p. 100)

34 Los amos podian aplicar los cédigos de esclavos de muchas formas. Fueron habituales los latigazos, las marcas
con hierro candente y la carcel. No se les solia causar la muerte, pues un esclavo solo tenia valor en vida, aunque
no habia castigo previsto para el amo que traspasara ese limite. (DK, 2021, p. 100)
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Dichas précticas no se referian directamente como esclavos, se desconocian de igual manera los
derechos y calidad de seres humanos a quienes se encontraban bajo estos sistemas jerarquicos>>;
principalmente se aplicaban en tres sistemas denominados durante la colonia como las mitas,
obrajes o latifundios, mecanismos destinados para que los pueblos indigena, negro, mestizo y
mulato trabajen y paguen tributos en condiciones de esclavitud o servidumbre; mientras que, la
propiedad de haciendas y obrajes, ejercicio de actividades comerciales, cargos politicos y

religiosos, asi como, el acceso a la educacion eran un derecho o privilegio reservado para

espafioles y criollos™.

Con lo expuesto se entiende entonces como esclavitud, la acciéon a través de la que una
persona o un grupo de personas se someten a la voluntad de un tercero, renunciando a su derecho
humano a la libertad y con este, a otros derechos asociados como la educacion, trato y vida
digna, salud, remuneracion, seguro social, entre otros; entregando a este tercero su fuerza de
trabajo. Al comparar las definiciones de trabajo y esclavitud, y su tratamiento en la evolucion de
la humanidad, se puede decir que son dos caras de la misma moneda, pues, en el caso del trabajo
la persona presta su servicio sea intelectual o fisico a un tercero a cambio de una remuneracion,
esta relacion se considera entre iguales, por lo que, se respetan los derechos de la personas a

recibir una remuneracion justa, un trato digno, aseguramiento social, etc.; mientras que, en el

33 ..durante el periodo colonial americano en Esparia estuvo vigente el feudalismo, cuyas pautas y valores
marcaron la conducta de quienes conquistaron y colonizaron los territorios que conformaron la Audiencia de
Quito. (...) llevaron a que se organizara una sociedad altamente jerarquizada en la que la cuspide de la piramide
social fue ocupada por los blancos y su amplia base por la gente de color, estatus que cada individuo adquiriria el
dia de su nacimiento y mantenia a perpetuidad durante toda su vida. Para esparioles y criollos estuvo reservada la
propiedad de obrajes y haciendas, (...) a los que no tuvieron acceso los hombres y mujeres de color integrantes de
los pueblos indigena, negro, mestizo y mulato que, en cambio, estaban obligados a pagar tributos y a trabajar para
sus amos en condiciones de servidumbre o esclavitud. (Las Costumbres de los Ecuatorianos, 2007, p. 24)

36 Para espaiioles y criollos estuvo reservada la propiedad de obrajes y haciendas, las mads importantes actividades
comerciales, los cargos politicos y religiosos y el acceso privilegiado a la educacion. (...) los pueblos indigena,
negro, mestizo y mulato que, en cambio, estaban obligados a pagar tributos y a trabajar para sus amos en
condiciones de servidumbre o esclavitud. (Las Costumbres de los Ecuatorianos, 2007, pp. 25-27)
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caso de la esclavitud de igual manera una persona presta su fuerza de trabajo fisica o intelectual a
un tercero, pero bajo sometimiento, es decir, no es una relacion entre iguales, por lo que, no
recibe una remuneracion ni trato justo , ademds de renunciar a derechos propios como la libertad,

libre eleccion del trabajo, etc.

Por lo visto, el trabajo y la esclavitud convivieron dentro de la evolucion de la
humanidad, pero, a medida que se perfeccionaban los diferentes conceptos encontrando armonia
internacional, ciertas practicas pasaron de considerarse aceptadas a ser tratadas como actos
atentatorios a la esencia de la humanidad. Asi como, en el caso del trabajo su definicion y
alcance, avanzo y se reguld con el desarrollo de la sociedad, el derecho local y el derecho
internacional, misma suerte corrio la esclavitud, que a medida que se consolidaba la idea de
derechos propios del hombre veia limitado su ejercicio como practica habitual; en 1789 se

elaboré la Declaracion de los Derechos del Hombre.?’

En dicha Declaracion se recoge los derechos del hombre a través de 17 articulos y un
preambulo, busca reconocer los derechos individuales y colectivos de todos los hombres,
reconoce en su primer articulo la libertad del ser humano desde su nacimiento y la igualdad de
derechos entre ellos*®, para en su segundo articulo delegar como una finalidad del gobierno la
proteccion de los derechos del hombre, como la libertad, la propiedad, la seguridad y la
resistencia a la opresion®®. Esta declaracion fue un cambio de rumbo en el que se rehumanizaba a

los esclavos, pues, en el desarrollo historico de la sociedad fueron considerados bienes muebles o

37 Era necesario definir lo derechos de todos los ciudadanos, y asi se redacté la Declaracion, elaborada por el
marqués de Lafayette, con la asesoria del estadista estadounidense Thomas Jefferson. (DK, 2021, pp. 118-119)

38 Los hombres nacen y permanecen libres e iguales en derechos. Las distinciones sociales sélo pueden fundarse en
la utilidad comun. (Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, 1789, art. 1)

3 La finalidad de cualquier asociacion politica es la proteccion de los derechos naturales e imprescriptibles del
Hombre. Tales derechos son la libertad, la propiedad, la seguridad y la resistencia a la opresion. (Declaracion de
los Derechos del Hombre y del Ciudadano, 1789, art. 2)
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inmuebles, dejando de ver como un acto legal el someter a un ser humano a la voluntad de otro,

pero, como todo cambio requirié tiempo se aceptacion y aplicacion.

Fueron hechos historicos como los antes citados los que llevaron a buscar la
reconstruccion de la sociedad desde una vision internacional enfocada en los Derechos
Humanos*’, que delimiten practicas que se consideraban atentaban a la esencia propia del ser
humano. En esta linea, “...en 1945 se firmo la Carta de las Naciones Unidas, esta incluia varias
referencias especificas a los derechos humanos.” (DK de la Ley, 2021, p. 225), por lo que incluia
dentro de las funciones de las Naciones Unidas el desarrollo y el estimulo del respeto a los
Derechos Humanos reconociendo la igualdad de todas las personas en libertad y derechos*!;
incluyendo dentro de esta la prohibicion de la esclavitud, servidumbre y trata de personas en
todas sus formas* y, el reconociendo el derecho a la libertad de eleccién de trabajo, salario digno

y asociacion®,

La OIT, congruente con los objetivos de la ONU, define el trabajo forzoso “...todo

trabajo o servicios exigido (...) bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho

“0 En 1941, en plena Segunda Guerra Mundial, el «(Discurso de las cuatro libertades»» del presidente
estadounidense Franklin D. Roosevelt planteo la idea de que todos los seres humanos tienen derecho a la libertad
de expresion y de culto, ademas de liberarse del temor y de la miseria. La declaracion de las Naciones Unidas de
1942, escrita por Roosevelt y el primer ministro britanico Winston Churchill, afirmaba que habia que construir el
mundo de la posguerra sobre la promocion de los derechos humanos. (DK, 2021, p. 225)

I Art. 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros. (Declaracion Universal de Derechos
Humanos, 1948, art. 1)

“2 Art. 4.- Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas
en todas sus formas. (Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948, art. 4)

S Art. 23.-

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a
su_familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses. (Declaracion
Universal de Derechos Humanos, 1948, art. 23)
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individuo no se ofrece voluntariamente.” (Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, art. 2). Esta
definicion es especifica de trabajo forzoso que constituye en una forma o subcategoria de

esclavitud, por lo que debe distinguirse de la esclavitud o la servidumbre.

Conforme al Convenio 29 de la OIT, los elementos esenciales para identificar trabajo
forzoso son la existencia de la existencia de amenaza** u ofrecimiento voluntario®. Por ello, no
toda violacion de derechos laborales constituye trabajo forzoso, practicas como el exceso de
horas, la falta de pago justo o la ausencia de afiliacion a la seguridad social son violaciones
graves y, una afectacion al derecho al trabajo, pero solo configuran trabajo forzoso si concurren

los dos elementos mencionados.

En cuanto a la relacion entre trabajo forzoso y esclavitud, como se manifesto
previamente, es importante precisar que el primero no debe considerarse una forma menor de
esclavitud sino, una subcategoria dentro de la esclavitud moderna. La diferencia radica en que, la
esclavitud implica la cosificacion del ser humano tratado como objeto de propiedad, mientras
que, el trabajo forzoso, aunque limita el ejercicio pleno del derecho al trabajo, no elimina

juridicamente la condicién de persona.

La OIT y la ONU, denominan estas practicas como esclavitud moderna, que incluye
también explotacion sexual comercial forzada, el trabajo infantil forzoso y la servidumbre por

deudas, y que, son fendémenos que impiden el goce pleno del derecho al trabajo. La definicion de

“

# Ejecutar un trabajo de manera forzosa bajo la amenaza de cualquier pena, contempla “...no sélo la forma de una
sancion penal, sino también (...) la privacion de cualquier derecho o ventaja, (...) las personas que se niegan a
llevar a cabo un trabajo voluntario se exponen a perder determinados derechos...” (Oficina Internacional de
Trabajo, 2007, p. 20)

4 El ofrecimiento voluntario, se diferencia de la amenaza porque en el ofiecimiento voluntario no existe amenaza o
una imposicion externa o una coaccion indirecta que coarte la libertad del trabajador de ofrecerse
voluntariamente..., como por ejemplo ...cuando los trabajadores migrantes son inducidos a engaiio (...), se les
retienen los documentos de identidad o se les obliga a permanecer a disposicion de un empleador. (Oficina
Internacional de Trabajo, 2007, p.20)
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esclavitud moderna se asigna a practicas que promueven el exceso de horas de trabajo*S, que

18, es decir, se considera

desconocen el pago justo’ o la afiliacion a la seguridad socia
constituyen una préctica atentatoria a lo que se entiende por trabajo digno, o que limita el goce
del derecho al trabajo como un Derecho Humano de acuerdo con las condiciones equitativas y

satisfactorias reconocidas en el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y

Culturales®.

Desde la perspectiva de regular el derecho al trabajo de manera efectiva en busca de
evitar practicas esclavistas como el trabajo forzoso, han implementado varios convenios,
protocolos y recomendaciones, entre ellos estan el Convenio sobre el trabajo forzoso de 1930, el
Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso de 1957 y el Protocolo de 2014 relativo al

Convenio de 1930.

6 Art. 2. - En todas las empresas industriales publicas o privadas, o en sus dependencias, cualquiera que sea su
naturaleza, con excepcion de aquellas en que solo estén empleados los miembros de una misma familia, la duracion
del trabajo del personal no podra exceder de ocho horas por dia y de cuarenta y ocho por semana... (Convenio
sobre las horas de trabajo, 1919, art. 2)

47 Art. 1.- ...remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de cdlculo, siempre que pueda
evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador
en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar o
por servicios que haya prestado o deba prestar. (Convenio sobre la proteccion del salario, 1949, art. 1)

8 Art. 7. - Todo Miembro para el cual esté en vigor esta parte del Convenio deberd garantizar a las personas
protegidas la concesion, cuando su estado lo requiera, de asistencia médica, de cardcter preventivo o curativo, de
conformidad con los articulos siguientes de esta parte. (Convenio sobre la seguridad social, 1952, art. 7)

“ Articulo 7. - Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie, en particular, debe
asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo
igual;

ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las disposiciones del presente Pacto;
b) La seguridad y la higiene en el trabajo;

¢) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria superior que les
corresponda, sin mas consideraciones que los factores de tiempo de servicio y capacidad;

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas de trabajo y las vacaciones
periodicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias festivos. (Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, 1966, art. 7)
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Entre las principales regulaciones que abarca el Convenio de 1930, este establece que el
trabajo forzoso consiste en aquel al que se somete a un ser humano, bajo amenaza de cualquier
tipo y, al que la persona no se ha ofrecido voluntariamente, excluyendo de esta definicion el
servicio militar obligatorio, las obligaciones civicas, trabajo comunitario impuesto por sentencia
judicial, entre otros. El convenio, ademads, determina que los Estados miembros deben establecer
sanciones penales a quienes obliguen a otros a trabajar de manera forzosa. (Sobre el Trabajo
Forzoso, 1930). Con relacion a este Convenio, se implement6 el Protocolo de 2014 relativo al
Convenio Sobre El Trabajo Forzoso que, busca que los Estados miembros formulen politicas
eficaces para prevenir y eliminar el trabajo forzoso, asi como, implementar medidas que desde el
ambito estatal permitan a las victimas de trabajo forzoso acceder a acciones judiciales, medidas
de reparacion e indemnizacion, de la mano con la educacion en esta materia para actuar también
de manera preventiva. (Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 2014).
En cuanto al Convenio de 1957, ratifica el compromiso de los Estados miembros en la
eliminacion del trabajo forzoso como un método de castigo por expresar opiniones distintas,
como medida de disciplina o castigo, o como medida de discriminacidon de cualquier clase.

(Sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957)

En conclusidn, la diferencia conceptual entre trabajo forzoso y esclavitud consiste que, el
primero es una subclasificacion dentro de la esclavitud moderna, caracterizado por la ausencia de
voluntariedad y la presencia de amenaza, mientras que, la esclavitud supone la negacion absoluta
de la condiciéon humana. La comunidad internacional, consciente de esta problemadtica, ha
reforzado los instrumentos juridicos para garantizar el derecho humano al trabajo y, erradicar las

practicas esclavistas contemporaneas.
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Asi pues, el compromiso de la Comunidad Internacional en garantizar que, a través de
abolir la practica de medidas consideradas esclavitud moderna como el trabajo forzoso, toda
persona cuente con la garantia a su derecho humano al descanso, al tiempo libre y a la libertad de
eleccion de trabajo; que son elementos que se ven afectados a través de la practica de cualquiera

de los fenomenos o subcategorias que componen la esclavitud moderna.

Bajo el contexto brindado, la variedad de formas a través de las cuales se puede someter a
una persona a cualquier modalidad de esclavitud moderna, ha llevado también a que la
Comunidad Internacional abarque convenios y tratados sobre la esclavitud, y aborden dentro de
ellos formas especificas de tratar con las diferentes formas de esclavitud moderna; pues, el
resumen ejecutivo de estimaciones mundiales sobre la esclavitud moderna muestra diferentes
formas en la que esta se manifiesta como el trabajo forzoso, la explotacion sexual comercial
forzosa, el trabajo forzoso de menores, trabajo de servidumbre por deudas, todas estas forman
parte de una misma categoria, y la Comunidad Internacional busca enfrentar estas de forma

general y especifica.

En 1926, la Convencion sobre la Esclavitud define esta como “...el estado o condicion de
un individuo sobre el cual se ejercitan los atributos del derecho de propiedad o algunos de ellos.”
(Convencion sobre la Esclavitud, 1926); sin embargo, la Comunidad Internacional amplio esta
definicidn, a través del Consejo Economico y Social de la ONU en 1956, en el que se hizo
referencia a la esclavitud y practicas andlogas a ésta. En el literal b del articulo 1 de dicha
Convencion encontramos la definicion de esclavitud aplicable para los fines de la presente

investigacion:
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...la condicion de la persona que est4 obligada por la ley, por la costumbre o por un acuerdo a
vivir y a trabajar sobre una tierra que pertenece a otra persona y a prestar a ésta, mediante
remuneracion o gratuitamente, determinados servicios, sin libertad para cambiar su condicion.
(Convenciodn suplementaria sobre la abolicion de la esclavitud, la trata de esclavos y las

instituciones y practicas analogas a la esclavitud, 1956, art. 1)

Por lo expuesto, la razon de un tratamiento diferente entre el trabajo forzoso y la
esclavitud, se debe a que ante la prohibicion de la esclavitud por la Comunidad Internacional su
practica en los términos iniciales en los que se la definié mut6 en diversas formas aprovechando
los matices grises de la ley local e internacional; siendo el trabajo forzoso una subcategoria de la
esclavitud moderna, pero no la regla general de lo que se entiende por esclavitud, sin que por
esto deje de ser una practica atentatoria de derechos. Las diferentes formas en la que la
esclavitud ha derivado y que en la actualidad se usan para vulnerar el derecho al trabajo son:
trabajo forzoso al que se estima que en el 2021 se encontraban sometidas 28 millones de
personas>’, otros 22 millones de personas vivian en un matrimonio forzado®!, es decir, al 2021 50
millones de personas se encontraban sometidas a alguna modalidad de esclavitud moderna. Es
importante entender que el ser humano sometido a una situacion de esclavitud se encuentra

completamente privado de su derecho al trabajo, y con este se afectan otros derechos humanos

30 Los cinco sectores que concentran la mayor parte del total de trabajo forzoso de adultos (87 por ciento) son los
servicios (excluido el trabajo doméstico), la industria manufacturera, la construccion, la agricultura (excluida la
pesca) y el trabajo doméstico. Otros sectores representan una proporcion menor, pero siguen siendo cientos de
miles de personas. Entre ellos figuran los trabajadores adultos que se ven obligados a excavar en busca de
minerales o a realizar otros trabajos de mineria y canteras, los pescadores sometidos a trabajo forzoso a bordo de
buques pesqueros, las personas obligadas a mendigar en la calle y las personas obligadas a realizar actividades
ilicitas. (Estimaciones mundiales sobre la esclavitud moderna, 2022, p. 6)

3! Las Estimaciones mundiales de 2021 revelan que, en cualquier momento de periodo de referencia, 22 millones de
personas vivian en condiciones de matrimonio forzoso. Esto representa un aumento de 6,6 millones en el numero de
victimas del matrimonio forzoso durante el periodo de referencia comprendido entre 2017 y 2021, lo que se traduce
en un incremento de la prevalencia de 2,1 a 2,8 por cada mil personas.

(Estimaciones mundiales sobre la esclavitud moderna, 2022, p. 7)
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como la libertad, la intimidad, el descanso, la integridad, entre otros, pues, su vida depende de la
persona o grupo a la que se encuentra sometido, siendo estos ultimos los que definen el alcance,
amplitud o restriccion de los derechos a los que se ven sometidos o incluso pueden llegar a ser

considerados objetos™2.

Al igual que en los Tratados Internacionales, Convenciones y Protocolos referentes al
trabajo forzoso, las Convenciones relacionadas con la abolicion de la esclavitud, determinan la
obligacion de los Estados miembros de emplear politicas que tiendan a prevenir la ejecucion de
estas practicas, que permitan ejercer acciones judiciales en contra de quienes las apliquen, que
garanticen la reparacion de la victima®® y la sancion al victimario®*; el resumen ejecutivo
reconoce que a raiz de las experiencias recientes ha aumentado el nimero de politicas y

programas para luchar contra la esclavitud™.

Con lo visto hasta ahora, se concluye que los Convenios, Tratados y Protocolos emitidos
por la Comunidad Internacional y ratificados por los Estados miembros, buscan establecer la

responsabilidad de los Estados frente a la violacion de cualquier Derecho Humano, dentro de los

32 el cédigo de 1661 de Barbados enunciaba otro fin: “proteger a los esclavos como a otros bienes muebles de los
hombres”. Bajo la apariencia de cuidar de los intereses de los esclavos, se trataba de garantizar el control total del
amo. (...) Un codigo virginiano de 1705 fue mas alla y sustituyo el término “bienes muebles” por el de “bienes
inmuebles”; asi los esclavos no eran ya solo propiedad de sus amos, también de los descendientes de estos. Los
amos podian aplicar los codigos de esclavos de muchas formas. Fueron habituales los latigazos, las marcas con
hierro candente y la carcel. (...) Los esclavos no tenian derecho legal a casarse, pero a menudo se les permitia
hacerlos (...) tenian descendencia, y asi aumentaba el numero de esclavos. Todo esclavo casado, no obstante, podia
ver rota su_familia en cualquier momento, por la venta a otro amo de la esposa, el marido o los hijos. (DK, 2021,
pp- 100—-101)

33 Garantizar el acceso a mecanismo de reparacion a las personas liberada del trabajo forzoso, para ayudar a
recompensarlas por las consecuencias de su sometimiento al trabajo forzoso y contribuir a su recuperacion (OIT,
2022, p.11)

3 Para garantizar una aplicacion adecuada de la ley, para llevar a los autores de las infracciones ante los
tribunales y disuadir a los posibles infractores de cometer el delito de trabajo forzoso. (...) el numero de denuncias
de casos de trabajo forzoso (...) a fin de que se investiguen judicialmente sigue siendo bajo... (OIT, 2022, p. 11)

33 El aumento de esclavitud moderna a nivel mundial también oculta numerosos contextos en los que se han
observado reducciones significativas, que aportan perspectivas adicionales fundamentales sobre opciones
necesarias en materia de politicas para lograr progresos. (OIT, 2022, p. 10)
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que se encuentran el derecho al trabajo y la prohibicion de la esclavitud; como parte de esta
responsabilidad las Naciones Unidas reconocen el deber de los Estados de “...respetar, proteger
y cumplir los derechos humanos y las libertades fundamentales.” (Naciones Unidas, 2011, p. 1),
que se constituye también como un principio rector general de todos los Estados. Esta obligacion
busca prevenir la violacion de Derechos Humanos, establecer mecanismos que garanticen el
acceso judicial para exigir la reparacion en caso de su violacion o inobservancia y el cese de
actividades atentatorias a estos y, establecer sanciones para quienes ejecuten actividades que los

violenten.

Pero ;qué sucede cuando la Comunidad Internacional ha generado un sin nimero de
Tratados, Convenios y Protocolos, y estos han sido implementados por los Estados, pero las
personas siguen violentando Derechos Humanos? Para afrontar esta realidad, juridicamente se ha
empezado a hablar de la transversalidad de los Derechos Humanos>® y como esto requiere que
los particulares sean personas naturales o juridicas comprendan que sus actividades no se rigen
solo por el respeto al ordenamiento juridico interno, sino también que estas relaciones involucran
los principios de derecho natural y que, la observancia o inobservancia del ordenamiento
juridico dentro de sus relaciones particulares se afecta transversalmente a los Derechos

Humanos.

36 Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas (2011)
consolidaron la responsabilidad de las empresas de respetar los derechos humanos y prevenir los impactos
negativos derivados de sus actividades. Este enfoque se articula con la Declaracion Universal de Derechos
Humanos (1948), el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966) y la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (1969), reforzando la proteccion de la dignidad también en las relaciones sociales y
economicas. En el ambito laboral, el concepto de trabajo decente promovido por la OIT complementa esta
perspectiva al vincular la actividad productiva con condiciones de trabajo dignas y el respeto de los derechos
fundamentales.
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La transversalidad de los Derechos Humanos, surge de la comprension de que el ser
humano y su situacion juridica diaria no es estatica, es decir, el ser humano se traslada durante
dia entre diferentes esferas sociales desde el &mbito laboral al personal y en ese comportamiento
no solo su situacion social se modifica, sino también su situacion juridica, como por ejemplo, en
la esfera laboral hablamos derechos y obligaciones laborales como una jornada determinada,
espacio para el descanso, remuneracion justa entre otros y, al salir y encontrarse en su hogar sus
derechos y obligaciones cambian pudiendo referirnos a algunos como derecho a la salud, vida
digna, familia, recreacion, entre otros. Por lo expuesto las relaciones juridicas del ser humano
incluyen y afectan a los Derechos Humanos en cualquier esfera no tinicamente cuando nos
referimos a la relacion del ser humano con el Estado; y es dentro de este sin nimero de esferas y
relaciones sociales y juridicas que se derivan diferentes derechos y obligaciones que deben
observar el respeto a los Derechos Humanos no solo por el Estado, sino también por los
individuos que generan estar relaciones juridico-sociales. Este ejemplo, permite comprender que
la proteccion, prevencion y garantia de los Derechos Humanos no puede entenderse como una
unica responsabilidad del Estado; los Derechos Humanos acompaian al ser humano en cada una
de las esferas en las que se desenvuelve, por lo que es 1dgico que su respeto y proteccion vaya
mas alld de la garantia estatal, ya que, de la vulneracion de los derechos o la omision de las
obligaciones que se generan en estas, se afecta transversalmente a diferente Derechos Humanos
relacionados con el ambito en el que se desarrollen. En conclusion, al hablar de la
transversalidad de los Derechos Humanos, nos referimos a que su nivel de proteccion y
observancia va mas alla del deber estatal e involucra a generar en la psique social la importancia
de observarlos y reconocerlos en el otro como propios, no solo como una responsabilidad estatal,

sino como un deber y obligacion individual de respeto por parte de cada persona.
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Con esta definicion de transversalidad las Naciones Unidas®’ busca difundir este
concepto a todos los actores particulares de cada Estado, para efectos de esta investigacion se
haré referencia unicamente a las empresas para centrar los términos con los objetivos de la
misma. Aristételes al referirse al derecho y la razon distingui6 entre ley natural (universal e
inmutable) y leyes convencionales (varian en funcion de las costumbres de la época y lugar), con
esta concepcion definio que “Para ser justa, una ley debe basarse en algo mas que convenciones;
debe estar en armonia con la ley natural.” (DK de la Ley, 2021, p.32); esta premisa pese a su
tiempo sigue vigente y es la base que llevo a que actualmente se busque a través de la

transversalidad de los Derechos Humanos dar armonia a la ley convencional y la ley natural.

Parte de lo que gener6 la concepcion de la transversalidad de los Derechos Humanos, fue
el aprovechamiento de zonas grises dentro de la ley o aparentar legalidad en actos ilegales en
beneficio de intereses de unos a través de la afectacion de derechos de otros®®, es decir, que a
través de la ley convencional se usan figuras legalmente aceptadas para enmascarar actos
contrarios a la ley natural aristotélicamente hablando®.. Toda vez que, el trabajo es el motor de

desarrollo y que, dentro de las relaciones juridicas el ente generador de plazas laborales son las

37 Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos (ONU, 2011) reconocen la responsabilidad
empresarial de respetar los derechos humanos con independencia de la actuacion estatal. Esta perspectiva se
complementa con la Agenda 2030 (ONU, 2015), particularmente mediante los ODS 8 y 16, que vinculan el
desarrollo sostenible con el trabajo decente, la justicia y el fortalecimiento institucional. A su vez, la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (1948) y el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales
(1966) aportan el marco general de proteccion de la dignidad y de los derechos fundamentales en los ambitos
social y econdmico.

38 El trabajo forzoso ha aumentado en los iiltimos aiios. Una simple comparacién con las Estimaciones mundiales
de 2016 revela un aumento de 2,7 millones en el nimero de personas en situacion de trabajo forzoso entre el 2016 y
el 2021, lo que se traduce en un incremento de la prevalencia del trabajo forzoso de 3,4 a 3,5 por cada mil personas
en el mundo. El aumento del niimero de personas en situacion de trabajo forzoso se explica en su totalidad por el
incremento de las cifras de trabajo forzoso en la economia privada... (OIT, 2022, p. 5)

39 Entre los indicadores que pueden evidenciar una situacién de trabajo forzoso se encuentran la restriccion de la
libertad de movimiento de los trabajadores, el aislamiento, la retencion de salarios o documentos de identidad, la
intimidacion y las amenazas, la servidumbre por deudas, las condiciones de trabajo y de vida abusivas y el exceso
de horas extraordinarias (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2012).
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empresas, el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, aprob6 los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos, como parte del proceso en entender que

los Derechos Humanos permean en toda relacion juridica.

La aprobacion de los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos,
permite que “...el didlogo mundial sobre empresas y Derechos Humanos [comience] a
evolucionar y complejizarse...” (Deloitte, 2016, p. 5), pues, incluso ahora para muchos, los
Derechos Humanos y el deber de garantizarlos es estatal; los demas actores de las relaciones
juridicas consideran que unicamente deben cumplir con las normas locales que los rigen y que
sus inobservancias en caso de afectar Derechos Humanos recaen sobre el Estado. Con la
aprobacion de este codigo de conducta, las Naciones Unidas busca proporcionar “...una
combinacion inteligente de medidas — nacionales e internacionales, obligatorias y facultativas —

para promover el respeto de los derechos humanos por las empresas.” (Naciones Unidas, 2011, p.

5).

Dentro de esta norma de conducta las Naciones Unidas ratifican que los Estados son los
sujetos principales en cuanto a la observancia de los Derechos Humanos; sin embargo, buscan
establecer la importancia y responsabilidad de observar los Derechos Humanos por parte de las
empresas, pues, una violacion de derechos humanos por parte de estas, significa una violacion de
las obligaciones estatales en el derecho internacional, es decir, busca generar el sentido de
obligatoriedad en el epicentro donde las relaciones juridicas son mas susceptibles de violentar
Derechos Humanos. A través de esta norma de conducta, se busca establecer principios para el
correcto actuar de las empresas, y evidenciar que la inobservancia de dichos principios conlleva

a ““...consecuencias negativas, reales o potenciales...” (Naciones Unidas, 2011, p. 8) que, de
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configurarse, representan riesgos “...a su reputacion y en términos financieros, politicos y

posiblemente en términos legales...” (Naciones Unidas, 2011, p. 8).

Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos, constituyen un
manual con indicaciones fundacionales y operativas que las empresas deben observar. Los
principios fundacionales establecen el deber de respetar los Derechos Humanos, la obligacion de
abstenerse de infringir estos y, enfrentar las consecuencias que ocasione su inobservancia
(Naciones Unidas, 2011, p. 15). El fin de estos principios, es establecer la independencia de la
obligacion de respeto a los Derechos Humanos de los Estados, con la obligacion de las Empresas
y la responsabilidad adicional de protegerlos de manera adicional a la observancia obligatoria de
las normas locales. (Naciones Unidas, 2011, p. 15). La aplicacion de este principio exige
entonces que las empresas eviten llevar a cabo actividades que afecten los Derechos Humanos, lo
que deriva en la implementacion por parte de estas de procedimientos y politicas para garantizar

el cumplimiento de estos principios®.

La obligacion de las empresas respecto a la implementacion de politicas y procedimientos
en el marco de los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos, es la puerta
que permite abordar el principio operacional, este consiste en que las empresas, de acuerdo a su
tamafio, implementen una politica declarando su responsabilidad y compromiso con el
cumplimiento de los Derechos Humanos y, que incluyan también procedimientos y procesos

respecto a diligencia debida frente a estos, con estricta observancia sobre como enfrentar las

% Los Principios Rectores se estructuran en tres pilares complementarios: el deber del Estado de proteger frente a
vulneraciones de derechos humanos, la responsabilidad de las empresas de respetarlos, previniendo y atendiendo
los impactos negativos vinculados con sus actividades, y la necesidad de garantizar mecanismos adecuados de
reparacion cuando se produzcan afectaciones. Su aplicacion exige que las empresas incorporen politicas y
procedimientos de debida diligencia que permitan identificar, prevenir y responder frente a posibles impactos sobre
los derechos humanos (Naciones Unidas, 2011).
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acciones y consecuencias de incumplir con las politicas y procedimientos implementadas
garantizar los Derechos Humanos. (Naciones Unidas, 2011, p. 18). El instrumento base para el
cumplimiento de los Derechos Humanos de acuerdo a esta norma de conducta es la debida
diligencia que, para las empresas se entiende como un “...proceso continuo de gestion (...)
permite identificar, prevenir, mitigar y responder de las consecuencias negativas sobre los

derechos humanos relacionadas con sus actividades” (Naciones Unidas, 2022, p. 13).

Es importante sefialar que estos Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos constituyen un ejemplo paradigmatico de soft law, ya que no son juridicamente
vinculantes en el sentido estricto de un tratado internacional, pero si generan obligaciones
morales, politicas y practicas que influyen en la conducta empresarial y en la interpretacion
normativa. Esta caracteristica es juridicamente muy relevante porque, aunque no tienen fuerza
coercitiva directa, sirven como marco de referencia para legislaciones nacionales, estdindares
internacionales y politicas corporativas, consolidando la transversalidad de los derechos

humanos en la practica empresarial.

Este proceso abarca no solo las actividades operacionales de las empresas, sino también
las relaciones de las empresas con otros proveedores, el destino final de sus productos, la
relacion de las empresas con su area de influencia; el objetivo final de este proceso es que las
empresas establezcan el respeto de los Derechos Humanos como una ventaja competitiva en el
mercado y, conviertan los Principios Rectores sobre la Empresa y los Derechos Humanos como

parte de su cadena de valor.

Un proceso de diligencia debida en materia de Derechos Humanos correctamente

ejecutado, permite a las empresas definir el impacto de sus actividades en los Derechos Humanos
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de todos los involucrados dentro de sus procesos de produccion o generacion de servicios.
Incluso permite identificar los efectos negativos sobre los Derechos Humanos que sus

actividades estén generando, y las medidas de prevencion o mitigacion que deberian aplicarse.

En el 2012, para profundizar el marco inicial establecido por las Naciones Unidas a las
empresas con la norma de conducta del 2011 se emitid una guia de interpretacion llamada la
Responsabilidad de las Empresas de Respetar los Derechos Humanos. Esta guia de
interpretacion, profundiza los principios rectores de proteger, respetar y remediar los Derechos
Humanos por parte de las empresas, y brinda un esquema a las empresas con el objetivo de que
“...gestionen el riesgo de provocar consecuencias negativas en los derechos humanos y se ofrece
(...) parametros de referencia para que (...) evaluen el respeto de los derechos humanos por parte

de las empresas” (Naciones Unidas, 2012, p. 2).

El nuevo marco regulatorio establecido por la ONU, a través de la Agenda 2030 y sus
ODS vy los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos, otorga un papel mas
participativo al sector empresarial en la busqueda conjunta de un planeta mas justo, prospero y
sostenible; este nuevo panorama deriva en que este sector empiece a establecer formas de
analizar si sus practicas se enmarcan en el respeto de los Derechos Humanos; en busca de
generalizar la comprension de que las empresas se componen de personas que ejercen su derecho
al trabajo no solo para cumplir con los objetivos de las empresas, sino también para cumplir con
sus anhelos personales y mejorar su calidad de vida, parte integral de los Derechos Humanos. El
objetivo de generalizar esta idea de una relacion simbidtica entre el empleador y el trabajador,
busca entender que el derecho al trabajo no es solo el acceso a una actividad laboral y recibir a
cambio una compensacion justa por parte del trabajador y, generar rentabilidad econdomica para

el empleador, sino también que, en el caso de los Derechos Humanos a través del derecho al
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trabajo se afecta transversalmente positiva o negativamente a otros Derechos Humanos como
“...derecho a una calidad de vida aceptable, pasando por el acceso a elementos vitales como el
agua y un ambiente saludable, (...) asegurar la no discriminacion...” (Deloitte, 2016, pp. 5-6);
mientras que para las empresas el garantizar de manera adecuada los Derechos Humanos no solo
genere utilidad econdmica, sino que, al ser correctamente diligenciados aumenta la cadena de
valor de su producto, sus proveedores y su area de influencia. Con base a lo expuesto, si las
empresas dentro de sus actividades econdmicas vulneran el derecho al trabajo, vulneran también
directa o indirectamente los demas Derechos Humanos, pues, no hay que olvidar que éstos se
encuentran intrinsecamente relacionados y son interdependientes, es decir, no son solo
transversales en cuestion de deber observarse en toda relacion juridica, sino que, su goce o
limitacion afecta también a otros derechos, es decir, el restringir un Derecho Humano afecta a

otros Derechos Humanos.

Hasta aqui se concluye que los Derechos Humanos son protegidos por la Comunidad
Internacional, por ser esenciales en el desarrollo del ser humano; por lo que es una obligacion de
los Estados el prevenir su vulneracion, establecer medidas correctivas y sancionatorias y,
asegurar canales adecuados para quienes sean afectados por violaciones a sus derechos busquen
la reparacion del derecho vulnerado y el cese de la conducta que los haya afectado. Pero,
ademads, la Comunidad Internacional ha comprendido que, el deber de proteccion de los
Derechos Humanos no termina en la obligacion de los Estados de velar por la proteccion,
garantia y goce de los Derechos Humanos, sino que; deben ser observados dentro de las
relaciones juridicas particulares que se generan en el &mbito interno de los Estados o en
relaciones comerciales privadas a nivel internacional; es por esto, que se emitieron normas de

conducta para las empresas, a fin de identificar su deber de proteger, respetar y promover los
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Derechos Humanos como un eje mds en su planificacion, y que su regulacion se constituya una

herramienta que genere valor para su giro de negocio.

Marco normativo ecuatoriano a nivel constitucional

Como se establecid previamente el trabajo es un derecho humano, el cual debe ser
protegido, garantizado y promovido por cada Estado; por ello, la Constitucién de la Republica
del Ecuador dedica un capitulo especifico para normar estos derechos, bajo la denominacién de
derechos del buen vivir. Es relevante sefialar, que en la Constitucion ecuatoriana los
instrumentos internacionales de derechos humanos tienen, en algunos casos, un caracter
supraconstitucional; el articulo 11, numeral 3, dispone que los derechos y garantias establecidos
en la Constitucion se interpretaran de conformidad con los tratados internacionales de derechos
humanos, y que en caso de conflicto prevalecera la norma mas favorable a la persona®'. Esto
significa que los tratados internacionales no solo complementan la Constitucion, sino que pueden
incluso superarla en jerarquia cuando ofrecen una proteccion mas amplia, consolidando asi la

transversalidad y supremacia de los derechos humanos en el ordenamiento juridico ecuatoriano.

En cuanto al trabajo, lo define en el articulo 33, que establece lo siguiente:

1 Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios:

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor publico, administrativo
o judicial, de oficio o a peticion de parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran condiciones o requisitos que no
estén establecidos en la Constitucion o la ley.

Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para justificar su violacion
o desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento. (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008, art. 11)
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El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. (Constitucion de la Republica del Ecuador,

2008, art. 33)

Este articulo recoge lo antes mencionado respecto a la definicion de trabajo, y la
concepcion que se da al derecho al trabajo en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
Presenta el derecho al trabajo como un derecho interdependiente para alcanzar la realizacion
personal, dentro del cual se debe respetar la dignidad humana y, por el cual se debe recibir una
remuneracion justa. Recoge también, aspectos relacionados con la eliminacion del trabajo
forzoso y el derecho a la libertad, establece que el trabajo debe ser libremente aceptado o

escogido y que, debe ser saludable.

Lo estipulado en el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, se vio
reforzado con un pronunciamiento de la Corte Constitucional del Ecuador dentro del expediente
numero 1752-11-EP, que establece que el derecho al trabajo es un derecho de trascendental
importancia, con el que se busca garantizar a los seres humanos su dignidad, por lo que debe
ejercer de acuerdo a las necesidades propias de estos, de manera dptima, justa y racional. (Corte
Constitucional, 2014, p. 20) Con este dictamen la Corte Constitucional, amplia lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, al establecer también que el ejercicio del derecho al
trabajo, implica que sea ejercido de manera Optima, esto quiere decir que sea proporcional y
permita al ser humano también ejercer su derecho al ocio. Con que sea justo, se refiere a que no

se discrimine al ser humano en la asignacion de tareas. Por Gltimo, con racional, se refiere a que
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no se incurra en practicas esclavistas, se respete los tiempos de descanso y no se exija al

trabajador mas alla de lo posible, de acuerdo a sus capacidades.

El reconocimiento constitucional del derecho al trabajo, como un derecho fundamental
desde un enfoque de los derechos humanos, implica que el Estado garantice la proteccion de su
nucleo esencial, e implemente el goce de garantias judiciales para reclamar su proteccion y
reparacion en caso de violaciones. (Defensoria del Pueblo de Colombia cit. por Monesterolo,
2011, p. 26) Asimismo, el reconocimiento constitucional de este derecho significa que se
reconoce el derecho de los seres humanos a “...participar en las actividades de produccion y
prestacion de servicios de la sociedad y el derecho a participar de los resultados obtenidos
mediante estas actividades...” (Defensoria del Pueblo de Colombia cit. por Monesterolo, 2011,

p. 26).

La Constitucion de la Republica del Ecuador, de manera implicita reconoce también esta
interrelacion entre derechos humanos; a lo largo de su redaccion al referirse a otros derechos
humanos o del buen vivir como los denomina, se refiere a la obligacion de permitir el ejercicio
del derecho al trabajo sin ser discriminados, como lo hace al referirse a los derechos de grupos
denominados vulnerables como son los jovenes, tercera edad o personas con capacidades
especiales. También, se lo reconoce como un elemento necesario para la realizacion personal y el
desarrollo del pais, pues, se lo incluye como un objetivo de la politica econdmica del pais y,

dentro del régimen de desarrollo de este.

En el marco del reconocimiento que realiza la Constitucion de la Republica del Ecuador a
los derechos humanos dentro del ordenamiento juridico interno, el Estado ecuatoriano reconocio

también que el cumplimiento, aseguramiento y garantia de estos derechos no solo es una
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competencia estatal, sino un deber de todo ciudadano la de todo ciudadano de cumplir y velar
por el cumplimiento de los derechos humanos, por lo que, incorpor¢ tal obligacion en el numeral
5 del articulo 83 de la Constitucion®®. A fin de dotar a los ciudadanos de una herramienta que
permita corregir situaciones en las que la obligacion de respeto a los derechos humanos sea
inobservada, consta en el articulo 88 de la Constitucion la accion de proteccion como el
mecanismo para restablecer la observancia de los derechos humanos cuando estos sean

violentados sea por accion u omision, sea que estas provengan del Estado o entes privados®’.

Asimismo, dentro del ordenamiento juridico ecuatoriano resulta relevante senalar que el
legislador contemplo en el Codigo Organico Integral Penal (COIP) la responsabilidad penal de
las personas juridicas, lo cual constituye uno de los avances mas significativos en materia de
cumplimiento y proteccion de derechos humanos®. Estas reformas, vinculadas al desarrollo del
compliance penal, buscan que las empresas adopten mecanismos internos de prevencion y

respeto de los derechos humanos, especialmente en el ambito laboral, y se originaron

%2 Art. 83: Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley: (...)

5. Respetar los derechos humanos y luchar por su cumplimiento. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008,
art. 33)

3 Art. 88.- La accion de proteccion tendrd por objeto el amparo directo y eficaz de los derechos reconocidos en la
Constitucion, y podra interponerse cuando exista una vulneracion de derechos constitucionales, por actos u
omisiones de cualquier autoridad publica no judicial; contra politicas publicas cuando supongan la privacion del
goce o ejercicio de los derechos constitucionales; y cuando la violacion proceda de una persona particular, si la
violacion del derecho provoca daiio grave, si presta servicios publicos impropios, si actua por delegacion o
concesion, o si la persona afectada se encuentra en estado de subordinacion, indefension o discriminacion.
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, art. 88)

% Art. 49.- En los supuestos previstos en este Cédigo, las personas juridicas nacionales o extranjeras de derecho
privado son penalmente responsables por los delitos cometidos para beneficio propio o de sus asociados, por la
accion u omision de quienes ejercen su propiedad o control, sus organos de gobierno o administracion, apoderadas
o apoderados, mandatarias o mandatarios, representantes legales o convencionales, agentes, operadoras u
operadores, factores, delegadas o delegados, terceros que contractualmente o no, se inmiscuyen en una actividad de
gestion, ejecutivos principales o quienes cumplan actividades de administracion, direccion y supervision y, en
general, por quienes actien bajo ordenes o instrucciones de las personas naturales citadas.

La responsabilidad penal de la persona juridica es independiente de la responsabilidad penal de las personas
naturales que intervengan con sus acciones u omisiones en la comision del delito. La responsabilidad penal de la
persona juridica subsistird aun cuando no haya sido posible identificar a la persona natural infractora... (Codigo
Organico Integral Penal, 2014, art. 49)
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precisamente como respuesta a casos emblematicos en los que se vulneraron derechos
fundamentales; este aspecto resulta crucial para comprender coémo el ordenamiento juridico
ecuatoriano ha evolucionado hacia la corresponsabilidad del sector privado en la garantia del

derecho al trabajo.

En conclusion, la Constitucion de la Republica del Ecuador, cumple con su deber de ser
garantista de derechos, pues, establece los parametros generales que las Naciones Unidas
consideran como minimos aplicables para garantizar el goce de los derechos humanos, si bien el
régimen de control y sancion en caso de incumplimiento se desarrolla en los cuerpos legales
menores dentro del Ecuador, es evidente que, la Constitucion no contempla la transversalidad de
este derecho; aunque establecid una linea base para tratar la vulneracion de estos entre privados.
Al igual que los Derechos Humanos y el Derecho Internacional fueron evolucionando con el
desarrollo de la sociedad y eventos mundiales como la guerra, la percepcion respecto al deber de
las empresas de respetar los Derechos Humanos y su transversalidad se consolid6é con la guia
respecto a los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos en el afio 2011,
lo que, a permeado dentro del ordenamiento juridico nacional, como un ejemplo la asignacion de
responsabilidad penal a las personas juridicas; si bien alin resta camino por perfeccionar y
armonizar la normativa nacional con la tendencia internacional, el marco normativo nacional

combina garantias constitucionales, acciones judiciales y responsabilidad penal empresarial.
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Capitulo 2. Analisis del caso Furukawa

El presente capitulo examina los hechos que dieron origen al caso Furukawa Plantaciones
C.A. del Ecuador, tomando como base el informe de verificacion elaborado por la Defensoria del
Pueblo del Ecuador, los reportajes periodisticos que documentaron las condiciones de trabajo en
las haciendas de la empresa y la sentencia No. 1072-21-JP/24 de la Corte Constitucional del
Ecuador. El andlisis tiene por finalidad determinar si las practicas laborales verificadas
constituyen una vulneracion del derecho al trabajo desde la perspectiva del Derecho

Internacional de los Derechos Humanos y del ordenamiento juridico ecuatoriano.

Con este proposito, primero se reconstruyen los hechos relevantes que permitieron
evidenciar el funcionamiento del sistema laboral implementado por Furukawa; posteriormente se
examinan las condiciones materiales en que se desarrollaba la actividad productiva y, finalmente,
se analizan los fundamentos juridicos que llevaron a la Corte Constitucional a calificar dichas
practicas como una modalidad contemporanea de esclavitud y servidumbre de la gleba. Esta
metodologia permite relacionar los hechos probados con las obligaciones juridicas incumplidas y

sirve de base para el andlisis desarrollado en el capitulo siguiente.

Analisis del caso Furukawa: hechos

El caso Furukawa, como denomino la Defensoria del Pueblo del Ecuador al informe de
verificacion de derechos humanos emitido el 18 de febrero de 2019, inicid el 16 de octubre de
2018 cuando esa institucion estatal mantuvo una reunion con una delegacion de 40 trabajadores
agricolas despedidos de la empresa Furukawa Plantaciones CA del Ecuador, de ahi la

denominacion del caso. (Defensoria del Pueblo del Ecuador, 2019, p. 1) Antes de exponer los
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hechos el caso, es necesario describir la empresa, sus actividades, extension y ubicacion, con el

fin de dar un contexto que permita entender el impacto de sus practicas.

En febrero de 1963, de acuerdo a los registros de la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros se constituyd Furukawa Plantaciones del Ecuador. En el momento de esta
investigacion, la persona juridica se refleja como activa, es decir, se encuentra habilitada para
realizar actividades econdmicas dentro del territorio ecuatoriano. La actividad econdmica
principal de esta empresa es el cultivo y la industrializacion del abaca. Durante estos sesenta
anos de actividad econémica Furukawa Plantaciones del Ecuador ejecuta sus actividades
econdmicas en 32 haciendas de alrededor de 2.300 hectareas, localizadas en las provincias de

Santo Domingo de los Tsachilas, Los Rios y Esmeraldas. (Plan V, 2019a, parr. 3)

El Ecuador es el segundo productor mundial de abacé, por detras de Filipinas, pais de
origen de esta fibra denominada también cafiamo de Manila. Fue precisamente la familia
Furukawa la que introdujo al Ecuador las semillas de esta planta, al encontrar en 1962 en Santo
Domingo de los Tsachilas un clima ideal para su cultivo. Su uso es variado. Con la fibra que se
obtiene del abacd se fabrican dolares, fundas de té, indumentaria médica y cobertura de
alimentos (Plan V, 2019a). La presencia de la familia Furukawa en la empresa del mismo
nombre se mantuvo por tres generaciones. A partir de su muerte, quedé en manos de los
accionistas, siendo el accionista mayoritario la compaiiia japonesa FPC Marketing Co. Ltd. con

99% de las acciones de Furukawa Plantaciones C.A. del Ecuador. (Plan V, 2019a, parr. 18)

(Como es posible que en seis décadas no hayan surgido alertas respecto a sus practicas
laborales? De lo que se infiere de los reportajes de Plan V y Barra Espaciadora, asi como del

informe elaborado por la Defensoria del Pueblo del Ecuador, la mayor parte de los trabajadores
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dentro de las haciendas de Furukawa provienen de la provincia de Esmeraldas. Se determin6é que
“hace medio siglo las fuentes de trabajo eran tan escasas que cuando se corri6 el rumor de que la
empresa habia llegado, hombres y mujeres caminaron hasta Santo Domingo.” (Plan V, 2019a,
parr. 22) Esto explica, por una parte, que la poblacion dentro de las haciendas de Furukawa sean
afrodescendientes. Por otra parte, la lejania de los campamentos donde se ubican los trabajadores
dentro de las haciendas de Furukawa hacen que las practicas de trabajo dentro de ellas no sean
conocidas a nivel general, situacion que se fortalece por el poder econdmico, social y politico de
Furukawa en la zona. (Plan V, 2019b, parr. 29). Sin embargo, hay indicios de denuncias previas
de ex trabajadores de Furukawa que no fueron investigadas®, ademas de la falta de probidad del
Ministerio del Trabajo en realizar inspecciones a un sector agricola susceptible de aplicarse
practicas andlogas de esclavitud®, es decir, que falté al ejercicio de sus funciones, pues, antes del
2018 en que, a través de reportajes periodisticos el caso toma relevancia esta institucion estatal
no reportd inspecciones sancionatorias para Furukawa, sino que, se le otorg6 una condecoracion

al mérito laboral distando de la realidad que se vivia en sus haciendas®’.

% Esta conducta demuestra que el Ministerio del Trabajo conocia acerca de la actividad de Furukawa y en ningiin
momento adopto medidas para controlarla. La falta de control por parte del Ministerio del Trabajo permitio que
Furukawa mantenga un sistema de servidumbre de la gleba que le beneficio exclusivamente en perjuicio de cientos
o miles de personas sin ninguna consecuencia. (Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-
JP/24, pp. 84-85)

% La relatora especial sobre las formas contempordneas de la esclavitud reporté en 2010 que, en Ecuador, se
encontro esclavitud moderna, prdcticas andlogas a la esclavitud y trabajo infantil en el sector agricola y, en
particular, en las plantaciones de banano y flores y en la industria del aceite de palma. (...) Si existe mayor
probabilidad de esclavitud en las zonas rurales y en el sector agricola, el Ministerio del Trabajo debio controlar de
manera reforzada estas actividades a través de las inspecciones correspondientes. (Corte Constitucional del
Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, pp. 83-84)

%7 Es mds, este Organismo no encuentra justificacion para que, sin haber realizado una sola inspeccion para
controlar las condiciones de trabajo dentro de las haciendas de la empresa, en 2005 esta cartera de Estado haya
otorgado la condecoracion al mérito laboral a la apoderada de Furukawa, destacando la creacion de fuentes de
trabajo y el fortalecimiento del cultivo del abaca. (Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-
JP/24, p. 84)
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Sumado al control local de Furukawa, el hecho de que no hayan surgido alertas sobre la
situacion de los trabajadores de sus haciendas, se debe también a que una vez que ingresaron a
los campamentos los primeros trabajadores, empezaron a realizar su vida dentro de ellos. Se
afirma que hay personas que nacieron y murieron en ese lugar, conociendo Uinicamente la labor
agricola de cosecha de abacé. Por lo que la razén principal de no haber escuchado de las
practicas de Furukawa, se debe a que el aislamiento de los trabajadores de sus haciendas, los
llevé al desconocimiento de sus derechos y a aceptar por costumbre el unico estilo de vida que

conocian desde que nacieron.

El caso Furukawa, trascendio6 la esfera local simplemente por casualidad en febrero de
2018, pues, en un trayecto entre Los Rios a Santo Domingo de los Tséchilas, un religioso
escucho la conversacion de dos trabajadores de Furukawa, quienes se referian a los maltratos que
sufrian en ese lugar. (Plan V, 2019b, parr. 2). Acompaiados por ese religioso, algunos
trabajadores de Furukawa se acercaron en un inicio a la Direccién Regional del Ministerio del
Trabajo ubicada en Portoviejo. Al no obtener resultados, se dirigieron al Palacio de Carondelet
con carteles durante el tradicional cambio de guardia. Tiempo después su caso se pondria en
conocimiento de la Secretaria de Gestion de la Politica en mayo de 2018, a través de la cual se
empez0 a coordinar diferentes visitas a las instalaciones de Furukawa para verificar su situacion,
acompafiados del Ministerio de Salud, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio del

Trabajo, comision a la que se sumo la Defensoria del Pueblo del Ecuador.

Para comprender los hallazgos encontrados en los reportajes realizados alrededor del caso
Furukawa, y el informe elaborado por la Defensoria del Pueblo del Ecuador, es necesario
conocer el proceso productivo de extraccion de la fibra de abacé. Se trata de un proceso

mayoritariamente manual en un 85%, siendo unicamente la fase final de empaque y envio la que
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se realiza de manera mecénica en un 15% (Terranova Papers cit. por Defensoria del Pueblo del
Ecuador, 2019, p. 24). Para los objetivos de esta investigacion, nos centraremos en la fase
manual, que es la que se realiza dentro de las haciendas de Furukawa y la que es objeto también

de las denuncias respecto a las practicas laborales.

Sobre la base de la informacion recabada por la Defensoria del Pueblo del Ecuador, la
actividad manual del proceso productivo de extraccion de la fibra de abaca se compone de seis
fases. Cinco de ellas las que se ejecutan dentro de las haciendas de Furukawa. La primera de
ellas es la de zunque y talleo, que consiste en tumbar la planta de manera previa a extraer las
hojas de la planta. Para esta actividad se usa un machete y se agrupa finalmente cuatro tallos,
para pasar a la siguiente actividad. Con esto se da paso a tuzeo, que consiste en desarmar el tallo
y extraer la fibra de abacd, agrupandolos entre tres y seis tonguillos, actividad que se ejecuta con
machetes y cuchillos. Se prosigue con el burreo, que es la actividad de acarrear los tonguillos de
abacé con burros, mulas o caballos desde el lugar de cosecha al campamento dentro de la
hacienda, esta actividad la realizan nifios de 10 a 12 afios. Ya en el campamento inicia el
maquineo, que consiste en el procesamiento de los tonguillos para extraer la fibra del abaca en
una version mas fina. Esta actividad la realizan jovenes por la fuerza que se necesita para operar
la maquina procesadora. La fibra pasa a la Gltima fase denominada tendaleo, una actividad
realizada solo por mujeres, que consiste en colgar la fibra en estructuras de cafia, hormigoén o
madera para que se sequen al ambiente. Tanto en esta fase como en la anterior hay riesgo de

mutilacion, pues, la fibra puede cortar (Defensoria del Pueblo del Ecuador, 2019, p. 24).

Determinada la actividad, es importante mencionar que, sea por el riesgo de manejo de
chuchillos, machetes, la operacion de la maquina de procesamiento, o la manipulacion directa de

la fibra de abacd, que una vez procesada es altamente lacerante; los trabajadores dentro de las
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haciendas de Furukawa, se encuentran expuestos a posibles accidentes y mutilaciones. Es asi
que, dentro de los reportajes realizados al referirse a los accidentes se afirma que algunos de
ellos ocurren con “los abacaleros que usan las méquinas desfibradoras (...) los trabajadores
envuelven la fibra para retirar el exceso de agua (...) un descuido puede atrapar la extremidad”
(Plan V, 2019a, parr.5). Sin embargo, dentro de los mismos reportajes se identifico personas con

mutilaciones en dedos, brazos y piernas por la manipulacion de machetes y cuchillos.

Los trabajadores que se ven involucrados en accidentes no reciben una indemnizacion por
parte de Furukawa, ni siquiera atencion médica adecuada, uno de los testimonios recabados en
los reportajes periodisticos manifiesta que en 1985 “su pierna derecha casi fue mutilada. (...) la
pierna ha tomado una forma de gancho y ahora cojea” (Plan V, 2019a, parr6). Esta misma
persona suftio6 otro accidente en el 2017, por lo que tuvo que dejar de operar la méaquina, pero en

lugar de recibir una indemnizacion fue reubicado y paso a cortar tallos.

Dentro de la investigacion realizada por la Defensoria del Pueblo del Ecuador y los
multiples reportajes periodisticos, abundaron los relatos de mutilaciones. Se encontraron
personas sin antebrazos o piernas, sin identificar que los trabajadores contasen con indumentaria

de trabajo y seguridad adecuada.

Ahora bien, expuestos los antecedentes del caso Furukawa, respecto a su actividad
econdmica y la operacion que se realiza dentro de sus haciendas, con los riesgos asociados a
dicha actividad, es pertinente abordar en un primer punto como opera la relacion de los
trabajadores con la empresa Furukawa y, en una segunda instancia los hallazgos encontrados por
la Defensoria del Pueblo del Ecuador en sus inspecciones a las diferentes haciendas de dicha

empresa.
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La Defensoria del Pueblo del Ecuador establecio dos tipos de relaciones juridicas entre la
empresa Furukawa y los trabajadores de sus haciendas, determinando que, a través de éstas,
Furukawa “...por décadas ha encubierto y simulado la relacion laboral a través de un acuerdo
firmado que se ha vuelto costumbre...” (Defensoria del Pueblo del Ecuador, 2019, p. 22). La
primera figura es un contrato de arrendamiento de tierra y, la segunda la compra de la fibra de

abaca, las cuales profundizaremos a continuacion.

De lo antes indicado, es coherente la afirmacion de la Defensoria del Pueblo del Ecuador,
al referirse a esta practica como una simulacion para ocultar la relacion laboral entre los
trabajadores agricolas y Furukawa, pues, el contrato de arrendamiento consiste en la cesion del
uso y usufructo conservando la propiedad, sin limitar la una supervision por parte del
arrendatario. Basta con dar lectura a lo que se define como contrato de arrendamiento de un

predio agricola:

...contrato en el que una de las partes se obliga a conceder el uso o goce de una extension de
tierra, fuera del radio de ciudades o pueblos, con destino o cualquier clase de explotacion de
indole agricola, ganadera o mixta en todas sus aplicaciones, y la otra, a pagar por ese uso o goce
en dinero o en especie, o de entrega un tanto por ciento del rendimiento... (Cabanellas de Torres,

2003, p. 93)

En cuanto al contrato de arrendamiento, como se ha descrito a lo largo de este capitulo,
Furukawa es la propietaria de las haciendas donde se cosecha la fibra de abaca su practica
habitual es arrendar porciones de tierra a uno de los habitantes de los campamentos de cada
hacienda. Delega al arrendatario la contratacion de personal para ejecutar la actividad de cosecha

de la fibra de abaca. De lo verificado por la Defensoria del Pueblo del Ecuador:
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Por cada campamento existe un arrendatario que habria firmado uno de estos contratos. La figura
juridica esté prevista en el Codigo Civil a partir del articulo 1920 hasta el 1929. Los arrendatarios
dependen de los administradores de hacienda, estos ultimos si tienen contratos laborales con
Furukawa y supervisados por el jefe de personal, también trabajador contratado de Furukawa.

(Defensoria del Pueblo, 2019, p. 22)

Los articulos del Codigo Civil identificados dentro del informe de la Defensoria del
Pueblo son los especificos para el arrendamiento de predios rusticos, en los que se estipula la
obligacion del arrendador (Furukawa) de entregar el predio en los términos acordados en el
contrato®® y, si existen diferencias en el espacio entregado ajustar el valor de renta; en contra
parte el arrendatario debe cuidar de este como un buen padre de familia y si, se identifica un mal
uso o destino faculta al arrendador a exigir una fianza u otra seguridad para garantizar el cuidado
del bien o, inclusive el cese del arrendamiento en casos graves®. Los articulos restantes, es decir,
del 1922 al 1929, regulan términos especificos respecto a la relacion entre el arrendatario y el
arrendador para con el predio, en casos de fuerza mayor, manejo de animales o plantas

preexistentes al contrato.

Dentro de las relaciones reguladas a partir del articulo 1922 del Codigo Civil, se
establece que el arrendatario se encuentra “...obligado a conservar arboles y bosques (...) pero
no podra cortarlo para la venta de madera, lefia o carbon.” (Codigo Civil, 2005, art.1922),

ademas que la facultad de siembra excluye “...la de derribar los arboles para aprovecharse del

8 Art. 1920.- El arrendador estd obligado a entregar el predio ristico en los términos estipulados. Si la cabida
fuere diferente de la estipulada, habrad lugar al aumento o disminucion del precio o renta, o a la rescision del
contrato, segun lo dispuesto en el Titulo de la compraventa. (Codigo Civil, 2005, art. 1920)

% Art. 1921.- El colono o arrendatario rustico esta obligado a gozar del fundo como buen padre de familia; y si asi
no lo hiciere, tendra derecho el arrendador para atajar el mal uso o deterioro del fundo, exigiendo al efecto fianza

u otra seguridad competente, y aun para hacer cesar inmediatamente el arriendo, en casos graves. (Codigo Civil,
2005, art. 1921)
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lugar ocupado por ellos; salvo que asi se haya expresado en el contrato.” (Codigo Civil, 2005,
art.1923); respecto a los predios con ganado el Cédigo Civil establece que “...perteneceran al
arrendatario todas las utilidades de dichos ganados (...) con la obligacion de dejar en el predio, al
fin del arriendo, igual nimero de cabezas de las mismas edades y calidades.” (Cédigo Civil,
2005, art.1926). También sefiala el deber del arrendatario de cuidar del bien inmueble entregado
“...de que no se usurpe ninguna parte del terreno arrendado, y sera responsable de su omision en
avisar al arrendador...” (Codigo Civil, 2005, art.1924), y que, este tiene derecho para “...pedir
rebaja del precio o renta, alegando casos fortuitos extraordinarios que han deteriorado o
destruido la cosecha.” (Cédigo Civil, 2005, art.1925). El articulo 19277° establece que el
desahucio debe realizarse con un afio de anticipacion, y que, de acuerdo al articulo 19287! el
pago del arrendamiento debera realizarse segtn la costumbre del lugar; finalizando con el
articulo 192972 que establece que dichas disposiciones se aplicaran al arrendamiento de predios

rusticos y, cualquier relacion juridica autorizada por las leyes agrarias.

De la lectura y analisis de los articulos citados del Codigo Civil ecuatoriano por la
Defensoria del Pueblo del Ecuador, estos se refieren a las reglas particulares relativas al
arrendamiento de predios rusticos; ninguna de ellas se enfoca en la facultad del arrendador de

verificar las labores del arrendatario y sujetarlas a supervision del arrendador. Al contrario,

70 Art. 1927.- No habiendo tiempo fijo para la duracién del arriendo, debera darse el desahucio con anticipacién de
un aiio, para hacerlo cesar.

El ario se entendera del modo siguiente:

El dia del aiio en que principio la entrega del fundo al colono, se mirara como el dia inicial de todos los afios
sucesivos, y el afio de anticipacion se contard desde este dia inicial, aunque el desahucio se haya dado algun
tiempo antes.

Las partes podran acordar otra regla, si lo juzgaren conveniente. (Codigo Civil, 2005, art. 1927)

7l Art. 1928.- Si nada se ha estipulado sobre el tiempo del pago, se observard la costumbre del lugar. (Cédigo Civil,
2005, art. 1928)

72 Art. 1929.- Las disposiciones de este pardgrafo se aplicardn a los contratos de arrendamiento de predios
rusticos, en las relaciones juridicas y en los casos expresamente autorizados por las leyes agrarias. (Codigo Civil,
2005, art. 1929)



65

establecen la obligacion del arrendatario de administrar el bien como un buen padre de familia,
es decir, reconoce la libertad del arrendatario de usar y gozar el predio dado en arriendo bajo su

propio criterio.

Con lo expuesto, las particularidades con las que los supuestos arrendatarios ejercen el
uso y usufructo del bien dado en arriendo no responden a la naturaleza del contrato de
arrendamiento’. M4s aun, limitan el derecho de goce, propio de ese contrato. Es por esto, que la
Defensoria del Pueblo del Ecuador se refiere a los mismos como una simulacion, palabra que
proviene “Del latin simul y actio, palabras que indican alteracion de la verdad, ya que su objeto
consiste en enganar acerca de la verdad realizada de un acto.” (Cabanellas de Torres, 2003, p.
366). Adicionalmente, los supuestos arrendatarios se encuentran bajo subordinacion de los
administradores y supervisores de las haciendas de Furukawa, lo cual encaja en la definicion de

relacion de trabajo, que se entiende como:

Representa la idea principalmente derivada de la doctrina italiana, segun la cual el mero hecho de
que una persona trabaje para otra, en condiciones de subordinacion contiene para ambas partes
una serie de derechos y obligaciones de indole laboral, con independencia de que exista o no, un

contrato de trabajo. (Cabanellas de Torres, 2003, p. 347)

Sobre la base de la definicion anterior y desde una perspectiva juridica, la denominacion

otorgada al contrato resulta insuficiente para determinar su verdadera naturaleza. Conforme al

73 Este tipo de contratos contradicen a disposiciones Constitucionales (...) su tinico objetivo es evitar cumplir con el
Codigo del Trabajo, el contenido esencial del derecho al trabajo y la prohibicion de intermediacion y precarizacion
laboral. Ahora bien, el arrendatario se encarga de organizar el trabajo para procesar la fibra en cada campamento
hasta que Furukawa la retira de las haciendas. (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 23)
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principio de primacia de la realidad’®, propio del Derecho del Trabajo, la existencia de una
relacion laboral depende de las condiciones efectivas en que se presta el servicio y no de la
forma juridica empleada por las partes. En consecuencia, cuando concurren elementos como la
subordinacion, la prestacion personal del servicio y la dependencia econdmica, la relacion debe
calificarse como laboral, aun cuando formalmente se presente mediante contratos civiles o

mercantiles.

El condicionar el arrendamiento del predio a un supervisor y al administrador de las
haciendas de Furukawa, quienes se encarga de vigilar el proceso de extraccion de la fibra de
abaca y coordinar con la empresa el retiro de la fibra para su procesamiento en las instalaciones
industriales de Furukawa, implica en esencia una relacion laboral. Por estas razones, la
Defensoria del Pueblo estimé que el arrendamiento del predio, es una simulacion de una relacion

civil y mercantil que esconde detrds una relacion laboral.

Al analizar la relacion entre Furukawa y los trabajadores dentro de su hacienda’, se
observa que no existe una relacion civil como tal, ya que, el arrendamiento se condiciona a que
el proceso de extraccion de la fibra de abacé sea supervisado por trabajadores de Furukawa -
estos si contratados bajo relacion de dependencia laboral - quienes son los encargados de
coordinar el retiro de la fibra de abacé de las haciendas para tratamiento final en las instalaciones

industriales de la empresa’®. Tal como lo sefiala el Informe de Verificacion de Derechos

7 En cuanto al principio de primacia de la realidad, independientemente de la apariencia bajo la cual se pretenda
esconder la dependencia, la realidad de ésta prevalece una vez que se descubre la pantalla que la ocultaba,
aplicandose el derecho del trabajo a las figuras bajo las cuales pretendia el empleador disfrazar el vinculo. (Diez,
2014, p. 11)

75 Los arrendatarios, si bien son el intermediario con el resto de habitantes, también viven dentro de las haciendas,
es decir, son una familia mds viviendo en los campamentos de la empresa y enfrentan también la precariedad del
resto. A eso se suma que sus contratos con Furukawa pueden quedar insubsistentes en cualquier momento.
(Defensoria del Pueblo, 2019, p. 25)

76 Cada arrendatario estd obligado a sacar un Registro Unico de Contribuyentes (RUC) y facturas para realizar
esta transaccion, por la cual la empresa Furukawa adquiere la totalidad de la fibra extraida de sus plantaciones y
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Humanos de la Defensoria del Pueblo del Ecuador (2019), este sistema implementado por
Furukawa durante décadas se adecua a una forma de servidumbre prohibida por estandares
internacionales y ha vulnerado de manera sistematica el conjunto de derechos humanos de las

familias que viven y trabajan en sus haciendas.

Este ultimo hecho, respecto al retiro de la fibra de abaca de manera directa por el
arrendatario que llevo a la Defensoria del Pueblo del Ecuador a determinar “la segunda figura
juridica con la que Furukawa termina de encubrir la relacion laboral que mantiene es la compra
de toneladas de fibra de abaca que realiza el arrendatario” (Defensoria del Pueblo del Ecuador,
2019, p. 27). Durante la visita a las haciendas de Furukawa, la Defensoria del Pueblo el Ecuador
confirmo que el arrendador cancelaba al arrendatario, valores oscilantes entre US$640,00 y
US$950,00 “...por cada tonelada de fibra de abaca, (...). Furukawa, semanal o quincenalmente,
retira las toneladas cosechadas y procesadas en sus campamentos y se las lleva hasta sus centros

de acopio donde la pesa.” (Defensoria del Pueblo del Ecuador, 2019, p. 27).

Esta actividad lejos del contexto general de esta investigacion, pareceria una actividad
comercial ordinaria: El pago de un monto determinado de dinero por la adquisicion de un bien.
Sin embargo, en el contexto expuesto previamente, deja de ser una transaccion comercial
cualquiera si se tiene en cuenta que Furukawa arrienda la hacienda para que el arrendatario
coseche la fibra de abaca. Es decir, el arrendatario cancela una renta por el uso y goce del bien
dado en arriendo, pero Furukawa condiciona que el producto de su actividad dentro del predio

arrendado sea vendido directamente a dicha empresa.

se desentiende de las condiciones de trabajo en los campamentos, no solo de los trabajadores que extraen la fibra,

sino también del propio arrendatario y de sus familias, que también viven en los campamentos dentro de sus
plantaciones. (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 27)
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En condiciones ordinarias, el arrendatario puede cancelar en especie el valor
correspondiente a la renta mensual de un predio, pero es importante mencionar que la Defensoria
del Pueblo del Ecuador identifico que “...las familias que viven y trabajan en las haciendas de
Furukawa s6lo pueden entregar la fibra a la empresa. No pueden venderla ni intercambiarla por
otros productos o servicios por fuera de la empresa.” (Defensoria del Pueblo del Ecuador, 2019,
p. 29). El condicionar la venta de la fibra de abaca a favor del arrendador, en este caso Furukawa,
constituye a todas luces en una simulacion, pues, no permite al arrendatario ofrecer su producto
al libre mercado al precio mas conveniente, sino que, se ve obligado a entregarlo al arrendador
en sus términos y condiciones, y de no hacerlo se identifico que Furukawa hace “...uso de
denuncias de robo u otros delitos para terminar el contrato con algin arrendatario...” (Defensoria

del Pueblo, 2019, p. 29).

Los elementos verificados por la Defensoria del Pueblo permiten concluir que la
utilizacion de contratos civiles de arrendamiento no respondi6 a la finalidad juridica propia de
dicha figura contractual. Por el contrario, la evidencia demuestra la existencia de subordinacion,
control permanente sobre la actividad productiva, dependencia econdmica y aprovechamiento
exclusivo del producto del trabajo por parte de Furukawa. Tales circunstancias justifican la
conclusion de que los contratos civiles fueron utilizados para ocultar una verdadera relacion

laboral.

Para comprender esto, es necesario primero conocer la definicion que se le da al término
costumbre “Una de las fuentes del Derecho, que no es otra cosa que normas juridicas, no
escritas, impuestas por el uso. En la definicion de Ulpiano: el consentimiento tacito del pueblo,
inveterado por un largo uso.” (Cabanellas de Torres, 2003, p.100). Bajo esta definicion, resulta

claro por qué la costumbre fue un factor determinante en la permanencia de las practicas de la
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empresa Furukawa con los trabajadores o arrendatarios de las haciendas. Al haber operado de la
misma manera por seis décadas su método se arraigd entre los trabajadores de la hacienda como
la norma comun para ejecutar sus actividades y obtener un sustento. Mas atin cuando los

trabajadores son descendientes de los primeros trabajadores que ingresaron a la empresa en 1963.

Al determinar que efectivamente existia una simulacion de una relacion civil mercantil
entre la empresa Furukawa con los arrendatarios de sus haciendas, para desconocer su calidad de
trabajador y sus derechos laborales, la Defensoria del Pueblo del Ecuador procedi6 a verificar
como se ejecutaban las actividades dentro de las haciendas de Furukawa, con el fin de establecer
el alcance del desconocimiento del derecho al trabajo por parte de la empresa. Durante su visita a
las diferentes haciendas verificaron como constante que “las personas que viven en los
campamentos construidos dentro de la hacienda trabajan exclusivamente para Furukawa...”
(Defensoria del Pueblo del Ecuador, 2019, p. 22). Ademas, evidenciaron que dentro del proceso
de extraccion de la fibra de abaca participaban nifios, jovenes, mujeres, hombres y adultos
mayores. La edad minima de trabajo era 10 afios y la maxima superaba los 65 afios de edad; el
horario de trabajo comprendia entre cinco y seis de la mafiana hasta las cuatro, cinco o seis de la

tarde, de lunes a sabado. (Defensoria del Pueblo del Ecuador, 2019)

A la par de confirmar las condiciones de trabajo dentro de las haciendas de Furukawa, la
Defensoria del Pueblo del Ecuador identifico otros aspectos del dia a dia de los trabajadores;
entre ellos se pudo identificar que los trabajadores en su mayoria contaban “...con poca o
ninguna educacion, la mayoria de ellos no sabe leer y escribir o son analfabetos funcionales.”
(Defensoria del Pueblo del Ecuador, 2019, p. 26), la razén de este alto nivel de analfabetismo se
debia a que el valor semanal o quincenal que cancelaba Furukawa por las toneladas de fibra de

abacé producidas se repartia entre todos los trabajadores de cada campamento, por lo que, no
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recibian ni siquiera el minimo del salario bésico unificado, debiendo las familias elegir entre (i)
alimentos y productos de primera necesidad versus la educacion y (ii) enviar a los nifios a la
escuela o sumarlos a la fuerza de trabajo para generar mas ingresos para el grupo familiar. En el
informe se determind que los nifios, asi como sus padres y los padres de sus padres, no asistieron
o abandonaron la escuela “...por la lejania y falta de recursos para poder salir hasta la ciudad...”

(Defensoria del Pueblo del Ecuador, 2019, p. 39).

La incorporacion de nifos y adolescentes al proceso productivo no constituye inicamente
una infraccion a la legislacion laboral ecuatoriana, sino que evidencia una afectacion estructural
del contenido esencial del derecho al trabajo. La participacion temprana de menores en
actividades agricolas limit6 simultdneamente el ejercicio efectivo del derecho a la educacion y
perpetud un ciclo intergeneracional de pobreza y exclusion, aspectos que posteriormente fueron
considerados por la Corte Constitucional como elementos relevantes para comprender la

situacion de vulnerabilidad estructural existente en el caso.

Otras de las condiciones verificadas por la Defensoria del Pueblo del Ecuador, fue la de
seguridad, salud ocupacional y prevencion de riesgos de trabajo. Se corrobord que los
trabajadores realizaban sus actividades sin ninguna capacitacion. Su conocimiento respecto al
proceso de extraccion de la fibra de abaca es heredado al igual que el trabajo que realizan. En el
informe consta: “...la totalidad de personas dedicadas a la cosecha y extraccion de fibra de abaca
enfrenta graves afectaciones fisicas a la salud.” (Defensoria del Pueblo del Ecuador, 2019, p. 44);
tanto asi que, identificaron trabajando a personas con incapacidades fisicas generadas por cortes
y mutilaciones provocadas por los instrumentos y maquinarias requeridas para extraer la fibra de

abaca.
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La ausencia de medidas de prevencion, capacitacion, equipos de proteccion personal y
cobertura de seguridad social evidencia el incumplimiento de obligaciones esenciales derivadas
del derecho al trabajo en condiciones dignas y seguras. Estas omisiones incrementaron el riesgo
inherente a la actividad agricola y trasladaron integramente a las personas trabajadoras las
consecuencias derivadas de los accidentes laborales, desconociendo los estandares minimos
previstos por el ordenamiento juridico ecuatoriano y los instrumentos internacionales analizados

en esta investigacion.

Es importante recordar que el derecho al trabajo es un derecho humano, interrelacionado
e interdependiente de otros derechos humanos, por lo que, su inobservancia o vulneracion,
repercute en la vulneracion de otros derechos humanos. En el siguiente subcapitulo, se analizara
las condiciones que la Defensoria del Pueblo del Ecuador identificé dentro de las haciendas de la
empresa Furukawa, a los que someti6 a sus trabajadores y los Derechos Humanos que dicha
institucion identificé se vieron afectados transversalmente debido a las condiciones laborales. A
la par del trabajo investigativo realizado por la Defensoria del Pueblo en conjunto con otras
instituciones estatales, el portal periodistico Plan V realizé por cuerda separada un trabajo
periodistico levantando testimonios de personas que habitaron o habitaban en las haciendas de
Furukawa al momento de la investigacion de la Defensoria del Pueblo, al cual se recurriré a fin

de soportar y contrarrestar lo identificado por la Defensoria del Pueblo.

Analisis de las condiciones laborales en la empresa Furukawa, de acuerdo con los aspectos

expuestos del derecho al trabajo

Dentro de este punto, se analizara el informe elaborado por la Defensoria del Pueblo del

Ecuador en su inspeccion a las haciendas de la empresa Furukawa; centrandose inicamente en
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los puntos levantados respecto al derecho al trabajo. La verificacion realizada por la Defensoria
del Pueblo del Ecuador, se origind a raiz de una reunion entre dicha institucion y un grupo de
trabajadores de Furukawa’’. Dentro de la mencionada reunion la Defensoria del Pueblo del
Ecuador obtuvo evidencia que sefalaba “...que el problema de estas personas o se centra
exclusivamente en su relacion y las condiciones laborales con la empresa, sino que afecta al
conjunto de sus derechos humanos...” (Defensoria del Pueblo, 2019, p.1). La misién de
verificacion de la Defensoria del Pueblo del Ecuador, fue coordinada con otras instituciones
publicas como el Ministerio del Trabajo, Ministerio de Educacion, Inclusion Econdmica y
Social, Ministerio del Interior, entre otras; y se realizé dentro de 11 campamentos de la empresa

Furukawa.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la OIT, establecen que el derecho
al trabajo se traduce en trabajo decente; expresion que “...sintetiza las aspiraciones de las
personas durante su vida laboral.” (OIT, 2023, parr. 1), y que, estas aspiraciones se alcanzan a
través de un trabajo que proporcionen un ingreso justo, seguridad social, desarrollo personal,

entre otros.

Es bajo estos elementos que juntos se traducen en la aspiracion de un goce pleno del
derecho al trabajo, que se analizara el informe de verificacion levantado por la Defensoria del
Pueblo del Ecuador. Luego de la verificacion realizada por la Defensoria del Pueblo del Ecuador,

se elaboro el informe objeto de este analisis, en el mismo dicha institucion encontrd

7 El 16 de octubre de 2018, en la oficina matriz de la Defensoria del Pueblo del Ecuador en la ciudad de Quito,
Gina Benavides Llerena, Defensora del Pueblo de Ecuador, en compaiiia del Adjunto de Derechos Humanos y de la

Naturaleza, recibieron a una delegacion de aproximadamente 40 trabajadores agricolas de fibra de abaca y sus
familiares... (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 1)
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vulneraciones mas alla del derecho al trabajo’® pero, dado el objeto de esta investigacion se
analizard Ginicamente los aspectos relacionados con el derecho al trabajo vy, el trabajo decente de

acuerdo a lo establecido previamente en esta investigacion.

El informe de la Defensoria del Pueblo del Ecuador, se centra sobre los trabajadores’’ de
la empresa Furukawa que se encontraban a cargo del proceso productivo inicial para obtener la
fibra de abacd, que se realiza concretamente dentro de las haciendas de la empresa Furukawa.
Este proceso comprende la cosecha y procesamiento inicial de la fibra de abacd, que consiste en
el proceso previo de empaquetado y exportacion que se realiza fuera de las haciendas de la

empresa Furukawa.

El Informe de Verificacion de Derechos Humanos de la Defensoria del Pueblo del
Ecuador (2019) se elabor¢ a partir de un conjunto de fuentes que le otorgan legitimidad y
caracter probatorio, entre ellas se incluyen: los testimonios recogidos en los campamentos de la
empresa Furukawa®’, la observacion y registro visual de las condiciones de vida y trabajo
durante visitas de verificacion en las provincias de Santo Domingo y Los Rios®!, los informes
oficiales de instituciones estatales®?, asi como la documentacion remitida por la Secretaria

Nacional de Gestion de la Politica y expedientes administrativos relacionados. En este sentido, la

78 ... Informe evidencia el modo en que Furukawa durante 56 afios ha condicionado la vida de varias familias, en su
gran mayoria poblacion afrodescendiente, que viven y trabajan al interior de sus haciendas en las provincias de
Santo Domingo y Los Rios. Las vulneraciones a sus derechos humanos que se relata a continuacion es un grave
atenado [sic] a la vida digna de hombres y mujeres, nifios y nifias, adultos mayores que viven y trabajan para
Furukawa. (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 10)

79 ...personas que viven en los campamentos construidos dentro de la hacienda trabajan exclusivamente para
Furukawa... (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 22)

80 Testimonios directos de trabajadores y familias que habitan los campamentos, recogidos mediante entrevistas
grabadas y diarios de campo de funcionarios. (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 4)

81 Observacion y registro visual de las condiciones de vida y trabajo en las haciendas durante visitas de verificacion
del 20 de noviembre de 2018, 30 de octubre de 2018 y 26 de enero de 2019. (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 12)

82 Informes de instituciones estatales que participaron en las inspecciones: Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Educacion, Ministerio de Salud, MIES, Registro Civil, Policia Nacional, entre otros. (Defensoria del Pueblo, 2019,

p-3)
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Defensoria construy6 su informe sobre la base de evidencia testimonial y documental, este
método probatorio guarda similitud con lo que ocurre en el ambito del Derecho laboral
ecuatoriano cuando se analiza la simulacion de relacion laboral, en la que la palabra del
trabajador se considera suficiente para establecer como verdaderas sus declaraciones sobre las
condiciones de trabajo, dada la posicion de vulnerabilidad en que se encuentra frente al

empleador.

En este contexto, la Defensoria otorgo valor juridico y social a los testimonios recogidos,
reconociendo que reflejan una situacion de servidumbre prohibida por la Constitucion y los

estandares internacionales de derechos humanos.

El Cédigo del Trabajo ecuatoriano, en el marco de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece en el articulo 8, que es el contrato de trabajo el convenio a
través del cual se establece la relacion juridica laboral en el que “...una persona se compromete
para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una
remuneracion...” (Codigo del Trabajo, 2005, art. 8). Dentro de la verificacion realizada por la
Defensoria del Pueblo del Ecuador, se evidencié que Furukawa es propietaria de las haciendas y
“...unica beneficiaria del trabajo de extraccion de la fibra de abacd” (Defensoria del Pueblo,
2019, p. 22), y que, como se expuso previamente en esta investigacion no contaba con contratos
de trabajo con las personas que habitaban dentro de sus campamentos, es decir, Furukawa no
contaba con una relacion laboral formalizada con los habitantes de las haciendas. Sino que, la

figura juridica que usaba es la del arrendamiento de predio rtstico®.

83 La figura juridica estd prevista actualmente en el Cédigo civil a partir del articulo 1920 hasta 1929. (Defensoria
del Pueblo, 2019, p. 22)
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Con esta simulacion de un contrato de caracter civil, la empresa Furukawa evitaba asumir
las obligaciones laborales, seguridad social y, seguridad y salud ocupacional; segiin determino la
Defensoria del Pueblo del Ecuador esta practica, contraviene la esencia del derecho al trabajo,
pues, de acuerdo a su andlisis el objetivo de la empresa Furukawa “...es evitar cumplir con el
Codigo del Trabajo, el contenido esencial del derecho al trabajo y la prohibicion de

intermediacion y precarizacion laboral.” (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 23).

La figura del arrendamiento usada por Furukawa, deriva en una intermediacion laboral
practica prohibida®* en la Republica del Ecuador, pues, la empresa encarga al arrendatario, que
es uno mas de los habitantes de sus haciendas, de organizar el trabajo® de cosecha y
procesamiento inicial de la fibra de abaca, hasta que esta sea trasladada por Furukawa a sus

instalaciones, para el tratamiento final, empaquetamiento y exportacion.

La empresa Furukawa lleva 6 décadas operando en la Republica del Ecuador, por lo que,
en ese tiempo se generd una especie de trabajo heredado, es decir, el proceso inicial de cosecha y
procesamiento inicial se realiza de generacion en generacion por los habitantes de los
campamentos de Furukawa, consecuentemente se encontrd que hay “...familias que viven y
trabajan entre 1 y 4 décadas...” (Defensoria del Pueblo, 2019, p.26) dentro de los campamentos
de las haciendas de Furukawa. Es por esta razon, que dentro de las labores que se realizaban en
las haciendas de Furukawa participaban hombres, mujeres, nifios y ancianos; la Defensoria del
Pueblo de la Republica del Ecuador identificé que la “...edad minima de inicio de trabajo

agricola (...) fue de 10 afos y la maxima supera los 65 afos de edad.” (Defensoria del Pueblo,

84 Articulo 1.- Se elimina y prohibe la tercerizacion e intermediacion laboral y cualquier forma de precarizacion de
las relaciones de trabajo en las actividades a las que se dedique la empresa o empleador. La relacion laboral serd
directa y bilateral entre trabajador y empleador. (Mandato Constituyente No. 8, 2008)

8 El se encarga de organizar al personal (nifios y nifias, mujeres, adultos mayores, adolescentes, hombres)
(Defensoria del Pueblo, 2019, p. 23)
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2019, p. 26). En este punto es necesario sefialar que el Codigo del Trabajo contempla que

cualquier persona es legalmente capaz para trabajar, excepto los nifios, nifias y adolescentes®®.

En cuanto al horario laboral de las familias que habitaban los campamentos de la empresa
Furukawa, de acuerdo a lo evidenciado por la Defensoria del Pueblo del Ecuador, es “...desde
las 5 o0 6 de la mafiana y se puede extender hasta las 4, 5 o 6 de la tarde. La mayoria de
trabajadores refirieron trabajar de lunes a sabado...” (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 26). El
horario establecido por Furukawa a sus trabajadores debié contemplar lo dispuesto en el articulo
47.2%7 del Codigo del Trabajo ecuatoriano y, lo dispuesto en el articulo 518 del Cédigo del
Trabajo, referentes al tiempo méaximo de la jornada de trabajo y la duracion de los dias de

descanso.

Respecto a la libre eleccion de trabajo, con base a lo dispuesto en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, se entiende que es la facultad de cualquier persona de elegir
como, cuando y en qué forma presta sus servicios a cambio de una remuneracion. Dentro de su
verificacion la Defensoria del Pueblo del Ecuador evidenci6 que dentro de “...las diversas
haciendas de Furukawa, (...) existen campamentos donde habitan familias enteras conformadas
por hombres, mujeres, nifios, nifias y adolescentes y hasta adultos mayores...” (Defensoria del
Pueblo del Ecuador, 2019, p. 14), verificd también que quienes habitaban en los campamentos de

Furukawa se encargaban del proceso productivo, que consistia en ““...cosechar los tallos, obtener

86 Articulo 134.- Prohibase toda clase de trabajo, por cuenta ajena, a los nifios, nifias y adolescentes menores de
quince anos. (Codigo del Trabajo, 2005, art.134)

87 Art. 47.2.- Se podra pactar por escrito de manera excepcional, en razén de la naturaleza del trabajo y de acuerdo
a la normativa que dicte el Ministerio rector del Trabajo, que se labore en jornadas que excedan las ocho horas
diarias, siempre que no supere el maximo de 40 horas semanales ni de diez al dia, en horarios que se podran
distribuir de manera irregular en los cinco dias laborables de la semana. (Codigo del Trabajo, 2005, art. 47.2)

88 Art. 51.- El descanso de que trata el articulo anterior lo gozardn a la vez todos los trabajadores, o por turnos si
ast lo exigiere la indole de las labores que realicen. Comprenderdan un minimo de cuarenta y ocho horas
consecutivas. (Codigo del Trabajo, 2005, art. 51)
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la fibra de abacd, descortezdndola manualmente y con maquinas, para después secarla y
arrumarla...”. De los testimonios levantados por el portal periodistico Plan V se conocid que los
roles de trabajo dentro de las haciendas dependian de la edad, género y salud de cada persona,
como por ejemplo el caso de Wilfrido Santos, que se desempeiiaba como operario de la
desfibradora, pero que, debido a un accidente casi pierde la pierna lo que le impidi6 seguir
ocupando dicha posicidn y paso a cortar tallos de abacé. (Plan V, 2019a, parr.6); en este punto se
colige que los roles de los habitantes de los campamentos de Furukawa eran asignados de
acuerdo con su edad y sus aptitudes fisicas, y que, de no poder realizar una actividad dentro del
proceso primario se les asignaba “...labores de cuidado en los campamentos para todos: preparar
alimentos, lavar ropa, comprar viveres, cuidar a los nifios y nifias, a los enfermos y los ancianos,

entre otros...” (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 14).

Por lo expuesto, las personas que habitaban en las haciendas de Furukawa no elegian
cOmo y a quién prestar sus servicios, sino que, sus roles eran asignados con base a sus aptitudes
fisicas y su estado de salud; siendo el caso que, de no poder desempefiarse en los puestos del
proceso productivo, se les encomendaban roles de mantenimiento de cada campamento y de los
demads habitantes de dichos lugares; es decir, no era un trabajo libremente elegido, sino impuesto
en funcion de un método ajustado por Furukawa para maximizar el proceso productivo y de

recoleccion de abaca.

En cuanto a la relacion laboral entre los habitantes de las haciendas de Furukawa, la
Defensoria del Pueblo del Ecuador evidencio que entre la empresa y los habitantes del
campamento no existia una relacion laboral, sino que, Furukawa arrendaba “...porciones de
tierra donde estd sembrada la fibra de abaca con un arrendatario o contratista (...) para que este

se encargue de contratar el personal...” (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 22), estos contratistas o



78

arrendatarios rendian cuentas a “...los administradores de hacienda, estos ultimos si tienen
contratos laborales con Furukawa y supervisados por el jefe de personal, también trabajador
contratado de Furukawa.” (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 22). En este punto se evidencia que
los arrendatarios son un intermediario entre Furukawa y el resto de habitantes del campamento, y
que, pese a ser arrendatarios de la empresa, su labor se encuentra bajo control de Furukawa, es
decir, “...enfrenta también la precariedad del resto. (...) varios arrendatarios fueron amenazados
por personal de Furukawa de posibles despidos y desalojos por sus actividades de organizacion y

denuncia...” (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 25).

La sumisién de los habitantes de los campamentos de Furukawa, al encontrarse en una
relacion laboral simulada conforme lo identificado por la Defensoria del Pueblo, impidi6 que
estos tengan oportunidad de acceder a un trabajo justo y, tampoco gozaban de un trato justo en su
relacion laboral con Furukawa, pues, también se identificd que “...respecto a los contratos, todos
los arrendatarios afirmaron no tener copia de este (...) sin que hayan leido sus clausulas con
claridad, hayan entendido su contenido, ni les hayan entregado una copia del contrato bajo
amenaza de contratar a otros...” (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 22). Esto derivé en una
relacion desequilibrada entre Furukawa y los habitantes de sus campamentos que, bajo una
simulacion de una relacion juridica civil veian afectados sus derechos laborales y otros Derechos
Humanos que se restringian con esta figura juridica y otras practicas previamente citadas, pues,
estas impedian el acceso a un trato justo, ya que los trabajadores debian aceptar las condiciones
impuestas si querian continuar habitando dentro de los campamentos de Furukawa, viéndose

obligados a renunciar a sus derechos laborales.

La Defensoria del Pueblo del Ecuador evidencio que Furukawa retiraba las toneladas de

abacé cosechadas de manera semanal o quincenal, pagando a los arrendatarios “...por cada
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tonelada de fibra de abaca, un valor entre USD 640 y 950...” (Defensoria del Pueblo, 2019, p.
27); de este valor el arrendatario debia remunerar al resto de personas que habitaban dentro de
los campamentos de Furukawa. El célculo respecto a lo que le corresponde a cada trabajador
dependia de aspectos como la “...edad de cada trabajador (...) y su fuerza de trabajo, su estado
de salud y la distancia desde el lugar de tuceo hasta el campamento que influye al final de cada
mes las remuneraciones de todos.” (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 28); dentro de esta estructura
se identifico que existia una estructura establecida para reconocer la actividad de los habitantes
de Furukawa, asignando un valor unitario para cada parte del proceso de recoleccion del abaca,

asi pues:

El tallero gana 0,40 centavos por tallo, el zunquero gana 0,40 centavos por hacer una ruma de 4
tallos. El tucero es el que pelaba, el que deschanta el tallo, ¢l gana 1 dolar por cada tonguillo. De
ahi viene lo que es el burrero, ¢l gana 0,20 centavos por tonguillo, el maquinero 0,50 centavos por

tonguillo y la tendalara 0,15 centavos por tonguillo. (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 28)

Con lo expuesto, el valor que Furukawa cancelaba mensualmente a los habitantes de sus
campamentos, estaba sujeto a diferentes factores que determinaban al final el monto que
Furukawa les cancelaria por el producto entregado, hecho que significaria que mes a mes la
remuneracion de cada trabajador variaba no solo por el valor cancelado, sino también porque el
arrendatario “...debe gastar en todos los insumos que requiera la produccion de cada tonelada de
abaci (...) incluidos el arreglo de la méaquina, la compra de combustible y la compra de
alimentos...” (Defensoria del Pueblo, 2019, p. 28). Teniendo en cuenta que los habitantes
recibian como pago final un valor quincenal que oscilaba entre US$640,00 y US$950,00, y que

luego de las deducciones correspondientes relacionadas con el giro de negocio recibian un pago
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de acuerdo con su actividad, se deduce que mensualmente no recibian un salario basico unificado
del trabajador en general® que al 2023 era de US$450,00. Es evidente, que los trabajadores de
los campamentos de Furukawa se veian limitados de gozar su derecho al trabajo a plenitud, al no
contar con un salario justo que permitiera un progreso a plenitud como persona en goce de los

demas Derechos Humanos.

Uno de los tltimos puntos identificados por la Defensoria del Pueblo del Ecuador, fue
que para las actividades de burreo, zunqueo, talleo y tuceo de la fibra de abaca se delegaba a
jovenes y nifos, dentro del proceso de verificacion se encontraron a 8 adolescentes y nifios
trabajando en estas actividades; ademas de 7 nifios y 2 mujeres que sin identidad. (Defensoria del
Pueblo, 2019, p. 39) Ese hecho, mas que una limitacion al derecho al trabajo representa una

violacidn a otros Derechos Humanos, afectados por un goce limitado del derecho al trabajo.

Del andlisis efectuado se desprende que las condiciones verificadas por la Defensoria del
Pueblo no constituyeron incumplimientos laborales aislados, sino un sistema de organizacién
empresarial que permitio mantener durante décadas relaciones de trabajo incompatibles con el
contenido esencial del derecho al trabajo reconocido por la Constitucion, los instrumentos
internacionales de derechos humanos y los convenios de la OIT analizados en esta investigacion.
La utilizacion de figuras contractuales civiles, la ausencia de proteccion laboral, la precarizacion
de las condiciones de empleo y el aprovechamiento de la situacién de vulnerabilidad de las
personas trabajadoras conformaron un entramado juridico y factico que explica la magnitud de

las vulneraciones posteriormente declaradas por la Corte Constitucional. Este analisis constituye

89 Se fija a partir del 01 de enero de 2023 el salario bdsico unificado del trabajador en general, incluidos los
trabajadores de la pequeria industria, trabajadores agricolas y trabajadores de maquila; trabajador o trabajadora
remunerada del hogar, operarios de artesanias y colaboradores de la microempresa, en $450,00 dolares de los
Estados Unidos de América mensuales (Acuerdo No. MDT-2022-216, 2022)
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el presupuesto necesario para examinar, en el siguiente capitulo, la forma en que dichas
vulneraciones trascendieron el &mbito estrictamente laboral y produjeron una afectacion

concurrente de multiples derechos humanos.

Analisis de la sentencia 1072-21-JP/24 emitida por la Corte Constitucional del Ecuador

Con base a los hechos analizados previamente, el curso de los acontecimientos
subsiguientes a la intervencion e informe de la Defensoria del Pueblo fue la presentacion de
algunas acciones de proteccion que posteriormente serian seleccionadas por la Corte
Constitucional del Ecuador para crear jurisprudencia vinculante®. El argumento de la Corte para
la seleccion de estos casos fue “...la novedad del caso en torno a la posibilidad de que la Corte
analice “posibles vulneraciones de derechos a partir de nuevas formas de explotacion laboral y
esclavitud” y evalue las responsabilidades de las entidades publicas competentes al respecto”

(Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 10)

La Corte centro su analisis en determinar a través de sentencia la existencia o no de
violaciones de los derechos humanos a través de la violacion del derecho al trabajo, y sentar un
precedente para evitar situaciones similares en las que se sometan a condiciones de vida

incompatibles con la dignidad humana®’.

90 El 18 de enero de 2022, la Sala de Seleccién seleccioné el caso 1072-21-JP para el desarrollo de jurisprudencia
vinculante por cumplir los criterios de gravedad y novedad (...) El 21 de julio de 2023, la Sala de Seleccion
selecciono la causa 1627-23-JP y dispuso su acumulacion al caso 1072-21-JP (...) El 16 de noviembre de 2023, la
Sala de Seleccion selecciono la causa 3518-23-JP y dispuso su acumulacion al caso 1072-21-JP. (Corte
Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, pp. 10 - 11)

I En el caso bajo andlisis refleja una situacion que podria relacionarse con condiciones de vida incompatibles con

la dignidad humana, que podria haber afectado a cientos de personas a lo largo de varias décadas. (Corte
Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 12)
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Como se menciond, el caso en la Corte Constitucional se origind con las acciones de
proteccion interpuestas por trabajadores del abaca en contra de la compania Furukawa, en el que,
segun la Corte al establecer los antecedentes procesales, la empresa mantuvo durante décadas un
sistema basado en la explotacion de personas en extrema vulnerabilidad estableciendo en
sentencia que por décadas Furukawa mantuvo en sus haciendas una practica analoga a la
esclavitud conocida como servidumbre de gleba.”” Asimismo, la Corte sefial6 que las
condiciones materiales eran profundamente indignas, pues, los *“...campamentos dentro de las
haciendas de Furukawa no tenian luz, agua potable, instalaciones sanitarias basicas ni acceso a
servicios de educacion y salud...” (Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-

21-JP/24,p. 1)

La Corte establecid sobre estos antecedentes algunas consideraciones que se pueden
agrupar en (i) configuracion de esclavitud moderna, (ii) caracter estructural y sistematico y, (iii)
responsabilidad del Estado. En los parrafos siguientes se desarrollard estos tres puntos a fin de
comprender el andlisis realizado por la Corte a los antecedentes que dieron origen a las acciones

de proteccion y, comprender por tanto la razon de su fallo.

Respecto a la configuracion de esclavitud moderna un aporte central de la sentencia
analizada, la Corte aprovecho el andlisis de las acciones realizadas por Furukawa sobre las
personas que habitaban sus haciendas, para redefinir lo que localmente entendemos por
esclavitud con un enfoque contemporaneo, pues, explicé que no se trata inicamente de
propiedad sobre personas, sino de control efectivo sobre sus vidas. En este sentido, citando

estandares internacionales, la Corte reconocio6 que:

92 Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 3
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La Corte IDH ha sefialado que actualmente la esclavitud y sus practicas analogas no se limitan a
la propiedad sobre una persona, sino que se debe verificar que una persona ejerza control sobre
otra, al punto de anular la personalidad de la victima. La Corte IDH ha identificado ocho criterios
que permiten evaluar si una persona ejerce sobre otra los denominados “atributos del derecho de
propiedad. Estos criterios son los siguientes: restriccion o control de la autonomia individual,
pérdida o restriccion de la libertad de movimiento de una persona, obtencion de un beneficio por
parte del perpetrador, posicion de vulnerabilidad de la victima, ausencia de libre albedrio o
consentimiento o su irrelevancia debido al sometimiento de la victima a formas de coercidn, uso
de violencia fisica o psicologica, explotacion econdmica y detencidn o cautiverio. (Corte

Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 16)

Al evaluar los hechos frente a estos estandares, la Corte pudo identificar que el caso
Furukawa presentaba varias caracteristicas que muestran como esta ejercio los atributos del
derecho a la propiedad establecidos jurisprudencialmente por la CIDH.?* Esta afirmacién no solo
es importante por redefinir la esclavitud en tiempos modernos, sino también porque, ante los
acontecimientos que dieron origen al caso Furukawa no solo se reconoce la existencia de
explotacion de seres humanos, sino también su caracter estructural y prolongado a través de

décadas de operacion.

Habiendo establecido que el actuar de Furukawa constituy6 una modalidad de ejercicio

de esclavitud frente a un grupo de personas, la Corte busco establecer la temporalidad y alcance

93 La Corte ha verificado que (i) Furukawa se aproveché de la condicién de extrema vulnerabilidad de sus
arrendatarios y abacaleros, (ii) las condiciones de vida dentro de las haciendas de Furukawa fueron incompatibles
con la dignidad y mantuvieron a las y los abacaleros y arrendatarios en situacion de vulnerabilidad, (iii) se
cumplen los elementos previstos en la Convencion Suplementaria sobre la Abolicion de la Esclavitud, la Trata de
Esclavos y las Instituciones y Practicas Andlogas a la Esclavitud para que exista servidumbre de la gleba; y, (iv) la
falta de condiciones dignas para el cultivo del abacad dentro de las haciendas de Furukawa genero afectaciones

sistematicas a los derechos mas basicos de las y los abacaleros y arrendatarios. (Corte Constitucional del Ecuador,
2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 75)
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del mismo, es decir, establecer si este actuar fue estructurado y sistematico. Opto6 por este
analisis, pues, identifico que el caso presentaba caracteristicas especiales, ya que, no se trataba de
la afectacion a una persona o colectivo a través de una sola accidon u omision; puesto que
previamente habia determinado que se “...trata de las violaciones de derechos que habrian sido
causadas por una serie de hechos ocurridos desde 1963 hasta 2019 en los distintos campamentos
de las haciendas de Furukawa...” (Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-

21-JP/24, pp. 11 — 12)

Bajo estas consideraciones, la Corte pudo identificar que, la practica de Furukawa afecto
a las personas que trabajaron en sus campamentos durante cinco décadas bajo modalidades
estructuradas como contratos laborales o contratos de arrendamiento”®. Con este anélisis se
determind que no solo Furukawa intervino en la afectacion de los derechos de sus trabajadores
sino también entidades estatales, es decir, usaban estructuras aparentemente normales para
violentar derechos, demostrando las caracteristicas sistematicas y estructuradas con las que se

afecto a estos.

Determinado el alcance y figura juridica usado por Furukawa, fue importante para la
Corte entender como estas practicas se prolongaron a través del tiempo, para lo que centro su
analisis en el rol estatal dentro de este caso en sus cinco décadas de duracion. Con base a los
hechos del caso la Corte concluy6 que la entidades publicas fallaron en su deber de prevencion,

195

proteccion y control™ y, ante tal omision Furukawa aprovecho para beneficiarse

94 «_.el impacto que las acciones y omisiones de Furukawa y de las entidades puiblicas accionadas tendria en

generaciones de abacaleros y abacaleras afectaria multiples derechos interdependientes, con un cardcter masivo y
sistematico que habria generado un estado de cosas contrario a la dignidad humana.” (Corte Constitucional del
Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 12)

9 Previo a 2018, al menos los ministerios del Trabajo y Salud debieron conocer la situacion existente en las
haciendas de Furukawa y adoptar medidas de prevencion. Sin embargo, durante cinco décadas, el Estado, a través
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econdmicamente del labor de los trabajadores en detrimento de sus derechos’®. Del analisis al
actuar estatal, concluyo que sus omisiones fueron parte esencial del en la estructura usada por

Furukawa y que su labor fue insuficiente en las cinco décadas que esta operd®’.

Una vez trazada la linea base de los hechos que dieron paso a las acciones de proteccion,
asi como su alcance, temporalidad y responsabilidad privada y publica, la Corte centro su
analisis en la forma de afectacion de los derechos de los trabajadores de Furukawa, y el rol
estatal en esta, es decir, la labor de la Corte como parte de su analisis previo a emitir sentencia

fue identificar qué derechos fueron vulnerados.

Centrandonos en el analisis de la Corte a los derechos humanos afectados con el actuar de
Furukawa y las omisiones estatales, se encuentra que como un primer punto la afectacion que
esto tuvo a la dignidad humana de cada uno de los trabajadores “...por haber existido un grupo
de personas sometido durante décadas a una condicion analoga a la de esclavos” (Corte
Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 14), al respecto la Corte
determino que esta practica contraviene a la Constitucioén de la Republica del Ecuador, a tratados

internacionales e incluso normas de ius cogens’®. Entendiendo el derecho a la dignidad humana

de los distintos organismos competentes, fallo en su deber de garantia y estuvo completamente ausente de las
haciendas de Furukawa. (Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 91)

9%« Furukawa se aproveché de la actitud omisiva por parte de las entidades estatales y de las condiciones de
exclusion y desigualdad estructural de las y los abacaleros y arrendatarios, quienes generaron una dependencia
economica hacia la empresa.” (Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 90)

97 “En 2018, ante la total ausencia de las entidades puiblicas competentes, las personas afectadas se vieron
obligadas a denunciar publicamente su situacion movilizandose hasta el palacio presidencial. (...) las medidas
adoptadas por los ministerios del Trabajo, Educacion, MIES y Gobierno fueron insuficientes tanto para
desmantelar las condiciones que generaron la situacion de exclusion y vulnerabilidad, como para garantizar
efectivamente los derechos de las y los abacaleros, quienes todavia se encuentran en una situacion de profunda
exclusion social a tal punto que las entidades publicas accionadas ni siquiera han logrado identificarlos en su
totalidad y localizarlos para conocer sus condiciones de vida.” (Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia
No. 1072-21-JP/24, p. 91)

98 «..contravencion de la prohibicion de la esclavitud y sus practicas andlogas reconocida en el articulo 66
numeral 29 literal b) de la Constitucion,27 asi como en distintos tratados internacionales que, como ya se senalo,
constituye una norma ius cogens.” (Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 43)
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como la esencia propia de cada persona, de la cual debido a la transversalidad de los derechos
humanos resultan afectados otros derechos humanos como el de la libertad personal, en su
sentencia la Corte identifico la restriccion del derecho a la libertad® como otro elemento central
para afectar los demas derechos humanos de los trabajadores de Furukawa; esta afectacion a la
dignidad humana sumada a la restriccion del derecho a la libertad del grupo gener6 una situacién
de desigualdad, que de la mano con el origen de los colaboradores de Furukawa significé para la

Corte una afectacion al derecho a la Igualdad y no discriminacion'®,

Concluye la Corte que esta afectacion sistematica a derechos humanos principales como
son la dignidad humana, la libertad personal y la igualdad y no discriminacion, lo que genero
durante décadas una situacion de vulnerabilidad que evitod que los trabajadores de Furukawa
cuenten con los elementos necesarios para vivir dignamente, sefialando también el deber del

Estado de garantizar que las personas accedan a servicios bésicos y vivan dignamente !,

En cuanto al derecho al trabajo, lejos de ser digno como lo establece la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos!®?, sino que fue precarizado y limitado, pues, no existian

condiciones laborales minimas'®. Esta afectacion al derecho al trabajo gener6 a través de la

99 «_.la condicién de la persona que estd obligada [...] a vivir y a trabajar sobre una tierra [...] sin libertad para

cambiar su condicion” (Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 16)

190 “lq empresa accionada se habria aprovechado de la situacion de desigualdad estructural en la que se
encontraban los accionantes, generada por sus condiciones de extrema vulnerabilidad y su origen
afrodescendiente” (Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 137)

101 “los accionantes (...) en situacion de vulnerabilidad, no contaban con los elementos necesarios para vivir
dignamente en las haciendas de Furukawa. Pero también (...) es responsabilidad del Estado, y no de las personas
Juridicas privadas, garantizar que las personas que viven en zonas rurales accedan a servicios basicos y vivan
dignamente” (Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 137)

192 Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como
a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social. (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948, art. 23)
193 No existen pruebas incorporadas al expediente que demuestren que Furukawa haya actuado de manera
diligente, evaluando las consecuencias negativas de su actividad economica en estas personas en situacion de
extrema vulnerabilidad. Al contrario, se ha demostrado que las y los abacaleros —desde la constitucion de la
empresa en el Ecuador— recibian ingresos infimos por cultivar el abaca en las haciendas de Furukawa, vivian en
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transversalidad de los derechos humanos la afectacion y detrimento de otros derechos como el de
salud e integridad, pues, al no contar con condiciones minimas de trabajo la actividad de
recoleccion de abaca se torno peligrosa, pues, no contaban con la practica de seguridad

ocupacional'®

. Asimismo, y como se identificd en capitulos anteriores, parte de la afectacion a
los derechos de los colaboradores de Furukawa durante décadas se debid a que ofrecio a estos el
habitar en sus plantaciones lo que los aislo y, este aislamiento sirvid para que ademas de la

afectacion al derecho a la salud, se afecte también el derecho a la educacion agudizando maés la

condicién de vulnerabilidad en la que se encontraban'®,

La Corte determino que las condiciones generadas por Furukawa en sus haciendas a
través de la precarizacion del derecho al trabajo resultd en una afectacion pluriofensiva de
derechos'®, reconociendo la interoperabilidad de estos. Con base al anélisis realizado al caso
Furukawa por parte de la Corte Constitucional, se determind que el derecho al trabajo no puede

reducirse a la existencia de una actividad econdémica, pues, como lo evidencia la sentencia

condiciones indignas y que Furukawa se beneficiaba exclusivamente de su trabajo. (Corte Constitucional del
Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 58)

194 El cultivo del abacd es una actividad riesgosa y Furukawa no habria adoptado medidas de prevencién de tales
riesgos. Los accionantes afirman que la empresa no se habria responsabilizado por los accidentes y las
enfermedades de las personas que se dedicaban al cultivo del abaca en sus haciendas ni les habria afiliado al
sistema de seguridad social (...). Varias personas habrian sufrido graves darios a su salud que, en ciertos casos, les
habrian ocasionado discapacidades. Los accionantes sefialan que, por ejemplo, algunas personas habrian perdido
sus extremidades como consecuencia de su trabajo cultivando abaca en beneficio de Furukawa. (Corte
Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 4)

195 Los campamentos de Furukawa en los que vivirian los accionantes carecerian de instalaciones sanitarias
basicas y su ubicacion dificultaria el acceso a servicios de educacion y de salud. Ademas, varias personas
habitantes en las haciendas de Furukawa carecerian de cédulas de identidad. Estas condiciones de vida
mantendrian a las personas que cosechaban abaca en las haciendas de Furukawa en situacion de vulnerabilidad.
(Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 4)

196 La Corte verifica que las condiciones de vida en las haciendas de Furukawa fueron incompatibles con la
dignidad humana y fueron impuestas por Furukawa al mantener a las y los abacaleros en situacion de particular
vulnerabilidad, sin acceso a los derechos y servicios mas bdsicos, lo que incluyo una afectacion pluriofensiva a los
derechos de todos ellos e incluyo afectaciones especificas a la salud reproductiva de las mujeres y al desarrollo de
los nifios y nifias. Las circunstancias impuestas por Furukawa fueron esenciales para que las y los abacaleros vivan
en condiciones de pobreza o extrema pobreza dentro de sus haciendas y para que, durante generaciones, generen
dependencia de la cosecha del abaca en beneficio exclusivo de la empresa, permaneciendo en una situacion de
exclusion social que limitaba seriamente el ejercicio de sus derechos. (Corte Constitucional del Ecuador, 2024,
Sentencia No. 1072-21-JP/24, p. 65)
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cuando el trabajo se desarrolla en condiciones de coercion, desigualdad y vulnerabilidad, este

deja de ser un derecho y se convierte en un mecanismo de opresion.

Lo expuesto corresponde al analisis de la Corte a los hechos recogidos por los
proponentes a la accion de proteccion, que derivo en su decision de (i) aceptar las acciones de
proteccion, (i1) declarar que Furukawa viol¢ la prohibicion de esclavitud, afectando la dignidad
de los abacaleros de sus haciendas vy, (iii) reconocer que las entidades estatales como el
Ministerio del Trabajo, Salud, Inclusion Social, Educacion y Gobierno, omitieron su deber de
prevencion y proteccion. (Corte Constitucional del Ecuador, 2024, Sentencia No. 1072-21-JP/24,
pp. 112-113). Respecto al cumplimiento de esta sentencia la empresa Furukawa no ha dado
cumplimiento al pago de 42 millones de dolares ordenados por la Corte Constitucional, bajo el
argumento que para hacerlo deberia vender 3.2 veces su patrimonio total, por lo que se encuentra
en proceso de llegar a un acuerdo de pagos'®’; por otro lado el Estado ecuatoriano ejecuto ya el
cumplimiento de las disculpas publicas en la Plaza Grande en Quito, donde el Ministerio del
Trabajo entregd un reconocimiento simbolico a los afectados que concurrieron desde Santo

Domingo de los Tsachilas, La Concordia, Quinindé, Patricia Pilar y Babahoyo!%.

197 FMMundo. (2025, 6 de junio). Esclavitud moderna: Furukawa propone a la Corte Constitucional mecanismos
para pagar USD 42 millones. Notimundo.
https://fmmundo.com/notimundo/actualidad/esclavitud-moderna-furukawa-propone-cc-mecanismos pagar-usd-42-
millones-n78151

19 Ministerio de Trabajo del Ecuador. (2025, 31 de mayo). Gobierno nacional ofiece disculpas publicas a
trabajadores de Furukawa. Ministerio de Trabajo. https://www.trabajo.gob.ec/gobierno-nacional-ofrece-disculpas-
publicas-a-trabajadores-de-furukawa/
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Capitulo 3. Discusion de datos

El anélisis del caso Furukawa permite evidenciar que las condiciones laborales
denunciadas y posteriormente examinadas por las instituciones estatales y la Corte
Constitucional del Ecuador no pueden ser comprendidas inicamente como un conjunto de
incumplimientos de naturaleza laboral. Los hechos descritos en los reportajes periodisticos, el
informe de la Defensoria del Pueblo y la decision de la Corte Constitucional revelan una
afectacion multidimensional de derechos, cuyo punto de partida se encuentra en la precarizacion
del trabajo, pero cuyas consecuencias se proyectaron sobre la salud, la seguridad social, la
vivienda, la educacion, la igualdad y no discriminacion, la dignidad humana y, finalmente, sobre
la prohibicion de la esclavitud y la servidumbre; desde esta perspectiva, la discusion del caso
exige superar un analisis exclusivamente descriptivo de las condiciones en las que se

desarrollaba la actividad abacalera.

Con lo expuesto, la vulneracion a un derecho humano, en este caso el trabajo, puede
derivar en la afectacion sucesiva e interdependiente de otros derechos humanos, es por esto que
el caso derivado de las practicas laborales de la empresa Furukawa toma relevancia juridica,
pues, permite demostrar como se produce y mantiene en el tiempo este tipo de afectaciones. Por
esta razon, la discusion se dispone a través de establecer un paralelismo entre los hechos
identificados en el caso, el derecho humano afectado o comprometido inicialmente y, las

consecuencias que dicha afectacion produjo sobre otros derechos.
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El derecho al trabajo como eje de la afectacion multidimensional de derechos humanos

Los trabajadores vinculados a las haciendas de Furukawa denunciaron jornadas laborales
extensas, ausencia de contratos laborales formales, falta de afiliacion a la seguridad social,
remuneraciones insuficientes o retenidas y condiciones precarias tanto para la realizacion del
trabajo como para la vida dentro de los campamentos; a ello se anadieron las condiciones de
aislamiento en las que permanecieron varias familias y las dificultades para acceder a servicios
basicos, salud y educacion. La relevancia de estos hechos consiste en que la vulneracion no

permaneci6 circunscrita al vinculo contractual entre empleador y trabajador.

El trabajo constituia entonces el elemento alrededor del cual se organizaban las
condiciones materiales de existencia de las familias asentadas en las haciendas; en consecuencia,
la precarizacion laboral repercutio directamente en otros &mbitos indispensables para una vida
digna. Puede establecerse, por tanto, una primera relacion: las jornadas excesivas, la inexistencia
o simulacion de relaciones laborales y las condiciones inadecuadas de prestacion del servicio
afectaron directamente el derecho al trabajo digno; paralelamente, la ausencia de afiliacion
produjo una afectacion del derecho a la seguridad social y limit6 la proteccion frente a

contingencias relacionadas con enfermedad, accidentes, maternidad, invalidez o vejez.

Una segunda relacion se presenta entre las condiciones laborales y el derecho a la salud;
el trabajo desarrollado en condiciones precarias y la residencia en campamentos caracterizados,
de acuerdo con las fuentes examinadas en esta investigacion, por deficiencias en servicios
basicos y condiciones de salubridad, muestran que el impacto de la actividad laboral trascendio

la esfera estrictamente econdmica. Las personas no solamente quedaban expuestas a condiciones
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inadecuadas durante la jornada, sino que permanecian dentro de un entorno que reproducia la

precariedad después de finalizado el trabajo.

Asimismo, la relacidon entre trabajo y vivienda adquiri6 una especial importancia, la
permanencia de trabajadores y familias dentro de las haciendas generd una dependencia que no
se limitaba a la obtencion de ingresos, pues; cuando el mismo actor empresarial se encontraba
vinculado con el espacio en el que las personas trabajaban y residian, la capacidad material de
abandonar esa relacion se reducia significativamente. La vivienda, por consiguiente, se convirtid

en un elemento que profundizo la dependencia econdmica y social.

La afectacion al derecho humano al trabajo, no recayo6 tinicamente sobre los trabajadores,
pues, al ser parte de la esencia del ser humano se extendid a los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes a las familias asentadas en los campamentos, pues; las condiciones
ahi existentes dificultaron la continuidad educativa e incluso se reportd participacion de menores
en actividades relacionadas con la produccion. Este hecho demuestra que los efectos de la
precarizacion laboral trascendieron al trabajador individual y alcanzaron a su nucleo familiar,
produciendo consecuencias intergeneracionales y, demostrando como la afectacion de los
derechos humanos de una persona del entorno al perpetuarse, puede extenderse y afectar los

derechos de terceros.

Por consiguiente, el caso Furukawa evidencia que el derecho al trabajo funcioné como un
derecho articulador. Su afectacion produjo consecuencias sobre otros derechos cuya realizacion
dependia, en buena medida, de las condiciones laborales y materiales en las que se encontraban

los trabajadores.
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Interdependencia de derechos en el caso Furukawa

La relacion identificada entre los diferentes derechos afectados permite analizar el caso
desde la interdependencia de los derechos humanos. No se trata de reiterar conceptualmente sus
caracteristicas, desarrolladas en el marco tedrico de esta investigacion, sino de observar como

operaron concretamente frente a los hechos estudiados.

La ausencia de condiciones de trabajo dignas repercutié sobre la capacidad de los
trabajadores para acceder a seguridad social; esta carencia, a su vez, incremento su
vulnerabilidad frente a riesgos laborales y necesidades de salud; ahondado en este riesgo la
precariedad econdmica, que incidi6é también sobre las condiciones de vivienda y las
posibilidades educativas de los integrantes del nticleo familiar. Situacion en la que influy6 el
aislamiento geografico y social, que dificulto el ejercicio de otros derechos y redujo las

posibilidades reales de cuestionar o abandonar las condiciones existentes.

Por ello, las vulneraciones no deben estudiarse como acontecimientos juridicos
independientes, pues, existid una relacion causal y funcional entre ellas. La afectacion inicial del
trabajo generd condiciones que facilitaron la vulneracién de otros derechos y, simultdneamente,

la vulneracion de estos ultimos profundiz6 la dependencia de la precaria situacion laboral.

Esta dindmica explica la dimension pluriofensiva que adquirio el caso, una infraccion
laboral aislada puede ser corregida mediante los mecanismos ordinarios previstos en la
legislacion. Sin embargo, cuando diferentes incumplimientos se reproducen de manera
prolongada, afectan multiples dimensiones de la existencia y recaen sobre grupos en situacion de

vulnerabilidad, el problema adquiere una dimension constitucional y de derechos humanos.
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La duracidon de las condiciones denunciadas constituye igualmente un elemento esencial,
la permanencia de estas practicas durante décadas permitié que sus consecuencias alcanzaran a
diferentes generaciones. En ese sentido, el factor temporal transforma el analisis: no se trata
unicamente de determinar la existencia de infracciones concretas, sino de establecer como la
reiteracion y permanencia de determinadas practicas puede configurar estructuras de

sometimiento y exclusion.

De la precarizacion laboral a condiciones de servidumbre y esclavitud moderna

Uno de los elementos relevantes del caso Furukawa es la conexion entre las condiciones
en que se desarrolld el trabajo y la prohibicion de la esclavitud y la servidumbre. Es importante
considerar que, en la actualidad, la explotacion puede manifestarse a través de mecanismos
menos evidentes, como la dependencia econdmica, el aislamiento, las amenazas, el
endeudamiento, la subordinacion prolongada o el aprovechamiento de situaciones de

vulnerabilidad.

Por lo antes expuesto, la existencia formal de contratos o acuerdos entre las partes no
resulta suficiente para descartar una posible afectacion a la libertad y a la dignidad humana, mas
cuando se ha reconocido la existencia de figuras como la simulacion laboral; por lo que es
necesario examinar como se desarrolld realmente la relacion y qué posibilidades tenian las
personas para decidir sobre sus condiciones de vida y de trabajo. El pronunciamiento de la Corte
Constitucional permite abordar esta problematica desde una perspectiva contemporanea, en la
que la esclavitud no se entiende unicamente a partir de la antigua idea de propiedad de una
persona sobre otra, sino también desde las condiciones que pueden limitar de manera efectiva su

libertad y autonomia.
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Esta consideracion resulta especialmente importante en Furukawa debido al uso de
contratos de arrendamiento documentados en el caso, y que, su valoracion juridica no puede
realizarse de manera aislada; sino con relacion a las circunstancias concretas en las que los
trabajadores prestaban sus servicios y con los elementos de dependencia y subordinacion
identificados. En consecuencia, el andlisis no se agota en establecer si existieron contratos, pagos
o acuerdos formalmente validos, sino que exige confrontar esa apariencia juridica con la realidad
experimentada por los trabajadores; desde una perspectiva constitucional, lo determinante es
establecer si las personas podian ejercer efectivamente sus derechos, su libertad y, si disponian

de alternativas reales para modificar o abandonar las condiciones en las que vivian y trabajaban.

La normalizacion de las condiciones de explotacion

En Furukawa, el factor temporal resulta especialmente significativo, ya que, las
condiciones descritas no correspondieron a acontecimientos aislados, sino a practicas que, segin
la documentacién analizada, se prolongaron durante décadas. Esto permite comprender coémo
determinadas formas de subordinacion pueden institucionalizarse y transmitirse

generacionalmente.

Asi pues, la costumbre, el aislamiento y la dependencia economica pueden disminuir
progresivamente la capacidad de las personas para identificar una determinada situaciéon como
contraria a sus derechos. Sin embargo, esta normalizacion social no convierte juridicamente la

vulneracion en legitima ni puede interpretarse como renuncia valida a derechos fundamentales.

Por esta razon, resulta necesario diferenciar entre consentimiento formal y libertad
material. La permanencia de una persona dentro de una relacion laboral no constituye por si sola

prueba de aceptacion libre de todas sus condiciones, especialmente cuando existen circunstancias
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econdmicas, sociales o estructurales que limitan de manera sustancial sus posibilidades de

eleccion.

Responsabilidad estatal y responsabilidad empresarial en materia de derechos humanos

Otro hallazgo relevante del caso Furukawa consiste en evidenciar que la proteccion de los
derechos humanos en las relaciones laborales no puede analizarse exclusivamente desde la

responsabilidad estatal.

El Estado posee obligaciones de respeto, proteccion y garantia en el &mbito laboral, estas
obligaciones requieren no solamente la existencia de normas, sino también mecanismos efectivos
de inspeccidn, prevencidn, sancion y reparacion; de acuerdo con la informacion analizada,
existieron actuaciones e inspecciones estatales previas; sin embargo, las condiciones denunciadas
persistieron durante un periodo prolongado. Este aspecto permite distinguir entre existencia
normativa y efectividad institucional, Ecuador dispone de disposiciones constitucionales y
legales orientadas a proteger el trabajo digno, la seguridad social, la igualdad, la salud y la
dignidad humana; no obstante, la sola existencia de estas normas no garantiza su cumplimiento
cuando los mecanismos de vigilancia y control resultan insuficientes para detectar, detener y

prevenir la reiteracion de las vulneraciones.

Por lo expuesto y, en observancia a las disposiciones del ordenamiento juridico interno,
el caso Furukawa presenta una doble dimension de responsabilidad, por una parte, corresponde
examinar la conducta empresarial respecto de las condiciones en las que se desarrollaron las
relaciones laborales, y; por otra, la actuacion estatal frente a su obligacion de prevenir y controlar
posibles vulneraciones cometidas por actores privados. Esta distincion resulta fundamental, pues,

el Estado ecuatoriano constitucionalmente es el llamado a garantizar los derechos humanos, pero
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de la misma Constitucion se deriva el deber de todo ciudadano de velar el cumplimiento de los
derechos humos; partiendo de lo expuesto el deber estatal de proteccion no elimina la
responsabilidad empresarial de respetar los derechos humanos; esto convierte a la empresa en un
actor con capacidad real de producir impactos positivos o negativos sobre trabajadores, familias

y comunidades.

Empresas, derechos humanos y debida diligencia

Como se evidencio en esta investigacion, la evolucion del ser humano y la sociedad,
influye en el desarrollo y perfeccionamiento del derecho, asi pues, la evolucién contemporanea
del derecho internacional ha fortalecido progresivamente la consideracion de las empresas como
actores relevantes para la proteccion de los derechos humanos. Los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos estructuran esta materia alrededor
de tres componentes: el deber del Estado de proteger los derechos humanos, la responsabilidad

empresarial de respetarlos y la necesidad de garantizar mecanismos adecuados de reparacion.

Este enfoque, establece que el respeto de los derechos humanos en el &mbito empresarial
va mas alla de evitar conductas que los vulneren directamente, supone, ademas anticiparse a los
posibles efectos de la actividad empresarial, identificar situaciones de riesgo y adoptar medidas
oportunas para prevenirlas, reducir sus consecuencias y, prepararse para responder
adecuadamente cuando se produzcan afectaciones. En este sentido, la debida diligencia introduce
una perspectiva principalmente preventiva, pues, su finalidad no es esperar a que el dafo ocurra
para activar mecanismos de responsabilidad; sino, integrar la identificacion y gestion de riesgos

relacionados con los derechos humanos en las decisiones y practicas habituales de la empresa.
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Enfocar este criterio al caso Furukawa permite cuestionar qué medidas de prevencion y
control pudieron implementarse para advertir, de manera temprana, los riesgos asociados con las
condiciones de trabajo, vivienda, salud y entorno social existentes en las haciendas. Esto permite
evidenciar la necesidad de incorporar el respeto de los derechos humanos en la gestion y toma de
decisiones empresariales, de modo que su proteccion no sea entendida inicamente como una
exigencia externa del Estado, sino como parte de la responsabilidad inherente al desarrollo de la

propia actividad empresarial, actuando de manera preventiva y no correctiva.

Nuevas tendencias regulatorias: la experiencia de la Union Europea

Las transformaciones regulatorias producidas recientemente en la Unidén Europea resultan
relevantes para esta investigacion porque muestran una transicion desde instrumentos
predominantemente orientativos hacia mecanismos juridicos que incorporan obligaciones y

consecuencias concretas relacionadas con derechos humanos y actividad empresarial.

La Directiva (UE) 2024/1760 sobre diligencia debida de las empresas en materia de
sostenibilidad establece obligaciones dirigidas a identificar y abordar impactos adversos reales y
potenciales sobre los derechos humanos y el medio ambiente vinculados con las operaciones
propias de las empresas, sus filiales y determinados socios comerciales dentro de sus cadenas de
actividades. Este instrumento, es una decision importante en la regulacion de la relacion de
derechos humanos y la empresa, pues, a través de esta se determina que, la responsabilidad
empresarial deja de observarse exclusivamente desde la actuacion directa de la compaiiia, pues;
la logica de debida diligencia exige considerar también los riesgos existentes dentro de las

relaciones empresariales y las cadenas de actividades asociadas.



98

El marco regulatorio europeo en lo que respecta a debida diligencia empresarial ha
experimentado modificaciones recientes, asi pues, la Directiva (UE) 2024/1760, relativa al deber
de diligencia de las empresas en materia de sostenibilidad, fue modificada por la Directiva (UE)
2026/470 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de febrero de 2026, que entrd en vigor el
18 de marzo de 2026. Esta ultima modifica determinados requisitos relacionados con la
informacion sobre sostenibilidad y con el deber de diligencia empresarial, incluyendo aspectos
relativos al &mbito de aplicacion, identificacion y evaluacion de impactos adversos, seguimiento

de las medidas de diligencia debida, régimen sancionador y responsabilidad.

La reforma no elimina el deber de diligencia empresarial en materia de derechos
humanos y medio ambiente, pero modifica su alcance y determinados mecanismos de aplicacion;
entre estos se encuentra la delimitacion de las empresas comprendidas dentro de su ambito de
aplicacion y la revision de determinadas obligaciones relacionadas con el proceso de debida
diligencia. Por ello, el analisis de la experiencia europea como referente para el ordenamiento
ecuatoriano debe considerar actualmente la Directiva (UE) 2024/1760 en su version modificada

por la Directiva (UE) 2026/470.

De la mano de la evolucion normativa, se encuentra el Reglamento (UE) 2024/3015,
cuyo enfoque es la prohibicidon de productos realizados con trabajo forzoso en el mercado de la
Union Europea; dentro del articulo 3 se prohibe introducir o comercializar en dicho mercado, asi
como exportar desde él, productos realizados mediante trabajo forzoso. Este Reglamento
adquiere especial relevancia para las actividades productivas vinculadas con cadenas
internacionales de suministro, pues, la prohibiciéon comprende el trabajo forzoso utilizado total o

parcialmente en las distintas etapas de extraccion, cosecha, produccion o fabricacion de un
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producto; por lo que obliga a las empresas a preocuparse no solo por su entorno, sino en toda su

cadena de valor.

En conjunto, estas disposiciones permiten observar que la respuesta europea frente a los
impactos empresariales sobre los derechos humanos combina mecanismos de debida diligencia
con instrumentos orientados al control de los productos que ingresan o circulan en el mercado.
Para una actividad como la produccion de abaca, esta evolucion posee especial interés analitico,
puesto que el caso Furukawa demuestra que las condiciones en las que se obtiene una materia
prima pueden trascender la legislacion laboral nacional y adquirir relevancia dentro de las

cadenas internacionales de suministro.

En consecuencia, la experiencia europea constituye un referente de derecho comparado
para analizar posibles desarrollos futuros del ordenamiento ecuatoriano en materia de debida
diligencia empresarial, prevencion del trabajo forzoso, trazabilidad y control de las cadenas de

suministro.

Implicaciones para el ordenamiento juridico ecuatoriano

La revision del caso Furukawa evidencia que el problema no se encuentra inicamente en
la existencia o ausencia de normas, pues, el ordenamiento juridico ecuatoriano reconoce
derechos relacionados con el trabajo digno, la seguridad social, la salud, la igualdad, la vivienda
y la dignidad, ademas de prohibir distintas formas de explotacion. La dificultad principal se
presenta en la capacidad de hacer efectivos estos derechos cuando existen relaciones econdmicas

marcadas por desigualdades y situaciones de vulnerabilidad.
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Asi pues, la proteccion de los derechos humanos en el &mbito empresarial requiere
complementar los mecanismos tradicionales de control y sancién con medidas de caracter
preventivo; en este sentido, la debida diligencia constituye una herramienta relevante porque
permite identificar riesgos antes de que se transformen en vulneraciones. Es importante
considerar que, esto no sustituye las obligaciones constitucionales del Estado, sino que articula
su deber de proteccion con la responsabilidad de las empresas de respetar los derechos humanos

en el desarrollo de sus actividades.

Asimismo, el caso también demuestra que la fiscalizacion estatal debe superar una
revision exclusivamente formal, pues, la verificacion de contratos o documentacion
administrativa puede resultar insuficiente frente a vulneraciones de caracter estructural. Por ello,
se debe considerar las condiciones reales en las que las personas trabajan y viven, su nivel de
acceso a servicios y seguridad social, asi como las relaciones de dependencia que puedan limitar

el ejercicio efectivo de su libertad.

Resumen y consideraciones finales de la discusion de datos

A partir de los resultados examinados puede establecerse que el caso Furukawa
representa una manifestacion concreta de la interdependencia de los derechos humanos dentro de
las relaciones laborales. El derecho al trabajo constituye el punto inicial del analisis, pero no su
limite; la precarizacion laboral generd efectos sobre seguridad social, salud, vivienda, educacion,
igualdad y dignidad; simultdneamente, las deficiencias en estos &mbitos profundizaron la

dependencia de los trabajadores respecto de la relacion productiva.

El nivel de vulnerabilidad a los diferentes derechos humanos derivado de la afectacion

inicial al derecho al trabajo, permite comprender por qué la permanencia prolongada de



101

determinadas condiciones puede superar la categoria de incumplimiento laboral ordinario y
alcanzar dimensiones constitucionales relacionadas con la prohibicion de esclavitud y
servidumbre. Al revisar el caso Furukawa, se evidencia también que la existencia de un marco
normativo protector no garantiza por si misma la efectividad de los derechos sea su
cumplimiento, observacion o reparacion; este hecho requiere que, la actuacion estatal debe
incorporar mecanismos de prevencion, fiscalizacion, seguimiento y reparacion capaces de

responder frente a vulneraciones complejas y prolongadas.

Paralelamente, la evolucion internacional muestra que las empresas poseen una
responsabilidad creciente en la identificacion y prevencion de impactos adversos sobre derechos
humanos. La debida diligencia y las nuevas regulaciones sobre cadenas productivas evidencian
una tendencia hacia modelos en los cuales el respeto de los derechos humanos forma parte de la

gestion empresarial y de las condiciones para participar en determinados mercados.

El caso Furukawa demuestra que, garantizar un trabajo digno exige una proteccion
integral que articule la actuacion estatal con la responsabilidad empresarial; su relevancia
trasciende las vulneraciones laborales identificadas, pues, evidencia como la desigualdad, la
vulnerabilidad socioecondémica, apalancadas por determinadas practicas empresariales y un
control estatal insuficiente pueden favorecer afectaciones prolongadas de derechos. En este
sentido, el caso refuerza la necesidad de incorporar mecanismos preventivos de debida diligencia
que permitan identificar y atender oportunamente los riesgos antes de que sus efectos adquieran

un caracter estructural e intergeneracional.
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Conclusiones

El analisis del caso Furukawa permite concluir que las condiciones laborales
identificadas excedieron el ambito de un incumplimiento ordinario de la normativa laboral, pues,
la precariedad del trabajo, las extensas jornadas, la falta de reconocimiento formal de las
relaciones laborales, las deficiencias remunerativas y la ausencia de seguridad social incidieron
simultaneamente en las condiciones de vida de los trabajadores y sus familias, es decir, no fue
una omision legal, sino una afectacion a los derechos humanos debido al nivel de afectacion y
temporalidad en la ejecucion de estas practicas. De este modo, el derecho al trabajo se convirtid
en un punto de conexion con la afectacion de otros derechos fundamentales, evidenciando que su

proteccion efectiva constituye una condicion necesaria para una vida digna.

Los hechos estudiados confirman, que, debido a la interdependencia de los derechos
humanos; las afectaciones al trabajo se relacionaron con limitaciones en el ejercicio de derechos
como la salud, la seguridad social, la vivienda, la educacion, la igualdad y la dignidad, esta
interaccion explica el cardcter multidimensional de las afectaciones examinadas. Estas
vulneraciones no se produjeron de manera aislada; por el contrario, la precariedad econdmica y
laboral profundizo la situacion de vulnerabilidad, mientras las dificultades para acceder a otros

derechos incrementaron la dependencia de las personas respecto de la actividad productiva.

La prolongacion durante décadas de estas condiciones, constituye otro elemento
determinante del caso, pues, su permanencia alcanzo no solo a quienes inicialmente desarrollaron
las actividades relacionadas con la produccion de abacd, sino también a sus familias y a
generaciones posteriores. En este contexto, es importante entender que la continuidad de una

relacion productiva no puede interpretarse automaticamente como expresion de consentimiento
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libre cuando existen factores como dependencia econdmica, aislamiento, vulnerabilidad y
escasas alternativas materiales. El caso permite, por tanto, diferenciar entre la existencia formal
de consentimiento y las posibilidades reales de una persona para decidir libremente sobre sus

condiciones de vida y trabajo.

Asimismo, la investigacion demuestra que las formas contemporaneas de explotacion no
necesariamente reproducen las manifestaciones historicas de la esclavitud, pues, hoy por hoy
pueden presentarse dentro de relaciones aparentemente legales cuando, en la practica, existen
condiciones persistentes de dependencia, subordinacion y aprovechamiento de situaciones de
vulnerabilidad. En Furukawa, la utilizacion de figuras contractuales de naturaleza civil debia ser
valorada conjuntamente con las condiciones materiales en las que se desarrollaba el trabajo, y es
por ello, que se considera la aplicacion del principio de primacia de la realidad, que adquiere
especial relevancia para determinar la verdadera naturaleza de una relacion cuando su

configuracion formal no coincide con las circunstancias efectivamente existentes.

El caso también pone de manifiesto la distancia que puede existir entre el reconocimiento
juridico de los derechos y su garantia efectiva, si bien la Republica del Ecuador dispone de
normas constitucionales y legales destinadas a proteger el trabajo y prohibir distintas formas de
explotacion, las condiciones analizadas persistieron durante un periodo prolongado. Esto
evidencia que la actuacion estatal no puede limitarse a la produccion normativa o a
intervenciones aisladas, sino que requiere mecanismos permanentes de prevencion, fiscalizacion,
seguimiento y reparacion capaces de identificar vulneraciones complejas, especialmente cuando
afectan a personas en condiciones de vulnerabilidad, ademas de mejorar la interoperabilidad

entre instituciones.
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Junto con las obligaciones estatales, el estudio evidencia también la importancia de la
responsabilidad empresarial de respetar los derechos humanos, considerando que las decisiones
adoptadas en el desarrollo de una actividad econémica pueden producir efectos que trascienden
la relacion estrictamente laboral y repercuten en trabajadores, familias y comunidades. En
consecuencia, los derechos humanos no deberian ser considerados Unicamente como limites
externos impuestos por el Estado, sino como elementos que deben incorporarse a las decisiones,

practicas y mecanismos de control de la propia organizacion empresarial.

Con base a lo expuesto, la debida diligencia en derechos humanos ofrece una perspectiva
preventiva particularmente relevante; ya que, su aporte consiste en promover la identificacion
anticipada de riesgos, la adopcion de medidas para evitar o mitigar posibles impactos y el
seguimiento de las condiciones vinculadas con la actividad empresarial. Esta, aplicada a
situaciones como la examinada, permitiria complementar los mecanismos tradicionales de
inspeccidn y sancion con herramientas dirigidas a intervenir antes de que las vulneraciones se

prolonguen y adquieran dimensiones estructurales.

La evolucion reciente del marco normativo internacional, incluida la regulacion
desarrollada por la Union Europea sobre diligencia debida empresarial y productos vinculados
con trabajo forzoso, muestra ademas que las condiciones de produccion han adquirido
importancia mas alla de las fronteras nacionales. Para la Reptblica del Ecuador, esta tendencia
resulta especialmente significativa en actividades integradas a cadenas internacionales de
suministro, pues, la proteccion de los derechos laborales y la prevencion del trabajo forzoso
pueden incidir tanto en el cumplimiento de estandares de derechos humanos como en la insercion

de los productos nacionales en mercados sujetos a mayores exigencias sociales y ambientales.
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Finalmente, el caso Furukawa constituye un referente juridico para comprender que la
garantia del trabajo digno no puede reducirse al cumplimiento formal de obligaciones laborales y
que, este derecho como el resto de derechos humanos requieren una participacion activa de todos
los intervinientes, no solo un cumplimiento normativo. Su estudio evidencia que una afectacion
persistente de este derecho puede proyectarse sobre multiples dimensiones de la vida y
comprometer integralmente la dignidad humana y, otros derechos humanos. Al constituirse en un
referente juridico, requiere ser un emblema para evitar y prevenir que situaciones semejantes se
repitan; esto exige, articular una actuacion estatal efectiva, responsabilidad empresarial, debida

diligencia, identificacion temprana de riesgos y mecanismos adecuados de reparacion.

Desde esta perspectiva, la principal ensefianza del caso radica en reconocer que proteger
el derecho al trabajo significa también crear las condiciones necesarias para el ejercicio efectivo
de los demds derechos humanos que permiten a una persona desarrollar una vida digna. Y que, la
transversalidad de los derechos humanos, va més all4 de su afectacion a un derecho humano y de
manera colateral a otros, sino también, que, dependiendo de los factores que generan la

afectacion, esta puede extenderse a terceros involucrados en el entorno del principal afectado.
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