COLECCION CONOCIMIENTO CONTEMPORANEO

Estudios sociales, estética,
arte y género:
Nuevos enfoques

Coords.
Manuel Bermiidez Vazquez
Marta Rojano Simon

@;ﬁl}n{ya S.EL

CapiTULO 51

EL ROL DE LA MUJER EN EL AMBITO PROFESIONAL
EMPRESARIAL EN LATINOAMERICA

MayRa LUCIA REYES PACHECO
Universidad Hemisferios

1. INTRODUCCION

Hasta antes de la industrializacion, sélo los hombres trabajaban, pero
el desarrollo de la industria requeria mas mano de obra, y la mujer se
vio obligada a dedicarse no sélo a las tareas hogarefias, sino a trabajar
fuera de casa.

La intervencion de la mujer en la empresa tiene sus inicios en el siglo
XIX se generalizd en la Segunda Guerra Mundial, cuando los hombres
tuvieron que abandonar sus trabajos para luchar en la guerra, la mujer
demostrd que era capaz de desempefiar cualquier trabaso operativo o
en cualguier rango de responsabilidad igual que un hombre sin ninguna
dificultad irresoluble. (Ortiz, 2014)

Es inevitable pensar que la mujer siendo una persona con capacidades,
habilidades y destrezas destacadas nos encontremos frente a una reali-
dad dispareja, pues la brecha de género mas alta del mundo en la parti-
cipacion laboral se encuentra en América Latina y el Caribe.

Varias realidades sociales intervienen en la desigualdad de oportunida-
des v limitaciones a las cuales la mujer debe enfrentar en su rol como
profesional, en las empresas Latinoamericanas ain existen grandes
desafios que se deben atender en este ambito, los problemas y conse-
cuencias de las diferencias entre hombres y mujeres hacen que indica-
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