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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo analizar la relacion entre las caracteristicas
sociodemograficas, la salud mental, el apoyo social percibido y la atencidon a pacientes
infantiles con la calidad de vida de los odontdlogos. Diversos factores personales y
profesionales, como la edad, estado civil, afios de experiencia, propiedad de vivienda,
percepcion de ingresos y satisfaccion laboral, demostraron tener un impacto muy significativo
en las diferentes dimensiones de la calidad de vida. Ademas, de identificd una correlacion
sumamente fuerte y muy significativa entre la salud mental y la calidad de vida, lo que nos
lleva a resaltar la importancia de los bienes psicologico para el desempefio y satisfaccion
general de los odont6logos. El apoyo social percibido también se mostré como un factor crucial
que contribuya a mejorar la calidad de vida, ya que los profesionales que cuentan con redes de
soporte tienden a manejar mejor el estrés y las demandas laborales. Un hallazgo relevante fue
la asociacidon positiva entre la atencion a pacientes infantiles y una mayor percepcion de
bienestar, sugiriendo que esta labor puede ser fuente de gratificaciéon y motivacion para los
odontdlogos, estos resultados coinciden con las investigaciones previas y subrayan la necesidad
de implementar programas dirigidos a fortalecer la salud mental y el apoyo social dentro del
ambito odontologico. Se recomiendan que futuros estudios consideren muestras mas amplias
y diversos contextos culturales para profundizar en los mecanismos que influyen en la calidad
de vida y evaluar intervenciones especificas para promover el bienestar integral de los
profesionales de la odontologia. El objetivo es evaluar el impacto de los determinantes
sociolaborales y la calidad de vida y factores relacionados de los odontdlogos generales
vinculados a la atencion infantil en la ciudad de Guayaquil. El estudio es de tipo observacional

transversal, consta de un total de 400 odontologos generales. Los datos de estudio son



procesados y analizados en el programa de Microsoft Excel y analizados en el programa

estadistico SPSS

PALABRAS CLAVES: Calidad de vida, odontélogos, salud mental, salud social,

caracteristicas sociodemograficas, atencion infantil
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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo analizar la relacion entre las caracteristicas
sociodemograficas, la salud mental, el apoyo social percibido y la atencion a pacientes
infantiles con la calidad de vida de los odont6logos. Diversos factores personales y
profesionales, como la edad, estado civil, afios de experiencia, propiedad de vivienda,
percepcion de ingresos y satisfaccion laboral, demostraron tener un impacto muy
significativo en las diferentes dimensiones de la calidad de vida. Ademas, se identificé una
correlacion sumamente fuerte y muy significativa entre la salud mental y la calidad de vida,
lo que nos lleva a resaltar la importancia del bien psicologico para el desempefio y
satisfaccion general de los odontdlogos. El apoyo social percibido también se mostré como
un factor crucial que contribuya a mejorar la calidad de vida, ya que los profesionales que
cuentan con redes de soporte tienden a manejar mejor el estrés y las demandas laborales. Un
hallazgo relevante fue la asociacion positiva entre la atencion a pacientes infantiles y una
mayor percepcion de bienestar, sugiriendo que esta labor puede ser fuente de gratificacion y
motivacion para los odontologos, estos resultados coinciden con investigaciones previas y
subrayan la necesidad de implementar programas dirigidos a fortalecer la salud mental y el

apoyo social dentro del &mbito odontoldgico. Se recomienda que futuros estudios consideren
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muestras mas amplias y diversos contextos culturales para profundizar en los mecanismos
que influyen en la calidad de vida y evaluar intervenciones especificas para promover el
bienestar integral de los profesionales de la odontologia. El objetivo es evaluar el impacto de
los determinantes sociolaborales y la calidad de vida y factores relacionados de los
odontélogos generales vinculados a la atencion infantil en la ciudad de Guayaquil. El estudio
es de tipo observacional transversal, consta de un total de 400 odontologos generales. Los
datos de estudio son procesados y analizados en el programa de Microsoft Excel y analizados

en el programa estadistico SPSS.

PALABRAS CLAVES: Calidad de vida, odont6logos, salud mental, salud social,

caracteristicas sociodemograficas, atencion infantil
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Abstract

This study aimed to analyze the relationship between sociodemographic
characteristics mental health, perceived social support, and pediatric patient care with the
quality of life of dentist. Personal and professional factors such as age, marital status, years of
experience, home ownership, income perception, and job satisfaction significantly impacted
various dimensions of quality of life. Furthermore, a strong and significant correlation
between mental health and quality of life was identified, highlighting the importance of
psychological well-being for dentist performance and overall satisfaction. Perceived social
support also emerged as a crucial factor contributing to improved quality of life, as
professionals with support networks tend to manage stress and work demands. An important
finding was the positive association between pediatric care and higher well-being perception,
suggesting this work way provide gratifications and motivation. These results align with
previous research and emphasize the need to implement programs aimed at strengthening
mental health and social support within dentistry. Future studies should consider larger
samples and diverse culture context to deepen understanding of the mechanisms influencing
quality of life and evaluate specific interventions to promote comprehensive well-being
among dental professionals. The objective is to evaluate the impact of quality of life and
related factors of general dentists related to child care in Guayaquil city. The study is
longitudinal observational, consisting of a total of 400 general dentists. The study data are

processed and analyzed in the Microsoft Excel program and analyzed in the SPSS.

Keywords: Quality of life, dentist, mental health, social support, sociodemographic

characteristics, pediatric care.
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Introduccion

Cuando hablamos de la calidad de vida (CV), la podemos definir como un individuo
percibe su posicion de la vida, sea esto en un ambito cultural, como son sus valores, o como
relaciona sus objetivos, sus anhelos y preocupaciones, esto segin La Organizacion Mundial
de la Salud OMS (Romo-Cabrera & Agudelo-Suarez, 2022) (Amariles-Baena et al., 2022).
La CV puede tener diferentes origenes y algunos de ellos pueden ser: bioldgicos y
funcionales, estado de salud y bienestar, felicidad y satisfaccion, de origen econdémico basado
en preferencias, pero la salud siendo uno de sus principales diferenciales ha sido el que ha

tenido mayor relevancia (Amariles-Baena et al., 2022).

La (CV), al tener diferentes dimensiones se puede decir que depende mucho de lo que
el propio individuo crea de si mismo, de su propio estado de salud, del bienestar que este
pueda experimentar y esto crea una suma de sensaciones positivas, negativas, subjetivas,
objetivas personales. Los trabajadores de la salud se han convertido en algo prioritario
cuando de seguridad y salud en el trabajo se habla (Abraham et al., 2018a) (Sheela B.
Abraham1, 2019). Segtn la OMS, la (CV) de los viene siendo una constante preocupacion,
ya que hoy en dia los odont6logos deben ejercer un esfuerzo fisico y mental para tratar de
mantener a la altura de la demanda de la sociedad sean estos tratamientos precisos y
eficientes, aparte de la presion de tener que mantenerse actualizado en conocimiento y la

tecnologia que avanza a paso veloz (Abraham et al., 2018a) (Le et al., 2021a).

La calidad de vida (CV) ha sido abordada desde diversas perspectivas y se considera
un concepto amplio con multiples dimensiones y factores. Aunque inicialmente se entiende
como una vivencia individual y subjetiva, también estd influenciada por determinantes

sociales que afectan la percepcion de bienestar en distintos conceptos relacionados con
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aspectos bioldgicos y funcionales, salud, asi como dimensiones sociales y psicologicas,

bienestar, satisfaccion, felicidad y hasta espiritualidad.

La (CV) puede variar entre diferentes grupos poblacionales, siendo el personal de la
salud, en particular los odontdlogos, uno de los sectores mas afectados. En este sentido, el
ambito laboral juega un papel sumamente importante y clave dentro de la calidad de vida y
algunas investigaciones han explorado la calidad de vida en el trabajo y el bienestar laboral

(Romo-Cabrera & Agudelo-Suarez, 2022).

Entre los factores que mejoran la calidad de vida se encuentran las relaciones con los
pacientes, el respeto, el equipo de trabajo, el entorno profesional y el lugar en el cual
trabajan. Por otro lado, hay algunos elementos como la falta de tiempo personal, el estrés, los
ingresos, la gestion de la practica y la experiencia profesional pueden afectar negativamente

la calidad de vida (Romo-Cabrera & Agudelo-Suarez, 2022).

Existen muchos factores que pueden influir en la CV de los profesionales de la
odontologia, y estos factores pueden ir desde enfermedades musculoesqueléticas, sindrome
de tinel carpiano, dermatosis, alergias, discapacidad auditiva, infecciones oculares, lesiones
por cortopunzantes, cancer y muchas otras (Ruijter et al., 2015). Estudios en paises
occidentales han demostrado que la relacion con el entorno laboral es uno de los factores que
mas afectan la (CV), de los odontologos, es importante el conocimiento de los factores
modificables tales como mejorar el ambiente de trabajo mejoraria tanto la atencion con el

paciente, el area dental se beneficia y la CV mejora (Lodhi et al., 2019)(Meisha et al., 2019).

La politica también puede ser un factor de influencia en la calidad de vida. Por
ejemplo, el modelo econdmico neoliberal ha generado transformaciones en el ejercicio
profesionales de los trabajadores de la salud afectada principalmente a la odontologia general

y especializada (Romo-Cabrera & Agudelo-Suarez, 2022).
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Estudios previos han evidenciado un deterioro de las condiciones laborales, un
incremento en la demanda de servicios y la movilidad laboral, lo que ha llevado a una
ampliacion de las jornadas de trabajo y la necesidad de desempenar en multiples empleos
para alcanzar estabilidad econdmica. Estos factores pueden repercutir negativamente en el
bienestar de los odontologos y consecuentemente en la calidad de servicio a sus pacientes

(Romero Polo et al., 2020)(Abraham et al., 2018b).

Es necesario utilizar enfoques metodologicos diversos, siendo mixtos una alternativa
valiosa dentro de la investigacion cientifica, ya que permiten analizar realidades complejas
desde distintos métodos de analisis, logrando asi una mejor interpretacion integral sobre estos
factores que afectan la (CV) del odontdlogo general. (Romo-Cabrera & Agudelo-Suarez,

2022).

El esfuerzo fisico y mental es considerable para mantener al dia todas las demandas
de trabajo, las demandas crecientes de pacientes y la rapidez con que la tecnologia avanza y
estar al dia en conocimientos actualizados. Los factores ocupacionales, tales como las
demandas de tiempo y programacion, las percepciones negativas de los pacientes y los

problemas relacionados si reflejan en la calidad de vida (Marklund et al., 2021).

Se ha observado una disminucion en la satisfaccion laboral entre los trabajadores de la
salud, aunque los odontélogos en general reportan una satisfaccion moderada a alta, con los
especialistas mostrando mayores niveles de satisfaccion que los odontdlogos generales que
trabajan mayores cantidades de horas (Romo-Cabrera & Agudelo-Sudrez, 2022)(Le et al.,

2021b).

En el caso de los dentistas, incluidas sus especialidades, la (CV) se ha convertido en
un tema de creciente interés. Esto se debe a que los odontologos generales deben realizar un

esfuerzo significativo tanto fisico como mental para cumplir con las expectativas de sus
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pacientes, quienes requieren tratamientos precisos y eficaces. Este nivel de exigencia implica
una actualizacion constante en conocimientos, técnicas y nuevas tecnologias (Romo-Cabrera

& Agudelo-Suarez, 2022).

Los estudios sobre la calidad de vida en profesionales de la salud emplean
herramientas de evaluacion basadas en la experiencia individual, considerando diversos
factores que abarcan desarrollo humano, social y laboral. En este contexto, en varios paises se
requieren una mayor cantidad de investigaciones que aborden las particularidades del
odontologo general y de cada especialidad odontologica y su entorno (Le et al.,

2021b)(Romo-Cabrera & Agudelo-Suérez, 2022).

Los odonto6logos que se encuentran en situacion matrimonial informan una mejor
calidad de vida en dominios sociales y ambientales en comparacion a la vida de los
odontologos solteros. Ademas, los odontologos que tienen muchos mas afos en la practica de
la profesion también reportaron una mejor calidad de vida, la posibilidad se debe a que luego

de que adquieren una especialidad ya se satisfacen en sus carreras (Iyer et al., 2020).

Con todo lo expuesto el objetivo de este estudio es determinar la influencia de las
condiciones socio demograficas y laborales en la calidad de vida de los odont6logos

generales que prestan atencion a pacientes infantiles.

El Cuestionario WHOQOL-BREF evalua la calidad de vida a través de diferentes
aspectos tales como salud fisica, salud psicoldgica, relaciones sociales, entorno. Dejando a
las primeras preguntas: ;Como calificaria su calidad de vida? y ;Como de satisfecho/a esta
con su salud? Son preguntas que buscan la evaluacion general (por parte del entrevistado)
sobre su calidad de vida y salud. Hay que notar que cada pregunta se responde en una escala
tipo Likert de 5 puntos (Nada — Extremadamente), donde los participantes indican su nivel de

satisfaccion o frecuencia de experiencias en las ultimas dos semanas. La puntuacion final se
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calcula sumando los valores de cada dimension y transformandolos en una escala de 0 a 100

para facilitar la interpretacion.
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Metodologia

Se plantea un estudio observacional, transversal en la poblacion de odontdlogos
generales de la ciudad de Guayaquil, para lo cual tomando como base la poblacioén segun el
INEC (Instituto Nacional de Estadistica y Censo), (grafico 1) de 3.12 odontélogos generales
por cada 10.000 habitantes teniendo un aproximado total de 3805 correspondientes a la
ciudad de Guayaquil tomaremos una muestra de 400 ,1encuestas con un margen de error del
5% (férmula 1)(Lugmaia et al., n.d.).

Se evaluan a 351 odontologos: 23 caracteristicas sociodemograficas, 25 sobre calidad

de vida (dividido en cuatro componentes), 12 de salud general y psicologica, 11 de apoyo

social; y, 7 sobre atencién a nifos.

Grafico 1

Porcentajes de odontologos generales por provincias

233

Pastaza NN 354

Morona Santiago NI 31,9
Napo I 31.1

Azuay [N 296
Zamora Chinchipe TG 29,1
Galipagos NN 28,2
Pichincha [N 278

Santo Domingo de los.. [N 25,3

Loja N 251

Cafiar [N 25.0

Total Nacional

Formula

zz*p*q*N
"TNxe+tziiprg




3.61 x0.5 * 0.5 * 908
3805* 0.0025 * 361+ 05%05

n=

_ 3.61%0.25 3805
"= T951+09025

_ zPxpxqxN 3434012
"N eltzZiprq 85827

n = 400,10

Tabla 1

Division de las muestras en los grupos analizar

18

POBLACION FINITA

Cuando se conoce cuantos elementos tiene la poblacion

POBLANCION VALORES
N= UNIVERSO 3805
Z=NIVEL DE CONFIANZA 1.9

E= ERROR DE CONFIANZA 0.05
P=PROBABILIDAD DE FAVOR 0.5
Q=PROBABILIDAD DE CONTRA 0.5
N=TAMANO DE LA MUESTRA 400.10

En un primero contacto, se les expondra el proyecto y solicitard de estar de acuerdo

colocar su firma en la carta de consentimiento informado ANEXO 1. Explicando a cada uno

de ellos el proposito de la investigacion, todos los procedimientos y los beneficios y riesgos y

que la informacion obtenida serd inicamente empleada en el estudio.
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Sera manejada absoluta confidencialidad por lo cual se empleara coédigos
alfanuméricos de identificacion, que se respetara siempre la decision de participar o no; y
posteriormente verificando que cumplan con los criterios de inclusion a los Odontélogos
generales que se encuentren registrados y al servicio del Ministerio de Salud Publica del
Ecuador, excluyéndose aquellos que no deseen participar y aquellos que no se los pueda
contactar. La encuesta se les hard llegar a través de un enlace generado por Google Forms

(Google inc.).

Hemos seleccionado de manera equitativa a los participantes sin hacer ningun tipo de
discriminacion por raza, género, condicidon socio econdmica, o cualquier otro factor. Ademas,
los resultados de esta investigacion estan dirigidos a mejorar la calidad de vida del

profesional en la atencidn infantil.

Este estudio se desarrollara de acuerdo con las pautas Eticas Internacionales para la

investigacion de la Organizacion Mundial de la Salud ACTA N.° CEFO-UHE-2024-039.

Se les solicitara llenar informacion sociodemografica que permita conocer: el sexo, la
edad, estado civil, afio de graduacion, universidad que egreso, vivienda, asi como la encuesta
WHOQOL-BREF (OMS. Organization, 2012) que consta de 4 partes divididas en 28
preguntas las cuales en la primera parte nos habla de las condiciones laborales, en la segunda
parte se pregunta de la calidad de vida, en la tercera parte se pregunta sobre salud general y
mental y en la cuarta parte preguntamos sobre el apoyo social que recibe el profesional
ANEXO 2. Los datos recolectados en Excel seran analizados estadisticamente en el programa

SPSS.
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Hallazgos

Se evaltian a 351 odont6logos: 23 caracteristicas sociodemograficas, 25 sobre calidad
de vida (dividido en cuatro componentes), 12 de salud general y psicologica, 11 de apoyo

social; y, 7 sobre atencion a nifios.

Los resultados se registran en el MS Excel 365 y se procesan en el software SPSS y
ciertos graficos en Excel. Para el tratamiento de datos se procede a extraer informacion
descriptiva de cada grupo de variables; y, para cubrir el objetivo se evaliian pruebas de
Kruskal-Wallis y pruebas tipo chi-cuadrado para la calidad de vida vs demograficos; b)
pruebas de correlacion, Kruskal-Wallis y pruebas tipo chi-cuadrado para calidad de vida vs
los indicadores de salud, apoyo y atencidn a nifios. En todos los casos se consideran valores p

de 0.05 para los contrastes de hipdtesis.

Se reporta la edad de 350 odontdlogos entre 23 y 65 afios; con un promedio de 33.5
afios y una D.E. 7.5 afios; dando un CV 22.5%; lo cual dice de un grupo relativamente

homogéneo. Ademas, la mitad del grupo tiene 32 afios o mas; y la edad mas usual es 34 afios.

Aplicando la técnica de clasificacion (conocida como la acumulada de la raiz
cuadrada de la frecuencia) permiten establecer rangos dados por los puntos de corte: 30 y 38
afos; asi por grupos de edad se tiene que 129 (36.9%) tienen hasta 30 afios, 178 (50.9%) de

31 a 38 afios; y, 43 (12.3%) son profesionales de 39 o mas afos.

Para este estudio predominan las mujeres es una relacion superior a 2 a uno respecto a
los hombres. Asi 70% de los odontdlogos incluidos en este estudio (246) son mujeres.
Respecto al estado civil se observa que predominan profesionales solteros seguidos de
casados. Sin embargo, profesionales con algun compromiso (casados o en union libre)

superan al grupo; se detecta también 2 odontologos en estado civil viudo.

Sobre los afios de ejercicio profesional, se observa odontélogos desde 1 afio hasta 43
afios, con un promedio de 10.4 afios y una desviacion estandar 7.5 aflos mostrando asi una
alta variabilidad en funcién de que coeficiente de variacion (CV) es 72%. Cabe notar que la
mitad de los odontélogos no supera los 10 afos de vida profesional de hecho predominan

Odontologos con 3 afios de ejercicio profesional.
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Se observa ademas que predominan antélogos de entre 3 y 14 afios de ejercicio

profesional.

De manera analoga a la edad, se establece grupos de afos de graduacion con puntos
de corte dados por 8 y 14 afos. Asi se tiene que hasta 8 afios de graduacion estan 164
(46.9%), de 9 a 14 afios estan 122 (34.9%); y, 15 aflos 0 mas de graduacion estdn 64 (18.3%)

de odontologos.

Los profesionales indagados tienen origen universitario, predominando de la

Universidad Estatal de Guayaquil y de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil.

Otras caracteristicas de los profesionales los muestran predominantemente habitando

vivienda propia y realizando actividad fisica.

o Los profesionales ampliamente se dedican a Asistencia / Clinica; y, en

menos proporcion o como segunda opcion a actividades administrativas.

. La mayoria labora sin un contrato; mas una tercera parte tiene mas de
una contratacion. Asi, mayoritariamente trabajan por contrato-obra laboral-porcentaje

o de manera independiente / Prestacion de servicios

. El salario predominante es de 1001 a 2000 usd; seguido de aquellos

profesionales con ingresos menores a 1000 usd.

o El ingreso permite a casi la mitad de los profesionales cubrir algunas
veces las necesidades basicas suyas o de sus dependientes tales como arriendos,
servicios basicos, educacion escolar, etc. De manera similar, este ingreso les permite

cubrir gastos imprevistos.

J En general algo mas de la décima parte de profesionales se considera

bastante o muy mal pagado.

. La mayoria se muestra satisfecho o muy satisfecho con su experiencia
de trabajo.

. Predominantemente se considera que el trabajo es algo estresante.

. Los profesionales participan en cursos, congresos, y estudios de

postgrado.



Tabla 2

Caracteristicas laborales
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Variable Respuesta Odontolo | %
gos
Actividades Docencia / 341 9.7 | |l
laborales que Investigacion
realiza (RM) Asistencia / 316 | 90. | [T AR
Clinica O | [[({(HIHHHHHH
Administrativa 98 | 27 | [N
9
Labora con Si 150 | 42| ([T
contrato escrito 7
No 200 | 57 | [/
3
Tiene varios Si 109 | 31 | ([T
tipos de 1
contrataciones | No 242 1 68 | (I
en la labor que 9
desempeia
Tipo de Vinculado / 43 1 120 (/[
contratacién/es | Término 3
que tiene (RM) | indefinido
Temporal / 96 | 27. | I
Tiempo fijo 4
Independiente / 210 | 60 | ([T
Prestacion de 1
Servicios
Contrato obra 263 | 74 | (A
laboral por 9 Il
porcentaje
Menos de 1000 731 20 (T
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Ingresos 1001-2000 191 | 54, | [T
promedio 4
laborales 2001-3000 56 | 16. | ||/
0
3001-4000 17 | 4.8 | |||
Mas de 5000 141 4.0
Su salario le Nunca 10| 2.8 | ||
permite cubrir | Casi nunca 36 | 10. | |/l
sus necesidades 3
basicas, y las de | Algunas veces 169 | 48. | ([T
las personas que 1
dependen de Muchas veces 82 1 23. | [[[NIIIHTTATTm
usted 4
Siempre 541 15| [T
4
Su actual Nunca 26 | 7.4 | /111
salario le Casi nunca 39 | 1L | (I
permite cubrir 1
los gastos Algunas veces 180 1 S1. | ([T
imprevistos de 3
importancia Muchas veces 83 | 23. | [T
6
Siempre 231 6.6 | [/l
Criterio sobre el | Muy bien pagado 18 [ 5.1l
pago para el Bastante bien 78 1220 (NI
trabajo que hace 2
y el tiempo que | Regularmente 206 | S8 | [[[MIHTIHTITNTATT e
le dedica 7
Bastante mal 34 1 9.7 I
Muy mal pagado 15143 ||l
Nivel de Muy satisfecho 67 | 19. | I
satisfaccion a la 1




24

experiencia de | Satisfecho 143 |- 40. | [T
trabajo 7
Indiferente 106 | 30. | (I[NNI
2
Insatisfecho 35 10. | Il
0
Calificacion al | Nada estresante 14| 4.0 | |||
nivel de estrés | Poco 64 | 18. | |[[[IH[IIIIH
en el trabajo 2
Algo 198 1 56. | [T
4
Estresante 56 | 16. | [l
0
Muy estresante 19154
Eventos de Congresos 163 | 47, | [T
formacion y 4
actualizacion Conferencias 69 | 20. | (|
relacionados 1
con el gremio Cursos 168 | 48. | ([T
participa (RM) 8
Diplomado 103 | 29. | [T
9
Maestria 28 | 8.1 | /]Il
Gestion 2106
hospitalaria
Investigacion 2106

Se consideran 7 preguntas en este componente; notese que las dos primeras preguntas

tienen un sentido inverso. De esta manera, se observa que en promedio (sobre 100 puntos) los

odontélogos logran 64.2 puntos y una desviacion estandar de 8.4 puntos; dando lugar a

considerar una baja variabilidad ( CV = 13.2%); ademas se observa que minimo logran 45.7

puntos mas, se llega hasta 85.7 puntos sobre 100.




25

Tabla 3

Descriptivos del componente fisico de la calidad de vida

Odontologos | Minimo | Maximo | Mediana | Moda | Media | Desviacion | CV (%)
estandar

351 45.7 85.7 629 60.0| 64.2 8.4 13.2

En la salud psicoldgica se consideran cinco preguntas y la muestra nos indica un
promedio de 67.8 puntos sobre 100; con una desviacion estandar de 12.7 puntos, lo cual
sugiere que el grupo es homogéneo (CV = 18.8%) en cuanto a la autovaloracion del
componente psicoldgico de la calidad de vida. De hecho, se observan puntuaciones de 36 a
96 puntos sobre 100. De hecho, categorizando al indicador psicoldgico, se detecta 1.4% de
odontologos que estarian en un nivel poco satisfactorio (entre 20 y 10 puntos); predominando

aquellos con un nivel bastante satisfactorio o mejor.
Tabla 4

Descriptivos del componente psicologico de la calidad de vida

Minim | Maxim | Median | Mod | Medi | Desviacio | CV
Odontologo 0 0 a a a n (%)
S estandar
351 36.0 96.0 68.0| 60.0| 67.8 12.7 18.8

El indicador de las relaciones sociales nos dio una muestra de valoraciones promedio
de 60.5 puntos sobre 100; con una desviacion estandar de 14.4 puntos, lo cual sugiere que el
grupo algo homogéneo (CV = 23.7%) en cuanto a la autovaloracioén del componente social de
la calidad de vida. Llama la atencién que se logran puntuaciones desde 20 a 86.7 puntos
sobre 100. Encontramos 4.6% de odontélogos con un nivel poco satisfactorio (de 20 a 40

puntos) de su actividad social.
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Tabla 5

Descriptivos del componente social de la calidad de vida

Odontologos | Minimo | Maximo | Mediana | Moda | Media | Desviacion | CV (%)
estandar

351 20.0 86.7 60.0 60.0| 60.5 14.4 23.7

El indicador para el entorno nos arrojo un promedio de 60.4 puntos sobre 100; con
una desviacion estandar de 7.6 puntos, lo cual sugiere que el grupo muy homogéneo (CV =
12.5%) en cuanto a la autovaloracion del componente entorno de la calidad de vida. De

hecho, se logran puntuaciones desde 42.5 hasta 85 puntos sobre 100.

Tabla 6

Descriptivos del componente entorno de la calidad de vida

Odont6logos | Minimo | Méximo | Mediana | Moda | Media | Desviacion | CV (%)
estandar

351 42.5 85.0 60.0| 60.0| 60.4 7.6 12.5

Con las puntuaciones logradas en las componentes de la calidad de vida; se procede a
agregarlas y re escalarla a puntuaciones de 0 a 100 puntos; dando como resultado que 0

puntos indicaria muy mala calidad de vida y 100 puntos todo lo contrario.

Se puede percibir valoraciones relativamente “buenas”, valoraciones promedio de
63.2 puntos sobre 100; con una desviacion estandar de 7 puntos, lo cual sugiere que el grupo
muy homogéneo (CV = 11.1%) en cuanto a la autovaloracion de la calidad de vida. De hecho,

se logran puntuaciones desde 44.3 hasta 80 puntos sobre 100.

Tabla 7

Descriptivos de la calidad de vida

Odontodlogos | Minimo | Maximo | Mediana | Moda | Media | Desviacion | CV (%)

estandar

351 443 80.0 63.5 60.0 632 |7.0 11.1
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Cuando hablamos de salud general y mental hay q considerar que las interrogantes
estan en sentido inverso. Se utiliza ademas la estrategia de construccion de rangos ya

comentada.

Se observa que en promedio se logra 68.5 puntos sobre 100 y una baja desviacion
estandar, 8.5; lo cual habla de un grupo relativamente homogéneo (CV = 12.5%) en cuanto a
la salud general y mental. Se resalta ademds puntajes que van desde 35.4 a 85.4 puntos.
Agrupando en rangos de puntajes, se establece que predomina una salud general y mental
buena (de 60 a 80 puntos), detectandose 1.4% de profesionales que declaran una mala salud

general y mental.

Tabla 8

Descriptivos basicos del Indice de Salud Mental

Odontodlogos | Minimo | Maximo | Mediana | Moda | Media | Desviacion | CV
estandar

351 354 85.4 68.8| 75.0| 68.5 85| 125

Hay que considerar que las interrogantes estan en sentido directo cuando hablamos de
apoyo social. Se utiliza ademas la estrategia de construccion de rangos ya comentada. Se
observa que en promedio se logra 71.2 puntos sobre 100 y una desviacion estandar de 19.1;
lo cual habla de un grupo con cierta heterogeneidad (CV = 26.8%) en cuanto al apoyo social
percibido. Se nota la variabilidad al observar puntajes que van desde 30.9 a 100 puntos.
Agrupando en rangos de puntajes, se establece que predominan percepcion de apoyo buenos
o muy buenos (sobre los 60 puntos), notandose que ademas 4% de profesionales que declaran

percibir apoyo de nivel malo.

Tabla 9

Descriptivos basicos del Indice de Apoyo Social percibido

Odontodlogo | Minim | Maxim | Median | Mod | Medi | Desviaci6o | CV
S 0 0 a a a n (%)
estandar

350 30.9 100.0 65.5] 60.0 71.2 19.1 26.8
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Con las respuestas dadas a este cuestionario, se agregan las puntuaciones de las
preguntas y se construye el indice de propension al trabajo con nifios. Hay que considerar que
las interrogantes estan en sentido directo salvo la quinta pregunta que tiene un sentido

inverso. Se utiliza ademas la estrategia de construccion de rangos ya comentada.

Se observa que en promedio se logra 64.4 puntos sobre 100 y una desviacion estandar
de 14.7; lo cual habla de un grupo con cierta heterogeneidad (CV = 22.8%) en cuanto a la
propension al trabajo con nifios. Se nota la variabilidad al observar puntajes que van desde
28.6 a 88.6 puntos. Agrupando en rangos de puntajes, se establece que predominan
propension buena (60 — 80 puntos), notandose que ademas 7.1% de profesionales con mala

propension.

Tabla 10

20 Descriptivos bdsicos del Indice de Propension al trabajo con nifios

Odontdlogo | Minim | Maxim | Median | Mod | Medi | Desviacié | CV
S 0 0 a a a n (%)
estandar
351 28.6 88.6 65.7 ] 60.0 | 64.4 14.7 22.8

Graficos 2

Indice de propension al trabajo con nifios
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Tabla 11

Descriptivos de indices caracteristicos de los profesionales odontologos
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Descriptivos de indices caracteristicos de los profesionales odont6logos
Minimo Maximo Mediana Moda Media Desviacion CV (%)
estandar
Salud General 354 85.4 68.8 75.0 68.5 8.5 12.5
y Mental
Apoyo social 30.9 100.0 65.5 60.0 712 19.1 26.8
percibido
Propenci(’)n 28.6 88.6 65.7 60.0 64.4 14.7 22.8
atencién a
nifos
Grificos 3
Niveles de calidad de vida por componente y total
o 800 72,3647
o 68,9459
o
GCJ o 60,114 57,265 59,8291
5 &
3
38,4615
o )
© 27,0655
.% 23,9316 23,3618 22,792 :
t 20,0 15,0997 15,3846
v 7,1225
o 0’0 —
Fisico Psicologico Social Entorno Total
Combponente de Calidad de Vida
W Poco satisfecho/a m Normal
[20 - 40] [40 - 60]
Bastante satisfecho/a B Muy satisfecho/a
[60 - 80] [80-100]
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La Calidad de Vida y Factores Sociodemograficos

Para esta seccion se considera los valores promedio segln las desagregaciones de
cada variable sociodemografica; en tal virtud se realiza una prueba de Kruskal-Wallis, ya que
no siempre la variable considerada (indice de calidad de vida) se ajusta a los supuestos de una
estrategia ANOVA o t-Student. Se ensaya también seglin sea el caso una prueba de la
mediana. La estrategia de analisis considera el valor p menor a 0.05 para decidir sobre la

diferencia significativa.

Se considera ademads pruebas tipo chi cuadrado para evaluar la independencia de cada
caracteristica sociodemografica con los componentes y el total de la calidad de vida. Se
considera también un valor p = 0.05 para la existencia o no de independencia entre las

variables.

Los resultados de esta implementacion se las puede ver en las tablas siguientes en que
se despliega resultados de todo el grupo a mas de desagregar para hombres y mujeres; y, se

puede concluir:

. Las pruebas de independencia muestran que en general las variables
sociodemograficas y los componentes de la calidad de vida estan asociados; ademas
también las caracteristicas sociodemograficas y la calidad de vida en general también

guardan asociacion.

Por otro lado, el contraste de distribuciones de la calidad de vida segun las

caracteristicas sociodemograficas se las comenta a continuacion:
A nivel general para los contrastes muestran:

. La edad marca diferencia significativa en el componente psicologico,

social y del entorno.

. El sexo no marca diferencia significativa en la calidad de vida en

ninguno de los componentes ni en general.

. El estado civil marca diferencia significativa en el componente

psicologico y de entorno.
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. Los afios de experiencia inicamente no marcan diferencia significativa

en el componente social.

o La universidad de egreso y tener o no vivienda, marcan diferencia
significativa en todos los componentes de la calidad de vida y en el puntaje total. Lo
mismo ocurre con la evaluacion respecto a si el salario permite o no cubrir gastos
imprevistos y sobre si el pago que recibe estd acorde al trabajo que realiza, ademas

del nivel de satisfaccion sobre el trabajo que realiza.

o La practica del deporte ejerce un efecto significativo en el componente

social.

. El porcentaje promedio con el que realiza su actividad laboral ejerce un

efecto significativo en el componente de entorno.

o La cantidad de horas que elabora la semana marca diferencia

significativa en el componente social.

o Los dias de descanso a la semana no marcan diferencia significativa en

el componente social y de entorno.

. Los ingresos promedio no marcan diferencia significativa en los

componentes fisico y social.

. El criterio sobre si el salario permite o no cubrir necesidades basicas, la
calificacion sobre el nivel de estrés en el trabajo y el nimero de eventos académicos

al afio, no marcan diferencia significativa inicamente en el componente social.

. Los lugares en los que ejerce no marcan diferencias significativas en

ninguno de los componentes de la calidad de vida ni en el indice global.

La Calidad de Vida y Salud Mental

Se evalua inicialmente la correlacion entre el indice de calidad de vida y sus
componentes, con el indice de salud mental. En general se obtiene correlaciones bajas pero

significativas.



Tabla 12

16 Descriptivos bdsicos del Indice de Salud Mental

Fisico | Psicolégico | Social | Entorno | Total

Correlacion | 0.125 0.184| 0.100 0.147| 0.200

p.valor Correlacion | 0.019 0.001 | 0.062 0.002 | 0.000

p.valor prueba de independencia| 0.002 0.000 | 0.000 0.001 | 0.003
p.valor constraste de Kruskal-Wallis | 0.003 0.001 | 0.000 0.004 | 0.001
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Complementariamente, las pruebas de independencia tipo chi-cuadrado dan valores p

menores a 0.05; lo cual es indicio de asociacion entre las categorias de la salud mental y las

categorias de los componentes de la calidad de vida. Ademas, los contrastes de los indices de

calidad de vida segtn las categorias de la salud mental también son menores a 0.05; lo cual es

indicio de diferencias significativas entre los indices de calidad segun los niveles de salud

mental

La Calidad de Vida y Apoyo Social Percibido

Se evalua inicialmente la correlacion entre el indice de calidad de vida y sus

componentes, con el indice de apoyo social percibido. En general se obtiene correlaciones

bajas pero significativas; salvo con el componente psicologico que se denota alta correlacion

(r=10.705) y con el indice global de calidad de vida (r = 0.608) que logra una correlacion

intermedia.

Tabla 13

Descriptivos basicos del Indice de Apoyo Social percibido

Fisico | Psicoldgico | Social | Entorno | Total

Correlacion | 0.367 0.705| 0.049 0.475| 0.608

p.valor Correlacion | 0.000 0.000| 0.364 0.000 | 0.000

p.valor prueba de independencia| 0.000 0.000 | 0.000 0.000 | 0.000
p.valor constraste de Kruskal-Wallis | 0.000 0.000| 0.016 0.000 | 0.000
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Complementariamente, las pruebas de independencia tipo chi-cuadrado dan valores p
menores a 0.05; lo cual es indicio de asociacion entre las categorias del apoyo social y las
categorias de los componentes de la calidad de vida. Ademas, los contrastes de los indices de
calidad de vida segun las categorias del apoyo social también son menores a 0.05; lo cual es

indicio de diferencias significativas entre los indices de calidad segun los niveles de apoyo
La Calidad de Vida y Propension a Atencion a Nifios

Se evalua inicialmente la correlacion entre el indice de calidad de vida y sus
componentes, con el indice de propension a la atencion a nifios. En general se obtiene
correlaciones bajas pero significativas; salvo con el componente social que se detecta

ausencia estadistica de correlacion.

Tabla 14

Descriptivos Basicos de la propension a la atencion a nifios

Fisico | Psicoldgico | Social | Entorno | Total

Correlacion | 0.118 0.424 | 0.064 0.279| 0.333

p.valor Correlacion | 0.027 0.000 | 0.232 0.000 | 0.000

p.valor prueba de independencia| 0.908 0.000 | 0.000 0.026 | 0.041
p.valor constraste de Kruskal-Wallis | 0.007 0.000 | 0.084 0.000 | 0.001

Complementariamente, las pruebas de independencia tipo chi-cuadrado dan valores p
menores a 0.05 para el componente psicoldgico, social, entorno y calidad de vida total; lo
cual es indicio de asociacion entre las categorias de la propension y las categorias de tales

componentes comentados; mientras que con el componente fisico habria independencia con

la propension.

Complementariamente los contrastes de los indices de calidad de vida seglin las
categorias de la propension a la atencidn a nifios son menores a 0.05 salvo en el componente
social; lo cual es indicio de diferencias significativas entre los indices de calidad segtn los

niveles de propension salvo en el componente social que no habria diferencia significativa.
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Tabla 15

Resumen de caracteristicas de tablas

Salud General y Apoyo social Propencion atencion a
Mental percibido nifos
Pacientes | % Pacientes | % Pacientes %
Mala 5 1.4 14 4.0 25 7.1
[20 - 40]
Normal 45 12.8 79 22.6 88 25.1
[40 - 60]
Buena 280 79.8 132 37.7 168 47.9
[60 - 80]
Muy buena 21 6.0 125 35.7 70 19.9
[80 - 100]
Total 351 100.0 350 100.0 351 100.0
Nivel Salud Apoyo Propencid
General y social n atencion
Mental percibido a nifios
Mala 1.4 4.0 7.1
[20 - 40]
Normal 12.8 22.6 25.1
[40 - 60]
Buena 79.8 37.7 479
[60 - 80]
Muy buena 6.0 35.7 19.9
[80 - 100]
Graficos 4

Niveles de estado en indices caracteristicos

I o0

. . = 47.9
Propencién atencién a nifos

25.1
7.1

I 5.7

. L 37.7
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79.8
Salud General y Mental 128
1.4
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Discusion y Conclusion

Es un hallazgo muy interesante la asociacion entre las caracteristicas
sociodemograficas y la calidad de vida. Hay otras lineas de investigaciones previas a ésta,
que han sugerido que factores como la edad, el estado civil, los afos de experiencia pueden
tener un impacto significante en la apreciacion de la calidad de vida (Romo-Cabrera &

Agudelo-Suarez, 2022).

Sim embargo, el impacto de estas variables pueden ser mediado e indirecto por otros
factores como el exceso de estrés laboral y si tienen un apoyo social adecuado. Por ejemplo,
los odont6logos con mayor experiencia y muchos mas afios de servicios pueden tener mas
habilidades para manejar el estrés, lo que podria resultar en una mejor y mayor calidad de

vida (Marklund et al., 2021)(Abraham et al., 2018Db).

El hallazgo de que la salud mental esta correlacionada de una manera muy
significativa con la calidad de vida nos trae a resaltar cuan importante es la salud mental en la
vida de los odontologos. Esta conclusion se asemeja con estudios anteriores que han
demostrado que lo problemas de salud mental, al igual que la depresion y la ansiedad si
pueden tener un impacto negativo en la calidad de vida(Dialnet-
InfluenciaDelDeporteYLaActividadFisicaEnElEstadoDe-6369972, n.d.)(De Ruijter et al.,

2015)(Salehiniya et al., 2022).

Pudimos asociar positivamente a la calidad de vida con el apoyo social, ya que
obtuvimos indicadores que nos decia que los odontdlogos que perciben un mayor nivel de
apoyo social pueden tener una mejor calidad de vida. Este hallazgo es coherente con
hallazgos anteriores, que nos destacan que hay un papel crucial de apoyo social con la calidad

de vida y el bienestar (Le et al., 2021a)(Evaristo-Chiyong et al., 2022).
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Finalmente tenemos un hallazgo interesante cuando correlacionamos la calidad de
vida con la atencidn a los nifios. Se podria sugerir que el trabajo con los nifios puede ser muy
gratificante y enriquecedor, teniendo impactos positivos en la calidad de vida de los
odontélogos. En general estos hallazgos nos entregan una vision distinta de los muchos
factores que si pueden influir en la calidad de vida de los odontologos (Amariles-Baena et al.,

2022).

Para futuros estudios, seria util una muestra mas diversa de odont6logos, incluyendo
mas provincias, otros aspectos culturales. Ademas, seria muy beneficioso poder explorar un
poco mas a fondo los mecanismos sociodemograficos y la salud mental influyen en una
mejor calidad de vida. También podriamos investigar un poco mas a fondo las intervenciones
que podrian mejorar la calidad de vida de los odont6logos, tales como algunos programas de

apoyo social o capacitaciones en cOmo manejar mejor el estrés.

Este estudio proporciona una vision integral de la relacion con la calidad de vida de
los odontdlogos y sus caracteristicas sociodemograficas, salud general y psicologicas, apoyo
social percibido y la atencion infantil. Los resultados apuntan a una clara relacion entre la

mayoria de estas variables y la calidad de vida.

En términos de caracteristicas sociodemograficas, se observo que la edad, el estado
civil, los afios de experiencia, la vivienda propia, la percepcion de ingresos, el nivel de
satisfaccion laboral, el ejercicio fisico y muchos otros factores tuvieron un impacto
significativo en los diferentes componentes de la calidad de vida. Se sugiere que las
circunstancias tanto profesionales como personales si juegan un papel en como se observa la

calidad de vida de los odont6logos.

Cuando hablamos de salud mental, se encontrd una correlacion significativa con la

calidad de vida, lo que indica que es sumamente crucial un estado de salud mental pata tener
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una alta calidad de vida. Este hallazgo es similar y coherente con literaturas ya existentes que
nos destacan la importancia de la salud mental en la satisfaccion con la una buena calidad de

vida y salud en general.

Ademas, el apoyo social percibido también se asoci6é de una manera muy positiva en
la relacion con la calidad de vida. Este resultado subraya la importancia del apoyo social en el
bienestar de los profesionales de la salud, que a menudo enfrentar altos niveles de estrés y

agotamiento en el trabajo.

Por tltimo, se observd que existe una correlacion significativa entre la propension a
tratar nifios y la calidad de vida. Este hallazgo positivo que la interaccioén con los nifios puede
tener un impacto muy positivo en la calidad de vida de los odont6logos, lo cual puede verse
relacionado con la satisfaccion de ver y ayudar a los nifios a contribuir en su salud oral y

bienestar en general.
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ANEXOS

Anexo 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO
DETERMINANTES SOCIOLABORALES Y CALIDAD DE VIDA EN ODONTOLOGOS

GENERALES QUE ATIENDEN POBLACION INFANTIL: UN ESTUDIO

TRANSVERSAL EN GUAYAQUIL"

Nombres y Apellidos del participante:

C.l: Fecha:

Por favor, lea detenidamente esta informacion y tdmese el tiempo necesario para decidir si
estd de acuerdo en participar en este proyecto. Pregunte libremente al personal que le ha

comunicado esta informacion cualquier duda que pueda tener.

Introduccién: El proyecto trata de estudiar la influencia de las condiciones sociodemograficas
y laborales en la CALIDAD DE VIDA'Y FACTORES RELACIONADOS DE LOS
ODONTOLOGOS GENERALES VINCULADOS A LA ATENCION INFANTIL. Este
proyecto estd coordinado por la Dra. Elisrayane Silva de Oliveira; residente del posgrado de
Odontopediatria de la Universidad Hemisferios, cuenta con la aprobacion del comité de
Bioética de la Universidad Hemisferios quien busca que los investigadores desarrollen el

proyecto siguiendo siempre las normas éticas y legales aplicables en el territorio colombiano.

Porque lo estamos invitando a participar: Su participacion en el estudio es importante porque
permitira al gremio de Odontologos generales del ecuador identificar el impacto y el
contexto en el cual se encuentra la calidad de vida y su relacion con las condiciones laborales

ademas de identificar las caracteristicas sociodemograficas generales de dicho gremio.
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Estimamos que se solicitard la participacion de varios odontoélogos generales vinculados en la

atencion infantil.

Proposito Determinar la influencia de las condiciones sociodemograficas y laborales en la

calidad de vida de los Odont6logos generales vinculados en la atencion infantil

Participacion: Su contribucion consiste en la participacion en un grupo focal conformado por
5 Odontologos generales vinculados en la atencion infantil, en el cual se buscara obtener
informacion de las condiciones laborales y la calidad de vida percibidas por cada
participante. El proceso sera estrictamente confidencial y su nombre no serd utilizado con

ningun fin.

Costos: Los costos que su participacion genere en este proyecto seran asumidos por el grupo
investigador y las instituciones participantes, cuyos nombres se encuentran en la parte

inferior de este formato.

Beneficios: Usted no recibira ningtin beneficio directo como resultado de este proceso de
investigacion, tampoco tendra derechos sobre posibles beneficios comerciales de los

descubrimientos que puedan derivarse del resultado de la investigacion.

Riesgos: Para el estudio de calidad de vida, usted tendrd un riesgo que se considera minimo
dado que habra un contacto con en el cual usted daré respuesta a las preguntas que no

modifica sus pautas de comportamiento.

Derechos: Usted es libre de participar o no en este estudio o de retirar el consentimiento para
la participacion en cualquier momento, lo anterior no representara perjuicio de ningun tipo
para usted. Puede ademas solicitar informacion acerca del resultado de esta investigacion en

el momento que asi lo considere.
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Confidencialidad: Solo los investigadores tendran acceso a la informacion del estudio. Los
datos seran utilizados con la tnica y exclusiva finalidad de llevar a cabo la investigacion
descrita en este documento. Ademas, su nombre no aparecera en ninguna parte del informe y

se utilizara un codigo del estudio para identificarlo.

Compensacion: Usted no recibird ninguna compensacion ni en dinero ni en especie por
participar en este estudio, contribuird a la obtencion de mayor informacion para identificar las
condiciones laborales y de calidad de vida actuales de los Odontélogos generales vinculados
en la atencion infantil y de esta forma serd posible reconocer algunos factores que puedan

afectar dichas condiciones y en un futuro plantear alternativas que puedan mejorarlas.

Personas a contactar: Los resultados grupales estaran disponibles para Usted si asi desea
solicitarlos. Si tiene alguna pregunta sobre esta investigacion, se puede comunicar con la

Universidad Hemisfrios, Dra. Elisrayane Silva de Oliveira, en el teléfono 0996744733,
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ENCUESTADETERMINANTES SOCIOLABORALES Y CALIDAD DE VIDA EN
ODONTOLOGOS GENERALES QUE ATIENDEN POBLACION INFANTIL: UN

Fecha de la encuesta:
consentimiento informado).

Identificacion:

(Igual a la identificacién del

A usted se le ha solicitado participar en un proyecto de investigacion con el fin de conocer las condiciones
soctodemograficas v laborales v su relacion con la calidad de vida de los Odontdlogos vinculados en la atencion
infantil. Le solicitamos su colaboracidn para llenar esta encuesta, tratando en lo posible de no dejar preguntas sin
contestar. De antemano les agradecemos su colaboracion.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
L. 2. 3. 4 3.
Edad Sexo: Estado Civil: ;Posee Afio de
(afios cumplidos). | 1-Hombre. 1-Soltero. vehiculo? graduacidn
2-Myjer. 2- Casado. 1- S COmo
3-Unidn libre. 2- No. Odontélogo:
4-Viudo.
5-Divorciado. I:I

[ ]

OO O

7. Viveenvivienda: | 8. ;Practic
6. Umversidad de la que egreso: 1- Propia. a algin
2- Amendada. deporte’

3- Otra. 1-51
I:I 2-No. I:

CONDICIONES LABORALES
9. ;A qué actividades laborales se dedica? (pueden ser varias opciones- Sefiale con una X):
Docencia/Tnvestigacion. Asistencial/Clinica. Administrativa. Otra. ;Cual?

10. ; Tiene
contrato
escrito para la
labor que
desempefia?
1- S1

2- No. D

11. ; Tiene varios tipos de

contrataciones en la
labor que
desempefia?

1- 51

2- No.

[ ]

13. En caso de presentar contrato por
porcentaje, ;A qué porcentaje promedio

realiza su actividad laboral?

2. ;Qué tipo de contratacion/es tiene? (pueden ser varias
opciones- Sefiale con una X)

Vinculado/término indefinido [
Temporal'tiempo fijo ||

Independiente ]
Prestacion de servicios. |:|

Contrato obra labor por pmcentaje[l
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Otro |:| ;Cual?

14. ;Qué cantidad de | 15. ;Cuantos diasde | 16. ;Cuél es su 17. ;Su actual salario le permite
horas laboraala descanso ha tedo promedio de cubrir sus necesidades basicas, y
semana? la semana pasada o ngresos las de las personas que dependen

la dltima que laborales de usted?
trabaja? mensuales? 1- Nunca.
1-<de 2- Casi nunca.
3.000.000 3- Algunas veces.
2-3.000.001- 4- Muchas veces.
4.000.000 5- Stempre.
3- 4.000.001-
5.000.000
4-5.000.001-
6.000.000
5-=de
7.000.000
19. ;Su actual salario le 20. ;Cree que esta o estaba bien

18. ;En cuantos lugares ejerce permite cubrir los gastos pagado para el trabajo que hace y

como Odontélogo? imprevistos de el tiempo que le dedica?
tmportancia (por ejemplo, 1- Muv bien pagado.
enfermedad, muerte en la 2- Bastante bien pagado.
famiha_ etc )? 3- Regularmente pagado.
1- Nunca. 4- Bastante mal pagado.
2- Casi nunca. 5- Muy mal pagado.

3- Algunas veces.
4- Muchas veces.

21.

5- Siempre.

En general, ;Qué mivel | 22. ;Cémo 23. ;En qué tipo de eventos | 24. ; Con qué frecuencia al
de satisfaccion  tiene calificaria de formacion y afio participa en eventos
respecto a su su mivel de actualizacion de formacién y
experiencia de trabajo? estrés en el relacionados con el actualizacion relacionados
1- Muy satisfecho. trabajo? gremio participa? con el gremio? (Indicar el
2- Satisfecho. 1- Nada (Sefiale con una x) mimero de veces):
3- Indiferente. estresante. | Congresos. [
4- Insatisfecho. 2-Paco Diplomados. [ ]  Veoss
5- Muy msatisfecho. estresante. | Cursos. 0

3- Algo Conferencias[ ]

gstresante.

4- Otros [

Estresante. | ; Cuales?

5- Muy

gstresante.

| CALIDAD DE VIDA (Cuestionario WHOQOL-BEEF)

ESTUDIO TRANSVERSAL EN GUAYAQUIL"
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Instrucciones:

Este cuestionario sirve para conocer su opinion acerca de su calidad de vida, su salud v otras areas de su
vida. Por favor conteste todas las preguntas. 51 no estd seguro/a de qué respuesta dar a una pregunta,
escoja la que le parezea mas apropiada.

Tenga presente su modo de vivir, expectativas, placeres v preocupaciones. Le pedimos que piense en su
vida durante las dos altimas semanas. Por ejemplo, pensando en las dos ultimas semanas. se puede
preguntar:

Nada TUn Modera | Bastant | Totalmen
poco do e te

;Obtiene de otras personas el apoyvo que 1 2 3 4 5
necesita?

Rodee con un circulo el mimero que mejor defina cuanto apovo obtuvo de otras personas en las dos
tultimas semanas. S1 piensa que obtuvo bastante apoyo de otras personas, usted deberia sefialar con un
circulo el mimero 4, quedando la respuesta de la siguiente forma:

Nada Un Modera | Bastant | Totalmen

poco do e te

;Obtiene de otras personas el apovo que 1 2 3 (4) 5
necesita? ]

Por favor, lea la pregunta, valore sus sentimientos v haga un circulo en el mimero de la escala que
represente mejor su opcidn de respuesta

Cémo calificaria su Muy mala Regular Normal Bastante | Muy buena
i
calidad de vida? L L
1 2 3 4 5
. . Muy Un poco Lonormal | Bastante Muy
Com /
¢ m“ﬂ‘ifl ifl“:aﬂeu‘ﬁ‘f' ? | insatisfecho/a | insatisfecho/a satisfecho/a | satisfecho/a
' 1 2 3 4 5

Las siguientes preguntas hacen referencia al grado en que ha experimentado ciertos hechos en las dos
ultimas semanas:

Nada Un Lonormal | Bastante | Extremadamen
Poco te
;Hasta qué punto piensa que el
dolor (fisico) le impide hacer lo 1 2 3 4 5
que necesita?
JEn qué grado necesita de un
tratamiento médico para funcionar 1 2 3 4 5
en su vida diaria?
;Cuanto disfruta de la vida? 1 2 3 5
;Hasta qué punto siente que su 1 7 3 5
vida tiene sentido?
;Cuil es su capacidad de "
- 1 2 3 4 5
concentracion?
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;i Como de satisfecho/a esta de las
condiciones del lugar donde vive?

. Como de satisfecho/a esta con el

acceso que tiene a los servicios de 1
salud?

. Como de satisfecho/a esta con
los servicios de transporte de su 1
zona?

sentimientos en las dos ultimas semanas:

La siguiente pregunta hace referencia a la frecuencia con que usted ha sentido o expenimentado ciertos

MNunca | Raramente | Moderadam | Frecuentem | Siempre
ente ente
i Con qué frecuencia tiene
sentimientos negativos, tales 1 . 3 4 5
como tristeza, desesperanza, =
ansiedad, o depresidn?

SALUD GENEEAL Y SALUD MENTAL (Cuestionario GHQ-12)

1- Muy malo

2- Malo 3-Regular 4- Bueno 5- Muy bueno

En los ultimos 12 meses, ; Como considera su estado de salud?

[]

la que mejor se acomode a su situacidn.

Ahora nos gustaria saber s1 tiene algin problema médico v como ha estado de salud, en general,
durante las ultimas semanas. Recuerde que sélo debe responder sobre los problemas recientes,
v los que tiene ahora, no sobre los que tuvo en el pasado. Es importante que intente contestar
todas las preguntas. Leer todas las alternativas en todas las preguntas v rodee con un circulo

Por ejemplo en la siguniente pregunta. Siusted considera que ha desempefiado un papel 1til
en la vida mas util que lo habitual. rodee con un circulo la opcion 1.

Mas ntil Ignal Menos ntil Mucho
que lo que lo que lo menos util
habitual | habitual | habitual que lo
habitual
;Ha sentido que esta desempefiando un (1) 2 3 4
papel 1t1l en la vida? "'
SALUD MENTAL -Cuestionario GHQ-12.
. . Mejor al que Menos Mucho menos que
¢Ha podido {:Crﬂn:;ﬂ t{“aise bien en lo qu;a] lo llug]:llah;tlual que lo lo ]n.ﬂ:nii:uﬂ.lqu
que Hane habitual 2 habitual 4
;Cuanta segundad stente en su 1 " 3 4
vida diaria? -
;Como de saludable es el ambiente 1 " 3 4
fisico a su alrededor? -
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A continuacidn, encontrara diferentes situaciones de apoyo afectivo v personal que pueden ocurrir en
la vida cotidiana. Al lado de cada situacion hay un conjunto de respuestas. Por favor, lea cada
situacion v digame una por una el mimero de la respuesta que mejor refleja su situacion.

Por ejemplo, s1 usted en la siguiente situacién considera que ni mucho ni poco cuenta con personas que
se preccupan de lo que le sucede rodee con un circulo la opcidn 3.

Mucho Menos
Menos delo Ni Casi Tanto
de los mucho COmo COmo
que que ni poco deseo deseo
deseo
deseo
Cuento con personas que se preocupan de lo i " 3 4 -
gue me sucede. - -
b Menos
menos | . .o Ni Casi Tanio
de los mucho | como Como
que que 1 poco | deseo desep
deseo
deseo
Recibo Tisitas_de mis amigos v i 5 3 4 5
familiares.
Recibo ayuda en asuntos relacionados i 5 3 4 5
COn M casa.
tecibo elogios v reconocimientos cuando i n 5 4 -
hago bien mu trabajo. - i -
Cuento con personas que se preocupan de 1 - 3 4 -
lo que me sucede. - i C
APOYO 50OCIAL.
b Menos
menos | . .- Ni Casi Tanio
de los mucho | como Como
que que 1 poco | deseo desep
deseo
deseo
Recibo amor y afecto. 1 2 3 4 5
Tengo la posibilidad de hablar con
alguien de mis problemas en el trabajo o 1 2 3 4 5
en la casa
Tengo la posibilidad de hablar con
alguien de mis problemas personales y 1 2 3 4 5
familiares.
Tengo la posibilidad de hablar con i n 3 4 -
alouien de mis problemas econdmicos. - - -
Recibo invitaciones para distraerme v i n 3 4 -
salir con otras personas. B } -
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Eecibo consejos dtiles cuande me ocurre algin 1 " 3 c
acomtecimiento mmportante en mi viga. - 3 -
Fecibe ayuda cuando estoy enfermo en la cama. 1 2 3 5
ATENCION INFANTIL
iEn qué grado prefiere usted atender nifios sobre
adultos?

Prefiero no atender mifios

Me agrada poco atender mifios

Me es irrelevante

Me gusta atender nifios

Disfruto atender nifios

;Como se siente al recibir un mifio para atenderlo?

Me estresa mucho

Me estresa poco

Me es irrelevante

Me emociona

padresa mucho

i Qué relacidn tiene con los padres al atender un
nifio?

No establezco minguna relacion con los padres

Me relaciono poco con los padres

Me es wrrelevante

Involucro a los padres en la atencidn del nifio

Establezco una relacidn muy estrecha con los padres

| 5

Nunca

Pocas veces

Regularmente

Muchas veces

Solo atiendo nifios

; Cuanto estrés siente al saber que atendera mfios
durante la semana?

MNada de estrés

Poco estrés
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Me es ndiferente

Mucho estrés

No puedo controlar el estrés que me da

;Se siente preparado para dar atencidn a mifios?

No tengo preparacion

Poca preparacion

No necesito preparacién especial

Me siento preparado/a

Sov especialista en atencion de mfios

;Cémo afecta su calidad de vida atender mifios?

No me afecta en lo absoluto

Poca afectacidn a mi calidad de vida

e es indiferente

Afecta mi calidad de vida

Afecta mucho mi calidad de vida
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