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Resumen 

 

La educación forma parte de uno de los puntos cardinales de la humanidad, es por esto 

que no se puede descuidar este tema, y los varios aspectos que conlleva. La formación 

del profesorado de educación inicial, y en general de todos los niveles, debe ser uno de 

los enfoques primordiales del gobierno y las instituciones académicas a nivel superior, ya 

que precisamente, son aquellos maestros en formación, los encargados de establecer los 

fundamentos de un desarrollo cognitivo, socio-emocional y motor sobre el que se dé todo 

el proceso educativo de una persona. Y más aún cuando este proceso se realiza durante 

los primeros cinco años de vida, donde la persona se encuentra biológicamente más 

sensible, al aprendizaje y formación personal.  

El presente documento busca analizar la formación académica que  reciben los estudiantes 

aspirantes a profesores de educación inicial, enfocada a las necesidades educativas 

especiales, con el fin de comprobar si existe una relación entre lo que han aprendido y lo 

que se enfrentan en la vida profesional cotidiana. Para cumplir con este objetivo se realiza 

un  análisis de las mallas curriculares de aquellas universidades donde se dicta la carrera 

de educación inicial, pertenecientes a la provincia de Pichincha. Además, se entrevista a 

varias educadoras con especialidad en necesidades educativas especiales y a 

representantes de la carrera, como directores del área de educación de las universidades 

y, finalmente a varios alumnos egresados y titulados, con el fin de establecer una 

concordancia entre lo teórico y lo profesional. Tras el análisis de los documentos, los 

resultados encontrados muestran que las universidades abarcan de manera general las 

necesidades educativas especiales y no existe una profundización en los métodos y 

técnicas pedagógicas que el docente necesita para solventar las necesidades extras que los 

estudiantes presentan, además de impartir una educación pobre en cuanto al perfil 

humanista de los docentes.  

 

Palabras clave: docente, Necesidades Educativas Especiales, formación académica, 

educación inicial, discapacidad.   
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Abstract 

 

The education forms a part of one of the cardinal points of the humanity, is for this that 

cannot neglect this topic, and several aspects that he carries. The formation of the 

professorship of initial education, and in general of all the levels, must be one of the basic 

approaches from the government and the academic institutions to top level, since 

precisely, they are those teachers in formation, the managers of establishing the 

foundations of a cognitive development, emotional and motive partner on the one that 

gives himself the whole educational process of a person. And even more when I sue this 

one it is realized during the first five years of life, where the person is biological more 

sensitive, to the learning and personal formation. 

The present document seeks to analyze the career of education that the suction students 

receive to teachers of initial education, focused on the educational special needs, in order 

to verify if a relation exists between what they have learned and what they face in the 

professional daily life. To expire with this aim an analysis was realized of the curricular 

profiles of those universities where there is dictated the career of initial education, 

belonging to the province of Pichincha. In addition, one interviews several educators with 

specialty in educational special needs and to representatives of the career, as the directors 

of the area of education of the universities and, finally to several gone away and qualified 

pupils, in order to establish a conformity between the theoretical thing and the 

professional thing. After the analysis of the documents, the opposing results show that 

the universities include in a general way the educational special needs and a deepening 

does not exist in the methods and pedagogic technologies that the teacher needs to settle 

the needs extras that the students present, besides giving a poor education as for the 

humanist profile of the teachers. 

 

Key words: Teacher, Educational Special Needs, academic education, initial education, 

disability. 
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Introducción 

 

El mundo actualmente es un espacio lleno de cambios, crisis y transiciones que han 

afectado negativamente o influido positivamente en aspectos culturales, sociales, 

tecnológicos, económicos, políticos y  educativos. La educación ha sufrido una ola de 

cambios durante el transcurso del último siglo. Se han  experimentado una serie de 

variaciones que han influido de manera positiva y negativa en la educación. Las 

sociedades presentan  exigencias, que llevan a mejorar estilos, métodos y concepciones 

relacionadas con la educación.  Se aspira a mejorar el nivel de vida y esto siempre se 

relaciona, entre otros factores,  con la calidad educativa. 

La palabra educación encierra una amplia gama de aspectos, reglas, normativas, 

situaciones, y  se puede decir, de personas; esferas que, si bien actúan separadas, todas se 

entrelazan para proporcionar un mismo resultado: educación de calidad.  El presente 

documento  hace referencia a un aspecto que es la base de una educación de calidad: la 

ormación docente. La educación tiene un fin específico, llegar a la perfección de una 

persona, fin que implica esfuerzo, constancia y entrega. La perfección incluye los campos 

cognitivo, social, emocional, espiritual. Ahora bien, para que esto se cumpla, es necesario 

que el que educa tenga este objetivo claro y, además, se encuentre formado acorde a este 

pensamiento para que ayude a los educandos a llegar a la “perfección”. Es por esto que 

la formación del profesorado es un punto clave a la hora de hablar de educación.  Este 

estudio analizará si las universidades que imparten carreras de educación forman a sus 

alumnos en aspectos básicos para enfrentar las diversas situaciones de aprendizaje que se 

dan en el aula. 

Antes de hablar del profesorado, es necesario explicar un término, o más bien un tipo de 

educación: la educación especial. Esta área de la educación tiene un desarrollo histórico 

amplio, doloroso y a la vez esperanzador. La historia indica que la educación especial, 

empieza en varias culturas de la antigüedad. Años antes de Cristo, en Mesopotamia y 

Egipto, pueblos politeístas, se creía que las enfermedades mentales se daban por 

demonios o como un castigo divino por desobediencia a dioses. En Grecia, gracias a 

Aristóteles, Hipócrates y otros personajes con conocimientos más experimentados, las 

enfermedades mentales se presentaban por una etiología biológica, por lo que se trataba 

a las mismas mediante terapia sanitaria y humana. Siguiendo la línea del tiempo, durante 

la Edad Media ocurre un cambio importante para la humanidad, el cristianismo. Con la 
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introducción de la religión, “la pastoral episcopal del medievo llamó constantemente a 

ejercer la caridad con los más pobres, desdichados y desvalidos”, (Vergara, 2002, pág. 

136), lo que da como resultado una visión más humanista, creando espacios y casas para 

ayudar a aquellas personas con enfermedades. En la época moderna, con los cambios 

sociales, antropológicos, metodológicos y pedagógicos, se piensa en aquellas personas 

que padecen una enfermedad y se enfoca en atenderlas con mayor eficacia y 

especificidad, es por esto que nace la educación especial. “El surgimiento de la educación 

especial se asume como un hecho positivo porque significó el reconocimiento de ofrecer 

educación especializada a las personas con discapacidad”  (Parra D, 2010, pág. 75). La 

entrada del siglo XX supuso el impulso definitivo de la Educación Especial y su 

consiguiente consideración como subsistema escolar. A partir de este momento, aparecen 

nuevos términos y conceptos como por ejemplo: integración, inclusión, necesidades 

educativas especiales; y todo esto lleva a que se forme, finalmente, la educación inclusiva, 

la cual no hace exclusiones de personas, sino que las acepta y educa de acuerdo a  su etapa 

de desarrollo, atendiendo a sus necesidades específicas.  

Desde este punto, las necesidades educativas especiales y la inclusión han causado gran 

conmoción en los últimos años. Estos dos términos implican una mayor responsabilidad, 

no solo para la sociedad, sino para los gobernantes y los educadores.  La educación es un 

derecho universal, como se encuentra establecido en la Declaración Universal de 

Derechos Humanos, en el artículo 26, punto 1, “Toda persona tiene derecho a la 

educación.” (Organización de las Naciones Unidas, 1948, pág. 2), por lo que los niños 

que presenten algún problema que imposibilite su acceso a la educación,  deben ser  

partícipes de una experiencia educativa; por lo tanto, la sociedad, el sistema educativo y 

los gobiernos deben romper barreras con el fin de que esto sea posible. En el Ecuador 

existen leyes claras respecto a esto, como se puede evidenciar en la Constitución de 2008,  

“La educación es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber 

ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un área prioritaria de la política 

pública y de la inversión estatal, garantía de la igualdad e inclusión social y 

condición indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad 

tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo” 

(Asamblea Constituyente de la República del Ecuador, 2008, pág. 136). 
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Según las disposiciones internacionales y nacionales, todo niño, independientemente de 

sus condiciones personales, debe tener acceso a una educación de calidad. ¿Qué pasa con 

aquellos que por sus condiciones no pueden desarrollarse bajo los parámetros regulares 

de las escuelas?  Es ahí donde la educación inclusiva tiene su papel. 

Parte primordial para que la educación inclusiva sea realidad son los docentes. Los 

maestros son actores fundamentales para cumplir con la labor de formar, moldear y 

desarrollar personas con capacidades, habilidades, conocimientos y reflexiones acerca del 

entorno que les rodea; propiciar sanas decisiones para que el educando crezca en 

autonomía,  independencia  y en libertad responsable. Para cumplir con esta meta, los 

profesores requieren de una formación de alto nivel.  Esta formación, en primer lugar, 

debe incidir en el propio educador ya que como dice el adagio popular “nadie da lo que 

no tiene”. En la actualidad, se espera que sean guías, mediadores, facilitadores del 

aprendizaje, que respeten los estadios del  desarrollo natural de los niños, obedeciendo a 

las características de su personalidad y aprendizaje; que manejen técnicas y procesos 

adecuados, que, sin desvincularse de los adelantos científicos, se centren en lo que cada 

alumno es y necesita.  

Con todas estas exigencias, es necesario que el profesional se encuentre capacitado y 

preparado de la mejor manera, con el fin de vencer los distintos obstáculos que se le 

presentan en la actividad profesional cotidiana. Las instituciones y universidades 

encargadas de formar a los profesores tienen el reto de preparar personas tanto con 

conocimientos adecuados como con las capacidades y herramientas necesarias para lograr 

la inclusión; con mentalidades imaginativas y creativas, que logren aplicar métodos 

pedagógicos que beneficien a sus alumnos, propiciando el aprendizaje, respetando los 

derechos humanos e inculcando valores, con el fin de cambiar la visión social y formar 

una sociedad más justa y equitativa. Es por esto que se considera importante este ensayo, 

donde se analiza la formación académica que se da a los docentes en relación a las 

necesidades educativas especiales, formación que incide directamente en beneficio o no 

del  educando. Si bien es cierto que se habla de una formación académica correcta hacia 

los docentes, es indispensable mencionar que el campo de acción de los mismos son los 

niños y niñas que van a estar bajo la tutela de estos profesionales; y, hay que tomar en 

cuenta sus características tanto personales como educativas para lograr establecer un 

proceso de enseñanza – aprendizaje significativo que permita un desarrollo integral tanto 

del niño como del docente.  
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Exposición y Argumentación 

 

La educación es un derecho de todos por lo que  toda persona tiene la libertad de acceder 

a ella, no hay excepciones, sino más bien una inclusión de: adultos mayores, jóvenes, 

niños e incluso personas que tengan una discapacidad. Así como también ratifica la 

UNICEF, en el derecho número 5: “Derecho a educación y atenciones especiales para los 

niños y niñas con discapacidad” (UNICEF, 2014, pág. 7), y no solo eso sino que la 

educación debe estar basada en valores, como lo indica el mismo organismo, en el 

derecho número 10: “Derecho a recibir una educación que fomente la solidaridad, la 

amistad y la justicia entre todo el mundo” (UNICEF, 2014, pág. 12). Esto es lo que se 

espera de todas las naciones, desarrolladas o en vías de desarrollo; sin embargo, existen 

muchos países en el mundo, en que persisten situaciones de pobreza, de no atención a la 

discapacidad o de falta de acceso a instituciones educativas, que llevan al incumplimiento 

de este derecho universal. Conscientes de esta realidad, los gobiernos y organizaciones 

mundiales  han  establecido acciones concretas para atender a quienes, por sufrir algún 

tipo de situación  que interfiera en el aprendizaje, sean considerados con el derecho de 

recibir una educación especial.   

La oferta de la educación especial es asegurar la atención apropiada y educación 

significativa de jóvenes, niños y adultos con discapacidad. En este punto es de relevancia 

explicar que el término discapacitado ya no es usado, según la ONU, en la Convención 

Internacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas 

(2007), se dispuso que el término adecuado para referirse a este grupo de la población sea  

Personas con Discapacidad. Es necesario aclarar que las necesidades educativas 

especiales se pueden presentar en una persona con o sin discapacidad , ya que la necesidad 

educativa especial aparece cuando la interacción del medio familiar, escolar, social y 

personal no se desenvuelve de manera adecuada. Además las mismas pueden ser 

temporales o a largo plazo, por lo que cabe mencionar que si una persona presenta NEE 

a largo plazo es considerada como una persona con discapacidad como lo afirma Echeita 

y Duk Homad al decir que “los alumnos y alumnas con discapacidad son considerados 

generalmente como alumnado con necesidades educativas especiales” (Echeita S, Duk H, 

& col, 2008, pág. 3), ya que la persona por su condición necesita de ayuda extra para 

lograr desenvolverse en el medio que le rodea. Es por esto que en el presente documento, 
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se utilizarán las dos expresiones, personas con discapacidad o personas con necesidades 

educativas especiales, sin una distinción específica. 

Ahora bien, la inclusión y la educación necesitan de principios, los cuales les ayudan a 

cumplir su fin, éstos son: acceso a la educación, igualdad de oportunidades y 

participación. Estos derechos se refieren a que los niños con discapacidad o necesidades 

educativas especiales tienen libertad para educarse y recibir las mismas oportunidades 

educacionales que los niños que no presentan ninguna dificultad de aprendizaje, aunque 

esto no significa el mismo trato: “La igualdad de oportunidades no significa tratar a todas 

las personas de la misma manera (...) Los niños no son iguales y no deberían ser tratados 

como si lo fueran” (Hegarty, 1994, pág. 16) y, por último, tienen derecho a participar en 

una sociedad sin ser discriminados o restringidos de ninguna manera.  

La proclamación de los derechos de las personas a la educación, a la igualdad y a la 

participación ciudadana, ha generado un cambio importante, tanto en la educación como 

en la sociedad, logrando así incorporar un concepto clave: la inclusión. La palabra 

inclusión, no es más que aceptar las diferencias y atenderlas; es decir que “los sistemas 

educativos deben ser diseñados y los programas aplicados de modo que tengan en cuenta 

toda la gama de esas diferentes características y necesidades.” (ONU; Ministerio de 

Educación y Ciencia España, 1994, pág. 20), además para atenderlas se necesita de una 

“pedagogía centrada en el niño, capaz de satisfacer esas necesidades” (ONU; Ministerio 

de Educación y Ciencia España, 1994, pág. 21). La sociedad considera la inclusión como 

algo exclusivo de ciertas personas, como por ejemplo de los profesores; que deben tener 

una mentalidad abierta para aceptar las diferencias de cada persona; pero, los demás 

miembros  de la sociedad tienden a generar ideas de rechazo hacia la inclusión, ya que no 

conocen lo que significa el término, pero la inclusión no es más que entender que hay 

tanta diversidad como personas. Cada ser es único e irrepetible, no hay nadie que sea 

igual a otro, todos vivimos, solucionamos problemas, entendemos y aprendemos de 

diferente manera. Dentro de la escuela, esto se vive a diario, los profesores son los 

encargados de observar y comprender  a cada alumno que se encuentra bajo su tutela, y  

con tantos alumnos, las  necesidades son varias y en ocasiones, complejas, tanto a nivel 

educativo como personal. Saber manejar esta realidad implica conocimiento y entrega.  

Ahora bien, para que exista una inclusión es necesario que las instituciones que ofrecen 

educación especial se encuentren ligadas a las escuelas regulares; es decir que no debe 
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existir una distinción de escuelas, al menos que sea estrictamente necesario, como es el 

caso de situaciones en las cuales los niños requieran atenciones específicas que una 

escuela regular no puede satisfacer. Además de esto, las escuelas especiales deben ayudar 

a las escuelas regulares, propiciando información y ayuda para fomentar en los maestros 

conocimientos y prácticas adecuadas que puedan satisfacer necesidades tanto educativas 

como afectivas. Las escuelas regulares deben adaptarse a las nuevas exigencias y 

necesidades educativas, evaluando los currículos y el trabajo de los docentes; y por otro 

lado, las instituciones especiales deben asumir papeles nuevos, como por ejemplo trabajar 

con los docentes de escuelas regulares. En principio, las escuelas regulares deben estar 

preparadas para afrontar el reto de satisfacer todas las necesidades educativas especiales 

que se le presenten y para esto necesita de un cambio tanto pedagógico como social, 

contratando y preparando a los docentes en temas relacionados con la discapacidad, 

inclusión y necesidades educativas especiales. “La  finalidad debe ser aumentar la 

capacidad de todas las escuelas comunes a fin de que respondan a las necesidades de 

todos los niños, a la vez que les ofrecen los mismos derechos y oportunidades”  

(Organización de las Naciones Unidas, 2008, pág. 29). Ahora bien, para ayudar y 

fomentar esta preparación, es importante que las instituciones de educación especial se 

involucren, ofreciendo talleres, conferencias y capacitaciones a todos los docentes de 

escuelas regulares, con el fin de mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje de los 

alumnos, y no solo de aquellos que tengan una discapacidad sino de todos en general, ya 

que no solamente los niños con discapacidad presentan necesidades educativas 

especiales, sino que también se pueden presentar en aquellos niños en los cuales el 

proceso de enseñanza – aprendizaje no esté siendo efectivo, ya sea porque el docente no 

aplica técnicas pedagógicas adecuadas al estilo del estudiante o porque existen problemas 

familiares o personales que interfieren en el aprendizaje del niño, generando así, una 

necesidad extra que debe ser satisfecha . En este proceso de interrelación es que se puede 

evidenciar la unión de las escuelas de educación especial y regular, que se encuentra 

fundamentado en la Conferencia Internacional de Educación “La Educación Inclusiva: El 

Camino Hacia El Futuro”, dictado por la Organización de las Naciones Unidas en el año 

2008. Todo esto implica un cambio de visión a la educación especial, aunque en contra 

de lo que muchas personas creen, no debe ser impartida al menos que sea específicamente 

necesaria; “esto quiere decir que los niños tienen derecho a asistir a escuelas comunes y 

a participar en las actividades normales con sus compañeros de la misma edad, salvo que 

existan razones específicas para recomendar otra cosa.” (Hegarty, 1994, pág. 17). Cuando 
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esto finalmente ocurra, es cuando se podrá hablar de una verdadera inclusión, siempre y 

cuando se trabaje de manera inclusiva en la escuela regular.  

Se ha hablado acerca de educación, educación especial e inclusión, pero todos estos temas 

involucran años de estudio y de cambios que han tratado de mejorar la educación como 

tal. A través del tiempo se han ido implementando nuevas teorías y se han eliminado 

otras, respecto a la educación. Este término es amplio, conlleva varios aspectos, entre 

ellos el sistema educativo. En el siglo XVII se implementó en el sistema educativo el 

modelo didáctico tradicional, el cual durante un siglo fue el más utilizado. Este modelo 

mantiene que la relación profesor – alumno es de forma vertical, donde el maestro es la 

autoridad; el método de enseñanza se encuentra basado en la repetición, imitación y la 

disciplina. Todo esto da como resultado un “sistema estructurado, jerárquico, rígido e 

inflexible donde las diferencias de los alumnos no son tomadas en cuenta.”(Gamba & 

Rivera, 2014). En el siglo XVIII, se da un giro a los métodos pedagógicos.  Se busca 

innovar técnicas, currículo, roles y conceptos educativos. La relación profesor – alumno 

es de amistad, el educando tiene un desarrollo libre, natural y espontáneo, aunque no 

siempre se logra los resultados esperados. En los 60´s se evidencia un impulso en el 

quehacer educativo y se pronuncian nuevas tendencias didácticas, relacionadas con 

corrientes psicológicas,  como la conductista, constructivista, cognitiva y socialista, entre 

otras. En algunas se mira al maestro como facilitador y mediador. El alumno es quien 

construye el aprendizaje,  en otras no se da el espacio que le corresponde a la libertad de 

la persona y se difumina la responsabilidad personal en la toma de decisiones, se ve al 

alumno condicionado por estímulos. Por ejemplo, se puede tomar la corriente pedagógica 

de María Montessori: su metodología se encuentra basada en la autoeducación, siguiendo 

la espontaneidad del desarrollo del niño. Para que la educación funcione según este 

método es necesaria la exposición del infante a un ambiente libre de obstáculos que 

permita al niño desarrollarse espontáneamente, siguiendo el desarrollo natural y 

permitiendo el crecimiento intelectual, social y afectivo del mismo. El aprendizaje se 

realiza a través del uso de materiales concretos con los cuales los niños desarrollan 

habilidades cognitivas básicas. Este método pedagógico va de la mano de la corriente 

denominada psicología constructivista, la cual sostiene que las personas construyen su 

propio conocimiento, aprendiendo de manera activa e interactuando con el objeto de 

estudio. Por otra parte, también se puede relacionar la teoría de aprendizaje social con la 

corriente pedagógica de Bandura, que  sostiene que el sujeto aprende mediante la 
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observación e imitación, acompañado de un componente psicológico el cual influye en la 

conducta de las personas. Por lo tanto, se evidencia una relación entre corrientes 

psicológicas y pedagógicas, que han proporcionado información importante en el proceso 

de enseñanza – aprendizaje, así como también en los roles educativos. Para finalizar, tanto 

los cognitivistas como humanistas han proporcionado a la educación conceptos que han 

dado lugar al cambio de mentalidad dentro del sistema educativo permitiendo así que se 

tome en cuenta el desarrollo natural del niño con sus particularidades, sin dejar de lado 

que la motivación externa e interna que proponen los humanistas han de influenciar en el 

aprendizaje del educando. 

Con la implementación de todos estos modelos, la educación toma un giro importante, 

logrando así ampliar y permitir el acceso a nuevas oportunidades de educación.  A pesar 

de esto, y de vivir actualmente en el siglo XXI, el método tradicional es la base del 

proceso de enseñanza–aprendizaje de muchas escuelas e instituciones educativas, las 

cuales basan su pedagogía y filosofía en este sistema tan estructurado, donde los alumnos 

son sujetos a moldear de la misma forma, con el mismo pensar, desarrollando las mismas 

habilidades, cortados por la misma tijera, donde no cabe pensar en algo diferente; y es 

precisamente este pensamiento el que hay que cambiar en los maestros, tanto los que se 

encuentran ejerciendo y educando como los que se están formando. Sin embargo, aunque 

este método es considerado poco flexible también se pueden apreciar puntos positivos, 

como por ejemplo, la disciplina. Esto es de importancia en cuanto que mantienen un orden 

en el aula de clase, en la formación del currículo, en los temas preparados, etc. que tal vez 

los métodos pedagógicos actuales y más innovadores presenten dificultades. Otro punto 

a favor de este tipo de metodología es que se resalta el uso de la memoria. Si bien, en 

ocasiones, bastaba memorizar, y no comprender, es innegable que tuvo un aporte dentro 

del proceso educativo, cuando fue trabajada como una función ejecutiva. Además se 

puede evidenciar, que este período es el que abre las puertas al surgimiento de pedagogos 

que revolucionarían el campo  educativo; a manera de ejemplo  Montessori, Fröebel, 

Dewey, Freire y muchos más que aportaron con sus ideas.  La innovación de las teorías 

antes dichas y la aplicación de las técnicas metodológicas permiten, hoy en día, que el 

aprendizaje y la enseñanza sean un proceso dinámico, activo y cambiante. Este proceso 

se debe cumplir de la mejor manera y para que esto ocurra el docente debe encontrarse 

preparado para lograr un aprendizaje significativo en todos sus alumnos, y poder 

satisfacer las necesidades educativas especiales que se le presenten.     
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Ya que mi ensayo se encuentra enfocado a las necesidades educativas especiales, 

considero oportuno resaltar lo siguiente, existen dos términos que pueden generar 

confusión: diferencias y diferencialismo. “Las diferencias son todas aquellas cualidades 

y características de cada persona, que no son de relevancia para la educación, es decir que 

no son positivas o negativas, buenas o malas. Sin embargo el término diferencia ha sido 

cambiado por el de diferente; permitiendo así el diferencialismo, la segregación y 

separación, dándole un valor negativo  a las diferencias por lo que éstas se tornan en algo 

“anormal” y fuera de lo común, lo que ha causado una obsesión de la educación con las 

personas que presentan estilos educativos diferentes” (Skliar, 2005, pág. 16), de modo 

que,  en lugar de tomar estas diferencias como un punto fuerte y a favor de la enseñanza, 

las han cuestionado y fragmentado. A partir de esto, el concepto de educación debe 

cambiar, ya que las diferencias son excepcionales, son cualidades que hacen única a la 

persona, es un signo característico de cada una, es por ello que desde las diferencias es 

que se debe educar “y no para acabar con ellas, no para domesticarlas, sino para 

mantenerlas y sostenerlas en su más inquietante y perturbador misterio.”  (Skliar, 2005, 

pág. 20) 

Todas las diferencias de las que se han hablado hasta ahora se refieren principalmente a 

la forma de aprender de los alumnos, ya que cada uno tiene cualidades, estilos distintos, 

por ende aprenden, conocen y piensan de forma única. Partiendo de esto, se puede 

considerar que las diferencias generan necesidades distintas; y es cuando se habla de 

necesidades educativas. Todos los alumnos, a lo largo de su escolarización, presentan 

necesidades educativas, es decir que precisan de ayudas pedagógicas, ya sean materiales 

o técnicas, para lograr los fines educativos correspondientes. Se podría considerar que las 

necesidades educativas, según Puigdellivol, citado por Fernández Azcorra, son “las que 

toda persona precisa para acceder a los conocimientos, las habilidades, las aptitudes y las 

actitudes socialmente consideradas básicas para su integración activa en el entorno al que 

pertenece, como persona adulta y autónoma” (Puigdellivol cit. Por Fernández Azcorra, 

2011, pág 15). Ahora bien, existen unas necesidades extras, que aparecen cuando las 

necesidades educativas no son suficientes para cumplir correctamente el proceso de 

enseñanza – aprendizaje, es decir para que se logre un aprendizaje significativo. Estas 

necesidades son llamadas necesidades educativas especiales.  
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El término necesidades educativas especiales (NEE) fue utilizado en los años sesenta, sin 

embargo fue en el informe Warnock, desarrollado en 1978, donde es considerado e 

incoporado en las leyes y la práctica educativa. Las necesidades educativas especiales son 

aquellas necesidades que presenta un alumno, por diversas causas, sean éstas biológicas, 

psicológicas, familiares, afectivas o sociales; y que no son comunes a las de los demás 

estudiantes; es decir: 

“son aquellas habilidades, destrezas, conocimientos, conductas y actitudes que, de 

manera constante e inusualmente diferente de su grupo de referencia, el alumno 

precisa estimular, aprender o desarrollar para favorecer sus procesos de 

aprendizaje y desarrollo personal durante un tiempo determinado y así alcanzar 

los fines educativos” (Fernández Azcorra, 2011, pág. 15).  

Es preciso mencionar que las NEE surgen cuando no existe una interacción adecuada 

entre alumno–contexto, es decir que “las nee no tienen entidad en sí misma, ni se pueden 

valorar partiendo del déficit.”(Granata, 2005), esta afirmación se aplica cuando las 

necesidades educativas especiales aparecen por, que el entorno en el que el niño o niña 

se desenvuelve, sea éste escuela, currículo, familia o sociedad, no tienen una sincronía 

correcta que permita el desenvolvimiento del aprendizaje y el aprovechamiento del 

mismo. Por otro lado, cuando existe una discapacidad o alguna situación biológica que 

ocasione que el niño no pueda entender el aprendizaje y, por ende se origine una 

necesidad educativa especial, es obvio y relevante que se va a tomar en cuenta las 

características de la discapacidad para entender y atender las necesidades educativas que 

el alumno presente.  

Las NEE  pueden ser permanentes o temporales. Se denominan permanentes cuando el 

alumno presenta un déficit debido a una causa órganica; por ejemplo, una discapacidad 

visual, auditiva, física, psíquica, aprendizaje lento, etc.,  o temporales cuando los apoyos 

pedagógicos se requieren durante un período de tiempo determinado. La temporalidad 

“va a depender de las características y particularidades del alumno/a y las ayudas 

pedagógicas o servicios que se dispensen desde el contexto escolar.” (González Fontao, 

s.a., pág. 335). Esto nos lleva a pensar que los docentes son los encargados de manejar 

adecuadamente la respuesta a estas necesidades, con el fin de que las mismas sean 
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satisfechas y ayuden al desarrollo del educando. Algunas de las respuestas a las 

necesidades educativas especiales que un maestro puede utilizar son:  

1. Técnicas especiales pedagógicas. Por ejemplo cuando en el aula hay un niño con 

ceguera, necesita de un sistema de Braille para poder aprender.  

2. Adaptaciones o modificaciones al currículo. Esta respuesta se utiliza cuando 

existe un niño que se encuentra debajo de la media del aprendizaje.   

3. Atención en el área social y emocional del alumno. Para satisfacer la necesidad 

social y emocional del alumno, se debe atender a las relaciones interpersonales 

dentro del ambiente educativo, entre maestros y auxiliares, entre adultos y niños, 

y entre niños (Warnock, 1978, pág. 41).   

Aunque éstas no son las únicas, se las propone  para que los maestros las pongan en 

práctica dentro de su labor pedagógica, con el fin de satisfacer las necesidades de todos 

sus estudiantes, favoreciendo el proceso de enseñanza – aprendizaje de la clase. 

Dentro del proceso de escolarización, el docente es el primero en detectar aquellas 

necesidades y el responsable de actuar rápidamente, por lo tanto se puede considerar, 

dentro de este tema en particular, como el principal actor de la educación. Como se dijo 

en párrafos anteriores, el docente es el encargado de llenar el vaso vacío.  El maestro 

“transmite información a un grupo numeroso de alumnos en la clase, le aporta una 

documentación estandarizada y exige unos resultados que no tienen en cuenta las lógicas 

diferencias en los tiempos y maneras de aprendizaje de cada individuo” (Equipo Cultural 

, s.a., pág. 13) En la actualidad, el rol del maestro es diferente. Con los cambios en los 

modelos y métodos pedagógicos, la labor del docente ha dado un giro importante: ahora 

es el mediador, facilitador y guía del proceso de enseñanza – aprendizaje. El docente se 

ha transformado en un ser humano más flexible, menos controlador, abierto al cambio y 

a la creatividad, con nuevos paradigmas en cuanto a la enseñanza; busca potenciar todo 

lo que cada alumno trae, todo lo que es para generar nuevos campos de conocimiento.  Es 

aquel que elabora las actividades, los juegos, proporciona la iniciativa para que los 

alumnos mismos sean los que edifiquen su aprendizaje. Y no solamente esto, sino que 

también es aquel que logra un vínculo con sus alumnos, aprende a observar e identificar 

sus falencias, así como sus habilidades, se involucra no solo pedagógicamente sino 

emocionalmente, les brinda un soporte para lograr un desarrollo integral en los niños. 

Estas son algunas de las características a las que debería llegar todo educador  pero 
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además, es importante que sepa manejar el aula de clase, es decir, a partir de la 

observación e identificación de las diferencias de los alumnos, sepa aplicar las acciones 

pertinentes para suplir las necesidades educativas. Entre las cualidades del maestro, debe 

encontrarse la de planear y articular la clase de tal manera que todos los alumnos tengan 

un aprendizaje significativo, es decir saber manejar el currículo. Este punto es de 

importancia ya que los maestros deben conocer las características y necesidades de sus 

alumnos para aplicar las técnicas y métodos pedagógicos más apropiados. Para manejar 

el plan de estudios hay que tomar en cuenta la totalidad del alumnado, no solo fijarse en 

los alumnos con NEE, sino en todos, en la heterogeneidad del aula, para que todos se 

beneficien, ya que al aplicar técnicas diferentes se está alimentando el aprendizaje, por 

ende “no se puede ver la diversidad como algo individual, aplica para toda el aula.” 

(Granata M. L., 2005, pág. 54). Es aquí donde interviene la adecuada formación de los 

profesionales en educación, porque no solo basta con conocer la materia y saber 

explicarla, sino con reconocer que cada alumno tiene cualidades únicas que le ayudan a 

aprender de una forma singular.  

Es esencial que la formación inicial de los docentes sea adecuada para enfrentar los retos 

que la sociedad le exige, como por ejemplo: brindar una educación oportuna, de acceso y 

calidad. Es fundamental que los maestros posean los conocimientos necesarios para 

enseñar una u otra materia, sin embargo también necesitan aprender los métodos y 

técnicas pedagógicas más avanzadas para que las apliquen en el lugar de trabajo, y puedan 

lograr un aprendizaje significativo en sus alumnos. Ya que este trabajo se centra en la 

formación del profesorado en las NEE, uno de los puntos de enfoque comprende el de 

inculcar en ellos una actitud y disposición que valore la igualdad de oportunidades y 

participación por parte de los educandos, sin importar la raza, género, convicciones 

políticas o religiosas, capacidades o habilidades.  Los diagnósticos psicopedagógicos 

deben ser orientativos, no discriminativos. Es por esto, que desde un principio se debe 

enseñar a los educadores a ver las diferencias como algo poderoso, que nutre y vitaliza la 

clase, dejando de lado la categorización de los alumnos, ya que al poner etiquetas en los 

educandos, los maestros tienden a reducir las expectativas de su aprendizaje, permitiendo 

así que no logren alcanzar su máximo desarrollo. Es el primer paso entonces, formar 

profesores acordes a la realidad y a las exigencias de la actualidad, es romper con los 

esquemas que generan los diagnósticos, el simple prejuicio de pensar que porque una 

persona no tiene algunas habilidades o tiene dishabilidades es parte de algo “anormal”, y 
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por lo tanto no encaja en la regularidad de la vida. Gracias a la inclusión, se ha empezado 

a ver las NEE como algo regular, se ha aceptado las diferencias y, por lo tanto, las 

necesidades educativas especiales, las cuales deben ser atendidas por parte del maestro. 

Es por esto que se debe cambiar los pensamientos que se han generado acerca de las NEE, 

“se debe terminar con el prejuicio de que el alumno con NEE es igual a una deficiencia o 

diagnóstico, sino que éste es otro ser más que entiende y pregunta.”  (Granata M. L., 2005, 

pág. 30). La educación de personas con necesidades educativas especiales está siendo 

reorientada en función de concepciones actuales, pasando del modelo basado en el déficit 

a uno orientado al desarrollo del potencial permitiendo equiparar oportunidades, siendo 

responsabilidad de la escuela acoger y adaptarse a la diversidad.  A pesar de que los 

maestros se encuentran aceptando las diferencias de sus alumnos y las consecuentes 

necesidades, para actuar acorde a la realidad, es imperativo que exijan evaluaciones 

psicopedagógicas y/o psicológicas de aquellos alumnos que consideren necesario, las 

cuales toman tiempo valioso, pero que no deben detener la acción concreta del docente, 

quien debe aplicar técnicas proactivas con el fin de lograr avances y un clima de 

cooperación en el aula.  

La inclusión y las NEE, si bien han cambiado el rumbo de la educación, también han 

generado la necesidad de dar una formación específica a los maestros, lo que ha llevado 

a que las instituciones formadoras de docentes consideren este tema en las mallas 

curriculares, con el fin de preparar a los mismos y vencer el miedo generado sobre este 

tema.  Para romper con los paradigmas acerca de la inclusión y las necesidades educativas 

especiales, es oportuno que los maestros, durante su formación, conozcan y aprendan la 

teoría sobre las diferentes capacidades que un niño puede presentar durante su desarrollo 

escolar, así como también aquellas dishabilidades específicas que van a impedir que los 

educandos se desarrollen de una manera igual a la de sus pares. Para lograr este objetivo, 

la Organización de Estados Iberoamericanos y la Universidad Central de Chile ha 

desarrollado una serie de contenidos para la formación del profesorado, los cuales se 

resumen en el siguiente cuadro:  
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Contenidos módulos obligatorios en Inclusión Educativa  (OEI, 2011)  

I. Inclusión educativa y atención a la diversidad 

 La inclusión educativa y social en el marco internacional: enfoque, políticas 

y perspectivas. 

 El derecho a la educación; calidad y equidad de la educación. 

 Las diferencias en la educación escolar: manifestaciones, problemas y 

desafíos que supone la diversidad en las aulas. 

 La respuesta educativa a grupos vulnerables: Minorías étnicas; 

Discapacidad; Migrantes; Género; Deprivación socio cultural. 

 Necesidades Educativas Especiales y barreras al acceso, al aprendizaje y la 

participación. 

  

II. Escuelas inclusivas: Gestión para el cambio y la mejora 

 Factores que condicionan los procesos de inclusión: cultura, políticas y 

prácticas educativas en el centro educativo. 

 Escuelas Inclusivas / Escuelas Eficaces. 

 Características y gestión del cambio para la inclusión. 

 La evaluación institucional como punto de partida para los procesos de 

mejoramiento educativo. 

 El proceso de planificación, implementación y evaluación de planes de 

mejora. 

III. Desarrollo curricular y prácticas para  la diversidad 

 Currículum inclusivo: Relevancia y pertinencia; flexibilidad, adaptación y 

diversificación curricular. 

 Principios de enseñanza adaptativa. Diseño universal de aprendizaje. 

 Planificación diversificada: qué, cómo y cuándo enseñar y evaluar. 

 Medidas y estrategias de aula para responder a la diversidad. 

 Criterios y orientaciones de adaptación del currículum. 

 Evaluación continua del aprendizaje y la enseñanza. 

IV. Los procesos de colaboración: escuela, familia y comunidad 

 Enfoque y estrategias de trabajo colaborativo entre los actores educativos. 

 Modelo interdisciplinario de trabajo en equipo 

 Sistemas y modalidades de apoyo a los alumnos con Nee. 

 Estrategias de apoyo y  trabajo con la familia 

 Estrategias de desarrollo profesional y formación continua para la 

generación de comunidades de aprendizaje. 

 Proyectos para la generación de redes de colaboración entre escuelas y 

servicios de la comunidad. 
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Estos temas constituyen una referencia, aunque no una obligación, para los países y los 

centros de formación inicial del docente. Sería óptimo que las autoridades pertinentes 

tengan presente este documento a la hora de realizar las mallas curriculares. Será de gran 

utilidad  para mejorar la formación de los futuros docentes. 

“Se ha hallado limitada evidencia acerca de directrices para la formación docente 

en los marcos de una educación inclusiva que atienda la diversidad; sin embargo, 

existe coincidencia en los currículos, respecto a que éstos deben estar preparados 

para llevar a cabo propuestas educativas adaptadas y diversas, que respondan a las 

características del alumnado, o que vinculen el aprendizaje con la vida cotidiana 

y sean capaces de atender a los alumnos en sus necesidades comunes e 

individuales.” (PRELAC, 2007, pág. 65)  

Además de esto, el currículo que desarrollen las instituciones debe tener en cuenta que en  

todas las asignaturas debe haber un componente que atienda a las NEE.  En otras palabras,  

la educación inclusiva debe verse como un eje transversal dentro del currículo. “La 

formación inicial necesita reflejar el cambio de concepción de los contenidos escolares, 

como base de las asignaturas hacia enfoques de enseñanza-aprendizaje transversal.” 

(Agencia Europea , 2012, pág. 24).  Esto con el fin de que los maestros se encuentren 

preparados en todas las áreas, independientemente de  la asignatura que impartan. 

Además se debe tomar en cuenta el conocimiento práctico que los maestros necesitan para 

ejercer su rol, ya que muchos de ellos no han tenido las herramientas para lograr dicha 

tarea, y poder suplir las necesidades educativas de todos los alumnos que se encuentran 

bajo su tutela. No hay que olvidar que, 

“La efectividad de la escuela aparece determinada, principalmente, por la 

efectividad del profesor en el aula, es decir, de la calidad de la docencia que éste 

imparte. También influyen variables como: las prácticas de enseñanza del docente 

en la sala de clase, el desarrollo profesional docente y los insumos (tamaño del 

curso, educación inicial y experiencia del profesor.” (Brunner y Elacqua, cit. por 

Tenorio, 2011, pág. 251). 

Es de vital importancia la práctica que se realice en el transcurso de la carrera, ya que 

mediante la experiencia es que el aspirante a maestro puede darse cuenta de cuáles son 

sus habilidades y sus falencias, lo que da como resultado una evaluación sobre lo que 
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sabe y las ayudas pedagógicas que debe y puede utilizar para aplicar dentro de una clase; 

es llevar a la práctica lo que ha sido dado en el aula.  Además de la práctica dentro de la 

carrera, es de relevancia que los formadores de docentes conozcan acerca de la inclusión 

y las necesidades educativas especiales. “Los propios formadores deben entender las 

prácticas inclusivas. Deben adquirir mayores conocimientos en materia de educación 

general y, en particular, los tipos de prácticas adecuadas para las clases inclusivas.” 

(Organización de las Naciones Unidas, 2008, pág. 35) 

En el siguiente cuadro se puede observar un resumen de la formación docente:  

Los profesores de Educación en general   Los profesores de Educación Especial  

 

 

 
 

Necesitan formación para alcanzar 
resultados positivos en su trabajo 

 
 

 

Para alcanzarlo han de: 

 

 
Reconocer los signos de la NEE    Tener una actitud positiva y optimista 
Identificando a los alumnos     para aceptar la realidad adoptando 
       las medidas necesarias 
 
 
 

 

sino  

 

 

Los mismos profesores tendrán necesidades a la hora de atender a una NEE 

(Jiménez & Vilá, 1997) 
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Como se puede apreciar, el conocimiento de las necesidades educativas especiales es 

importante, ya que el maestro que no se encuentra preparado para dar solución e intervenir 

en las necesidades, va a generar más necesidad. Por otra parte, las herramientas que tenga 

el maestro deben propiciar una respuesta asertiva a las necesidades, teniendo siempre una 

actitud positiva hacia ellas, no valorándolas como algo malo, y tampoco desarrollando 

expectativas bajas acerca de los alumnos que no se desarrollen de la misma manera del 

promedio. “La influencia del docente es clave para el autoestima de los estudiantes y, por 

consiguiente, de su potencial aprendizaje” (Agencia Europea , 2012, pág. 14). Los 

docentes deben ser preparados para enfrentarse a entornos educativos no inclusivos, con 

la finalidad de eliminar la segregación y poder fomentar un pensamiento y una práctica 

que beneficie a todos los alumnos. Esto nos lleva a pensar que los centros de formación 

del profesorado tienen una gran responsabilidad dentro de este tema. 

Ser maestro involucra una amplia gama de situaciones que se deben tener presentes a la 

hora de ejercer la enseñanza. Ser maestro, es ser proactivo. Si se utiliza terminología de 

otras profesiones, se podría decir que  debe ser un arquitecto para construir currículos y 

un aprendizaje basado en valores, debe ser un comunicador para tener una excelente 

conversación con sus alumnos, así como también entender su lenguaje corporal y no 

verbal, debe ser psicólogo para discenir  los posibles problemas de sus pupilos, debe ser 

artista para crear una pedagogía atractiva, y por último, debe ser crítico, reflexivo, abierto, 

innovador, emprendedor, etc con el fin de propiciar un ambiente agradable y favorecer 

un desarrollo integral. Por esta razón es que los centros deben preparar profesionales con 

las aptitudes y actitudes oportunas para ejercer este múltiple trabajo.  

Como se puede entender, uno de los pilares de la educación es el docente y, por tanto, se 

debe preparar a los mismos para que sean capaces de ejercer su vocación y trabajo de la 

mejor manera, logrando alcanzar un desarrollo máximo e integral de los alumnos para 

que éstos puedan defenderse y convertirse en seres autónomos e independientes que sepan 

enfrentarse a la sociedad y a la vida. Por esto se considera importante analizar la 

formación docente del Ecuador, específicamente de la provincia de Pichincha, de aquellas 

universidades encargadas de dicha tarea.  

Para lograr el objetivo de la investigación, se han tomado en cuenta varios aspectos a 

analizar como son: mallas curriculares de la carrera de educación inicial, entrevistas con 

directivos del área de educación y maestros de necesidades educativas especiales y, por 
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último, otro punto de información serán algunas encuestas realizadas a profesores 

egresados y titulados que ya se encuentran ejerciendo. Antes de empezar con el análisis, 

cabe aclarar que se ha tomado en cuenta la educación inicial específicamente, ya que se 

considera que dentro de los primeros 5 años, los niños se encuentran en una etapa llamada 

período crítico, en la cual hay una mayor plasticidad cerebral, es decir que el niño se 

encuentra en su máximo desarrollo y flexibilidad cerebral, y por lo tanto el aprendizaje 

se vuelve mucho mas asequible, ya que hay una mayor asimilación de contenido, y es 

aquí donde se puede observar algún problema de aprendizaje o de desarrollo e incluso el 

niño puede asimilar y aprehender más fácilmente herramientas que faciliten su 

aprendizaje. Por tanto, el docente de educación inicial debe ser cauto y observador al 

momento de ejercer, con el fin de identificar las necesidades de sus alumnos y verificar 

que está respondiendo a ellas de una manera acertada, según lo que ha aprendido en su 

formación teórica y práctica.  

Como se ha dicho, la investigación  que he realizado se basa en las mallas curriculares de 

las universidades participantes, además de entrevistas realizadas a directivos y maestras 

especialistas en necesidades educativas especiales que pertenecen a las diferentes 

universidades, y por último se ha tomado en cuenta varios profesionales egresados o 

graduados los últimos dos años de educación inicial y psicopedagogía, todo esto con el 

propósito de verificar y analizar la información recolectada para que la investigación 

realizada aporte significativamente a la sociedad y realidad educativa del país. A 

continuación se presentan el procesamiento de los diferentes datos con su respectivo 

análisis.  

 

1. Mallas curriculares 

 

El análisis empezará con las mallas curriculares de las diferentes universidades, de la 

provincia de Pichincha, que dictan educación inicial y psicopedagogía. Cabe recalcar que 

por fines de confidencialidad, los nombres reales de las universidades se van a reemplazar 

por letras del abecedario. Es importante mencionar que la siguiente información ha sido 

tomada de los planes curriculares establecidos por las universidades participantes, las 

cuales han proporcionado la información. Dentro de las mallas se han analizado varios 

aspectos, como son: materias que presentan relación con necesidades educativas 
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especiales, relación teoría – práctica y, por último, temas propuestos para conocer y 

atender las NEE dentro del aula.  

Para empezar, el siguiente cuadro indica cuántas materias del currículo se encuentran 

relacionadas con las necesidades educativas especiales en relación con el número total de 

materias. Además se ha incluido el número de créditos establecidos por la institución 

educativa y, finalmente, qué porcentaje ocupan dentro de la malla curricular.  

 

Universidad A 

Educación Inicial  

53 materias en total    245 créditos   100% 

5 materias relacionadas con NEE   22 créditos   8,33% 

 

Universidad B 

Educación Infantil  

51 materias en total    236 créditos  100% 

6 materias relacionadas con NEE  28 créditos  11,76% 

 

Universidad C 

Parvularia 

56 materias en total     254 créditos  100% 

3 materias relacionadas con NEE  16 créditos  5.36% 
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Universidad D 

Educación inicial 

62 materias en total    154 créditos   100%    

1 materia relacionada con NEE  2 créditos  1,75% 

Psicopedagogía1 

62 materias en total    156 créditos  100% 

1 materia relacionada con NEE  3 créditos  1,61% 

 

Universidad E 

Educación Inicial 

67 materias en total    228 créditos  100% 

3 materias relacionadas con NEE  9 créditos  4,48% 

 

Universidad F 

Psicopedagogía  

76 materias en total    155 créditos   100% 

2 materias relacionadas con NEE  6 créditos   2,63% 

 

 

 

                                                           
1 La carrera de Psicopedagogía de la Universidad D es relativamente nueva; según la malla curricular analizada se 

especifica que existen más asignaturas relacionadas con NEE; sin embargo, no constan los sílabos de las mismas, ya 

que todavía no han sido creados, por lo que por al momento solo se ha tomado en cuenta una asignatura. Para futuras 

investigaciones deben revisarse los datos.  
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Universidad G2 

Educación  

61 materias en total    247 créditos  100% 

2 materias relacionadas con NEE  8 créditos  3,27% 

 

Universidad H3 

Educación Parvularia 

62 materias en total       100% 

3 materias relacionadas con NEE  16 créditos  4,84% 

 

Universidad I4 

Educación Inicial 

47 materias en total    245 créditos 

No presenta información 

 

Respecto al cuadro, de las nueve universidades analizadas, tres (A, B, C)  presentan un 

porcentaje relativamente alto en comparación con las demás, considerando como alto más 

del 5%, mientras que las otras cinco (D, E, F, G, H) universidades presentan un rango de 

1% a 5% de atención a las necesidades educativas especiales en toda la malla curricular 

y, por último, la universidad I no presenta información relevante que se pueda analizar, 

por esta razón la misma no ha sido tomada en cuenta para la investigación. Teniendo en 

consideración esto, se puede decir que las materias relacionadas con NEE son pocas y por 

                                                           
2 La universidad denominada G no colabora con la información requerida respecto a las mallas curriculares, por lo que 

se hace una estimación de las materias que se encuentran relacionadas con NEE. 
3 La universidad denominada H no proporciona el número total de créditos de la carrera, por lo que la información no 

se encuentra completa; sin embargo, esto no afecta a la investigación.  
4La universidad I no cuenta con la información requerida ya que no proporciona la información a personas que no sean 

estudiantes del plantel. 
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ende su porcentaje dentro de la malla curricular es bajo. Generalmente las únicas 

asignaturas que profundizan el tema son las que se encuentran relacionadas directamente 

con la inclusión y las necesidades educativas especiales como, por ejemplo: NEE, 

Educación inclusiva, Atención a la diversidad, Inclusión infantil, entre otras. Esto da 

cuenta de que las necesidades educativas especiales y el tema de la inclusión se ven como 

argumentos separados, como asignaturas diferenciadas que abarcan temas particulares 

como: concepto, adaptaciones curriculares, marco legal de la inclusión, etc.; y, en la 

mayoría de casos, no incluyen o en otros lo hacen de manera superficial, la didáctica o 

recursos pedagógicos específicos para aquellos niños que necesitan atenciones 

determinadas.  Es por esto que se debe tener en cuenta a las NEE como un eje transversal 

que abarque todas las asignaturas, con el fin de proporcionar a los maestros más 

herramientas y metodologías para enfrentar las diferentes necesidades que se le presenten 

dentro del aula y por ende satisfacer las mismas.  

“La formación inicial necesita reflejar el cambio de concepción de los contenidos 

escolares, como base de las asignaturas hacia enfoques de enseñanza-aprendizaje 

transversal. El currículo de la formación inicial debe basarse en un modelo en el 

que las prácticas inclusivas estén presentes en los contenidos de todas las áreas y 

asignaturas.” (Agencia Europea , 2012, pág. 24) 

Además de tomar en cuenta las NEE en el currículo es necesario que las universidades 

involucren asignaturas que formen personalmente a los docentes. El componente 

humanista es fundamental, ya que aporta a los educadores una visión más amplia y 

profunda acerca de sus alumnos, viéndoles a éstos como personas, que necesitan ser 

educadas de manera integral.  

Por otro lado, también se ha analizado la parte práctica que deben tener los estudiantes de 

educación inicial y psicopedagogía. Para realizar este análisis se han tomado en cuenta el 

número de créditos destinados a prácticas sobre el total de la carrera, obteniendo así el 

porcentaje correspondiente. En el siguiente cuadro se exponen los resultados. 
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Universidad A 

Educación Inicial     245 créditos 

2 prácticas pre-profesionales   12 créditos  3,77% 

 

Universidad B 

Educación Infantil    236 créditos 

2 prácticas pre-profesionales   12 créditos  3,92% 

 

Universidad C 

Parvularia     254 créditos 

4 prácticas pre-profesionales   23 créditos  7,14% 

 

Universidad D 

Educación Inicial    154 créditos 

5 prácticas pre-profesionales   no tienen créditos 8,33% 

Psicopedagogía     156 créditos 

2 prácticas pre-profesionales   4 créditos  3,22% 

 

Universidad E 

Educación Inicial    228 créditos 

5 prácticas pre-profesionales   10 créditos  7,46% 
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Universidad F 

Psicopedagogía    155 créditos 

6 prácticas pre-profesionales   25 créditos  7,89% 

 

Universidad G 

Educación      247 créditos 

4 prácticas pre-profesionales   16 créditos  6,55% 

 

Universidad H 

Educación Parvularia 

5 prácticas pre-profesionales  no presentan información de créditos y 

porcentaje 

 

Se puede observar que las universidades toman en cuenta la práctica. Las universidades 

A, B y D presentan un porcentaje bajo respecto a las demás, de 3,77%, 3,92% y 3,22% 

respectivamente, ya que solo cuentan con dos prácticas pre-profesionales, mientras que 

las universidades C, E, F y G presentan un porcentaje entre 6% a 8%; por último la 
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universidad H no presenta información de créditos y porcentajes. Sin embargo, se puede 

observar que cuenta con cinco prácticas pre-profesionales, lo que hace pensar que se 

encontraría en un rango de 6% a 8%.  A pesar de esto, se evidencia que el porcentaje de 

prácticas pre-profesionales que las universidades asignan no es superior al 10%. Las 

prácticas son de relevancia durante la formación ya que así se puede tener contacto con 

la realidad, se puede aplicar las herramientas que se han aprendido, y se logra contrastar 

lo que se sabe con lo que se hace; es decir, el saber y el saber hacer.  

De acuerdo al último  Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de 

Educación Superior (CES) en el artículo N° 47 se establece que “debe existir una 

proporción de 1 a 1,5 o a su vez de 1 a 2 en relación de aprendizaje en el aula y aprendizaje 

autónomo/práctica” (CES, 2016, pág. 26). Esto quiere decir que los formadores de 

docentes deben tener en cuenta que la formación académica que impartan debe tener estos 

escenarios: docencia, aplicación/ejercitación y aprendizaje autónomo. A manera de 

ejemplo se señala la proporción de 1 a 1,5, en una asignatura de 80 horas por semestre 

donde se obtiene: 

Horas de docencia 
Horas de 

aplicación/ejercitación 

Horas de 

aprendizaje 

autónomo 

32 18 30 80  

 

Y proporción de 1  a 2, en una asignatura de 80 horas por semestre donde se obtiene: 

Horas de docencia 
Horas de 

aplicación/ejercitación 

Horas de 

aprendizaje 

autónomo 

40 20 20 80  

 

Se espera que estas disposiciones sean parte de la solución para la formación práctica de 

los docentes. Además se asume que la parte práctica que las asignaturas manejan está 

presente, aunque no exista una evidencia que lo demuestre.  
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Por último, dentro del análisis de las mallas curriculares se han tomado en cuenta los 

temas de las materias que se encuentran relacionadas con necesidades educativas 

especiales. Para realizar este análisis, se han dividido todos los temas de las asignaturas 

involucradas en apartados, y se los ha comparado con la propuesta de la Organización de 

Estados Iberoamericanos.   

  

Propuesta Organización Estados 

Iberoamericanos 

Universidades ecuatorianas analizadas 

I. Inclusión educativa y atención a la 

diversidad 

I. Concepto, generalidades y 

clasificación 

 La Inclusión educativa y social en el 

marco internacional: enfoque, políticas 

y perspectivas. 

 El derecho a la educación; calidad y 

equidad de la educación. 

 Las diferencias en la educación escolar: 

manifestaciones, problemas y desafíos 

que supone la diversidad en las aulas. 

 La respuesta educativa a grupos 

vulnerables: minorías étnicas; 

discapacidad; migrantes; género; 

deprivación socio cultural. 

 Necesidades Educativas Especiales y 

barreras al acceso, al aprendizaje y la 

participación. 

 Generalidades, NEE y el ambiente 

educativo, social y familiar.   

 Inclusión educativa: marco legal y PEI 

inclusivo. 

 Didáctica inclusiva: concepto y 

necesidad de inclusión. 

 Concepto de las NEE. 

 El niño ante circunstancias especiales; 

enfermedad, niño discapacitado, niño 

separado de sus padres. 

 Clasificación de necesidades 

educativas especiales: tipos, 

permanentes y transitorias. 

 

II. Escuelas inclusivas: Gestión para el 

cambio y la mejora 

 

 Factores que condicionan los procesos 

de inclusión: cultura, políticas y 

prácticas educativas en el centro 

educativo. 

 Escuelas Inclusivas / Escuelas Eficaces. 
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 Características y gestión del cambio 

para la inclusión. 

 La evaluación institucional como punto 

de partida para los procesos de 

mejoramiento educativo. 

 El proceso de planificación, 

implementación y evaluación de planes 

de mejora. 

 

III. Desarrollo curricular y prácticas 

para  la diversidad 

 

III. Diseño curricular, recursos y 

métodos pedagógicos 

 Currículum inclusivo: relevancia y 

pertinencia; flexibilidad, adaptación y 

diversificación curricular. 

 Principios de enseñanza adaptativa. 

Diseño universal de aprendizaje. 

 Planificación diversificada: qué, cómo y 

cuándo enseñar y evaluar. 

 Medidas y estrategias de aula para 

responder a la diversidad. 

 Criterios y orientaciones de adaptación 

del currículum. 

 Evaluación continua del aprendizaje y 

la enseñanza. 

 Posibilidades de adaptación: 

adaptaciones curriculares, estrategias 

metodológicas. 

 Adaptaciones curriculares: currículo 

adaptativo, estrategias de adaptación. 

 Adaptaciones y recursos para la 

inclusión. 

 Aprendizaje y educación: 

inteligencias múltiples. 

 Inteligencia Emocional Aplicada a las 

dificultades del aprendizaje.  

 Recursos didácticos: estimulación de 

sensopercepciones en niños de 0 a 3 

años y apoyo del proceso de 

enseñanza-aprendizaje en niños de 3 a 

5 años. 

 Musicoterapia como alternativa 

lúdica. 

 Atención a los niños del mundo con 

NEE. Intervención en las dificultades 

de niños con NEE. 
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 Intervención educativa: visual, 

auditiva, retraso mental, trastornos 

desarrollo, superdotación, lenguaje. 

 Recreación hospitalaria.  

IV. Los procesos de colaboración: 

escuela, familia y comunidad 

IV. Docente, comunidad y familia 

 Enfoque y estrategias de trabajo 

colaborativo entre los actores 

educativos. 

 Modelo interdisciplinario de trabajo en 

equipo. 

 Sistemas y modalidades de apoyo a los 

alumnos con Nee. 

 Estrategias de apoyo y  trabajo con la 

familia 

 Estrategias de desarrollo profesional y 

formación continua para la generación 

de comunidades de aprendizaje. 

 Proyectos para la generación de redes 

de colaboración entre escuelas y 

servicios de la comunidad. 

 Características de un aula y docente 

inclusivo. 

 Programa de integración e inclusión 

escolar: sugerencias para docentes, 

modelos educativos innovadores.    

 El equipo de apoyo en las dificultades 

de aprendizaje. 

 La escuela y los niños con dificultades 

de aprendizaje, conducta. 

 Estrategias de formación docentes 

para la atención a la diversidad. 

 Sistema de apoyos internos y externos. 

 Perfil de los docentes  para la 

atención a las NEE. 

 Experiencias de educación inclusiva. 

 Evaluación para la inclusión. 

 Dilemas de necesidades educativas 

especiales: en relaciones 

interpersonales, ética profesional. 

 Comunidad y familia como agentes 

de  inclusión.   

  

OEI  Porcentaje 

I. Inclusión educativa y atención a la diversidad 

 La Inclusión educativa y social en el marco 

internacional: enfoque, políticas y perspectivas. 

 

☑ 

 

100% 
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 El derecho a la educación; calidad y equidad de la 

educación. 

 Las diferencias en la educación escolar: 

manifestaciones, problemas y desafíos que supone la 

diversidad en las aulas. 

 La respuesta educativa a grupos vulnerables: minorías 

étnicas; discapacidad; migrantes; género; deprivación 

socio cultural. 

 Necesidades Educativas Especiales y barreras al 

acceso, al aprendizaje y la participación. 

☑ 

 

☑ 

 

☑ 

 

☑ 

 

II. Escuelas inclusivas: Gestión para el cambio y la 

mejora. 

 Factores que condicionan los procesos de inclusión: 

cultura, políticas y prácticas educativas en el centro 

educativo. 

 Escuelas Inclusivas / Escuelas Eficaces. 

 Características y gestión del cambio para la inclusión. 

 La evaluación institucional como punto de partida 

para los procesos de mejoramiento educativo. 

 El proceso de planificación, implementación y 

evaluación de planes de mejora. 

 

 

☒ 

 

☒ 

☒ 

☒ 

☒ 

 

 

0% 

III. Desarrollo curricular y prácticas para  la 

diversidad 

 Currículum inclusivo: relevancia y pertinencia; 

flexibilidad, adaptación y diversificación curricular. 

 Principios de enseñanza adaptativa. Diseño universal 

de aprendizaje. 

 

 

☑ 

 

☑ 

90% 
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 Planificación diversificada: qué, cómo y cuándo 

enseñar y evaluar. 

 Medidas y estrategias de aula para responder a la 

diversidad. 

 Criterios y orientaciones de adaptación del 

currículum. 

 Evaluación continua del aprendizaje y la enseñanza. 

☑ 

☑ 

☑ 

☒ 

IV. Los procesos de colaboración: escuela, familia y 

comunidad 

 Enfoque y estrategias de trabajo colaborativo entre los 

actores educativos. 

 Modelo interdisciplinario de trabajo en equipo. 

 Sistemas y modalidades de apoyo a los alumnos con 

Nee. 

 Estrategias de apoyo y  trabajo con la familia 

 Estrategias de desarrollo profesional y formación 

continua para la generación de comunidades de 

aprendizaje. 

 Proyectos para la generación de redes de colaboración 

entre escuelas y servicios de la comunidad. 

 

 

☑ 

☑ 

☑ 

☑ 

☑ 

☑ 

100% 

 

Como se puede observar, los temas que se imparten en las diferentes universidades, se 

encuentran acordes a los temas recomendados por la Organización de Estados 

Iberoamericanos, a excepción de “II. Escuelas inclusivas: Gestión para el cambio y la 

mejora” Los demás temas alcanzan el 100% y 90%. Estos temas abarcan varias áreas de 

la educación inclusiva como por ejemplo: atención a las necesidades educativas 

especiales, concepto, marco legal de la inclusión, gestión de escuelas inclusivas, 

desarrollo curricular, recursos y métodos pedagógicos y comunidad y familia. Según el 

cuadro, muchos de los temas seleccionados sobre las NEE, que fueron analizados a partir 

de las mallas curriculares de las diferentes universidades de la provincia de Pichincha, 

tienen relación con lo recomendado según la comparación establecida.  Sin embargo, no 
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se puede apreciar un acercamiento al tema de escuela inclusiva, como tal. No se ha 

considerado la posibilidad de educar a los aspirantes a docentes en cuanto a las políticas, 

organización, gestión y administración de centros educativos con visión en la inclusión, 

enfocada hacia la atención a las diferencias de toda la comunidad educativa. Más bien, se 

ha tomado una postura en la cual las necesidades educativas especiales son dirigidas 

únicamente por los maestros, y no se ha considerado que el maestro es parte de un todo, 

que funciona de manera global junto con la escuela, comunidad y familia. 

 

2.  Entrevistas 

 

Las entrevistas fueron realizadas a personas que actúan dentro de las universidades. Se 

realizaron 5 entrevistas en total dirigidas a directivos y maestros especialistas en 

necesidades educativas especiales, que de una u otra forma toman decisiones en cuanto 

al mejoramiento de la educación que imparten. Específicamente, se ha dirigido las 

entrevistas a estas personas ya que tienen la potestad de accionar directamente sobre el 

currículo, por lo que sus observaciones y opiniones son de importancia para conocer su 

perspectiva sobre la educación y cómo es su actuar ante la realidad educativa del país y, 

por lo tanto, cómo va a ser la formación educativa que brindan.  

Algunas de las entrevistas realizadas se encuentran adjuntas al documento. A 

continuación se exponen los resultados de acuerdo a las preguntas realizadas: 

 

1. ¿Cree que el concepto de NEE ha cambiado durante los últimos 5 

años, por parte de organismos internacionales, directivos y docentes? 

El 100% de los entrevistados concuerdan que el concepto de necesidades educativas 

especiales ha cambiado. Durante los últimos años las NEE han pasado de ser algo 

desconocido a ser un concepto más inclusivo y aceptado, no solamente desde el punto de 

vista de la discapacidad sino también se ha tomado en cuenta a las dificultades de 

aprendizaje. En Ecuador, aunque el cambio es lento éste se está produciendo. Además, se 

evidencia una clara intención de atender a este tipo de estudiantes, desde varios enfoques: 

político, legal, pedagógico y educativo.  
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2. ¿Cómo cree que ha influenciado el concepto de NEE en la formación 

del profesorado? ¿Se han hecho ajustes a los contenidos? ¿Se ha 

auspiciado la participación de formación sobre este tema? 

El 100% de los entrevistados considera que el docente ha ampliado su visión acerca de 

las NEE, en cuanto a que las necesidades educativas no solo pueden presentarse en 

alumnos que tengan una discapacidad, sino también en aquellos que presenten desajustes 

tanto pedagógicos como psicológicos o sociales, los cuales pueden causar una dificultad 

en el aprendizaje. La participación en situaciones educativas relacionadas con 

discapacidad y NEE son fundamentales durante la formación docente, por lo que las 

universidades han incentivado a los estudiantes a inscribirse ya sea en cursos, seminarios 

o conferencias relacionadas con el tema, así como también a realizar prácticas dentro de 

esta área, ya sea en centros especializados o en escuelas que practiquen la inclusión 

educativa.  En cuanto a los contenidos impartidos por las universidades, se expone que se 

han ido adaptando a los cambios sociales, políticos y educativos generados respecto a la 

inclusión, participación y eliminación de barreras de aprendizaje. 

 

3. ¿Cree usted que los maestros, con la formación que reciben en su 

universidad, se encuentran capacitados para enfrentar las NEE que 

se le presentan en la actividad diaria? 

El 100% de los entrevistados están de acuerdo que los futuros docentes se encuentran 

preparados, gracias a la formación recibida en las distintas universidades, para enfrentar 

las NEE que se le puedan presentar dentro del aula. Sin embargo, consideran que para 

mejorar esa preparación es importante considerar que los maestros formadores de 

aspirantes a docentes deberían contar con la experiencia necesaria para enseñar a sus 

alumnos herramientas útiles que les beneficie durante el ejercicio de la profesión. 

 

4. ¿Considera que las NEE deben ser trabajadas por personas 

especializadas en el área y no por el maestro del aula? Si considera 

que sí, ¿Qué papel tiene el maestro respecto al alumno con NEE? 

El 100% de los entrevistados consideran que el maestro es pieza fundamental a la hora de 

atender las NEE, ya que es él mismo el que interactúa con los alumnos y conoce sus 



37 
 

fortalezas, debilidades, necesidades, estilos de aprendizaje, etc. que han de influenciar en 

el proceso de enseñanza-aprendizaje. Sin embargo, el maestro del aula debe estar rodeado 

de un grupo interdisciplinario de profesionales: psicólogos, psicopedagogos, terapistas, 

que contribuyan a mejorar la educación de los alumnos que presenten necesidades 

educativas especiales.  

 

5. Cada vez es más relevante la formación  en NEE, ¿Qué solución 

propone, o qué estrategia considera adecuada para que esos alumnos 

sean atendidos adecuadamente? 

El 100% de los entrevistados han respondido que primero debe haber una sensibilización 

en cuanto a que el maestro debe conocer los perfiles de funcionamiento de sus alumnos, 

cómo es que ellos aprenden, independientemente de si los chicos presentan una situación 

médica o psicológica, dejando de lado etiquetas y categorías. Luego de esto es que se 

puede pensar en estrategias de trabajo dirigidas a esta población, algunas de estas pueden 

ser: metodologías incluyentes y distintas, currículos flexibles, etc.  

 

Después de haber analizado las respuestas, se aprecia que la mayoría de los entrevistados 

tienen muchos puntos en común, por lo que se puede decir que el concepto de necesidades 

educativas especiales ha cambiado por parte de instituciones y docentes. Especialmente 

se ha visto que se ha ampliado la visión, ya no se toma a las NEE como algo particular de 

la discapacidad, sino que se ha extendido el concepto de necesidades educativas 

especiales a aquellas personas que, sin atravesar una situación de enfermedad y, por otras 

razones sea psicológicas, sociales o pedagógicas presentan una dificultad de aprendizaje 

durante su escolarización.  

Además, se puede considerar que el maestro es el actor principal para atender las NEE, si 

bien se debe apoyar por un equipo multidisciplinario, es el docente el que conoce a sus 

alumnos y puede actuar de manera más eficiente al momento de atender las diferentes 

necesidades de sus estudiantes. Por otro lado, las universidades se encuentran haciendo 

esfuerzos para fomentar participaciones en situaciones educativas especiales, e 

involucrando al estudiantado en programas que ayuden a eliminar barreras de aprendizaje 

y fomenten la inclusión.  



38 
 

3. Encuestas 

 

Esta forma de recolección de datos también ha sido considerada porque aporta 

información valiosa para la fundamentación del presente trabajo y ha servido para 

contrastar con lo que opinan los directivos y docentes de las universidades. El objetivo de 

la encuesta fue que las educadoras y educadores de educación inicial que se encuentran 

ejerciendo su profesión expresen su opinión y punto de vista acerca de las herramientas 

pedagógicas y técnicas metodológicas que han aprendido durante su formación 

profesional y si las mismas han sido utilizadas satisfactoriamente dentro del aula, con el 

fin de verificar si se encuentran preparados para atender de una manera adecuada las 

necesidades educativas especiales que se presenten en el quehacer diario. El número total 

de encuestas realizadas fue de 53, de las cuales 27 fueron respondidas de manera 

electrónica y las 26 restantes se realizaron de manera física, las mismas que se encuentran 

adjuntas al documento.  Las preguntas que se realizaron fueron de tipo cerradas y una de 

opinión; las cuales son presentadas a continuación con los respectivos resultados: 

1. ¿Durante su formación académica como profesional de educación, recibió 

instrucción en métodos o herramientas pedagógicas para atender las NEE 

dentro del aula?  
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2. ¿Durante el tiempo que se encuentra ejerciendo la profesión ha utilizado las 

herramientas aprendidas para atender las NEE dentro de su clase? 

 

 

3. ¿Considera usted que se encuentra preparado/a para enfrentar las NEE que 

se le presenten dentro del aula? 
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4. ¿Considera usted que se debería aumentar la atención a las NEE en el 

currículo universitario? 

 

 

5. ¿Qué formación hubiera querido recibir durante su preparación 

universitaria para poder trabajar las NEE en el aula? 

 

 

Como se puede observar, la mayoría de educadores encuestados ha respondido que 

durante su formación académica profesional recibió instrucción en herramientas y 

metodologías pedagógicas y las ha utilizado; sin embargo, consideran que las mismas son 
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escasas y no abarcan todos los problemas que se pueden presentar o se les ha presentado 

en la labor diaria. Por lo mismo, consideran que no se encuentran preparados para 

solventar las necesidades educativas especiales de los alumnos, o, al menos, no todas, ya 

que no cuentan con las herramientas necesarias ni lo métodos adecuados. Para compensar 

esta deficiencia,  consideran que el currículo universitario debe aumentar la atención a la 

NEE, ya que si bien se conocen los trastornos y sus características poco se conocen acerca 

de la intervención educativa que dichos necesidades conllevan. Además han expuesto 

algunos temas que serían de interés para los futuros profesionales de la educación, como 

son: técnicas de intervención como métodos y/o herramientas didácticas, manejo de la 

disciplina, trabajo en casa y con padres, manejo emocional, entre otros.  
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Conclusiones 

 

Con respecto a  la educación inicial en general: 

La adecuación de la formación académica del profesorado de educación inicial para 

enfrentar las necesidades educativas especiales dentro del aula, en la provincia de 

Pichincha, es un tema de relevancia ya que los docentes son actores de importancia 

durante la escolarización, y más aún en la educación inicial. La primera etapa de la escuela 

es la más esencial. Se considera que en los primeros cinco años de vida el niño se 

encuentra en un periodo crítico, pues el cerebro del infante está en desarrollo. Durante 

esta etapa las funciones ejecutivas se encuentran en formación; tres componentes claves 

se desarrollan: la memoria de trabajo, inhibición y flexibilidad cognitiva,  que permiten 

al niño “mantener, manipular y transformar información a fin de autorregular y adaptar 

su conducta a los cambios del entorno” (García-Molina & et al, 2009, pág. 439)  y, por lo 

tanto,  el niño va a modificar la forma de pensar y actuar, logrando así adaptarse al 

ambiente en el que se encuentra.  Además de esto, existe una gran flexibilidad neuronal, 

lo que significa que los caminos neuronales ya establecidos tienen la capacidad de 

cambiar y formar otros, lo cual  permite que el niño logre adaptarse de manera fácil y 

motivante a algo nuevo. Por esta razón es que el docente es de importancia, ya que al 

conocer el cerebro y su funcionamiento logra establecer un proceso de enseñanza – 

aprendizaje mucho más significativo. Comprendiendo cómo el cerebro recibe, percibe y 

codifica estímulos y evoca respuestas sumado a la utilización de “los recursos 

manipulativos, los materiales concretos, todas las estrategias, métodos, procedimientos y 

actividades variadas va a permitir que el nuevo aprendizaje sea adquirido y se desarrollen 

nuevas conexiones sinápticas (y nuevas capacidades)” (Campos, 2010, pág. 9). 

Conexiones que facilitan la adquisición de las funciones ejecutivas que permiten la 

autonomía en la acción, de acuerdo a la edad cronológica. “El conocimiento acerca de la 

estructura y funcionamiento del cerebro le dará al educador la base o fundamentación 

para emprender un nuevo estilo de enseñanza-aprendizaje, un nuevo ambiente en el aula 

y lo más importante, una nueva oportunidad para el desarrollo integral y humano de su 

alumno.” (Campos, 2010, pág. 10) 

El maestro es el que provee las herramientas y enseñanzas a sus alumnos, es por esto que 

él mismo debe estar preparado de la mejor manera para satisfacer las diferentes 
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necesidades de sus estudiantes. Teniendo en cuenta que cada alumno es un ser único que 

tiene formas y estilos de aprendizaje, perspectivas sobre su entorno, reacciones 

emocionales, maneras de preguntar y de responder, y muchas características más que le 

hacen ser distinto a otro ser.  

 

Con respecto a la formación de los futuros docentes: 

Del análisis de mallas curriculares de la carrera de educación inicial, entrevistas a 

directores y especialistas en NEE y, finalmente encuestas destinadas a egresados y/o 

titulados en educación inicial, se concluye:  

Conforme  a la formación académica del profesorado:  

Lo que se pretende es que las universidades tomen en cuenta la formación de los docentes 

respecto a necesidades educativas especiales, ya que es un tema que en los últimos años 

ha cobrado relevancia en la educación y en la sociedad y como tal debe ser valorado y 

considerado para que la educación sea de calidad. Primero hay que decir que los maestros 

que se encuentran formando docentes, deben mirar hacia el futuro y tener en cuenta la 

realidad del país, deben fundamentar su teoría pedagógica en la inclusión educativa, para 

que así los futuros docentes logren satisfacer las diferentes realidades personales que se 

van a encontrar en el aula. Además deben fomentar un pensamiento reflexivo sobre las 

necesidades educativas especiales, se debe eliminar el prejuicio de que las mismas 

condicionan al alumno. Se debe fomentar el reconocimiento a las diferencias y evitar 

poner un valor  con el fin de brindar una atención adecuada. Por otro lado, a más de 

inculcar un pensamiento reflexivo, se ha evidenciado en el análisis expuesto que las 

universidades necesitan fomentar una formación en necesidades educativas especiales 

más completa. Si bien enseñan generalidades, conceptos, marco legal, distintas 

situaciones que generen NEE, no logran abarcar con profundidad métodos, técnicas, 

herramientas, estrategias pedagógicas que faciliten al docente y éste pueda generar un 

proceso de enseñanza-aprendizaje más adecuado y adaptado a los estilos de aprendizaje 

de los alumnos. Cabe mencionar que de las siete universidades participantes, las seis (A, 

B, C, D, E, G) no toman en cuenta el tema humanista, que es de relevancia a la hora de 

interactuar y relacionarse con los estudiantes, ya que es más valiosa la persona y su 

esencia que la dificultad que presente. Sin embargo, la universidad restante (F) incluye 
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en su malla curricular el enfoque humanista, por lo que proporciona una visión más 

amplia y acertada a la hora de satisfacer las necesidades educativas especiales.   

Por otro lado,también se debe tomar en cuenta el formar y crear en los docentes una serie 

de características oportunas para que desarrollen su vocación conforme a una realidad 

educativa específica. Algunos de estos rasgos son:  

Creatividad.-  La finalidad debe ser que los maestros logren ser creadores de su propia 

pedagogía, que cuestionen prácticas educativas y busquen otras nuevas que se puedan 

aplicar dentro del aula, que involucre a todos los alumnos. Cuando el maestro consiga 

crear su propio lenguaje pedagógico va a romper barreras, y va a lograr desarrollar una 

clase participativa, en la cual las diferencias sean poderosas. 

Comunicación.-  Fomentar procesos de comunicación, que los docentes sean capaces de 

comunicar tanto verbalmente como no-verbalmente, logrando formar vínculos con los 

alumnos, creando un ambiente de confianza y participación.  

Innovación.-  Lo que se pretende es formar maestros que se encuentren en constante 

cambio e innovación. La nueva tecnología abre las puertas de la docencia, acerca a la 

realidad educativa y personal, además de fomentar una educación mucho más llamativa, 

logrando así la eficacia de la enseñanza. Por otro lado, es necesario fomentar la capacidad 

de modificar el currículo, que no sean simples seguidores de un plan establecido, sino que 

logren diseñar un plan de estudios acorde a sus alumnos, no limitándoles sino siempre 

velando por la heterogeneidad del grupo.  

Reflexión y análisis.-  La finalidad de fomentar estas características es que el docente sea 

capaz de pensar sobre las necesidades educativas especiales, pueda desarrollar un 

pensamiento crítico y reflexivo sobre su accionar dentro de la clase, velando siempre por 

el aprendizaje y la formación personal de todos sus alumnos. 

Después de analizar las encuestas a los docentes se ha visto la necesidad de exponer estos 

rasgos personales, ya que ellos mismos explican que no poseen ciertas características, 

conocimientos y experiencia para atender las necesidades educativas especiales que se les 

presentan en el aula.  Por lo tanto, las universidades deben abrir la posibilidad de estudiar 

el currículo y determinar si se encuentran educando de manera integral o si deben 

implementar cambios que beneficien a los futuros docentes, y por ende a la educación y 

sociedad del país.   
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Además de las características mencionadas, también se necesita poseer conocimientos y  

herramientas para lograr responder a una educación de calidad. Es obvio, por el análisis 

realizado, que los conocimientos que se imparten en las universidades participantes son 

adecuados, abarcan varios títulos de importancia como son: generalidades de las NEE, 

diseño curricular, relación escuela-familia-comunidad. Temas de importancia para saber 

atender las necesidades educativas especiales dentro de la escuela, y el aula. Sin embargo, 

gracias a las encuestas realizadas, se ha podido constatar que los docentes de educación 

inicial requieren de más herramientas o métodos pedagógicos para atender de mejor 

manera las diferencias en el aula. Si bien han recibido la parte teórica, se necesita de una 

acción práctica mayor, la cual les dará más seguridad a la hora de ejercer la profesión.  

En cuanto al análisis de las mallas curriculares, se puede decir que se abarca de manera 

general el tema de las necesidades educativas especiales. Existen materias específicas que 

desarrollan el tema e intentan abarcar de manera amplia la gran cantidad de trastornos o 

enfermedades que involucran necesidades educativas extras; sin embargo,  el estudio de 

las necesidades educativas especiales dentro de las mallas curriculares es de un 5,50%, 

siendo éste porcentaje el promediodel total de las mallas curriculares. Es por esto que se 

considera necesario que las necesidades educativas especiales sean vistas como un eje 

transversal dentro del currículo universitario, ya que de esta manera se enseñarían más 

herramientas pedagógicas, las cuales pueden ser utilizadas dependiendo de la asignatura.  

Por otro lado, las entrevistas demuestran que las autoridades y personal que dentro de las 

universidades ejercen poder y toman decisiones creen firmemente que los maestros son 

fundamentales para actuar en las necesidades educativas especiales y, por lo mismo, los 

centros formadores de docentes deben demostrar jerarquía y educar y proporcionar a sus 

alumnos estrategias, herramientas, conocimientos, metodologías reales y eficientes que 

ayuden a los maestros a ejercer su profesión con seguridad, sabiendo que pueden 

satisfacer necesidades de una manera adecuada, para al final cumplir el objetivo: mejorar 

el proceso de enseñanza-aprendizaje y lograr un aprendizaje significativo. Es necesario 

que las autoridades académicas universitarias conozcan el alcance de la preparación 

brindada y miren si su opinión se adecúa a la realidad a la que se enfrentan sus graduados. 

Por último las encuestas nos indican que la mayoría de los encuestados piensan que 

durante su formación académica, si bien han recibido herramientas y metodologías de 

intervención, éstas no han sido suficientes, por lo que su trabajo se ha complicado y han 
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tenido que acudir a otras personas y fuentes para lograr aprender  técnicas que les faciliten 

el proceso de enseñanza-aprendizaje. Así mismo, especifican que debe haber un aumento 

de atención a las NEE dentro del currículo universitario, con el fin de que los futuros 

docentes tengan el conocimiento y las capacidades para satisfacer necesidades.  

En definitiva los centros y los maestros que han decidido llevar la dura tarea de formar 

docentes, deben tener la meta y el objetivo de enseñar los conocimientos y las capacidades 

necesarias para que los futuros maestros del país logren evaluar las necesidades 

educativas especiales, sepan adaptar el contenido del currículo, recurrir a la ayuda de la 

tecnología e individualizar los procedimientos pedagógicos con el fin de responder a las 

diferencias de sus alumnos.  

Con respecto a la sociedad y gobierno 

La sociedad también debe cambiar en cuanto a su concepción de lo que realmente son  las 

necesidades educativas especiales.  Enfermedades como el Síndrome de Down, epilepsia, 

discapacidad intelectual, entre otras, implican una necesidad educativa especial, ya que 

por causa de una disfunción biológica el aprendizaje no ocurre de la misma forma que en 

una persona que no presenta discapacidad, y por lo tanto se genera una NEE que debe ser 

satisfecha.  Además el rechazo hacia las personas que  padecen estas enfermedades  

determinan una exclusión. Pero se puede dar una solución a esto, fomentando las 

campañas de inclusión tanto educativa como social, logrando una educación en los sujetos 

con el fin de terminar con prejuicios y falsos pensamientos hacia las personas con 

discapacidad.  

Por otro lado,  el Ministerio de Educación del Ecuador tiene una gran tarea:  flexibilizar  

el currículo académico de escuelas y colegios. Sería pertinente que tome en cuenta los 

estilos de aprendizaje, las diferencias que ocasionan las NEE y no solo los niveles de 

conocimiento específico que se exigen de acuerdo a la escolaridad, con parámetros 

internacionales, como el Laboratorio Latinoamericano de Evaluación de la Calidad de la 

Educación (LLECE), el cual especifica que evalúa el aprendizaje de varios países de 

Latinoamérica, sin embargo se enfoca en el conocimiento específico en: lengua, 

matemática, ciencias naturales y sociales. Para lograr una evaluación académica completa 

toma en cuenta la realidad nacional de cada país. Sin embargo, no toma en cuenta aspectos 

relacionados a la persona, es decir a características personales que interfieren en el 

proceso de enseñanza - aprendizaje y que van a verse reflejados en las evaluaciones.  
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En cuanto a las mallas curriculares, los organismos gubernamentales y las instituciones 

deben considerar a las necesidades educativas especiales como un eje transversal, con el 

fin de formar una red que incluya todas las materias de la carrera y no solamente las 

determinadas a enseñar NEE; es decir que tanto las asignaturas que enseñan didáctica 

como las que se centran en pedagogía o psicología tengan un apartado dentro del sílabo 

que se enfoque en enseñar necesidades educativas especiales, así como también métodos 

y estrategias que les permita a los docentes ser capaces de satisfacer las necesidades 

educativas especiales que se les presente en su quehacer diario.   

. 
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Anexos 

 

1. Entrevistas  

 

MSc. Virginia Ortega 

Magíster en Ciencias Psicológicas.  

1. ¿Cree que el concepto de NEE ha cambiado durante los últimos 5 años, por 

parte de organismos internacionales, directivos y docentes? 

Claro que el concepto de NEE ha cambiado, especialmente en los docentes ya que 

ahora se tiene una visión más clara y profunda acerca de lo que conlleva este término, 

por lo que tanto docentes como directivos y organismos internacionales han 

implementado nuevas acciones con el fin de darles una mayor prioridad e importancia 

a las NEE.  

2. ¿Cómo cree que ha influenciado el concepto de NEE en la formación del 

profesorado? ¿Se ha hecho ajustes a los contenidos? ¿Se ha auspiciado la 

participación en cursos de formación sobre este tema? 

Los contenidos impartidos en necesidades educativas especiales debes estar basados 

en la experiencia, los temas planificados deben ser trabajados por una especialista que 

logre formar educadores con habilidades específicas para trabajar en el aula.  

3. ¿Cree usted que los maestros con la formación que reciben en su universidad 

se encuentran capacitados para enfrentar las NEE que se le presentan en la 

actividad diaria? 

Los alumnos que ahora se encuentran estudiando en la universidad, sí se les ha 

proporcionado herramientas y conocimientos necesarios para enfrentar las 

necesidades educativas especiales, especialmente en el área que trabajo aseguro que 

los futuros maestros van a saber actuar en la clase.  

4. ¿Considera que las NEE deben ser trabajadas por personas especializadas 

en el área y no por el maestro del aula? Si considera que sí, ¿Qué papel tiene 

el maestro respecto al alumno con NEE? 
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Los alumnos que presentan necesidades educativas especiales deben tener un 

especialista que trabaje conjuntamente con el maestro. 

5. Cada vez es más relevante la formación  en NEE, ¿Qué solución propone, o 

qué estrategia considera adecuada para que esos alumnos sean atendidos 

adecuadamente? 

Los conocimientos que se imparten deben estar bien establecidos por parte de una 

maestra preparada y especializada en el tema, para que sepa guiar y enseñar a sus 

alumnos.  

 

MSc. Ruth Lalama 

Magíster en Educación Infantil y Educación Especial 

1. ¿Cree que el concepto de NEE ha cambiado durante los últimos 5 años por 

parte de organismos internacionales, directivos y docentes? 

El concepto de NEE empezó a utilizarse desde 1978 (Informe Warnock). Desde 

entonces, el término y las distintas aproximaciones para crear ambientes más 

inclusivos ha tenido un cambio lento pero favorable. En el Ecuador particularmente, 

las necesidades educativas relacionadas o no a discapacidad ya no son desconocidas, 

no siempre se atienden de manera adecuada, pero en todo caso hay una clara intención 

de atender a la diversidad desde los acuerdos ministeriales. 

2. ¿Cómo cree que ha influenciado el concepto de NEE en la formación del 

profesorado? ¿Se han hecho ajuste a los contenidos? ¿Se ha auspiciado la 

participación de formación sobre este tema? 

Existe un sector de docentes que regularmente están en capacitación; docentes 

preocupados por la investigación y el mejoramiento de su práctica profesional. Es en 

este conjunto de profesionales que el término se acuña y se acoge de forma natural, 

haciendo los cambios necesarios a paradigmas establecidos.  Sin embargo, la realidad 

demuestra que en muchos casos (demasiados), la actualización docente obedece a la 

exigencia del Ministerio por cumplir con horas de capacitación. En este caso 
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difícilmente la atención a la diversidad en el aula, llega a convertirse en una dinámica 

constante y por tanto continúa la segregación y la exclusión. 

En cuanto al ajuste de contenidos, el currículo de educación inicial y  básica, sigue 

siendo un currículo cerrado, poco flexible. Es un currículo donde la inclusión es nula. 

Es decir, los contenidos y objetivos para cada grado o nivel de educación se describen 

de manera uniforme, sin considerar diferencias existentes entre el alumnado. Los 

contenidos del tercer grado de EGB, por ejemplo, abarcan una serie de actividades y 

temas que se suponen de interés de todos los niños de esa edad. Se considera que 

todos los niños de 8 años deben adquirir los mismos conceptos, las mismas destrezas 

y los mismos logros al mismo tiempo. Esto, por lo tanto constituye una barrera al 

aprendizaje. 

Se han preparado cursos masivos sobre inclusión educativa y NEE desde el Ministerio 

de Educación y el programa Si Profe (2010). Los resultados de los mismos los 

desconozco. La observación directa, realizada a varias escuelas del sector puede 

probar que no ha dado frutos todavía. Aún hay alumnos considerados “lentos”, 

“bajos” o lo que más comúnmente se escucha  “su hijo estará mejor en otro colegio 

de menos alumnos”, etc. 

3. ¿Cree usted que los maestros con la formación que reciben en su universidad, 

se encuentran capacitados para enfrentar las NEE que se le presentan en la 

actividad diaria? 

Los y las estudiantes de esta universidad se forman en distintos campos educativos 

que tienen como eje transversal la atención a la diversidad. En los últimos años, la 

formación docente tiene dentro de su malla curricular materias como inclusión 

educativa y didáctica inclusiva. Considero que esta malla podría reforzarse y mejorar. 

4. ¿Considera que las NEE deben ser trabajadas por personas especializadas 

en el área y no por el maestro del aula? Si es así, qué papel tiene el maestro 

respecto al alumno con NEE? 

No existe el número suficiente de profesionales especializados en atención a las NEE. 

De esta manera, es totalmente importante el rol del docente de aula. Es totalmente 

relevante el papel que desempeña el docente en la atención a cada estudiante. 
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Si consideramos que las NEE son inherentes a todos los alumnos, y que todo alumno 

merece recibir educación acorde a su realidad física, psíquica, cognitiva y cultural. Es 

el  y la docente quien está con el alumno, son los maestros los que deben conocer las 

necesidades de cada uno de sus estudiantes. Son ellos los que saben de las necesidades 

que tienen. El especialista es indispensable para el apoyo y la guía para realizar las 

adaptaciones necesarias, pero no puede ser una opción alternativa, de apoyo sí. 

5. ¿Qué solución propone, o qué estrategia considera adecuada para que esos 

alumnos sean atendidos adecuadamente? 

Primero hay que cambiar el lenguaje, es decir, dejar de segregar a cualquier grupo, en 

este caso al grupo de niños y niñas que no aprenden de la misma manera que se espera. 

Estas formas distintas de aprender están relacionadas con el ritmo, la metodología y 

los recursos empleados. Por ello, decir “esos alumnos”, no se entendería, pues 

TODOS los alumnos requieren de una atención especial. Con este concepto en mente, 

la atención a la diversidad es más factible. La atención a las diferencias no está 

centrada en las etiquetas o diagnósticos, está basada en las posibilidades que cada 

estudiante ofrece al profesor para buscar la mejor forma de enseñanza y por tanto 

aprendizaje. 

Considero que una estrategia sería que se dé más importancia al rol docente, a 

entender la necesidad de investigación en nuestro país. Solo cuando el docente sea el 

protagonista de su propio crecimiento, la educación puede evolucionar. Hace falta una 

educación distinta, currículos flexibles, adecuados a la realidad de cada grupo. 

Metodologías incluyentes y distintas. Ya no puede esperarse que los niños sigan 

copiando y repitiendo conceptos.  

 

MSc. Miriam Mariana de Jesús Gallegos 

Magíster en Educación Especial 

1. ¿Cree que el concepto de NEE ha cambiado durante los últimos 5 años, por 

parte de organismos internacionales, directivos y docentes? 

El proceso que se está viviendo ahora, que considero importante es el proceso de 

inclusión, ya no es un proceso de integración, en ese sentido el concepto de 
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necesidades educativas ya está fuera de línea, porque al principio cuando se creo era 

atender las necesidades de aprendizaje de los chicos, pero esto se confundió con 

hablar de necesidades educativas, entonces ahora se ha transformado en una 

patologización y etiquetación a los chicos. Cuando hablamos de inclusión, hablamos 

de atención a la diversidad.  

2. ¿Cómo cree que ha influenciado el concepto de NEE en la formación del 

profesorado? ¿Se ha hecho ajustes a los contenidos? ¿Se ha auspiciado la 

participación en cursos de formación sobre este tema? 

Se aborda específicamente a donde se quiere llegar, si queremos llegar a chicos con 

discapacidad visual que están incluidos en la universidad, hablamos de temas de cómo 

incluir a estos chicos. Se trata de crear eventos de formación en los estudiantes, no 

interesa tanto conocer las características sino más bien conocer más la inclusión, 

eliminar barreras e incluir la participación.  

3. ¿Cree usted que los maestros con la formación que reciben en su universidad 

se encuentran capacitados para enfrentar las NEE que se le presentan en la 

actividad diaria? 

Los estudiantes de la universidad sí.  

4. ¿Considera que las NEE deben ser trabajadas por personas especializadas 

en el área y no por el maestro del aula? Si considera que sí, ¿Qué papel tiene 

el maestro respecto al alumno con NEE? 

Deben ser manejadas por el maestro con los apoyos necesarios. Debe haber una 

configuración de apoyos curriculares, esta es mucho mejor que la configuración de 

especialistas. El objetivo es pedagógico, no terapéutico.  

5. Cada vez es más relevante la formación  en NEE, ¿Qué solución propone, o 

qué estrategia considera adecuada para que esos alumnos sean atendidos 

adecuadamente? 

La idea no es determinar si un chico tiene o no necesidades educativas especiales sino 

cuales son los procesos de aprendizaje de cada estudiante y que el docente tenga la 

capacidad de mirar estos nuevos estilos y ritmos de cada uno, independientemente de 

que tenga algo médico, psicológico o una enfermedad.  
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MSc. Lourdes Armendáriz 

Magíster en Educación Infantil y Educación Especial 

1. ¿Cree que el concepto de NEE ha cambiado durante los últimos 5 años, por 

parte de organismos internacionales, directivos y docentes? 

Sí, fundamentalmente el gran cambio es de educación especial o dificultades del 

aprendizaje, como antes se consideraba, al de necesidades educativas especiales que 

constituyen una denominación mucho más amplia que se aplica a las diferentes 

dificultades que puede atravesar un estudiante.  

2. ¿Cómo cree que ha influenciado el concepto de NEE en la formación del 

profesorado? ¿Se ha hecho ajustes a los contenidos? ¿Se ha auspiciado la 

participación en cursos de formación sobre este tema? 

A los docentes este concepto nos ha ampliado las definiciones y concepciones, hasta 

cierto punto, limitadas y relegadas. Se creía que estas dificultades se presentaban 

específicamente para los alumnos que presentan una discapacidad dejando a un lado 

todas las dificultades de aprendizaje que presenta un alumno que sin vivir  situaciones 

de discapacidad experimentan una serie de desajustes sociales, psicológicos, o 

pedagógicos que necesitan de una atención específica.  

Permanentemente se involucran a las estudiantes y a los estudiantes en actividades 

relacionadas con situaciones recreativas y educativas de los diferentes grupos y 

organizaciones que trabajan con discapacidades y en general relacionando con casos 

de necesidades educativas especiales.  

3. ¿Cree usted que los maestros con la formación que reciben en su universidad 

se encuentran capacitados para enfrentar las NEE que se le presentan en la 

actividad diaria? 

En nuestra universidad hemos tenido la oportunidad de transversalizar como eje la 

diversidad y las necesidades educativas especiales en todo el currículo que siguen 

quienes eligen la carrera de educación inicial. Me permito decir que nuestra graduada 

de educación sí está preparada para trabajar con este tipo de dificultades.  
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4. ¿Considera que las NEE deben ser trabajadas por personas especializadas 

en el área y no por el maestro del aula? Si considera que sí, ¿Qué papel tiene 

el maestro respecto al alumno con NEE? 

El maestro es parte del equipo multidisciplinario que trabaja la discapacidad y las 

necesidades educativas especiales. Si bien es cierto hay una intervención del 

psicólogo, terapistas, psicopedagogo y varios profesionales, es fundamental la 

participación del maestro, por lo tanto tiene que ser parte de este equipo. 

5. Cada vez es más relevante la formación  en NEE, ¿Qué solución propone, o 

qué estrategia considera adecuada para que esos alumnos sean atendidos 

adecuadamente? 

Todos quienes formamos a los docentes y maestros ecuatorianos, primero tenemos 

que sensibilizar a esta población, que comprenda y conozca perfiles de 

funcionamiento y después que conozca temáticas estratégicas que les permita 

formular estrategias de trabajo para esta población.  

 

2. Encuestas  

 


