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RESUMEN
El presente trabajo se centra en conocer el perfil detallado de las habilidades cognitivas y
autoconcepto del personal de servicio de la UHE. Del universo de veinte y nueve personas,
participaron veinte y cuatro. Se utiliz6 la metodologia mixta, aplicando la bateria de
Inteligencia de Weschler WAIS-1V, el test de autoconcepto AF-5 y una encuesta sobre nivel
de escolaridad y las metas académicas de los participantes. En los resultados se evidenci6 que
las habilidades cognitivas de los participantes se encuentran por debajo de la media,
reflejando dificultades en varias areas como en el indice perceptual y velocidad de
procesamiento. En autoconcepto, presentaron niveles bajos. Para reforzar todas las
debilidades presentadas, se realizd un programa de entrenamiento cognitivo llamado
“Entrénate”, un cuadernillo con ochenta actividades dividida en cuatro partes basadas en los
indices de la bateria de inteligencia WAIS-1V con el objetivo que realicen 20 ejercicios por

mes.

Palabras clave: habilidades cognitivas, autoconcepto, inteligencia, debilidades,

escolarizacion, fortalezas.
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RESUMEN

El presente trabajo se centra en conocer el perfil detallado de las habilidades cognitivas y
autoconcepto del personal de servicio de la UHE. Del universo de veinte y nueve personas,
participaron veinte y cuatro. Se utilizo la metodologia mixta, aplicando la bateria de
Inteligencia de Weschler WAIS-1V, el test de autoconcepto AF-5 y una encuesta sobre nivel
de escolaridad y las metas académicas de los participantes. En los resultados se evidencié que
las habilidades cognitivas de los participantes se encuentran por debajo de la media,
reflejando dificultades en varias areas como en el indice perceptual y velocidad de
procesamiento. En autoconcepto, presentaron niveles bajos. Para reforzar todas las
debilidades presentadas, se realizé un programa de entrenamiento cognitivo llamado
“Entrénate”, un cuadernillo con ochenta actividades dividida en cuatro partes basadas en los
indices de la bateria de inteligencia WAIS-IV con el objetivo que realicen 20 ejercicios por

mes.

Palabras clave: habilidades cognitivas, autoconcepto, inteligencia, debilidades,

escolarizacion, fortalezas.
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ABSTRACT

The present study focuses on understanding the detailed profile of cognitive skills and
self-concept of the service staff at UHE. Out of a total of twenty-nine individuals, twenty-
four participated. A mixed methodology was employed, utilizing the Weschler WAIS-1V
Intelligence battery, the AF-5 self-concept test, and a survey regarding the participants'
educational levels and academic goals. The results revealed that the cognitive skills of the
participants are below average, indicating difficulties in various areas such as perceptual
index and processing speed. In terms of self-concept, they exhibited low levels. To address
these weaknesses, a cognitive training program called 'Entrénate’ was implemented,
consisting of an eighty-activity workbook divided into four sections based on the indices of

the WAIS-1V intelligence battery, aiming for the completion of 20 exercises per month.

Key Words: cognitive skills, self-concept, intelligence, weaknesses, schooling /education

strengths.
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Introduccion
En la actualidad, segun el Ministerio de Educacion, en el Ecuador existen 5.7 millones
de personas que se encuentran en situacion de analfabetismo y/o escolaridad inconclusa, entre
las que tenemos 692.316 personas que requieren alfabetizacion, 979.743 poblacion que
requiere Post Alfabetizacion, 3.132.586 personas que requieren Basica Superior y 927.468

personas que requieren Bachillerato. (Ministerio de Educacién, 2023)

El Ministerio de Educacidn, como institucion encargada de garantizar el derecho a la
educacion de la poblacion y conforme sus principios de acceso universal a la educacion, no
discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato, a través de la Subsecretaria de
Educacion Especializada e Inclusiva y de la Direccion Nacional de Educacion para Personas
con Escolaridad Inconclusa pone a disposicion de la poblacion un portafolio de servicios
educativos en tres modalidades determinadas en la legislacion educativa vigente: presencial,

semipresencial y a distancia. (Ministerio de Educacion, 2023)

En la modalidad de semipresencial el Ministerio de Educacion ofrece el bachillerato
acelerado o intensivo, dirigido a personas de 18 afios 0 mas, que no han finalizado sus
estudios de primero, segundo y tercer afio de bachillerato, con rezago educativo de 3 0 méas
afios dentro o fuera de sistema educativo. Cada curso puede realizarlo en 5 meses, es decir las
personas pueden finalizar los estudios del bachillerato intensivo o acelerado en 15 meses y s

gratuito. (Ministerio de Educacion, 2023)

Es una necesidad prestar atencion a este grupo poblacional para facilitarles el inicio,
la continuidad o la culminacion de sus estudios, o presentarles oportunidades para
profesionalizarse, en ocasiones se puede entender que las circunstancias de a ver abandonado

los estudios se puede deber a muchos factores y algunos tienen ser una necesidad de empezar
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una etapa laboral para ser el sustento de una familia, sin que ello quiere decir que no las

personas no quisieron continuar sus estudios.

Con el fin de motivar la culminacion de los estudios de la poblacion dedicada a
diversas ocupaciones, se escogié el grupo de personas que realizan servicios de
mantenimiento, guardiania y limpieza en la Universidad Hemisferios para realizar un estudio
del nivel cognitivo y de autoconcepto de este personal para establecer sus fortalezas y
debilidades, de esta manera se puede establecer una interiorizacién de qué actuaciones incluir
en su vida o cambios y poder lograr en el caso que deseen continuar su formacion, ya sea
para culminar estudios de educacion bachillerato o iniciar estudios de profesionalizacion. A
esta sistematizacion se le dio este nombre: “Retos y Logros para el personal de servicio de la

UHE”

Hipotesis
HO: Los integrantes del personal de servicio tienen un perfil cognitivo y de autoconcepto que

les permite continuar sus estudios.

H1: Los integrantes del personal de servicio tienen un perfil cognitivo y de autoconcepto que

no les permite continuar con sus estudios.

Obijetivos

Objetivo General:

Conocer el perfil detallado de las habilidades cognitivas y autoconcepto del personal de

servicio de la UHE

Objetivos Especificos:

= Analizar la importancia de las habilidades cognitivas y autoconcepto en el adulto.
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Evaluar las competencias cognitivas y autoconcepto del personal de servicio de la
UHE

Desarrollar las competencias cognitivas en el personal de servicio de la UHE por
medio de un programa de estimulacion “Entrénate”.

Brindar recomendaciones para fortalecer su desenvolvimiento cognitivo y emocional.
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Fundamentacion Tedrica
Habilidades Cognitivas
En la busqueda de promover el desarrollo personal es fundamental comprender y
mejorar las habilidades cognitivas que forma la base de nuestra capacidad de procesar
informacidn, adaptarnos a cambios, resolucion de problemas. Estas habilidades, incluyen el
razonamiento, la memoria, la atencién, que es un fundamental para la vida cotidiana y en la

consecucion de metas personales y académicas.

Una de las principales definiciones de las habilidades cognitivas es considerar que son
las facilitadoras del conocimiento, aquellas que operan directamente sobre la informacion y la
capacitacion de estimulos: recogiendo, analizando, comprendiendo, procesando y guardando
esa informacidn para, posteriormente recuperarla y utilizarla cuando sea necesario. De forma
general, podemos nombrar algunas: la atencidn, la compresion, memorizacion /recuperacion,
elaboracion por ejemplo de preguntas, analogias, leer, manejo del lenguaje oral y escrito,

captacion de ideas u otras funciones mentales (Clavero, 2001).

Las habilidades cognitivas aluden directamente a las distintas capacidades
intelectuales que resultan la disposicion o capacidad que demuestran los individuos para
realizar alguna actividad en la vida cotidiana, como indican Stenberg (1993) sostienen que
las habilidades son los obreros del conocimiento. Pueden ser numerosas, variadas y de gran
utilidad, a la hora de trabajar en las distintas areas de conocimientos y cuya actividad
especifica se ve afectada por una variedad de factores que dependen de la materia, de la tarea,
de las actitudes y de las variables del contexto donde tienen lugar. Precisamente, la actuacion
estratégica se refiere a la seleccién, organizacion y disposicién de las habilidades que

caracterizan el sistema cognitivo del individuo.
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Desarrollo y Evolucion de las Habilidades Cognitivas en la Etapa Adulta.

A lo largo de la etapa adulta, las habilidades cognitivas experimentan cambios y
evoluciones y estos cambios pueden variar de una persona a otra, segun el Psicélogo Schaie
(2000) destaca la importancia de conocer que el desarrollo cognitivo no se detiene en la edad
adulta, permitiendo una mejor comprensién de las capacidades y desafios que se van

presentando a lo largo de los afos.

K. Warner Schaie uno de los pocos investigadores que propuso un modelo de ciclo de
vida completo, con etapas de desarrollo cognitivo desde la nifiez hasta la vejez, describe el
desarrollo intelectual como un proceso acorde a los cambios que son significativas para las

personas a como interpretan y responden a sus experiencias.

Las etapas son las siguientes:

Logro Temprano (Edad Adulta Temprana). Aproximadamente de 20-30 afios.
Durante esta etapa, las personas estan en la fase inicial de su vida adulta,

adquiriendo habilidades educativas, laborales y sociales. Se centra en la obtencion de

educacion superior, estableciendo sus carreras y desarrollando relaciones personales.

Las habilidades cognitivas estan en su punto maximo, lo que facilita el aprendizaje y

la resolucion de problemas.

Adquisitivo (Edad Adulta Media). Aproximadamente de 30-45 afios.

En esta etapa, las personas contintan adquiriendo conocimientos y
experiencias en sus vidas personales. Durante esta etapa, las habilidades cognitivas se
refinan y se aplican de manera mas especifica. Los individuos desarrollan capacidades
de resolucion de problemas, toma de decisiones y pensamiento critico.

Etapa Responsable (Edad Adulta media): Aproximadamente entre los 45 a 55 afios.
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Durante esta etapa se hace hincapié en el uso efectivo de la mente para
enfrentar las responsabilidad y desafios propios de esta etapa de la vida. Los
individuos, estan inmersos en roles profesionales, familiares y sociales méas
establecidos. Se requiere un pensamiento reflexivo y estratégico para equilibrar
multiples responsabilidades y tomar decisiones informadas.

En este periodo las habilidades cognitivas se utilizan para la resolucion de
problemas complejos, la planificacion a largo plazo y la toma de decisiones éticas y

morales.

Responsabilidad (Edad Adulta Media): Durante los 55 a 65 afios. Las personas
asumen muchisimas mas responsabilidades en la comunidad y la sociedad. Esto implica roles
de liderazgo y actividades voluntarias. En esta etapa, las habilidades cognitivas se utilizan
para la resolucion de problemas complejos, la planificacién a largo plazo y la toma de

decisiones éticas y morales.

Etapa Reflexivo. (a partir de los 65 afios) implica cambios significativos y
transiciones en la vida de una persona que pueden tener un impacto en su desarrollo
cognoscitivo.

Durante la etapa transicional, los individuos experimentan eventos como

el retiro laboral, cambios en la salud, pérdida de seres queridos o reajustes en las

relaciones personales.

Es un periodo de reflexidn y ajuste, donde se requiere una flexibilidad
cognitiva para adaptarse a los cambios y encontrar un equilibrio entre la autonomia y

la dependencia. (Schaie, 2000)
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La Inteligencia
Definicion y Caracteristicas de la Inteligencia
La inteligencia puede entenderse como la capacidad tanto de entender o comprender
como de resolver problemas. La palabra “inteligencia” proviene del latin intellgentia,
proveniente del verbo intellegere (compuesto por las voces inter, “entre”, y legere, “leer”), y
desde sus inicios se asociaba a “saber escoger”, en el sentido de comprender, €S0 quiere
decir, de ser capaz de determinar los contextos y rescatar los significados. ( Equipo editorial

Etecé, 2023)

La palabra “intellectus” fue un término que se utilizo durante la Edad Media para
referirse a la comprension, en una época donde pocos tenian el privilegio de la lecturay se lo
utilizaba como traduccién del vocablo griego nous (espiritu, la parte mas elevada del alma).
Asi nacié también la inteligencia, como término para nombrar a las clases sociales por

intelectuales. ( Equipo editorial Etecé, 2023)

Teorias Relevantes para el Desarrollo de la Inteligencia en Adultos

Entre los afios 1822-1911 la inteligencia se consider6 como algo mas bien biolégico,
hereditario, que estaba dentro de la mente del individuo y que podia medirse; en otras
palabras, como un atributo unitario situado en la cabeza de los individuos (Gardner et al.,
1993). Hasta principios del siglo XX las ideas acerca del significado de la inteligencia eran
primitivas. Se utilizaba la palabra, pero existia una sorprendente falta de interés o

preocupacion acerca de su significado exacto (Molero et al., 1998).

Otra de las corrientes historicas que surgio posteriormente surgié como respuesta a
una propuesta gubernamental francesa, el psicélogo Alfred Binet y Théodore Simon

publicaron una escala de inteligencia en 1905 que se dirigia al desarrollo de métodos para
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identificar a nifios que no eran beneficiados con una educacion regular y posteriormente para

diagnosticar la deficiencia intelectual. (Wechsler, 2008, p. 1)°

La entrada de Estados Unidos a la Primera Guerra Mundial crea la necesidad de
medidas de inteligencia para seleccionar a los reclutas ya que tenian un bajo nivel de
alfabetizacién. La prueba Alpha del Ejército que incluia un gran nimero de componentes

verbales, fue creada por dicho proposito. (Wechsler, 2008, p. 2)

Con el pasar del tiempo la evolucién de las pruebas de inteligencia se cre6 el WAIS-
IV empezé con David Wechsler quien baso esta prueba en la premisa de que la inteligencia
es una entidad global porque caracteriza la conducta del individuo como un todo, a su vez es
especifica porque se compone de elementos y capacidades diferentes entre si. Basado en su
experiencia clinica, Wechsler selecciond y desarrollo subpruebas que destacaban los aspectos
cognoscitivos de la inteligencia y creia que eran importantes de medir: comprension verbal,
razonamiento abstracto, organizacion perceptual, razonamiento cuantitativo, memoria y

velocidad de procesamiento. (Wechsler, 2008, p. 2)

En la actualidad, como fruto de distintas investigaciones, se considera que cada
persona tiene una diversidad de capacidades y habilidades para distintas cosas, llamada
Inteligencia Mdltiple creada por el psicologo estadounidense Gardner (1983), profesor de la
Universidad de Harvard, para €l la inteligencia no es un conjunto unitario que agrupe
diferentes capacidades especificas, sino que la inteligencia es como una red de conjuntos

auténomos relacionados entre si.
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Gardner (1983) defiende que:

Asi como hay muchos tipos de problemas que resolver, también hay muchos tipos de
inteligencias, que se pueden adaptar paulatinamente a su solucién. Las inteligencias
multiples y las funciones diferentes de un individuo estan vinculadas a ciertas partes

del cerebro. (p. 2)

Hasta el momento, existen ocho inteligencias que Gardner (1983) ha reconocido en todos los
seres humanos: la lingtistica-verbal, la musical, la I6gica-matematica, la espacial, la corporal
cinestésica, la intrapersonal, la interpersonal, y la naturalista. Ademas, es posible que haya

una novena inteligencia, la existencial, que aun esta pendiente de demostrar. (p. 2)

Cambios en la Conceptualizacién de la Inteligencia a lo Largo de la Vida. La
conceptualizacion de la inteligencia ha evolucionado a lo largo del tiempo y sigue siendo un
tema de debate en la psicologia y en la ciencia cognitiva a continuacion se dara un recorrido
historico de las distintas escuelas de psicologia.

El concepto de Inteligencia en los principios del siglo XX es desarrollado por varios
autores. Asi, Galton (1822-1911) fue uno de los primeros investigadores que se dedico al
estudio sistematico de las diferencias individuales en la capacidad mental. Interesado
principalmente las caracteristicas que les hace distintas a las personas con énfasis en la
influencia de la herencia en cada una de ellas. A finales del siglo XX-CATELL (1890) —
Inventa las pruebas mentales con el objetivo de convertir a la psicologia en una ciencia
aplicada. En el afio 1905 Alfred Binet (1817-1911) elabora la primera escala de inteligencia

para nifos.

En el afio 1916 se modifica la escala de 1905. En la nueva version del test de

Stanford-Binet aparece por primera vez el concepto de Cociente Intelectual definido como la
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razén entre la edad mental y la edad cronoldgica. Su trabajo da comienzo a la polémica de si
el rendimiento en inteligencia depende de un Unico factor general o de muchos pequefios

factores especificos, esto conllevo a que muchos investigadores busquen una resolucion.

En la Primera Guerra Mundial (1918), aparecieron las pruebas de inteligencia
aplicadas a los reclutas porque tenian un bajo nivel de alfabetizacién. La prueba Alpha del
Ejército que incluia un gran nimero de componentes verbales, fue creada por dicho

propasito.

De los afios 20 a los afios 50:

Terman (1916) y Spearman (1927), llamados también monistas, defienden la
existencia de un anico factor estructural, denominado factor "general”, que en entra en la
ejecucion de todos los test y tareas utilizadas para valorar la conducta inteligente. Spearman

definia que el factor “g” como un nivel individual de energia mental.

Thorndike (1920) publica la “La inteligencia y sus usos”, introduciendo el
componente social en la definicidn de inteligencia, donde sefialé la existencia de tres tipos de

inteligencia: abstracta, mecanica y social.

En la década de los 30 se da el auge del conductismo. La escuela conductista concibid
la inteligencia como meras asociaciones entre estimulos y respuestas. Uno de los pioneros fue

Watson (1930) asociado con Thorndike (1931) y Guthrie (1935)

Wechsler (1939) disefa la escuela Wechsler-Bellevue, la primera que evalua los
procesos intelectuales de los adolescentes y adultos. Diez afios mas tarde, en 1949, Wechsler
adaptd y modificé algunas partes del test, obteniendo como resultado la "Escala de

Inteligencia Wechsler para Nifios". Las posteriores adaptaciones de la escala Wechsler tanto
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en su version para adultos como para nifios, WAIS y WISC, son incluso hoy en dia

ampliamente utilizadas por psic6logos y pedagogos a nivel mundial.

Posteriormente Louis Thurstone (1938) contribuyo en el campo de la psicometria.
Thomson (1939) y Guilford (1967) defienden que la inteligencia puede concebirse como un

gran namero de "vinculos" estructurales independientes.

Max Wertheimer (1880-1943), Wolfgang Kohler (1887-1967) y Kurt Koffka (1887-
1941) fueron pioneros de la Teorias de la Gestalt. Introducen la percepcion, resolucion de

problemas, dentro del concepto de inteligencia.

De la década de los 50 hasta la actualidad:

Después de la Segunda Guerra Mundial se presta mas atencion a los procesos
cognitivos como consecuencia a los ataques al conductismo y el debilitamiento de la teoria y

de las personas que les apoyaba.

A comienzos de los 70, se emergen dentro de la psicolégica cognitiva diversas
propuestas. Las dos mas importantes son el estructuralismo y el procesamiento de la

informacion.

El estructuralismo es la primera propuesta de la psicologia cognitiva en aparecer. Sus
seguidores son psicdlogos cognitivos radicales que buscan una ruptura con el pasado y que
aspiran a desarrollar un paradigma que auna todas las ciencias sociales. En la psicologia el
mas destacado estructuralista es Jean Piaget (1896-1980) Su teoria del desarrollo cognitivo y

que se divide en 4 partes.

Posteriormente, Alan Turing (1950) pionero en ciencias de la computacion. Hace una

publicacion sobre el campo de la inteligencia artificial, que ha tomado fuerza en el Gltimo
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tiempo y establece un paradigma de la ciencia cognitiva. Asi varios autores, comenzaron a
basarse en convertir la psicologia en una rama de la ciencia de computadoras, pero no tuvo

éxito.

Howard Garden (1983-1993) insiste en la diversidad del intelecto, como ya lo
mencionamos anteriormente, creo la teoria de las Inteligencias Multiples, que sugiere que la
inteligencia no se puede reducir a una sola capacidad, sino que existen multiples formas de

inteligencia con distintas habilidades.
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Autoconcepto
Concepto y Componentes del Autoconcepto
Podemos definir que el autoconcepto es un constructo de suma relevancia que
presenta la comprensién y percepcion integral que una persona tiene de si misma, donde
incluye los valores, creencias, sentimientos, todo lo que estéa relacionado con el sujeto, se
fusiona con la interrogante del ¢quién soy? Y diversos aspectos de la identidad personal

(Gonzales, 2019).

Teorias del Autoconcepto
Para profundizar el constructo del autoconcepto, es importante destacar la

clasificacion de la personalidad que se divide en tres partes:

1.- En primer lugar, se encuentra el “Ello” que esta basando principalmente en el
inconsciente, se describe como el nicleo de las personas, ya que los seres humanos
actuamos mas de forma inconsciente que consciente la mayoria del tiempo,
destacandose por los instintos y su principal caracteristica no tiene contacto con la

realidad y expresa de una forma quimica los deseos.

2.- En continuidad se encuentra el “Yo” que se encuentra en el nivel consciente y
tiene contacto con la realidad precisa como un conjunto de procesos que permiten que

se elaboren los juicios de valor, la percepcion y la resolucion de problemas.

3.- Por ultimo, se encuentra el “Super Yo” que se lo describe como la estructura moral
de la persona, tiene su principal caracteristica que se forma en la primera nifiez por lo
gue se encuentra unido a las valoraciones y elementos propios de la sociedad y

también contrarresta las reacciones de forma instintiva que se da en el ello.
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Esta clasificacion de la personalidad se da por medio del Psicoanalisis donde su
pionero fue el psicdlogo Sigmund Freud (Gonzales, 2019).

Ahora hablaremos de los componentes o dimensiones que se reflejan diferentes
aspectos de como una persona se percibe a si misma.

Principales Componentes del Autoconcepto.

1.- La imagen corporal: se basa en la percepcién de la propia apariencia, ya sea de
forma consciente o inconscientemente, incluyendo percepciones pasadas o presentes de
importancia, ya que la imagen corporal es dinamica porque una persona cambia
constantemente su propia percepcion gracias a sus experiencias nuevas.

2.- La autoestima: Se refiere a como una persona se siente consigo misma

emocionalmente, como se compara con los demas, la confianza en uno mismo y la

autorregulacion emocional.

3.- El yo ideal: Es como nos gustaria ser. En muchos casos la forma de que nos vemos

no coincide con forma que nos gustaria.
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Factores que Influyen en la Formacién del Autoconcepto en la Edad Adulta. La
formacion del autoconcepto en la edad adulta puede verse influenciada por muchos factores,
después de la adolescencia, cuando la madurez bioldgica esta plenamente alcanzada, los
procesos psicologicos estdn muy determinados por la particular historia del individuo, la
asimilacion de las experiencias, los factores culturales, las tareas del desarrollo a las que debe
hacer frente, los valores dominantes del medio. Se podria decir que la complejidad de la
organizacion social y la variabilidad de los contextos vitales tanto la diversidad
caracteristicas normales del desarrollo personal y las diferentes trayectorias evolutivas que se
siguen la construccion de la identidad de las personas, a la edad adulta las personas esperan
tener una formacion académica, independencia economica , formacion de un hogar estable y
los retos sociales propios de los adultos , pero estan socialmente determinados , durante esta
etapa los sujetos deben realizar una nueva forma de organizacion psicologica o ajustes de yo ,
de la autopercepcion , estabilidad emocional de la identidad en la transicion personal y social
que le permita afrontar las necesidades internas y externas del medio en que se encuentre

(Uriarte, 2007).
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Metodologia de la Investigacion

La Metodologia que se utiliz6 en este proyecto tiene un enfoque mixto entre lo
Cualitativo y Cuantitativo.

Enfoque Cuantitativo: El test WAIS-1V (Escala de Inteligencia Wechsler para
Adultos-1V), se basa en métodos cuantitativos en el sentido de que se utiliza medidas
numeéricas para evaluar y cuantificar las habilidades cognitivas, también se asignan
puntuaciones numericas a diversivas pruebas disefiadas para medir diferentes aspectos de la
inteligencia, y estas puntuaciones se utilizan para calcular el cociente intelectual y otros

indices.

Test de Autoconcepto AF-5, de igual manera las respuestas proporcionadas por los
participantes se codifican numéricamente, donde tiene que asignarse valores numéricos a las
opciones de respuesta en una escala. También calcular puntuaciones totales y subtotales

dependiendo de las diferentes dimensiones del autoconcepto evaluadas por la prueba.

Cuestionario en Google Forms: Que se baso en la escolaridad de los participantes y
sus respuestas se puedan cuantificar numéricamente o asignar una categoria en especifico,
por ejemplo: Seleccionar un nivel educativo especifico, describir el lugar de la vivienda

(Norte, Sur) etc.

Cualitativo: El Test de Autoconcepto también se evalUa de manera integral la
percepcion que tiene el adulto sobre si mismo en diversas areas, de igual manera la
observacion durante la administracion que puede influir en la autopercepcion de cada

participante.
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Cuestionario en Google Forms: Se realizaron también preguntas abiertas que buscan
respuestas descriptivas, basadas en narrativas u opiniones por ejemplos las carreras que les

gustaria estudiar y cémo se ve cada uno en cinco afios dentro de su vida profesional.

Descripcion de la Poblacion

En este estudio de caso, la poblacién de interés se compone de los trabajadores del
personal de servicio de la Universidad Hemisferios (UHE). Este grupo abarca una amplia
gama de edades, con un rango que va desde los 21 hasta los 65 afios. La poblacion incluye
personas con diversos niveles de educacion, desde aquellos que han completado la educacion
secundaria hasta aquellos que tienen educacion basica inconclusa. Ademas, algunos de los
trabajadores han recibido capacitacion especifica para sus roles, que incluyen guardiania,

limpieza, carpinteria, plomeria, electricidad, albafiileria y pintura.

Descripcion del Caso

La Universidad Hemisferios tiene 24 trabajadores dentro del personal de servicios,
dentro de ellos son personas que rodean la edad entre 21 y 65 afios; dentro de esta poblacién
se puede percibir que un porcentaje lograron terminar sus estudios de bachillerato, otros
tienen inconclusos sus estudios de educacion basica y pocos tienen estudios técnicos para las
tareas que desempefian: guardiania, limpieza, carpinteria, plomeria, electricidad, albafileria 'y

pintura.

Con el afan de lograr una motivacion haciéndoles descubrir sus aptitudes e impulsar la
culminacion o seguimiento de estudios, se elabora la investigacién para conocer el perfil de
competencias cognitivas y su autoconcepto, de esta manera el aporte psicopedagdgico
permite estructurar un plan de trabajo por medio de un programa de estimulacion

personalizado que les permita fortalecer sus habilidades, al que se lo ha llamado “Retos y
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Logros para el personal de servicio de la UHE”. Se considera que si conocen sus habilidades
intelectuales y concientizan que estas pueden mejorar con una constancia en la ejecucion de
las actividades, les permite tener ese apoyo externo y corresponsable, pudiendo alcanzar
algunas metas que, por varios motivos, en el momento que cronolégicamente debian hacerlo,
no las pudieron realizar. Es un reto, ya que la edad no es un impedimento para avanzar en el

camino del conocimiento, tanto practico como tedrico y se espera que logren este objetivo.

Muestra. Para este estudio, se seleccionaron participantes que cumplieron con ciertos
criterios de inclusion, tales como ser empleados activos del personal de servicio de la UHE y
estar dispuestos a participar en el programa de estimulacion "Entrénate”. La seleccion de
participantes se baso en su voluntariedad y compromiso para participar en el programa; se
trabajé con toda la poblacion.

Instrumentos de Recoleccion de Datos. Para la recoleccion de datos se inicié con
una encuesta en Google Forms sobre la escolaridad de cada uno de los participantes y en que
les gustaria profesionalizarse.

El siguiente instrumento utilizado fue el WAIS-1V es una prueba de evaluacion
psicométrica disefiada para medir la inteligencia en los adultos y adolescentes. Evalia
diferentes areas cognitivas, basada indices de puntuaciones compuestas, que reflejan el
funcionamiento cognitivo general y también como parte de una bateria de pruebas que
permite identificar la discapacidad intelectual, el talento académico y las fortaleza y

debilidades de cada persona, cada indice se basa en lo siguiente:

Puntuaciones Compuestas Abreviatura

Comprension Verbal ICV

Razonamiento Perceptivo IRP
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Memoria de Trabajo IMT

Velocidad del Procesamiento. IVP

Descripcion de cada indice:

Comprension Verbal (ICV): Se basa en formacion de conceptos, razonamiento verbal

y conocimiento adquirido en el ambiente.

Razonamiento Perceptual (IRP): Se basa en el razonamiento fluido, procesamiento de

informacion espacial e integracion visomotora.

Memoria de Trabajo (IMT): Se basa en una medicion de las habilidades en memoria
de trabajo. La memoria de trabajo es un constructo cognitivo que se entiende como la
capacidad para recibir una cantidad de informacion, sostenerla en el almacén de corto plazo.

(Wechsler, Escala Wechler de la inteligencia para adultos, 2008)

Velocidad de Procesamiento (I\VVP): Se basa en la habilidad del evaluado para
responder de forma rapida y correctamente tareas de secuenciacion o de discriminacion en un

tiempo limitado.

Para evaluar la parte emocional de los participantes que es de mucha importancia,
utilizamos el test AF-5 de autoconcepto, que esta disefiada para avaluar la parte social,
académica/profesional, emocional, familiar y fisica de cada persona, por medio de 30
preguntas acorde de lo que piense y sienta cada uno, permitiendo una completa medida de

estos aspectos clave para el correcto desarrollo y bienestar de los participantes.
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Procedimiento de recoleccion de datos. La recopilacion de datos se llevo a cabo en
varias etapas. En primer lugar, se obtuvo el consentimiento informado de los participantes,
explicando los objetivos y procedimientos del estudio. Luego, se administraron los test de
forma individual. La recoleccion de datos se realizé en un entorno tranquilo y confidencial
para garantizar la sinceridad de las respuestas. El proceso de recopilacién de datos se realizd
a lo largo de un periodo determinado, permitiendo la recopilacion de informacién relevante.

Procedimiento. El proyecto “Retos y Logros para el personal de servicio de la UHE"
comprende una serie de pasos bien definidos. Estos pasos estructuran el enfoque y desarrollo
del proyecto de manera sistematica:

Presentacion del Proyecto a las Autoridades de la UHE: En esta etapa inicial, el
proyecto fue presentado y aceptado por las autoridades de la Universidad Hemisferios

(UHE). Esto marco el punto de partida oficial del proyecto.

Comunicacion del Proyecto al Personal de Servicio de la UHE: Se llevé a cabo la
comunicacion del proyecto al personal de servicio de la UHE. Para esto, se solicité que los
trabajadores firmaran el consentimiento informado, lo que garantiza su participacion
voluntaria y consciente en el proyecto.

Encuesta Inicial a los Participantes: A través de la plataforma Google Forms, se
distribuy6 una encuesta a los participantes para recopilar informacidn sobre sus intereses
académicos, niveles de educacidn y su entorno familiar. Esta encuesta sirve como base para

comprender las situaciones y necesidades de cada individuo.

Evaluacion con la Bateria WAIS (Realizada): Se procedio a la evaluacién del
personal de servicio de la UHE utilizando la Bateria de Evaluacion de la Inteligencia
Wechsler para Adultos (WAIS). Esta bateria proporciona una medida detallada de las

habilidades cognitivas de los participantes.
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Evaluacién con el Test de Autoconcepto AF-5 para Adultos (Realizado): Los
participantes fueron evaluados utilizando el Test de Autoconcepto AF-5 para Adultos. Este
instrumento mide la percepcién de si mismos y su autovaloracion.

Analisis de resultados: En esta etapa, se realizé el analisis de los resultados obtenidos
a través de la evaluacion cognitiva y del autoconcepto. Esto permitio identificar areas de
fortaleza y debilidad en cada participante.

Propuesta de Acciones a Seguir: Con base en el andlisis de los resultados, se propuso
acciones especificas a seguir. Estas acciones se orientan a abordar las necesidades
individuales de los participantes, ya sea a través de ejercicios especificos, apoyo en la
continuacion de estudios u otras estrategias.

Seguimiento Semanal de la Propuesta Personal: Se intent6 dar seguimiento continuo
y semanal de la propuesta personalizada para cada participante.

Imparticion de Capacitaciones en las Instalaciones de la Universidad. Como
complemento de este estudio, se planifica impartir capacitaciones en las instalaciones de la
Universidad Hemisferios, segun los resultados obtenidos. Estas capacitaciones estaran
destinadas a consolidar los objetivos de preparacion académica requeridos por los
participantes.

Cierre del Proceso con una Ceremonia. Se dara la entrega de certificados, cuando se
haya implementado las capacitaciones, que constituyen un complemento de este proyecto.

Concrecion del Apoyo de Recursos Humanos para Estudios Futuros. Se buscara
concretar un apoyo continuo por parte de la direccion de Recursos Humanos de la UHE para

aquellos trabajadores que deseen continuar sus estudios.

Este enfoque estructurado y secuencial garantiza que el proyecto se desarrolle de manera

organizada y cumpla con sus objetivos de apoyo al personal de servicio de la UHE.
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Los datos recogidos de las puntuaciones totales, después de la aplicacion de la Bateria

de Inteligencia WAIS-1V donde se especifico la edad, género y en nivel que cada uno de los

participantes se encuentra de acuerdo con los indices: Comprension Verbal (ICV),

Razonamiento Perceptivo (IRP), Memoria de Trabajo (IMT), Velocidad de Procesamiento

(IVP) obteniendo una puntacion entre muy alto y las mas bajas, una discapacidad que puede

ser leve, moderada o grave.

Tabla 1

Comprension verbal (ICV)
INDICE (ICV) Hombres Mujeres Total

N.° |Porcentaje |N.° |Porcentaje |N.° |Porcentaje

Muy Alto 2 18.33% 0 |0 2 |8.33%
Alto 2 [8.33% 0 o 2 |8.33%
Normal Alto 2 8.33% 0 0 2 8.33%
Normal 8 33.33% 2 0 10 |41.66%
Normal Bajo 4 16.66 % 2 0 7 20.83%
Bajo 0 0 2 8.33 % 2 8.33%
Discapacidad Leve 0 0 0 0 0 0
Discapacidad Moderada | 1 4.16 % 0 0 0 4.16%

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje del indice de comprension verbal de los participantes de la bateria WAIS-

IV. Elaboracién propia, 2023

Podemos observar, que el rango de puntuaciones mas altas de los participantes dentro de la

comprension verbal es normal con un 41.66 % entre hombres y mujeres y un 20.83% normal

bajo.
Tabla 2
Razonamiento perceptivo (IRP)
INDICE (IRP) Hombres Mujeres Total
N.° |Porcentaje [N.° |Porcentaje |N.° |[Porcentaje
Muy Alto 1 417% 0 |0 1 |417%
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1 4.17% 0 0 1 4.17 %
Normal Alto 2 8.34% 0 0 2 8.34 %
Normal 6 25 % 2 8.33% 8 33.33%
Normal Bajo 5 20.83 3 12.5 % 8 33.33 %
Bajo 4 16.66% 0 0 4 16.66 %

Discapacidad Leve

Discapacidad Moderada

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje del indice de velocidad de razonamiento perceptivo de los participantes
de la bateria WAIS-IV. Elaboracion propia, 2023

En esta siguiente tabla, podemos observar, que el rango de puntuaciones mas altos de

los participantes dentro del razonamiento perceptivo es normal entre hombres y mujeres con

un 33.33% y normal bajo con 33.33%.

Tabla 3
Memoria de Trabajo (IMT)
INDICE (IMT) Hombres Mujeres Total
N.° |Porcentaje |N.° |Porcentaje |N.° |Porcentaje
Muy Alto 1 | 4.16% 0 |0 1 |416%
Alto 3 | 125% 0 |0 3 |417%
Normal Alto 3 12.5% 1 4.16% 4 16.66 %
Normal 11 |45.83% 3 12.5% 14 | 58.33 %
Normal Bajo 1 4.16% 1 4.16% 8 8.33%
Bajo - - - - - -
Discapacidad Leve
Discapacidad Moderada

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje del indice de memoria de trabajo de los participantes de la bateria WAIS-

IV. Elaboracién propia, 2023

En el indice de memoria de trabajo, podemos determinar que el rango de puntuaciones

mas altos de los participantes, entre hombres y mujeres, fue normal alto con un porcentaje

del6.66 % y normal 58.33%.
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Tabla 4
Velocidad de procesamiento (IVP)

INDICE (IVP) Hombres Mujeres Total

N.° Porcentaje | N.° Porcentaje | N.° | Porcentaje

Muy Alto 0 - - - |-

Alto 0 . -

Normal Alto 0 - - 4 |-
Normal 4 16.66% - 16.66%
Normal Bajo 5 20.83% - 8 120.83%
Bajo 6 25 % 12.5% 9 |37.5%
Discapacidad Leve 4 6.66% 2 8.33% 6 |25%
Discapacidad Moderada | - - - - - |-

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje del indice de velocidad de procesamiento de los participantes de la
bateria WAIS-1V. Elaboracion propia, 2023

En el Indice de velocidad de procesamiento, podemos determinar que el rango de

puntuacion normal es de 16.66 %, seguido de normal bajo con un 20.83%, muy bajo, que

estaria dentro de una discapacidad leve de un 25 %. La puntuacion global alcanzada por los

participantes en este indice es baja con un 37.5 %.

Tabla 5
CI (CIT)

INDICE (CIT) Hombres Mujeres Total

N.° |Porcentaje |N.° |Porcentaje |N.° |Porcentaje

Muy Alto 0 - - - - -

Alto 2 [8.33% - - 2 |8.33%
Normal Alto 3 12.5% - - 3 12.5%
Normal 6 25% 1 4.16 % 7 29.16%
Normal Bajo 5 20.83% 3 - 8 33.33 %
Bajo 3 12.5% 1 12.5% 4 16.66 %
Discapacidad Leve - - - - - -
Discapacidad Moderada | - - - - - -

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje del Cl total de los participantes de la bateria WAIS-1V. Elaboracién

propia, 2023.

Dentro de ClI total de los participantes, que seria el coeficiente intelectual, podemos

observar que las puntuaciones mas altas en los hombres fueron de un 25 % dentro de lo

normal, y en las mujeres con un 12.5 % de normal bajo.




35

De forma general podemos determinar que el del rango del CI de los participantes es normal

bajo con 33.33 % y normal con un 29.16 %.

Test de Autoconcepto AF-5
Esta dividido en las siguientes areas: Académico/Laboral, Social, Emocional, Familiar y

Fisico, segmentado en edad, género, percentil y la interpretacion.

Tabla 6. Area laboral / académico

Laboral / Acadéemico

Hombres Mujeres Total

N.° Porcentaje N.° Porcentaje | N.° Porcentaje
Alto 9 37.5 9 37.5
Medio Alto |5 20.83 1 4.166 6 25
Medio 4 16.66 3 12.5 7 29.16
Bajo 1 4.16 1 4.16 2 8.33
Muy Bajo

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje en el area Laboral/Académico de los participantes del test AF-5 de
autoconcepto. Elaboracion propia, 2023.

El autoconcepto laboral se refiere al desempefio del rol como trabajador a partir de sus

superiores o jefes y sus cualidades que la persona se considera.

Entonces podemos observar que la mayoria de los participantes tienen un alto
autoconcepto sobre su desempefio laboral con 37.5 %, seguido por un nivel medio de 29.16 y
medio alto con un 25 %, eso quiere decir que la mayoria se considera que tiene una buena

calidad de la ejecucion de sus trabajos, estima con los compafieros vy liderazgo.
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Social

Hombres Mujeres Total

N.° |Porcentaje N.° Porcentaje | N.° Porcentaje
Alto 5 20.83 1 4.16 6 25
Medio Alto |3 12.5 2 8.33 5 20.83
Medio 4 16.66 4 16.66
Bajo 5 20.833 5 20.83
Muy Bajo 2 8.33 2 8.33 4 16.66

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje en el area Social de los participantes del test AF-5 de autoconcepto.

Elaboracion propia, 2023.

En el area Sociales el desempefio que tiene la persona en sus relaciones sociales,

podemos evidenciar que un 25 % de los participantes creen que tienen un nivel social alto,

pero seguido de medio alto con un 20 % y bajo con el mismo porcentaje. Eso quiere decir que

la mayoria de los participantes se definen como una persona con facilidad para mantener y

ampliar su red social, amigables y alegres.

Tabla 8. Area emocional

Emocional

Hombres Mujeres Total

N.° |Porcentaje N.° Porcentaje |N.° Porcentaje
Alto 6 25 6 25
Medio Alto 3 12.5 3 12.5
Medio 3 12.5 2 8.33 5 20.83
Bajo 1 4.16 2 8.33 3 12.5
Muy Bajo 6 25 1 4.16 7 29.16

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje en el area emocional de los participantes del test AF-5 de autoconcepto.

Elaboracién propia, 2023.

En el area Emocional hace referencia a la percepcidn del compromiso e implicacion

en la vida cotidiana, reconocimiento emocional. Podemos observar que la mayoria de los

participantes entre hombre y mujeres tienen un nivel de autoconcepto emocional muy bajo

con un 29.16%, seguido por otro grupo de nivel alto con un 25 % y medio con un 20 %. Esto
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quiere decir que la mayoria de los participantes que les dificulta tener el control de una

situacién y emociones respondiendo con nerviosismo a los diferentes momentos de la vida.

Tabla 9. Area familiar

Familiar

Hombres Mujeres Total

N.° Porcentaje | N.° Porcentaje |N.° Porcentaje
Alto 5 20.83 1 4.16 6 25
Medio Alto 5 20.83 5 20.83
Medio 4 16.66 1 4.16 5 20.83
Bajo 2 4.16 2 8.33 4 16.66
Muy Bajo 3 12.5 1 4.166 4 16.66

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje en el area familiar de los participantes del test AF-5 de autoconcepto.
Elaboracion propia, 2023

En el area familiares la percepcion que tiene el participante con la participacion,

inclusion e integracion en el medio familiar.

Podemos evidenciar que 20.83 % de los participantes tienen un nivel de autoconcepto

medio y medio alto, con un 25 % la mayoria de los participantes con un nivel alto, esto lo

podemos relacionar como muchos de ellos tienen una buena relacion y apoyo familiar.

Tabla 10. Fisico

Fisico

Hombres Mujeres Total

N.° Porcentaje | N.° Porcentaje | N.° Porcentaje
Alto 10 41.66 4 16.66 14 58.33
Medio Alto 7 29.1 7 29.16
Medio 2 8.33 1 4.16 3 12.5
Bajo
Muy Bajo

Nota. Esta tabla muestra el porcentaje en el area fisica de los participantes del test AF-5 de autoconcepto.
Elaboracion propia, 2023

En el area fisicas la percepcidn que tiene la persona con su aspecto fisico y condicion.

Los participantes con un 58.33 % reflejan que tienen una buena autoimagen y aceptacion de



38

si mismo con su aspecto, percibiéndose de forma agradable, seguido por un segundo grupo

con un 29.16 % medio alto.

Dentro las subescalas de forma general en total de la poblacién sobre su autoconcepto,
podemos observar que, en el indice Emocional, existe un gran porcentaje de participantes se
encuentran por debajo de la media, y que se podrian potenciar es el indice Académico, Social
y Familiar. La subescala que se encuentran sobre la media los participantes es el

autoconcepto fisico.

Encuesta de Google Forms -Escolaridad de los participantes.

Figura 1.Nivel de escolaridad de los participantes.

3 (11,134(11,1 %) 3 (11,1 %)
2(7,4 %)

1(3,7 %) 1(3,7 %)(3,7 NN3,7 9)3,7 %) 1(3,7 %) 1(3,7 AH3.7 9N3,7 93,7 13,7 1) (3,7 %

2 semestres ESPE Basico Primaria Tercer afio Superior UCE. tecn...
Bachillerato Octavo de basica Secundaria Universidad

Nota. Esta figura muestra el nivel de escolaridad de cada uno de los participantes. Constan 27 personas, pero de
estos solo 24 siguieron con el programa. Los 3 que no continuaron son: uno educacién primaria, dos
educaciones secundarias. Elaboracion propia.2023

En este grafico podemos determinar que la mayoria de los participantes tienen una
escolaridad de bachillerato, o han logrado completar solo el nivel basico, con algunos niveles

de secundaria.
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Figura 2. Los estudios que desearian realizar los participantes.

@ Primaria

@ Bachillerato

@ Universidad

@ Institutos Tecnologicos

@ Cursos Abiertos (Secap) u otros

Nota. Esta figura muestra el porcentaje de cada uno de los estudios que los participantes quisiera alcanzar.
Elaboracion propia, 2023

Podemos determinar que el 55,6 % de los participantes tienen el deseo completar su
escolaridad de tercer nivel, seguido el bachillerato con un 22 %, de igual forma poder realizar

cursos abiertos para que logren seguir reforzando sus conocimientos.
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Programa de Estimulacion ""Entrénate' para el Desarrollo de Competencias Cognitivas
Disefio y Estructura del Programa "Entrénate"

El disefio de este programa se basé especificamente en crear un cuadernillo de 80
actividades para los 24 participantes, con una duracion de 4 meses, con el objetivo que vayan
resolviendo de forma continua al menos unos 20 ejercicios por mes asi lograr desarrollar una

mejora significativa en las habilidades cognitiva de forma gradual.

Este cuadernillo se disefid después de obtener los resultados correspondientes de la
bateria de inteligencia aplicada WAIS-IV y también basandonos en algunos ejercicios que

son fundamentales de este test.

Entonces la estructura de los ejercicios este cuadernillo esta dividido en 4 partes
acorde a cada indice ya mencionado, a continuacién, procedemos a explicar las actividades

que se eligieron.

Tabla 11. Numero de ejercicios por cada indice.

Numero de | Indices Ejercicios
Ejercicios
20 Comprension Verbal | Sopa de letras como calentamiento antes de

iniciar. Actividades de comprension lectora,
preguntas de cultura general, indagar el significado
de algunas palabras, sinGnimos, anténimos,
descifrar que dice en un texto, crucigramas,
laberintos, escritura de historias para reforzar la

parte linglistica y ortografica.
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20

Razonamiento

Perceptual

Rompecabezas visuales, encontrar las diferencias
de una imagen a otra, encontrar cual es la figura
que sigue, figuras incompletas, colocar signos
segun la figura que corresponde, secuencia de
figuras segln su color y forma, de esta manera
trabajar en viso espacialidad, atencion y

observacion.

20

Memoria de Trabajo

Operaciones matematicas de sumas, restas,
multiplicaciones, divisiones, calculo mental
memorizar palabras, memorizar figuras lo méas
rapido que pueda, retencion de digitos, memorizas
filas de nimeros y letras y después reproducirlo en
voz alta, sopa numérica, problemas matéricos con
el respectivo razonamiento la operacion y

respuesta.

20

Velocidad de

Procesamiento

Ejercicios de reconocimiento de patrones como
geométricos, retos de resolucién de problemas
rapidos, también encontrar una figura en
especifico, recordar secuencia de nimeros,
ejercicios que requieren una repuesta rapida como

de coordinacién mano-ojo.
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Fundamentos tedricos del programa

Fundamentos Teoricos

En este apartado hablaremos sobre el procesamiento de la informacion que recibimos
de nuestro entorno, esto implica la codificacion, almacenamiento y recuperacion y
transmision de datos, de este modo el ser humano actla de acuerdo a su nivel de desarrollo y
conocimiento previo , para esto existen un proceso, donde la informacion ingresa a través por
medio de nuestro sentidos , después cuando llega a nuestro cerebro la informacion la
organizamos Y la procesamos por medio de las habilidades cognitivas , también la
almacenamos a traves de la memoria a corto y largo plazo y finalmente cuando necesitamos
recuperar la informacion recuperamos los datos ya almacenados segun en el entorno que nos

encontramos en ese momento. (Poza, 2019)

Para esto es de suma importancia la estimulacion Cognitiva, sin importar la edad de la
persona de esa forma podemos evitar cualquier tipo de deterioro cognitivo temprano, asi
logrando mejorar el rendimiento y eficacia en el funcionamiento de capacidades cognitivas
cdémo la memoria, la atencion, la percepcién. La estimulacion cognitiva acta sobre aquellas
capacidades y logra potenciar los mecanismos de la neuro plasticidad, que le permite al ser
humano la adaptacion a nuevas situaciones, la adquisicion de nuevas habilidades o

conocimientos.

Estudios Similares

Los resultados de la busqueda de estudios similares no han sido altos. Se indica uno
realizado a personal de servicio social, que guarda cierta relacion con los datos que se quieren
obtener. En un principio, es pertinente recordar que el profesional, para cumplir con los
propdsitos, debe tener unas habilidades importantes caracterizadas por su perfil, y con las

cuales puede cumplir con sus funciones y roles, asi como es necesario contar con ciertas
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estrategias metodoldgicas que ayuden al desarrollo de las actividades, lo cual implica que
teniendo estos elementos podria garantizar el éxito de su préctica con la persona o del grupo.

(Romero, 2021)

En este estudio se conoci6 informacion sobre las habilidades cognitivas: desarrollo de

Figura 3 .Resultados del estudio

Tabla 1
Habilidades del profesional de Trabajo social
Indicadores Siempre C,aSI Algunas £ Nunca
siempre  veces nunca

Personales 13,8 31,2 29,9 18,2 6,9
Cognitivas 19,9 31,9 279 17,7 2,6
Metodoldgicas 19,5 35,5 247 20,3 0,0
Sociales 17,7 329 27,7 18,5 3,16
Promedio 17,73% 32,87% 27,55% 18,67% 3,16 %

Elaboracién propia, 2021.

procesos intelectuales como la memoria, atencion, toma de decisiones y creatividad, asi como
las instrumentales con conocimientos computacionales y otras habilidades como aprender
otro idioma, la labor del trabajador requiere de la adquisicién de un complejo sistema de
competencias durante su formacion, que se logra durante la educacion de forma general,

mediante aspectos pedagogicos etc. (Romero, 2021)

Nota: Universidad de Zulia, Habilidades del Trabajador(a) Social (Romero, 2021)

Se evidencio con los resultados obtenidos que el trabajador muestra un perfil
completo en cuanto a sus habilidades personales, que le permiten ser sensible ante las
situaciones que manifiestan las demas personas, entendiéndolos y trabajando con ellos para la
solucién de problemas y conflictos, para satisfacer necesidades, asi como expectativas,
tomando en cuenta que son lideres en la comunidad, son personas que por sus capacidades
atraen a la gente, brindan confianza y seguridad, lo cual implica tener conocimiento, de alli,

la relevancia del saber, para poder actuar con ellos mediante la investigacién accion
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participativa en la elaboracion de proyectos que propicien logros individuales, grupales y

comunitarios. (Romero, 2021)

Objetivos y metas del programa en relacién con competencias cognitivas. Algunos
de los objetivos planteados para el programa son los siguientes

= Mantener y mejorar la memoria.

= Potenciar la atencion y concentracion.

= Estimular la resolucién de problemas.

= Mejorar las habilidades linguisticas.

= Potenciar las habilidades visoespaciales

= Promover la toma de decisiones.

= Fortalecer la autoconfianza cognitiva.

Recomendaciones generales para Fortalecer el Desenvolvimiento Cognitivo y
Emocional del Personal de Servicio de la UHE. Existen algunas recomendaciones extras
que deben estar acompafiadas con el programa de estimulacion para mantener unas
condiciones saludables para apoyar el sostenimiento adecuado de los procesos mentales; se
detallan algunas:

Ejercicio Fisico: El ejercicio regular como caminar, correr hacer yoga o cualquier otro

tipo de deporte, aumenta el flujo sanguineo del cerebro, lo que puede mejorar la

memoria, la concentracion y la toma de decisiones en el dia a dia. También ayuda a

elevar el estado del &nimo y reducir el estrés.

Suefio de calidad: Durante el suefio, el cerebro procesa informacién, consolida la

memoria y regula las emociones. Dormir lo suficiente y mantener una rutina de suefio

regular, contribuye a un mejor funcionamiento cognitivo y de igual manera una

estabilidad emocional.
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Actividades Mentales: Mantener la mente siempre activa a traves de la lectura,
resolucién de rompecabezas, la practica de juegos de estrategia como el ajedrez puede
estimular la cognicién y mantener la mente &gil.

Relaciones Sociales: Las relaciones significativas entre las personas proporcionan
apoyo emocional y pueden mejorar la salud mental, de igual forma mantener
conexiones sociales solidas puede ayudar a reducir el estrés y proporcionar un sentido
de felicidad.

Aprendizaje continuo: La neuro plasticidad del cerebro permite aprender a lo largo de
toda la vida. Participar en cursos, talles o explorar nuevos intereses, habilidades
pueden mantener la mente muy activa.

Desarrollo de habilidades emocionales: La inteligencia emocional implica la
conciencia y el control de las emociones, asi como la empatia hacia las demas
personas que pueden ser el equipo de trabajo, la familia, amigos. Puede desarrollar
estas habilidades a traves de la autorreflexion, la comunicacidn abierta ya asertiva y la

practica de la empatia

La combinacidn de estas practicas puede tener un impacto positivo tanto en la salud
cognitiva como en el bienestar emocional a lo largo de nuestra vida, la clave es tratar de

establecer un equilibrio y adaptar estas estrategias a las necesidades individuales.
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Analisis de Datos

Discusién de los Datos

Después de haber realizado los analisis previos sobre los instrumentos aplicados a los
participantes, donde de forma general podemos decir que el 66, 7 % tiene un Cl Normal bajo
entre hombres y mujeres, esto también se refleja por el nivel de escolaridad alcanzado por los
participantes, donde muchos de ellos han tenido que trabajar y abandonar sus estudios.

En las puntuaciones compuestas como en la comprension verbal el 58,34 tienen una
puntuacion normal y un 20,83 % normal bajo, eso quiere decir que hay que seguir trabajando.
En el area de Razonamiento perceptivo los resultados fue que el 66.67 % de los participantes

tienen puntuacion entre normal y normal bajo mostrandose, asi como una debilidad.

En el area de Memoria de Trabajo los participantes se mostraron con una mayor
fortaleza con puntacion Normal de 58.33 % y Normal Alta de 16.66%, eso quiere decir que

puede ser un area donde se puede potencializar en cada uno de los participantes.

En el indice de Velocidad de procesamiento los participantes mostraron dificultad de
igual manera presentandose como debilidad, el 37.5 % obtuvieron puntuaciones Bajas y Muy

bajas.

En el Test AF-5 de Autoconcepto podemos mencionar que la mayoria de los
participantes muestran percentiles bajos y muy bajos de la media por ejemplo en el area
emocional, social y familiar, eso quiere decir que es una parte que se debe analizar y revisar

si alguna de las causas puede ser manejada y solucionada desde la UHE.
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Conclusiones

El objetivo de este trabajo fue conocer el perfil detallado de las habilidades cognitivas
y autoconcepto del personal de servicio de la UHE, el cual produjo expectativa y
entusiasmo, ya que era la primera vez que en la que se encontraban en una situacién de
evaluacion cognitiva y se pudo observar en algunos interés por concoer sus resultados, por
lo que se puede deducir que si existe la necesidad de crear espacios en donde se enfoque en
la recoleccion de sus necesidades para dar su respectiva atencion y soporte.

Se puede deducir que el 66.7% de la poblacion se encuentran dentro de una categoria
de inteligencia media baja de acuerdo a su coeficiente intelectual general y dentro de los
indices compuestos el razonamiento perceptivo con un 66.67% se encuentran dentro de la
categoria normal y normal bajo, dentro de la velocidad de procesamiento 37.5 % de los
participantes se encuentran dentro de la categoria bajo y muy bajo, seguido de comprension
verbal el 58,34 tienen una puntuacion normal y un 20,83 % normal bajo y en el indice de
memoria de trabajo los participantes se mostraron con una mayor fortaleza con puntacion
normal de 58.33 % y normal alta de 16.66%.

En cuanto a su autoconcepto se pudo evidenciar que las mayores fortalezas de los
participantes estan el area de laboral y su aspecto fisico en comparacion a las areas de
social, familiar y emocional.

En el programa cognitivo “Entrénate” de acuerdo con conversaciones establecidas con
algunos de los participantes se encuentran muy motivados realizando los ejercicios. Para
finalizar, mi deseos son que esta investigacion no se la deje a un lado y que ayude para
trazar un camino diferente en los participantes de acuerdo a sus metas que quieren alcanzar,
pero solo es posible con el apoyo de las autoridades y lograr un mejor desarrollo personal en

el ambito laboral y personal de cada de las personas que fueron parte de este proyecto.
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Recomendaciones:

Luego de esta analisis exhaustivo en nuestra poblacién se puede determinar la
necesidad de seguir promoviendo temas que estén relacionados a la importancia de tratar el
ambito emocional y cognitivo del personal de servicios, no solo como un proyecto de nuestra
universidad, si no influenciar en otras universidades asi somo en unidades educativas,
algunos perfiles podrian de acuerdo a sus capacidades y motivacion continuar con su
estudios, pero la falta de flexibilidad en ocasiones hace que se vean limitados a continuarlo o
inclusive el desconocimiento de sus fortalezas; por ello, la importancia de poder establecer

esta relacion entre las autoridades y departamentos que ayuden a consolidar sus proyectos.

De acuerdo con muchos estudios realizados una persona que se encuentra motivada,
con una autoestima alta, es mas eficiente y su sentido de integracion al equipo es mejor, por
ello, la importancia de generar espacios en donde no Unicamente se produzca una evaluacion
si no también charlas, talleres, etc., en donde les ayuden a desarrollar sus habilidades,

actitudes y aptitudes.

De esta forma se podrian crear talleres, dar charlas a los participantes para que
también tengan un soporte personal, desarrollo de competencias varias, certificaciones
laborales. Es importante que tengan un asesor/tutor que sepa escuchar y guiar sus objetivos,

ya que esto influira significativamente en cada trabajador y en sus familias.

Por otro lado, impulsar a los participantes a que puedan lograr cumplir sus suefios vy,
concluir los estudios y alcanzar el bachillerato, profesionalizarse en alguna area, de esta
forma facilitarles que se puedan inscribir en cursos de capacitacion, en estudios técnicos o

universitarios



49

Bibliografia

Equipo  editorial Etecé. (2023). Concepto de Inteligencia. Obtenido de
https://concepto.de/inteligencia/

Benaim, D. S. (Julio de 2005). LA TEORIA DE LA AUTOESTIMA EN EL PROCESO
TERAPEUTICO. Obtenido de

https://tauniversity.org/sites/default/files/tesis/tesis_daniela_steiner.pdf

Clavero, F. H. (2001). Las  Habilidades  Cognitivas.  Obtenido  de
https://cursos.aiu.edu/Desarrollo%20de%20Habilidades%20del%20Pensamiento/PDF
/Tema%?203.pdf

Gardner, Kornhaber y Krechevsky. (1993). Revision Historica del concepto de intelingencia.
Obtenido de https://www.redalyc.org/pdf/805/80530101.pdf

Goleman, D. (1995). La inteligencia emocional de Daniel Goleman. Obtenido de
https://www.iebschool.com/blog/liderazgo-inteligencia-emocional-coach-
management/#:~:text=Goleman%20sostiene%20que%20las%20competencias, Todo%

20empieza%20por%20uno%20mismo.

Gonzales, D. (2019). Autoconcepto, unarevision del constructo. Obtenido de

https://usel.edu.pe/revistas/index.php/ojsusel/article/view/6/5

Ministerio de Educacion. (2023). Educaciéon para jovenes y adultos-EPJA. Obtenido de

https://educacion.gob.ec/educacion-jovenes-y-adultos/

Molero, C., Sainz, E., & Martinez, C. (1998). REVISION HISTORICA DEL CONCEPTO DE
INTELIGENCIA. Obtenido de https://www.redalyc.org/pdf/805/80530101.pdf

Schaie, W. (2000). Un modelo de ciclo de vida del desarrollo cognitivo. Obtenido de
https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w25503w/Schaie%20libro.pdf

Stenberg, H. (1993). Las habilidades cognitivas. Obtenido de
https://cursos.aiu.edu/Desarrollo%20de%20Habilidades%20del%20Pensamiento/PDF
/Tema%?203.pdf



50

Uriarte, J. (2007). Autopercepcion de la Indentidad en la edad Adulta. Revista de
Psicodidactica, 279-292.

Wechsler, D. (2008). Escala Wechler de la inteligencia para adultos. En D. Wechsler.
Mexico,D.F: El Manual Moderno.

Zulia, U. d. (31 de 8 de 2021). Habilidades del Trabajador(a) Social. Obtenido de
https://www.redalyc.org/journal/280/28069360023/html/



Cronograma:

Anexos

VII

VI

Xl

Xl

Investigacion

bibliografica

Dar a
conocer el

proyecto

Diagnostico

Anélisis,
propuesta y
ejecucion de

intervencion

Redaccion
de las partes

del proyecto

Entrega de la
version final

del proyecto

Entrega de
certificados
de

participacion

51



Modelo del consentimiento informado:

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

UNIVERSIDAD HEMISFERIOS
CONSENTIMIENTO INFORMADO
“RETOS Y LOGROS DEL
PERSONAL DE SERVICIOS UHE"

RESPONSABLE:
Sofia Monge, estudiante 8vo semestre de la Carrera de Psicopedagogia

INFORMACION

La siguiente es una invitacién para que usted participe de forma voluntaria en
el proyecto “RETOS ¥ LOGROS DEL PERSONAL DE SERVICIOS UHE" que se
realizard, con la autorizacion de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad Hemisferios, durante los meses de julio a octubre de 2023.

Este proyecto tiene como finalidad conocer el perfil cognitivo del personal de
servicio y su perfil de autoestima. Los dos indicadores permitirdn elaborar un
plan personal de superacion para iniciar, continuar sus estudios o para
desarrollar sus competencias cognitivas que redundaran en el perfil personal
tanto ocupacional como ermocional.

La participacion en el proyecto no representa ningln riesgo para la integridad
personal. Al participar en este proyecto se compromete en realizar la prueba
WAIS y la prueba de autoestima. La decisién de participar en este estudio es
voluntaria y tiene derecho a cambiar de idea en cualguier momento durante el
mismao, sin que por ello se afecte su condicidn de trabajador en la Universidad
Hemisferios. Por participar en este proyecto no recibira pago.

La informacidn se procesara bajo la mas estricta confidencialidad y sdlo la
conoceran las personas involucradas en desarrollar el proyectoy la direccién de
Recursos Humanos para proponer acciones en beneficio de los participantes.

También es importante que usted acepte que su participacion tendrd como
resultado, entre otros, la elaboracién el proyecto de fin de carrera de la
estudiante de Psicopedagogia.
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, ,con Cl luego
haber leido y entendido la informacién relacionada con el proyecto “RETOS Y
LOGROS DEL PERSOMAL DE SERVICIOS UHE"”, acepto de forma voluntaria
participar en este estudio que implica responder a preguntas y ejercicios de la prueba
WAIS y del perfil de autoestima, responder a encuestas y entrevistas, participar en
focus group, recibir capacitaciones, tener seguimiento sobre los objetivos planteados
segun mi perfil cognitivo. También acepto ser fotografiado, filmado en las actividades
relacionadas con este proyecto.

Soy consciente gue me explicaron en qué consiste el proyecto, sus objetivos, mis
derechos, que no recibiré beneficio econdmico y que no implicard ningln riesgo para
mi integridad personal.

Sé que la decision de participar en este estudio es mia y que tengo derecho a
cambiar de idea en cualquier momento durante el mismo, sin que por ello se
afecten el trabajo que realizo en la Universidad Hemisferios.

Antes de tomar la decisién de participar en la investigacién he tenido la
oportunidad de hacer preguntas las cuales fueron respondidas de forma
satisfactoria.

NOMBRE DEL TRABAJADOR/A:
CI:

FIRMA:

FECHA:

Testigo 1: Nombre:

Firma:

Testigo 2: Nombre:

Firma:
Datos de contacto:
Estudiante Correo
Sofia Monge srmongej@estudiantes.uhemisferios.edu.ec
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Modelo del certificado al personal de servicio:

H UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

RESULTADOS DE LA PRIMERA FASE DEL PROYECTO “RETOS Y
LOGROS DEL PERSONAL DE
SERVICIO UHE *
RESPONSABLE

Sofia Monge, estudiante de 8vo semestre de la Carrera de Psicopedagogia.
Estimado:(Nombre del participante)

Su participacion ha sido muy importante para que este proyecto se lleve a cabo. Agradezco su
compromiso ¥ le felicito por disponibilidad para conocer sus fortalezas y debilidades en el campo
del aprendizaje. que como habiamos mencionado en un inicio, estas debilidades se convierten en
oportunidades para mejorar, para plantearse objetivos a corto, mediano y largo plazo.

A continuacion, procederé a informarle sus resultados de la bateria de inteligencia que fue aplicada
WAIS-IV donde detallemos las principales fortalezas v debilidades.

RESULTADOS

(Nombre de la persona), edad.

Puntuacion de coeficiente intelectual, normal, alcanzé la puntuacion de.

Puntuaciones altas en Comprension Verbal y Memoria de Trabajo

Aspectos que requieren gjercitarse por tener puntuaciones bajas: Razonamiento Perceptual y
Velocidad de Procesamiento, para esto le entregaremos un cuadernillo de actividades para que
lo realice en su tiempo libre, de esta manera logrard mejorar las competencias en estas reas.

Le sugiero que abra este link donde encontrara diversas actividades para ejercitarse en atencion,
lectura, comprension, matemiticas, etc.

https:/fwww.aulaptorg/category/funciones-ejecutivas/

Atentamente,

Sofia Monge Jaramillo
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Cuadernillo de Estimulacion Cognitiva del Programa “Entrénate”

Instrucciones

UNIVERSIDAD Facultad de Educacién
HEMISFERIOQ Nos complace presentarles este cuadernillo

Carrera de Psicopedagogia
disefiado para potenciar sus habilidades cognitivas.
Reconocemos su dedicacién y esfuerzo en nuestra

Cuu d ern i“o d e institucion, y estamos comprometidos a brindarles
e SE Iuci 6 n c% nil . herramientas que fortalezcan sus aptitudes.

Les invitamos a dedicar al menos unos minutos
cada dia para realizar una de las actividades

. o propuestas en este cuadernillo. Este compromiso
° . diario es clave para obtener beneficios
* X
L ]
° .

significativos en su desarrollo cognitivo.

. Les auguramos un viaje educativo fructiferoy
. exitoso en este proceso de mejora continua.

Atentamente

“ENTRENATE" Sofia Monge

El principio es la parte mas
importante del trahajo. iMucho animo y que lo disfruten plenamente!

CUADERNO DE TRABA|O "ENTRENATE"™

Estos 80 retos son de alto nivel ;Estas listo?
CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"

_ Reto nuUmero 2 Reto nimero 2
Minombre es:
Hoy , dia de del empiezo mi Lea el siguiente texto sobre Leonardo Da Vinci .
cuaderno de trabajo
.
Calentamiento, sopa de letras GRANDES PERSONAJES: Leonardo Da Vinc
Instruccién: Encuentra las siguientes meerS en la * o Leonardo nacid en Vinc (Florencia, Italia) en 1452. Era hijo de una campesina y
" | Pase ! un rico notario, que viendo el gran talento de su hijo desde que era un nifio, le
sopa de letras, recuerde ir tachando las palabras del apoy6 a que entrara como aprendiz en el taller de pintura de un famose artista
listado una vez que las haya encontrado de 1a época. Alll empez6 a formarse como pintor y escultor a la edad de catorce

aos. A partir de entonces y hasta su muerte a los 67 aos, desarrolid una intensa
carrera artistica que le llevo a trabajar en otras ciudades como Mildn.

Sopa de letras de Paises -

Pero Leonardo no sdlo se dedico al arte. |Tenia una curiosidad enorme por todo! Amaba la dencia, la cocina,

FoEow F X © & O ¥ E M x la misica... Le encantaba observar todo Jo que le rodeaba y descubrir ef porqué de las cosas. Se pasaba el dia

Investigando y creando nuevos inventos, y todo ko que descubria lo iba anotando en cuadernos junto a

China fantasticos dibujos.
ol Bl I wjofr]» Ll Bl Bl Investig en muchisimos campos porque cualquier tema le interesaba: pintura, arquitectura, botnica,
(R R R Aot A R Espana anatomia, aerodindmica, astronomia, medicina, ingenieria, fisica, zoologia, masica, filosofia... y en muchos
el w sl Ny -1 ) de sus estudios se adelantd a su época.
Francia
1Para que te hagas una idea de su ingenio, fue quien dised6 e primer modelo de helicopterol.. Pero ademds,
v oo & oa cuox o8 oA oA
Italia planed sistemas de desagoes para la ciudad, descubrié como la sangre recorre ef cuerpo humano, cred el
TID B MW oW N TIFK KB primer reloj despertador y otros muchos inventos como trajes de buro, grias, carros de combate,
s e Wowl L s Al w . Tailandia submarines, aparatos para picar alimentos, una rudimentaria calcuadora, etc
w1 =T Ecuador Casi ninguno fue llevado la prictica, es decir, fueron diseiados y explicados en sus cuadernos, pero o se
llegaron a construir. De todas maneras como ko dejé todo minuciosamente escrito, todo lo que ¢ desarrolld
ll Bl B I bl Bl B e Estados Unidos tuvo una gran influencia en fa ciencia del futuro.
: a2 b o s o T P ou b e 8 Pero Leonardo fue ademds, como sabes, uno de los mds grandes artistas de todos los tiempos. Seguramente
. | v ale Wl wlale|wln Inglaterra conoces La Gioconda, el famaso retrato de enigmtica sonrisa. Dicen que Leonardo no se desprendid de él
el aTalelelelwl s Talal=l Mongolia hasta su muerte, seguramente porque era la pintura de la que mis orgulloso se sentia. Otras de sus
famosisimas obeas son La Gitima cena y £l hombre de Vitrubio, un fabuloso dibujo en el que muestra como
Poooe v Foe e oa
debe ser el cuerpo humano ideal
Leanardo estd considerado un genio universal y el representante mds completo de la cultura del
1 Renacimiento.




CLADERRC DE TRABMO ENTRERATE

Instruccién: Despuss de leer el texto, resgonda los
sigulentes pregunias.

1.:En gue pals nocio Lecnardo Da Vanci?

2.i4 qué edod comenzd a formarse como pintor v
escultor?

3. i Que profesidn tenia el padre de Leonardo Do
Vimci?

4, Indica tres campos de los muchos gue ivestigd
Leonardo?

5. De qué aparore volodor, disefio el primer modela?

&.¢ Cudl es la pintura mas fomosa de Leonardo y
porgue?

CUADERNO DE TRABA|O “ENTRENATE"
Reto nimero 4
Anal ogias

Instruccion: Asocia las palabras de manera logica,
completando la segunda parte de cada analogia.
Piensa en términos de relaciones o contrarios .

« Arma es a guerra como argumento a

Blanco es a negro como el dicesa la

Caliente es a frio como luz a

Calzado es al pie como guante es a

Capitan es a barco como alcalde es

Conductor es a automovil como presidente es a

Doctor es a enfermedad como tratado de paz es
a

El articulo es a la constitucion como el versiculo a

. El automovil es a garaje como avion es a

5
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CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"

Reto nimero 3

Instruccién: Trata de contestar las siguientes
preguntas, si no las sabes investiga en tu celular.

+ ¢Donde se encuenta la famosa Torre Eiffe?

¢En que afio comenzo la Il Guerra Mundial?

- ¢Donde se originaron los juegos olimpicos?

¢Cual es el organo mas grande del cuerpo
humano?

¢Quien escribio Alicia en el Pais de las maravillas 7

¢ Cuadl es la pintura mas famosa de Leonardo y
porque?

¢Quien escribio La Odisea?

¢Quien fue Cleopatria?

¢Cudl es la capital de Italia?

¢A cuantos grados hierve el agua ?

a

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto nimero 5

Instruccion: Escriba cual es el significado de las
siguientes palabras con sus propias ideas.

1.;Que es Agudo ?

2.¢Qué es Tangible ?

3. ¢Qué es Compacion?

4.¢Qué es Plagiar?

5.;Queé es Confiar?

6.¢ Qué es Renuente?

7.¢{Qué es Osado?

8.¢Que es Mitigar?




CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto nimero 6

Instruccion: Seleccione la respuesta correcta
1.-¢Cudl de las siguientes palabras ne encaja con las restantes?

Ledn
Guepardo
Tigre
Puma
Lobo
Leonardo

2.-;Cudl de las siguientes palabras no encaja con el resto?

Ordenanza
Escriba
Secretario
presidente
Futbolista

3.-Comedia es a Dramdtico como Novela es a:

Lirico
Narrativo
Humor
Didactico

4.-Poder legislativo es a Cortes Generales como poder Ejecutivo es a:

Congreso

Senado

Tribunal Constitucional
Gobierno del Estado

CUADERNO DE TRABAJO "ENTREMATE"

Instrueecion: Una con una linea el contrario de cada
palabra :
Antonimos

Divertido

Reto numers 8

CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"
Reto nimero 7

Instruceidn: Encuentra un sindnimo para cada una de
las siguientes palabras :

Sinonimos
1. HIGIENE 2.-DEVASTAR:
A) limpio A )desolacion
B) aseo B) destruccion
C) blancura C) desbastar
D) adorno D) Anegar
E) transparencia
3.- NULO 4 -RENOMBRE
A) censurado A) sabiduria
B) abolido B) influencia
C) prohibido C) prestigio
D) invalido D) carisma
E) refutado E) opinion
8

CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"
Antonimos

Instruccion: Escriba el antonimo de las siguientes
palabras:

Reto nimero 9

Responsable

Derrota

Flexible

Publico

Oprimir

Cansado

Mostrar

11311113

-
[=]
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CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"
Reto nimero 10

Instruccién: Decifre el siguiente texto y reprodizcalo

completo en la pagina siguiente.

Mi raea acta rarra Aa la inlacia Aal niahln

Fn la telavieidn nnnan miirhne anninrine nar la nnrhe

Par la mafana me lavantn ma diicha v ma afaitn

Carman tiene 1IN nien ran tree hahitarinneas v 1in hain

Pani tiana 1ina niata miia ca llama Panita v ntra | iiicita

A lae Ane ealimne a la ralla rAn tadne nniaetrne aminne

Fuente:
www.orientacionandujar

n com

CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"
Reto nimero 12

Instruccion: Ordene las siguientes palabras , y
decribe la Oracion.

@ lapices | | Lleno

Tomas pinta | |acuarelas | | cuadro

13

CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"

Reto numero11

Instruccion : Lo ha decifrado ? Demuestrelol

12

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto nimero 13

Instruccién: Escriba que significa para usted los
siguientes refranes :

*No por mucho madrugar amanece mas temprano.

A mal tiempo, buena cara.

“Mas vale pdjaro en mano que cien volando

Camardn que se duerme se lo lleva la corriente.

14
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CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"

Reto niimero 14

Instruccién: Encuentre el camino en el siguiente
laberinto

15

CUADERNO DE TRABA]O “ENTRENATE" Reto nimerc 16

Instruccion: Escriba una historia del tema que usted
quiera.

17

59

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto numero 15

Instruccion: Encuentre la palabra oculta, dentro del
siguiente crucigrama

Crucigrama

Lugae donde s prepars los aimantos 2. Boseen una profundicad media de 3900 metror

L Objato que eve paes comuncanse 4, Lugar donda 10 v & estudiar
| Medio de trasponte . mas usado

6. Lugar donde se guarda los slimentos

", £5 un 3eTvivo . que se aimentan de otros ser

9. Cljeto que uzamos pars caminar

16

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto nimero 17

Instruccion: Lea el texto y elija la mejor opcion para
completar las partes que faltan.

[in ¢sa tribu s¢ concebia la psicosis, ¢s decir, la
suerpo de los recién nacidos como
>omo . pues a través de ella el alma

6n de las almas de los difuntos al
. en la tribu vecina consideraban ese fenémeno

privilegio de pocos / Por el contrario / un derecho de arist6eratas / recibe una nueva
oportunidad de mejorar su camino

una operaci6n destinada a dafiar al recién nacido / Andlogamente / uno de los mids grandes
males / posibilita al recién nacido ahorrarse los peligros de los que el difunto tuvo que
rescatarse

castigo a los pecadps del difunto / Por el contrario / una manifestacién propia de la
compasién divina / recibe la oportunidad de gozar de un nuevo ciclo de vida

un peligro del cual hay que prevenirse / Por el contrario / una preciosa retribucién / era
condenada a los padecimientos de las eternas migraciones

©

4

18 test_sponish 4spof



CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE" Reto nimero 18

Instruccién: Encuentra las siguientes palabras en la
sopa de letras, recuerde ir tachando las palabras del
listado una vez que las haya encontrado

P o1z x E K W F oM Z 0 K B B
W v x P 5 1 E WM P R E Z F N
N s & N 1 A 0 L A L m oo
LR 6 4 8 P N P C O M o & |Anclo Copullo

Comida Desear
Gasolina Insignia
1T ¢ s v A w & W 0D ¥ L W o |Nunca Piano
Siempre Tabor

19

CUADERNO DE TRABAJO “ENTREMATE"
Al Reto namero 20

Instruccién: Escriba que es lo mas lindo que le ha pasado
en su vida

60

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE”
Reto nimero 19

Instruccién: Escriba cual es la semejanza entre las
siguientes palabras

Comida -Gasolina:

Musica -Marea:

Desear-Esperar:

Siempre-Nunca:

Permitir-Restingir:

Aceptacion -Negacion:

20

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto nimero 21

Instruccion: Cuantas figuras hay de cada una.

¢Cudntos hay de cada uno ?

AT

22
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CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE" CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto numero 22 Rete nfimenc.23
Instruccion: Cologue el simbolo segun Instruccion: Elija 3 opciones para construir la figura
corresponda.

CIC G e
1 2 3 4 5

e il ey

30080 [
CANDOIN

fuente :www.pinterest.com
24

3

Fuente: Imagen de la subprueba de RompecabezasVisualesPrueba de inteligencia Waisv

23

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE" 2
J Reto nimero 25

Reto nimero 24
Instruccion: Encuentre las 7 difenrencias entre las

imagenes

Instruccion: Elija 3 opciones para construir la figura

-

cia Wais-v

Fuente: Imagen de la subprueba de isual uebadei ige

Fuente :www.ecognitiva.com

26

25



'Reto niimero 26

Instruccion: Elija 3 opciones para construir la figura

h

Fi delasubp ‘ueba de inteli ia Wais-v.

62

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE" E I
‘Reto nimero 28

Instrucciodn: Elija , cual es la figura que falta

A
<]V V> ® o
bv4 ecoe
Sl

+ +| ?
& 4 b

S | @ |ooo| § |mmwm
4 o NEEEE O O DODOO|m =
¢4+ @ |D0O| B |mmm
1 2 3 4 5

Fuente: Imagen de la subprueba de i ueba de inteli ia Wais-v

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE" .
Reto namero 27

Instruccioén: Elija 3 opciones para construir la figura

de ueba de inteli ia Wais-v

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto nimero 29

Instruccion: ¢Cudntas figuras hay de cada uno?

{Cudntos hay de cada uno?

A O | |

30




CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE" Reto ndmero 30

Instruccion: Recorte las piezas de la parte de abajo y
peguelas o dibujelas segun corresponda

A

3
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CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto namero 31

Instruccion: Elija , cual es la figura que falta

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE" Reto nimero 32

Instruccidn: Una con una linea segun corresponda la

posicion de los circulos

Hay un circulo azul dentro del
cuadro ¥y uno rojo por encima

Hay dos circulos rojos y uno
azul encima del cuadrado

000
Hay dos circulos rojos y un
azul debajo de un Ii|
i

cuadrado

Hay un circulo grande rojo v
uno azul afuera

Hay un circulo riojo dentro
del cuadraro y un azul
encima

o
1 2 3 4 5
Fuente: Imagen de la subprueba de i rueba de it i ia Wais-v

32

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto nimero 33

Instruccion: Elija , cual es la figura que falta

Fuente: d de intels ia Wais-v



CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"

Que le falta al dibujo ? Esta incompleto

Instruccién: Identifique la parte que falte y encierre

Fuente: | dela de Figt inteli ia Wais-v

CUADERNO DE TRABA]O "ENTRENATE"

Reto niimero 36

Instruccién: Encuentre las figuras que estan de
diferentes tamario y encierrelas

L8 & @
ox oA
R4 WY

NV

»!

64

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto nimero 35

Instruccion: Gire mentalmente la figura hacia la derecha y
dibujen como gquedarian

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"

Instruccion: Elija , cual es la figura que falta

v
A
v

A
v Y4l wx, Y

I
o
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CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE” CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto nimero 39

Reto namero 38 ¢ Que le falta al dibujo ? Esta incompleto

Instruccién: Observe y identifique cual es la parte que
falta

Instruccién: Encuentre las 5 figuras que estan de
diferentes tamario y encierrelas

)
N =
o

Fuente: Imag deFig inteligencia Wais-v

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
J Reto nimero 40 Reto nimero 41
Instruccién: Encuentre el camino en el siguiente Instruccién: Lea cada linea. Después cierre los
laberinto - ojos y recite las letras o numeros en voz alta. :

. | V- N- R- H- F- Q-
] ﬂL uj | D_ 1- 6-6-9-8-9
Iol= 2-5-2-8-9-2-

— " |
3-4-7-0-1-9-

' L | - P- H- U- W- C- V-
?_{H% ﬂjd A-J- O- P-Y-T-
Jﬂ|‘ : L ] M- N- B- Z- W- C-

40 M




CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE" CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto nimero 42 Reto nimero 43
Instruccion: Lea cada columna de palabras.

Instruccion: Realice las siguientes operaciones de
Después cierre los ojos y recite en voz alta cada

matematicas :

palabra.
Perro Silla
Naranja Sol
Arbol Computadora 55x46=
Taza Sombrero
Canasta Hierba 58425=
Nieve Teléfono 107+6=
Cama Nevera
Verde Ledn
Cepillo Azul
Tejado Mesa
Patio s 160-90=

42

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE" CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"

Reto nimero 44
Reto nimero 45

Instruccién: Realice las siguientes operaciones de I i6n: M . dafila d |

matemdticas : nstruccién: Memorice cada fila de colores y

luego digalas en voz dlta :

98:4=
H N ]
150-69= 100:6=
90x3= 450-78= - - -
= HE N []
670-120= 60:40=
590-89= 170x7= - - -

44

as



CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE”
Reto nlimero 46

Instruccion: Realice las siguientes operaciones de
matemdaticas :

+40 -33 +66 -20

66

60

49

50

72

88

50

33

98

a6

CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"
Reto nimero 48

Instruccion: Resuelva los siguientes problemas
matematicos , con su respectivo proceso :

Si Diego prepara 2 pasteles en 31 minutos ;Cuanto
tiempo le toma preparar 12 pasteles ?

Pamela da , normalmente , 60 vueltas en la pista en
su caballo .Si hoy disminuyd la cantidad de vueltas
en un 15% jCudantas vueltas dio?

Fuente: Imagen de la subprueba de Aritmetica Prueba de inteligencia Wais-v

48

67

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"

- — Reto namero 47
Rentencion de digitos

Instruccion: Memorice cada fila numerica y luego
digalas en voz alta:

DIGITOS DIGITOS Respuesta correcta
DIRECTOS INVERsos | digitos inversos

97 71 17
63 34 43
582 31 13
6-9-4 2-4 42
6-4-3-9 26 6-4
7-2-8-6 5.7 7-5
42731 629 926
7-5-83-6 475 574

8279 9728

4968 8-6-9-4
41793-86 6-58-4-3 34856
6-9-1-7-4-2-8 1-5-4-8-6 6-8-4-5-1
3-8-2-9-6-1-7-4 53-7-4-1-8 8-1-4-7-35
5-8-1-3-2-6-4-7 7-2-4-85-6 6-5-8-4-2-7
275863194 |8149362 |2-639418
7-139-42-56-8  |4-73-9-62-8  |8-2-6-9-3-7-4

Fuente: Imagen de la subprueba de RetenciénDeDigitosPrueba de inteligencia Wais-v

47

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto nimero 49

Instruccién: Resuelva los siguientes problemas
matemdadticos , con su respectivo proceso :

Si 8 maquinas pueden terminar un trabajo en 6 dias
;Cidntas se necesitan para terminar el trabajo en
medio dia?

Una oficina de correos entrega 20.000 cartas en
Octubre.En Noviembre la cantidad de cartas
entregadas aumento un 10% y en diciembre otros
5% ¢Cuantas cartas se entregaron en dicembre
luego de ambos aumentos ?

Fuente: Imagen de lasubprueba de Aritmetica Prueba de inteligencia Wais-v

49



CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"”

Reto niimero 50

Instruccién: Realice el siguiente crucigrama respondiendo las
palabras de la parte de abajo.

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"

Instruccion: Memorice cada una de las siguientes

Verticales

Reto nimero 52

palabras , luego en la parte de abajo escriba
cuales logro memorizar.

Cinta - Archivero - Martillo -Llave - Tiburén - Baul -

Lagartija - Cama - Sofa -

- Cal -G

- Escritorio = Sillén - C

Librero - Sierra - Perico - Mecedora - Silla - Gorila -

Desarmador - Mesa.

Escriba aqui

= perro = Caball

g

)

52

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"

68

Reto numero 51

Instruccion: Encuentra las siguientes palabras en
la sopa de letras, recuerde ir tachando las

palabras del listado una vez que las haya
encontrado
Sopa de letras de los valores
F T s z F Q F s E H A o X
Amor
T P E R s s T E N c A x
s w|rle|s|e|le|lr|o|le|nw|le|s]|e Empatia
c|P|lu|T|c|Oo|N|TF Al N|2Z|aA persistencia
v N T o L E R A N [ ! A L c responsabilidcd
K E ™ P A T A o z z T Y
confianza

v K N H A s L Q R Z (<] s Y v

justicia
E P G L] F A w w J J R X E F
4 u s T c A B X H w D fespeto
v H A W H X M A H v v H " tolerancia
o c ~ =] s F 3 2 A ~ o R A
H z L] c Q N ] G E B F F c X
L c v L 2 N E L -] c x 2 P X
R E s P o N s A 8 L E F N P

51
CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto niimero 53

Instruccién: Encuentra los siguientes numeros en
la sopa de letras, recuerde ir tachando las filas
numericas del listado una vez que las haya

encontrado
8 06 26 9 05 9 37
72 2045136196
39 3 682567210
3 50 4833397
L $$ 108327083
s 8 $ 33828382 P
8 4 731 29528 TY
5 2 t 473185209211
1 s 44294511 9%S%
34 020132354008
9 2 2 $ 00 24612 174
11 $ 840110897
21 7042011885
8 2 3132000
g 7 3328 FLY¥HS S 2
Z9¢9 0 0L PELSGLED
53541611322 7T%H
TSI OEL EHEITFD
4352300621210
¢RI S 6L TER LTS
3204652563014
2 SFR YT OELES
o 74212111899
o 41420000447
* 101241755

i w0~

M= 0w

PR TN

U =B R YN WwD B dEo U Rw e

s 0 8 - VA I T

a o = -

O NV O RO YW UO BTV OW

» o

Yok kPO WO O WA ® WO .

- o &

R S

[P - R VAR T SN

P I I

- - 0 0 & w

oo e ow

3 = 80 -

v o o &
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CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"
Reto niimero 54 CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE™

Reto namero 55
Instruccion: Redlice las siguientes operaciones de

L. X o - Instruccién: Realice las siguientes operaciones de
divisiénes , cada ejercicio con su respectivo

suma - resta - multiplicaciénes

proceso

184 724 735
1040 (902 1123 |202 867 (108 "‘8_83 +343 +869
140 233 215
| _ 42 -201 -77

699 (107 1414 | 501 1093 904
706 316 31
X107 x201 X802

226 (102 935|706 870 | 808
647 34 386
x101 x708 x306

54
55

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE” T Reto numero 57

Instruccién: Trate de memorizar la siguiente cada

Instruccién: Realice las siguientes operaciones de 2
de numeros y letras, hasta donde pueda.

sumar.

85| |- 5-7-8-9-R-Y-6-7-8-9-E-
24+63=| | 7-H-V-8-D-3-2-D-G-I-
USSR I-S-H-C-8-6-1-Q-Z-C-
132 + 635 = D N-I-P-O-Y-T-R-C-F-6-E-
D £ 717 = 1511 6-8-1-7-0-3-T-Y-J-L-P-
a8n, D o Z-V-G-5-9-G-J-0-Q-X-

56

57



CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE" Reto nimero 58

Instruccion: Realice los siguientes problemas con
SU respectivo proceso

¢El costo de alquiler de un carro es de 12 dolares ,cudnto
costara alquilar todo el dia?

Un hotel tiene 154 habiltaciones este fin de semana hay
ocupadas 82 (Cudntas habitacidnes sobran ?

En la fruteria 368 naranjas repartidas en 8 cajas
<Cudntas naranjas hay en cada caja?

58

CUADERND DE TRABAJO “ENTRENATE”
Reto nimero 60

Instruccién: Coloque el signo segun la figura gue
correspondea.

(=) p ®[x]
P A . —_
A H OA
o~ "
OO A M
<SUOAS O O
.,r'- P -
(JOAL AN O
AO<O O ¢

OO0 LN O
60

CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"

5§95677258993567

Reto niimero 59

Instruccién: Encuentra los siguientes nUmeros en
la sopa de letras, recuerde ir tachando las filas
numericas del listado una vez que las haya
encontrado

131554159215470 E;
369526261234708 g%7
742878534665560 g678
417778876859727 gg
959862964028805 5787
446835663466795 ﬁ%
996426324457992 4688
977387555584853 g$
736247476676490 4679
647343539961731 ;$
487705845957151
034044778523199
241755114782015
667871503581407
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CUADERND DE TRABAJD "ENTREMNATE"
Reto ndmero 61

Instruccién: Coloque el signo segln el nimero
corrrespondiente.

1] 2 3 4 5 |6 7 8 L

?210(¢c] s [HH| X |1?

-
=t

5| 1 4 2 6 | 3 7 1 9

61

70



CUADERNO DE TRABAJO “ENTRENATE"

Reto nimero 62
CUADERNO DE TRABAJD "ENTRENATE™

Instruccion: Coloque el signo segun el numero Reto ndmero 63

corrrespondiente. Instruecién: ; Cuantos 8 hay ?

1] 2 3 4 5 6 7 8

BE&E&EAREEEEEEAABLALEELALELLAALALELEBASES
— 6) \f/ ﬁ K_ G \r ~ /T BEARARARARARLRLELAILAASALALALALAGALALAS

BEELELAULLEALEERALAILELALELELEERELALELEL
5|1 |a4|2|6|3|7]|1]o9 L888880REREGERERELEREALELELALASRERAREES
BAEARBLRELALARARALALLEARARARERRLRARARSRE
LRALALALELELEERALELERAEAILEAEARALARELER
RERLALALAARAREARAREREREARARLLLLALLEREAE
6l2]13|l1olal|ls|7]|a LRELALALROALEAEARARALLALELEREALARRLALER
LEAEALERARARREAEARSLALLLLER LR RARARARARRE
EEEEALALALALELELEALLARRLADARARARARERARES
ERELALALALALELELEAALALARAALALALIRERARADE
al1ls|l213l711]s5]|s REALALALELELALRALEILALALALEILRERERRALLL

o

Respuesta:

63
62
CUADERNO DE TRABAJO "ENTREMATE"
CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"
Reto ndmero 65
Reto ndmero 64
Instruechén: Ralice el sigulente laberito y encuentre
Instrueelén: Lea cada palabra , pero donde lea cialo su salida.

debe de decir tierra , y donde la terra tiene gue
decir cielo , lo mas rapide que pueda.

=

z"j

Cielo Tierra Aire —
Tierra Aire Cielo 4|‘L
A

LT

Aire Cielo Tierra

Cielo Aire Tierra

64



mmmmmmmmmmmm AJO "ENTRENATE"
Reto ndmers 66

Instruccidn: Tache todos los triangulos azules v
cuadrados amarillos

Al
AT A A

AT ATETA
CAC ACA
ATATAMN
AR A TN
HATAT A
HEANAM

66

CUADERNG DE TRABAJD “ENTREMATE"

Reto ndmero 68

Instruecién: Pinte de acuerdo a la secuenci

*.-A..“jk
AA..A::
EADEM¢3

FgAADDAE

[] /\
LA ALALILIA

Instruccidn: Cologue la letra segun & segin el

1] 2 3 4

511 4 2

6

6| 2 3 1

]

CLADERNG DE

TRAEAJD “EN

TREMATE"

Reto numero &9

Instruccién: Memorice la posicién de los circulos
negros por un minute, luego tapélos y repreduzea el

patrén.

o] 10)@
0000

00O
O00@®

o] 10]

0000
0000
O00®

000

0000
O00O

0000
OO0O0O

O00O
0000
O0OO0O
OO0O0O
OO00O
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CLADERNG DE TRABAJD “ENTRENATE

Reto ndmero 70

Instruccién: Nombre los colores lo mas rapido que
puada, empieza por la flecha.

0000
~000000000
0 0000000
i\ /] -y w . .. \_/'

A /"\1
000000000
000000000

L
000000000
000000
000606000600

o A 4
0000000 00
L '\_/.
0000 0000
h A

70

CLADERND D€ TRAEAID "EMTREMATE"

Reto nimero 72

Instruecidn: Caloque al gsimbalo segln el nimero.

1] 2 3 4 5 6 7 B 9

Al ¥ | v]oo| £ |+ T [%| L

5|1 4 | 2 6|3 |7 1 9

72
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CUADERNG DE TRABAJG “ENTRENATE

Reto numero 71

Instruecién: Cologue el nimera de la torre que falta,
de manera gue juntos sumen 100,

o]  [w] [

[ ] [s] [ ]ss]
[wo] ~ [ro] [roo]

[ Jeo] [ [ef [ [
[ 100] [ 100 [ 100]

L Iel [ el [ 1n]
| 100 | 100 [ 100]

L lee] L= [ o]

. P—

CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"

Reto namero 73

Instruccién: Pinte de color verde solo los trigngulos

O%* O
Ox% O
OO
O>O

OO
[
o0 -

D>D§D>D
O

>
O
Ogo
T

Ox QO

73 JIwww pinterestes



CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"

Reto nimero 74

Instruccién: Encuentre los 15 objetos solicitados, vaya
tachdndoles cada que los va encontrando.

Fuente image: www.pinterest.com

74

CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"

Reto nimero 76

Instruccién: Ponga una letra dentro de cada circulo

T Xk Ok KO kO K
exOXkOXOO®
& P A KB & &
(F P& KX KX
*X0OkKkO®Kk®
O X0 Ok kO Kk
X O Kk ® kO %
OXOXOXOO
*OAXOO A KO
([ F R & N N N )
X0OkKkO®Kk©®
(DA XD ad b q

76

CUADERND DE TRABAID “ENTREMATE"

Reto ndmero 75

Instruceldn: Encierra las figuras gue no sean igual a:

3
3 3k 3k ok ok ok ok ok ok
ok 3k ok ok ok ok Mok ok
3 3 ok ok sk sk 3k ok 5k
ok 3k 3 ok ok ok ok ok ok
3k 3k ok ok 3k 3k 3k ok ¥
3k 3k 3k 3k o e 3k ok %k
3k 3 ok ok ok ok ok ok 3k

3¢ 3k 3k ok 3k ok ok ok ok
ok 3k Mok ok ok N ok ok

CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"

Reto nimero 77

Instruccién: Tache los circulos azules

* Ok k® kO %
OXkOXkOXOO
O KXOO k%O
o0k Xx00OQO®
OO Ak kO X O
O X ® ® % k ® %
* @ %k k@ %k @ %
OXOXOKXKOO
OkXkOO Xk X O
Ok Xx0000
X B d B &
*

*
)
*
( DA X Do dDb ¢

77

74



CUADERND DE TRABAD "EMTRENATE"

Reto nimers 78

Instruccidn: Encierre en un circulo todas |las letras m,
ache las letras d y pongale un asteristo encima de la
latra s: *

@ o

‘Los pescadores y las pledras’, una fabula corta de Esopo.

uUn grupe de pescadores notd que la red gue habion echade al
agua pesaba mucho. Lenos de alegrio (pues pensoban que
estoba repleto de peces), comenzoron a cantar y a bailar, ¥
hasta celebraron una pequefia fiesta.

Pero al recoger lo red, vieron con tristeza gue no eran peces,
sino piedros. Entonces, comenzaron 4 lamentarse y a llorar.
Sentian rabio, no tante por los piedras que encontraron en la
red, sino por lo gue hobion esperado encontrar y no
encontraron.

Sin embargo, uno de los pescadores, @l mas viejo de todos, no
llorakba, ni maldecia, sina que les dijo:

- Dejod ya la tristeza y el enfado. Mo sirve de nada. Sobed gue
la alegria tiene como hermana o la tristezo. ¥ osl también
wivimos buenos momentos, tombién debemaos vivirlos malos de
vezen cuando.

78

CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"

Reto nimero 80

Instruccién: Recorte y realice la figura

80

75

CUADERNO DE TRABAJO "ENTRENATE"
Reto nimero 79

Instruccién: Encierre en un circulo las prendas de
vestir y tacha los animailes,

£
&4

L 57 F0 paAMDI-BEN
k24P IvJreov /e
CORX-BIPE P QO L FNY
AN B ETEAN AN RS I

V2= efranl Ny
(WAN 2T Y3 W LN

QU E* G\ FTF-RIpeaial]
F0 0L o>y \oR kel <0
enNjo -0 FlapaJuc RO
FPOUN FG € Oxe a2l >
/-pega afTDeFh JO P
fechpoafoiionFan
2XIp<JaNJeF NS EEW

c

Fuente: Cancelacion - Frueba de intefigencia wais-v
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