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RESUMEN

La importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, en la busqueda de una
mejora en la calidad de vida de las sociedades a nivel mundial, lleva a la interrogante de
sobre la educacién de como se puede pensar que el Ecuador esta encaminado a lograr
comunidades sostenibles. En esta investigacion se pretende analizar la aplicabilidad del
objetivo 4: Educacion de Calidad de los ODS, respecto a las practicas inclusivas. El
estudio esta disefiado bajo el método cuantitativo. Con la ayuda de una encuesta de 27
preguntas realizada a 10 docentes de Educacion Inicial, en dos Centros Infantiles uno
fiscal y uno particular en el Distrito Metropolitano de Quito, 4 preguntas de datos
informativos y 23 de recoleccion de informacidén propia del tema, obteniendo resultados
acerca de la educacion inclusiva. Es asi que se demuestra que los docentes buscan trabajar
desde las practicas inclusivas, utilizando diferentes recursos, teniendo en cuenta: la
individualidad de los alumnos, los estilos de aprendizaje, el trabajo en conjunto con las
familias y la comunidad educativa. No obstante, aln se observan rezagos de una pedagogia
tradicional en la praxis profesional, lo que demuestra que no se aplica en su totalidad, el
modelo ATRIO, que en su metodologia permite llevar a los estudiantes desde la educacion,
hacia una vida de sostenibilidad, lo que indica que aun existe mucho por trabajar en la

educacién para lograr una educacién inclusiva y sostenible.

Palabras clave: Objetivos de Desarrollo Sostenible, Educaciéon Inclusiva, Educacion
Inicial, Politicas Educativas, Modelo ATRIO.
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Resumen

La importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, en la busqueda de una
mejora en la calidad de vida de las sociedades a nivel mundial, lleva a la interrogante de
sobre la educacién de como se puede pensar que el Ecuador esta encaminado a lograr
comunidades sostenibles. En esta investigacion se pretende analizar la aplicabilidad del
objetivo 4: Educacion de Calidad de los ODS, respecto a las practicas inclusivas. El
estudio estad disefiado bajo el método cuantitativo. Con la ayuda de una encuesta de 27
preguntas realizada a 10 docentes de Educacion Inicial, en dos Centros Infantiles uno
fiscal y uno particular en el Distrito Metropolitano de Quito, 4 preguntas de datos
informativos y 23 de recoleccion de informacidén propia del tema, obteniendo resultados
acerca de la educacion inclusiva. Es asi que se demuestra que los docentes buscan trabajar
desde las practicas inclusivas, utilizando diferentes recursos, teniendo en cuenta: la
individualidad de los alumnos, los estilos de aprendizaje, el trabajo en conjunto con las
familias y la comunidad educativa. No obstante, alin se observan rezagos de una pedagogia
tradicional en la praxis profesional, lo que demuestra que no se aplica en su totalidad, el
modelo ATRIO, que ensu metodologia permite llevar a los estudiantes desde la educacion,
hacia una vida de sostenibilidad, lo que indica que aun existe mucho por trabajar en la

educacion para lograr una educacion inclusiva y sostenible.

Palabras clave: Objetivos de Desarrollo Sostenible, Educaciéon Inclusiva, Educacion
Inicial, Politicas Educativas, Modelo ATRIO.
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Abstract

The importance of the Sustainable Development Goals (SDGS), in the search for an
improvement in the quality of life of societies worldwide, leads to the question of how
education in Ecuador can be thought of as a way to achieve sustainable communities. This
research aims to analyze the applicability of Goal 4: Quality Education of the SDGs, with
respect to inclusive practices. The study is designed under the quantitative method. With
the help of a survey of 27 questions asked to 10 Early Childhood Education teachers, in
two Children's Centers, one public and one private in the Metropolitan District of Quito, 4
questions of informative data and 23 of information gathering of the topic, obtaining
results about inclusive education. Thus, it is shown that teachers seek to work from
inclusive practices, using different resources, taking into account: the individuality of
students, learning styles, working together with families and the educational community.
However, there are still lags of a traditional pedagogy in professional practice, which
shows that the ATRIO model, which in its methodology allows taking students from
education to a life of sustainability, is not fully applied, indicating that there is still much

work to be done in education to achieve an inclusive and sustainable education.

Key words: Sustainable Development Goals, Inclusive Education, Initial Education,
Educational Policies, ATRIO Model.
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INTRODUCCION

En un mundo donde los niveles de desigualdad social, pobreza, hambre, violencia,
falta de acceso a la educacion, se han vuelto un problema ya no solo para el presente, sino
para el futuro del planeta, se ha visto imperante que, a nivel global, se busquen soluciones
para resolver las problematicas, es por esto que es relevante mencionar, Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales fueron planteados en la conferencia realizada en el
2015, por la Organizacion de Naciones Unidas, donde se propusieron construir ciudades
mas inclusivas. Asi, para el 2030 se debera vivir una comunidad global, holistica, donde
todos los gobiernos, empresas publicas y privadas y los ciudadanos tomardn acciones
concretas que llevaran a preparar un futuro sustentable, con una educacion inclusiva, una
economia solidaria, el cuidado del medio ambiente, la armonia y la paz en la sociedad,

etc.

No obstante, problemas globales como la propia pandemia y otros particulares de
cada nacién, han llevado a retrasar o incluso, a que estos objetivos pudieran verse ahora
como utopias. Es por esto que es importante mencionar el cuarto objetivo de los ODS que
versa de esta manera: “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” (UNESCO, 2017,
p. 18).

Si este objetivo se cumpliera, se llevaria a la educacion de manera equitativa a
todos los sectores socioecondmicos, manteniendo una calidad educativa y transformando al
aula en un area de aprendizaje bidireccional donde el maestro y el estudiante se nutran
mutuamente, desde la consciencia de las diversas cosmovisiones y de la riqueza que
propicia la diversidad, en grupos de edades similares, pero de realidades, identidades,

idiosincrasias, etc., heterogéneas.

Sin embargo, de acuerdo a los datos de Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y
Censo (INEC), en el pais hay alrededor de 4 millones de escolares. (INEC, cit. Por Lopez,
2021, parr., 3). Y en Ecuador, solo el 37 por ciento de los hogares tiene acceso a internet,
lo que significa que 6 de cada 10 nifios no pueden continuar sus estudios a través de
plataformas digitales y en zonas rurales solo el 16% de los hogares tiene este servicio
(UNICEF, 2020. Parr., 1).

11
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Es por eso que en este estudio se analizd la aplicabilidad del objetivo 4 de los ODS
respecto a las practicas inclusivas, se buscé establecer que précticas inclusivas, propias del
aprendizaje sostenible, estan presentes en la praxis profesional de los docentes de
educacién inicial de una escuela fiscal y una particular en el Distrito Metropolitano de
Quito, estudiando los conceptos necesarios para hacer un analisis de las respuestas

obtenidas por los docentes.

Para ello ha sido importante definir los ODS vy recalcar la importancia del objetivo
4 en este estudio, que busca una educacion de calidad y para todos, es asi que la educacion
es la base para el desarrollo de los ODS, Graham et al, (2015) disefian un modelo
denominado ATRIO (Aprendizaje Activo, Transformacion a través del Pensamiento,
Relaciones Interpersonales, Informatica, Simbolos y Lenguaje, Organizacion personal y
Autoaprendizaje Perdurable), con el que buscan llevar los conocimientos, habilidades y
talentos hacia el holismo para crear, dentro de cada comunidad, lazos de hermandad y
empatia, la relevancia de este modelo es que se ajusta perfectamente a crear un aprendizaje

sostenible.

En este sentido, las practicas inclusivas que se dan en el sistema educativo
ecuatoriano (y que esta investigacion recogid, permitiran verificar como se esta trabajando
en los ODS, desde las politicas publicas hasta el trabajo en el campo educativo y dardn
cuenta de como las gestiones, liderazgo y préacticas educativas inclusivas pueden incidir en

la meta final: conseguir que los ODS sean una realidad en este espacio geografico.

La educacion inicial es una de las etapas mas importantes para el desarrollo integral
de los nifios, es por esto que a través de una practica docente inclusiva se puede formar,
desde edades tempranas, a los ciudadanos del mundo, puesto que el éxito de un modelo
educativo inclusivo no se limitara a la meta de obtener resultados positivos en
elaprehendimiento de los conocimientos dados por las diferentes ciencias, sino que
significara el modelamiento de seres humanos, ya no desde el individualismo, sino desde el
holismo, donde se trabaja para el bien comun. De ahi que, para las autoras Graham et al.,
(2015), el aprendizaje sostenible sea vital para la vida futura del individuo. En el caso del
sistema educativo, el reto es enorme, puesto que se pretende unir esfuerzos por lograr una
relacion sana, constante y proactiva entre los educandos y los aprendices, asi como
también entre los entornos familiares ligados a los estudiantes y a los entornos sociales,

como los barrios. Como ya puede atisbarse, el aprendizaje sostenible es un proyecto que se

12
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enfoca, comprometidamente, en ensefiar, ligando los aprendizajes a contextos reales, que
busquen conseguir objetivos comunes, identitarios y fundamentados, desde practicas

creativas e innovadoras (Rosales, 2017).
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MARCO TEORICO

1. Objetivos del Desarrollo Sostenible

Los ODS emergieron de la Conferencia de las Naciones Unidas, que se dio en Rio
de Janeiro, Brasil, en el 2012. A partir de ahi, miembros- Estados de las Naciones Unidas,
todos lideres, cientificos, socidélogos, politicos, educadores y demas altruistas iniciaron la
construccion de posibles rutas que permitieran imponer la sostenibilidad a un mundo que
necesita desesperadamente redirigirse. De esta forma, la CEPAL (s.f.) detalla que el 25 de
septiembre del 2015, se presentaron diecisiete objetivos, con 169 metas y con 231
indicadores “universales, transformadores e inclusivos, [pues] describen los principales
desafios de desarrollo para la humanidad” (UNESCO, 2017, p. 6).

La planificacién de los objetivos se ha pensado para poder ser verificada en la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas. El propoésito es poder mejorar la calidad de vida de
las sociedades, a nivel mundial, para esa fecha, al abordar, hacer frente y superar
problematicas y desafios urgentes para que la humanidad sobreviva en un entorno de paz,
prosperidad, justicia, equidad y sostenibilidad para consigo mismo y para con el mundo. Y
es que, la Unesco (2017) entiende que, al poner con universalidad e indivisibilidad a la
“educacion, salud, proteccion social y oportunidades laborales, y a la vez el cambio
climatico y la proteccion del medio ambiente” (p. 6), entre otras, como prioridad y con un
enfoque holistico, se podra generar un cambio positivo para el planeta. Asi, los diecisiete

objetivos trabajan en los siguientes puntos que se encuentran en la figura 1.

14
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Figura 1 1Imagen de los objetivos de desarrollo sostenible

@ OBJETIV:: B%Dsf?’é“ﬁ%t‘é

1 AN SALUD EDUCACION
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Nota. Adaptado de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
[Fotografia], por CEPAL, s.f. cepal.org (https://acortar. link/8qU Xy)

Alcanzar estos objetivos es tarea de todos. Los gobiernos deben hacerse presentes
con politicas publicas, leyes, recursos y acciones que aporten al desarrollo de los mismos.
Asi también, lo debe hacer el sector privado, como un aporte de caracter econémico y
social para retribuir a la sociedad todo lo que de esta recibe. En cuanto a los ciudadanos del
mundo, todos y cada uno debe sentir la responsabilidad de concientizarse y crear habitos,
desde su vida diaria, para mejorar el mundo, que pueden ir desde cuidar mas el medio
ambiente hasta vivir un holismo donde se interrelacionen con los demas desde la empatia,

el respeto, la solidaridad y una verdadera uniéon de hermandad.

1.1 La educacién, como base para el desarrollo de los ODS

Si la educacion del siglo XX tuvo como tarea ir abriendo caminos para que aquellos
estudiantes con Necesidades Educativas (NEE) pudieran tener un espacio en el sistema
educativo y pudieran acceder a programas pedagdgicos que acortaran la brecha de la
exclusion, la educacion del siglo XXI, en cambio, tiene el deber de impulsar inclusion,
democracia y justicia social para todos los aprendices (Lled6 y Arnaiz, cit. por Urrutxi,
Alvarez y Beldarrain, 2021). Asimismo, Graham et al., (2017a) aportan a la nocion de que,

en el siglo pasado, “los estudiantes aprendian sobre y hoy en dia necesitan aprender para”

15
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(p. 7). En este sentido, la educacion de hoy debe crear, desde los espacios educativos, una
ruta de aprendizaje clara y efectiva para que los estudiantes puedan poner en préactica los
conocimientos adquiridos en los distintos entornos, donde dichos conocimientos sean
requeridos, para subsanar probleméaticas. Sumado a esto, los aprendices de las Escuelas
para el Desarrollo Sostenible, deberdn adquirir una concientizacién que venga con la
construccion de un sentido de pertenencia global, donde todos los individuos puedan verse

en igualdad de condiciones y bajo el concepto de equidad.

Calderon y Valverde (2018) afirman que una escuela “alberga algo deseable para la
infancia: descubrir y construir el mundo en comunidad” (p. 39). Este querer construir el
mundo, ya no desde la individualidad y el egoismo, sino desde una vision holistica, donde
todos (en diversidad) aporten a un proyecto de vida sostenible, es justamente el tipo de
educacidn que se requiere para crear una base sélida para lograr los diecisiete ODS. En
virtud de ello, el cuarto objetivo de los ODS versa asi: “garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos” (UNESCO, 2017, p. 18).

Para conseguir este objetivo, se requiere trabajar en escuelas que implementen,
desde su gestion educativa, una mirada inclusiva y que atiendan, como lo detalla la Unesco
(2017), a los dominios cognitivos, socioemocionales y conductuales. Esto es necesario
debido a que, el primero, permite a los aprendices receptar los conocimientos necesarios
para aprehender con criticidad el universo conocido, en funcion de los ODS. EIl segundo
dominio, en tanto que, con él es posible crear y afianzar las relaciones intra e
interpersonales para que los estudiantes se comuniquen, cooperen Yy negocien en los
distintos contextos en los que se desenvuelvan, mientras buscan que prevalezcan los
valores y visiones que otorgan los ODS para hacer del mundo, un lugar mejor. El dltimo
dominio, finalmente, dara a los alumnos el sentido de accion, propiamente, ya que le
brinda las herramientas y competencias necesarias para afrontar las problematicas que se
presenten en los distintos ambitos y poder superarlas con sabiduria, ética, profesionalismo,

compromiso y humanidad.
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1.2 El modelo ATRIO, del aprendizaje sostenible

Aunque existen varios modelos que aportan a generar una atmosfera inclusiva en
las Instituciones educativas, el Modelo ATRIO, creado por Graham et al., (2017c) se
amolda perfectamente a crear un aprendizaje sostenible, puesto que permite practicas que
abogan por los ODS, define las capacidades fundamentales para el aprendizaje sostenible
tal como se desglosan sus siglas: Aprendizaje activo; Transformacion a través del
pensamiento; Relaciones interpersonales; Informatica, Simbolos y Lenguaje; Organizacion

personal y Auto aprendizaje Perdurable.

Para Larraga (2020) “este modelo es importante para lograr la inclusion educativa
porque reconoce que algunos estudiantes pueden necesitar del soporte para amplificar y
enriquecer experiencias individuales de aprendizajes equitativos” (p. 12). El modelo
ATRIO se configura como un acronimo que define y desarrolla las capacidades

fundamentales de aprendizaje y que son las siguientes:

Aprendizaje activo: se trata de otorgar una educacion donde los estudiantes sean
participes constantes del proceso de ensefianza aprendizaje. De esta forma es posible
transformar el conocimiento y no guardarlo, unicamente de forma pasiva. Conseguirlo,
requiere de las habilidades del profesorado para hacer que, de sus aprendices, emerja la
curiosidad por aprender. Esto puede darse mediante el involucramiento de contextos y
entornos en los que los estudiantes vivan, para que puedan, de esta forma, relacionar los
conocimientos con la propia situacion social y cultural que los rodea vy, aterrizarlos asi, en
situaciones concretas. De esta forma, el estudiante crea un conocimiento de manera
personal y participativa, cambiando en su totalidad su forma de aprender de manera
cognitiva que surge desde la curiosidad, a un aprendizaje autorregulado. Ademas, en este
punto es necesario recordar que, dado que el aprendizaje siempre es activo; es decir, que
los individuos nunca dejan de aprender, los docentes también deben mostrarse como
sujetos que estan en constante aprendizaje por lo que, desde este punto, es importante
entender que deben ser comparieros en el aprendizaje y no una fuente de conocimiento
(Graham et al., 2017c).

Transformacion a través del pensamiento: aunque, en el aprendizaje, el pensamiento es
primario, se requiere que el estudiantado transforme dicho pensamiento en acciones. Esto
quiere decir que el proceso de ensefianza- aprendizaje debe darse en integracion con las

experiencias. De esta forma, para que el aprendizaje sea sostenible, el conocimiento, que

17



Cédigo: FM.CU.UH.13

Revision 01

aborda ideas innovadoras, como las cientificas, académicas, artisticas, sociales, politicas,
etc., deben estar ligadas a las experiencias personales de cada estudiante. El aprendizaje se
volverd sostenible puesto que pasardn de la teoria a verse reflejados en proyectos

accionados para resolver problematicas y mejorar los entornos (Graham et al., 2017c¢).

Relaciones interpersonales: estas deben construirse, desde los sistemas escolares, y con
elarduo trabajo de los maestros para que promuevan un ambiente de valores y apoyo para
todos, con la implementacion de espacios y acciones orientadas a fomentar y favorecer
relaciones sanas e inclusivas (Graham et al., 2017c). Dentro de las aulas, los docentes
deben impulsar dicho ambiente, con el conocimiento de las experiencias personales de
cada uno de sus estudiantes, sus capacidades e incluso la cultura de cada uno de ellos para

poder ir creando actividades que fomenten espacios de interaccion.

Informaética, simbolos y lenguaje: dado que es con los simbolos con los que se puede
conformar las distintas formas del lenguaje (matematico, abecedario, idiomas, de codigos
informaticos, etc.), es necesario que estos sean dominados por los estudiantes para lograr
una interaccion social adecuada y de comunicacion afectiva. El profesorado, entonces,
debe ser el facilitador de estos conocimientos a través de las actividades que desarrollen la
lectura, escritura y matematica puesto que, estas, funcionan a su vez como herramientas
con las que se genera participacion, pensamiento critico, interrelaciones sanas y
autogestion. Asimismo, con las TICS, la tecnologia también se convierte en una
herramienta de apoyo a los fines educativos. (Yuns, Nordin, Salehi, Sun, y Embi, cit. por

Graham et al., 2017c).

Organizacion personal y autoaprendizaje perdurable: se trata de la capacidad para
autogestionarse, en pos de la busqueda por aprender de forma independiente. Cuando esta

capacidad es alcanzada, es posible:

Gestionar una amplia gama de procesos mentales, que incluyen la organizacion y
evaluacién de ideas, la conexién de nuevos conocimientos con las experiencias y
aprendizajes pasados, el mantenimiento de la atencion, el control de los impulsos y la

persistencia de una tarea o tren de pensamiento. (Graham et al., 2017c, p. 8)

Lograr esto, no es tarea sencilla. No obstante, si los docentes trabajan con
actividades enfocadas en la investigacion previa o la llamada aula invertida, trabajos
grupales, foros, conversatorios, debates, etc., que impulsen a los estudiantes a leer,

investigar, opinar, mientras aprenden a trabajar en equipo, resolver problemas y tomar una
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posicion en los distintos temas con coherencia, l6gica, razonamiento y sabiduria. Si esto se
suma al uso adecuado del ATRIO, este, realmente le brinda la oportunidad al docente de
entender de mejor forma las capacidades y las necesidades que tienen sus estudiantes. De

esta forma, los docentes no centrardn su ensefianza en las carencias que tienen sus

estudiantes, sino ensus fortalezas y en sus necesidades.

1.2.1 Dimensiones del modelo ATRIO

Las capacidades de las que ya se habl6 en el apartado anterior, se estructuran con
base en las dimensiones del funcionamiento humano: cognitiva, fisica, cultural,
interpersonal e intrapersonal. Cada dimension del ATRIO tiene como objetivo lograr un
aprendizaje sostenible, de ahi viene la importancia de cada dimension que se observa en la

figura 2.

Figura 2 Dimensiones del modelo ATRIO
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Nota. Adaptado de Dimensiones que afectan el aprendizaje de los

estudiantes. [Fotografia], por Grahamet al, 2017c. Alata.

Dimension cognitiva: tomando en cuenta que la inteligencia es “la capacidad para
comprender, asimilar, aprender informacion y usar este conocimiento para la resolucién de
problemas y facilitar la adaptacion” (Ovejero Herndndez, 2013, p.109), en la dimension

cognitiva, se presentan las estrategias para asistir a los estudiantes a organizar la
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informacion, disminuyendo la complejidad de los temas a ensefiar y adaptando la

ensefianza a sus capacidades y los conocimientos que los estudiantes ya han adquirido.

Lo que se busca dentro de la dimensidén cognitiva, en la consideracion de Graham
et al., (2017d), es que el estudiante desarrolle poco a poco sus capacidades para resolver
problemas, almacenar informacién, interpretar de mejor manera los datos; el crecimiento
de estas actividades fomentara el desarrollo de las habilidades sociales. En el marco de las
habilidades del siglo XXI, esta dimensidn se enmarca en el valor fundamental de la
innovacion. Por ello, los docentes deben aplicar todo tipo de estrategias, recursos y

materiales (incluidas las TICS) para llegar al desarrollo total de esta dimension.

Dimensidn fisica: Dentro de esta dimension Graham et al., (2017d) encuentra todo lo
relacionado al ambiente fisico del salon de clases. La calidad del ambiente de clases es
fundamental en el aprendizaje de los estudiantes, se ha demostrado que aprenden de
manera agil cuando tienen perspectivas positivas del ambiente del aula y del docente. En
consecuencia, es necesario crear un ambiente donde los estudiantes se sientan seguros y
puedan explorar y confiar, hacerlos sentir que sus opiniones y sus conocimientos son
importantes para todos. El docente debe ser claro al momento de dar sus explicaciones y
tener flexibilidad. Debe tenerse en cuenta que aun existe la autoridad dentro del aula, pero

el profesor no tiene que ser autoritario y ser flexible con las necesidades de los estudiantes.

Dimension cultural: el componente cultural es considerado una parte fundamental dentro
del aprendizaje. Es necesario que el docente reconozca las diferencias culturales de sus
estudiantes para lograr construir relaciones responsivas. Esta dimensién busca generar
relaciones efectivas entre el docente, los estudiantes y los padres de familia, para que en
conjunto se desarrolle un mejor entendimiento de los factores que influyen en el
aprendizaje. La finalidad de reconocer las diferencias culturales es reducir las dificultades
sociales, problemas de ansiedad y la desmotivacion de los estudiantes (Spence, Donovan,

Brechman, cit. por Graham et al., 2017d).

Dimension interpersonal: esta dimension hace referencia a las relaciones entre los
individuos, a como son capaces de convivir y de entablar una comunicacion. Dentro de las
aulas, debe ser desarrollada de forma efectiva y positiva. El “clima o atmoésfera emotiva
Optima se da cuando el docente logra en su clase un ambiente de alegria y felicidad, con

ausencia de tension, de estrés, de amenaza y de ansiedad” (Martinez, 2009, parr. 31). Esto,
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explica el autor, permite a su vez que se cree un equilibrio a nivel hormonal y endocrino,

para que se dé, en cada estudiante, un 6ptimo desarrollo.

Dimension intrapersonal: para Martinez (2009) esta dimensidn se refiere a todo aquello
que tiene cada individuo y que es personal e intimo. Sus capacidades, sus destrezas, sus
habilidades, sus talentos, su personalidad y forma de ver el mundo, a su vez, influyen en
como se desempefia socialmente con el entorno que lo rodea. Por ello, es muy importante
la forma en como el docente se acerca a los estudiantes y, con un enfoque psicolégicos y
pedagogico, llega a cada uno de ellos para ayudarlos a encontrarse y a afianzar su
identidad. Graham et al., (2017d) exponen, por su parte, la necesidad de incluir el
autocontrol, co-regulacion, autogestion, responsabilidad e integridad, asi como también la

participacion activa de la familia para poder desarrollar adecuadamente esta dimension.

1.2.2 Practicas inclusivas dentro del aula con enfoque en un aprendizaje sostenible.

Para Moliner et al, (2017) “las practicas inclusivas son aquellas que se desarrollan
en un contexto posicionado claramente en un modelo inclusivo, diferente, como sabemos,
del modelo integrador” (parr. 21). Desde esta posicion, los centros educativos deben buscar
que los docentes implementen buenas préacticas inclusivas ensus clases a fin de que, con el
entorno adecuado, con objetivos, metodologias y estrategias dindmicas y equitativas; asi
como también con un componente humano empatico y sensible a las necesidades de todos,
se consigan importantes logros en el proceso de ensefianza-aprendizaje para todo el
alumnado, tanto aquellos con alguna dificultad para el aprendizaje, como para los de

rendimiento sobresaliente (Solla, 2013; Marquez et al., 2021).

En este sentido, es importante que las practicas en el aula incluyan estrategias
variadas, que apunten a alcanzar los distintos estilos de aprendizaje a fin de que el
conocimiento llegue a todos, pero més adn, es vital que dichas practicas estén orientadas a
un aprendizaje sostenible, donde, como lo apuntan Graham et al., (2017d) se creen saberes

para todos, significativos y perdurables.

Practicas para crear saberes para todos: estas deben crearse con actividades que
alimenten la curiosidad de los estudiantes con un aprendizaje kinestésico, visual o auditivo.
De esta forma, el saber llegara a todos. Asi, el aula debe intercalar actividades donde los
nifios visualicen imagenes, escuchen el ruido de los animales, el sonido de las letras,

canten, bailen, hagan manualidades, ejercicios que promuevan su desarrollo psicomotor y
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también otras actividades, como el juego del espejo, juegos grupales, de roles, etc., que

afiancen el correcto desarrollo socio-emocional (Mejias y Lozano, 2019).

Préacticas para crear saberes significativos: la ensefianza significativa implica que
los conocimientos que brinda el docente sean funcionales para todos sus estudiantes, tanto
para los que requieren mayor esfuerzo como para los que reciben con facilidad el
aprendizaje. Uno de los metodos propuestos por Graham et al., (2017b) para que la
ensefianza sea significativa, se basa en la diferenciacion de la ensefianza; reconociendo las
diferencias, necesidades y capacidades de los estudiantes para poder desarrollar una
enseflanza que sea notable y significativa, asi como también ligando dicha ensefianza a
aquello que es importante para el estudiantado, por gustos personales o por cercania con su
propio entorno. De esta forma el estudiante que no tiene problemas al aprender no estara
lleno de carga académica y, de igual manera, para un estudiante con dificultades
especificas no seria necesario limitar los contenidos o disminuir la carga puesto que, la

significacion, trae consigo curiosidad, atencién y ganas por aprender.

Dentro de los pasos a seguir que proponen Graham et al., (2017b) para lograr una
ensefianza significativa estan: colocar al estudiante en el centro del aprendizaje, entender la
naturaleza del aprendizaje (siempre contextualizado), crear ambientes donde las emociones
sean positivas, reconocer las diferencias individuales, incluir a todos los alumnos (a traves
de trabajos grupales, entre pares, obras de teatro, etc.), evaluar constantemente, construir
conexiones horizontales.

Préacticas para crear saberes perdurables: este “busca el desarrollo y la participacion de
los aprendices en la sociedad” (Graham et al., 2017b, p. 11). Por tanto, se trata de poner en
préactica los conocimientos adquiridos, para resolver problemas reales. Por ejemplo, se
pueden realizar debates donde se hable de como proteger al medio ambiente, pero se puede
también crear un huerto escolar, proyectos comunitarios para limpiar el barrio, reciclar, etc.

Asi también, se busca otorgar conocimientos que sirvan para toda la vida.

Con lo antes expuesto, es posible concluir este capitulo reflexionando sobre el
hecho de que, el aprendizaje sostenible, propone una pedagogia que funciona con la
diversidad de necesidades y de capacidades que tienen sus estudiantes pero que también
requiere ser implementada de forma concreta y adecuada por el docente. Este, ante todo,
debe ser inclusivo para que sus practicas también asi lo sean y debe vivir la sostenibilidad

para poder impartirla.
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2. Educacion inclusiva: Atencién aladiversidad de estudiantes
A o largo de los afios, se han desarrollado diferentes conceptos con los que se
puede definir la educacion inclusiva, por lo que se mencionaran algunas acepciones de
diversos autores. Desde el Tesauro de la UNESCO (2021), el concepto de educacidén
inclusiva se configura con un sistema de clases que permiten que la ensefianza llegue a

todas las personas, con o sin capacidades especiales.
Concordando con lo mencionado por la UNESCO, Acedo (2008) menciona que:

La educacion inclusiva (EI) es un concepto en evolucion que implica, en pocas palabras,
ofrecer una educacion de calidad a toda la poblacion estudiantil, independientemente de sus
condiciones personales o sociales; hoy dia constituye el mayor reto que deben enfrentar los

sistemas educativos, sin importar que sean paises desarrollados o en desarrollo.

Limitandonos a estas dos definiciones podriamos decir que la inclusion se refiere
Unicamente a un &mbito educativo, donde se puede caer en el error de pensar Unicamente
en Necesidades Educativas Especiales (NEE). No obstante, este no es el Gnico &mbito en el
que se puede trabajar cuando hablamos de inclusidn, ya que existen diversos factores que

pueden hacer que una persona sea excluida.

Para Birch (cit. por Arnaiz, 2019), se trata de “la unificacion de la educacion
ordinaria y la educacion especial, con la finalidad de ofrecer a todos los alumnos los
servicios educativos necesarios, en razon de sus necesidades individuales” (p. 23). En este
sentido, este término se relaciona a su vez con el de educacién universal con el que se

propone como un ‘“sistema que hace que la ensefianza sea accesible a todos” (Unesco,

2021, parr. 3).

Tony Booth y Ainscow (2002) exponen en su libro “Index for Inclusion” que
existen tres ambitos especificos que se deben promover para que una persona sea incluida
completamente dentro de la sociedad: Politicas inclusivas donde gobierno, Ministerio de
Educacion y centros educativos trabajen de manera complementaria para lograr la
inclusion, practicas inclusivas que abarquen diferentes aspectos de la interaccion de las
personas con la sociedad vy culturas inclusivas que permitan que la inclusién termine

siendo algo con lo que se vive diariamente, tomando en cuenta la diversidad que existe.

Por lo que cuando se habla de inclusién esto abarca a todos quienes conforman la

sociedad, hablando del ambito educativo las facilidades de acceso para todos los nifios sin

23



Cédigo: FM.CU.UH.13

Revision 01

importar etnia, o status econdmico, entre otros factores, ya que a todos se les puede
presentar barreras al momento de participar dentro de un aula de clase, incluso es
importante mencionar que, aunque un nifio no tenga NEE, cada uno tiene diferentes estilos

de aprendizaje.

Actualmente la inclusién es algo con lo que nos encontramos mucho mas
familiarizados, no obstante, como lo menciona el Ministerio de Educacion (2013) se
pueden presentar diferentes obstaculos que pueden repercutir en la inclusion, en el caso de
los docentes puede presentarse una falta de capacitacion para trabajar de manera correcta,
sabemos que la inclusion abarca muchos aspectos que a veces no son tomados en cuenta,
adicional lo complicado que puede ser para los padres de un nifio con discapacidad,
comprender la importancia de que el nifio acceda a su derecho a la educacion sin importar
las barreras, sin embargo el miedo a la discriminacion esta latente y es trabajo de las
autoridades garantizar la correcta inclusion de los alumnos, sin embargo esto se ve un poco
mas lejano en las escuelas publicas por la falta de atencién que le pueden prestar los

maestros y autoridades a los nifios que lo necesiten puntualmente.

A veces se ve la inclusion como un reto y no como un acto sumamente
enrigquecedor para quieres son parte de él y lo hacen parte de su vida como algo normal y
no algo que estan obligados a hacer, se puede caer en el prejuicio de que un nifio con algun
limitante no puede avanzar, pero todos los nifios son capaces de lograr lo mismo, no
obstante es importante tomar en cuenta los ritmos de aprendizaje, donde cada nifio le
tomara diferente tiempo realizar ciertas actividades, pero al final todos son capaces de
lograrlo, mucho mas si han tenido un correcto acompafiamiento a lo largo de su vida, tanto

en el ambito familiar, como el escolar.

Como menciona Stephen W. Hawking en el informe mundial sobre la discapacidad,
una discapacidad no deberia ser un limitante para el éxito (Organizacion Mundial de la
Salud, 2011).
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2.1La Educacion Inclusiva del Ecuador, desde sus politicas publicas

La inclusion educativa no podria darse sin las politicas publicas que, en educacion,
hacen referencia a la gestion, liderazgo y colaboracion, desarrollo profesional,
disponibilidad y organizacion de recursos y tiempo, que emplea la institucion (El gobierno,
el Ministerio de Educacion y las propias Instituciones Educativas) para buscar el
desarrollo, desde una educacion inclusiva (Ministerio de Educacién, 2011a). En virtud de
ello, hay diferentes politicas donde podemos encontrar referencias respecto a la Educacioén

Inclusiva en el Ecuador.
La Constitucion del Ecuador (2008) expone enel Art. 11-2, Seccion Il

que todos tendran los mismos derechos y nadie podra ser discriminado por razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica. El

mismo articulo menciona que si existe algin tipo de discriminacion esta sera sancionada.

Es importante mencionar esto porque es asi como se puede observar la intencion
del gobierno de garantizar los derechos para todos y sancionar a quienes actten en contra
de esto y causen una situacion de exclusion. Partiendo desde lo que dice la Constitucion,
Seccion 11, de una manera general podemos pasar a mencionar diferentes articulos

relacionados con la educacion.

Art. 33 La autoridad educativa nacional en el marco de su competencia, vigilara y
supervisara, en coordinacion con los gobiernos autonomos descentralizados, que las
instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas, especial y de educacion superior,
publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio universal, adaptaciones fisicas,
ayudas técnicas y tecnoldgicas para las personas con discapacidad; adaptacion curricular;
participacion permanente de guias intérpretes, segun la necesidad y otras medidas de apoyo
personalizadas y efectivas que fomenten el desarrollo académico y social de las personas
con discapacidad.” (Asamblea Nacional, 2012)

Si bien es cierto estamos aun lejos de lograr una inclusién educativa total, que
permita las mejores condiciones para personas que estén en desigualdad, en Ecuador han
existido diferentes avances, lo que nos permite evidenciar que en diferentes centros
educativos ya son participes personas con capacidades especiales, donde se han hecho

diferentes adaptaciones para lograr su inclusion, desde estructurales hasta adaptaciones
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curriculares de ser el caso, incluso si hablamos de otro tipo de inclusién en las escue las se
puede evidenciar una gran diversidad cultural, debido a la gran migracién que ha existido

en los Ultimos afios en Latinoamérica.

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) menciona que:

Art. 47 La Autoridad Educativa Nacional velard porque esas necesidades educativas
especiales no se conviertan en impedimento para el acceso a la educacion. El Estado
ecuatoriano garantizara la inclusién e integracion de estas personas en los establecimientos

educativos, eliminando las barreras de su aprendizaje. (Ministerio de Educacion, 2015)

Adicional a esto el Plan Decenal de Educacion del Ecuador, esta conformado por

ocho politicas que son:

1. Universalizacién de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

2. Universalizacion de la Educacidon General Bésica de primero a décimo.

3. Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al
menos el 75% de los jovenes en la edad correspondiente.

4. Erradicaciéon delanalfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.

5. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las instituciones
educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion de
un sistema nacional de evaluacién y rendicién social de cuentas del sistema
educativo.

7. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacion

inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

8. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB
hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB. (Ministerio de
Educacidn, 2011b, p. 14)

Para Cortez (2015), segun el Acuerdo Ministerial 295, la educacion inclusiva en
Ecuador tiene los siguientes propositos, fomentar en la cultura el respeto a la diferencia,
tolerancia, solidaridad, convivencia armdnica, dialogo y resolucion de conflicto, ademas

eliminar las barreras de aprendizaje asociadas a infraestructura, funcionamiento
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institucional, sistemas de comunicacidn, recursos didacticos, curriculo, docentes, contexto
geografico y cultural, para finalmente formar ciudadanos autdénomos, independientes,
capaces de tener un aprendizaje activo y participacion en el &mbito social y laboral sin

exclusion.

Formar ciudadanos autbnomos, independientes, capaces de actuar activa y

participativamente en el &mbito social y laboral (p. 37).

Lo cual nos hace reflexionar sobre la busqueda de erradicar la exclusién, no solo en
un ambito social sino también con énfasis en la educacion, es por eso que el Acuerdo
Ministerial 295-13 tiene por “objetivo principal regular los mecanismos del Sistema
Nacional de Educacion para la atencion de personas con NEE, asociadas 0 no a una
discapacidad, a través de instituciones educativas especializadas, instituciones educativas
de escolaridad ordinaria y las Unidades de Apoyo a la Inclusion (UDAI)” (SIPI cit. Por
Moran, 2019, p. 11).

...la educacion inclusiva tiene como objeto la atencion de personas con necesidades
educativas especiales, asociadas o no a una discapacidad, y es un proceso que identifica y
responde a la diversidad de necesidades educativas de todos los estudiantes. Esta politica
busca lograr una mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y en las comunidades, a

fin de reducir la exclusioén (Ministerio de Educacion, 2013).

Con estas politicas, ligadas a las dadas en la LOEI, es posible mejorar el quehacer
educativo, con el cambio de una pedagogia tradicional que deviene hacia una educacion
activa, inclusiva y sostenible. EI concepto genérico del Tesauro (Unesco, 2021) sobre el
aprendizaje activo ya brinda luces sobre la transformacion educativa, ya que, se define
como un método de aprendizaje. Este tiene como alcance a los verbos hacer y actuar, con
lo que se llegaria a una verdadera formacion a través de la puesta en practica de todo
aquello que se aprenda en teoria. No obstante, Graham et al., (2015) profundizan més sobre
este término, ya que, lo ligan a un espacio atemporal donde es activo el aprendizaje que
nunca acaba, que estd en constante actualizacion y que entiende que nunca se deja de
aprender. De esta manera, la figura del maestro también pasa a ser la de un individuo que

transmite conocimientos, pero también los recepta, puesto que nunca se deja de aprender.

La garantia de que la educacion sea de facil acceso para todos y con iguales
oportunidades, permitira que esta se convierta en una herramienta de lucha contra

diferentes problematicas como lo son el trabajo infantil, el que una persona pueda acceder
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a la educacién sin importar sus condiciones, va a permitir que mejore su calidad de vida e

incluso de quienes le rodean ya que todos se convierten en participantes activos.

2.2 Desarrollo organizacional y lide razgo de los entes rectores en los centros
educativos

El desarrollo organizacional es un proceso que marca rutas a seguir, donde se
plantean estrategias, tiempos, espacios, equipos de trabajo y recursos que tienen como fin
el lograr metas que el centro educativo inclusivo se haya propuesto para alcanzar una
verdadera equidad, calidad, significacion y perdurabilidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y del manejo inclusivo de la Institucion educativa (Fernandez, 2011). Ahora
bien, para Durdn y Climent (2017), un desarrollo organizacional es inclusivo cuando se
trabaja con los factores que permiten que se dé la inclusion, desde el marco de la legalidad,
como lo son: las politicas publicas en materia de inclusion educativa, la cultura y las
practicas educativas inclusivas que se gestionan dentro del centro. Estas incluyen “la
organizacion de los centros (tiempos y espacios para la colaboracion del profesorado, en un
marco flexible y autbnomo que promueva la participacion de la comunidad)” (p. 157). Esta
flexibilidad, a su vez, debe ser gestionada por los entes rectores que, al ser lideres
educativos inclusivos, deben buscar que la institucion educativa funcione adecuadamente y

responda a los retos que se presentan dia a dia en el quehacer educativo.

En este sentido, cuando se da el tiempo y espacio suficiente, los docentes pueden
emplear, desde la direccion de los entes rectores, evaluaciones diagnosticas que permitan
verificar cuél es el punto de partida, donde se visualiza qué saberes tienen los estudiantes y
qué deberia reforzarse. A su vez, desde una vision macro de los procesos organizativos, los
entes rectores pueden también hacer evaluaciones diagnosticas de todo el proceso
educativo y organizacional de la institucion para determinar las fortalezas, las debilidades
del centro educativo, en las distintas areas que lo componen como lo son el area
administrativa, del profesorado y del DECE. Con ello se puede hacer un “proceso de
planificacion, implementacion y evaluacion de planes de mejora” (Duran y Climent, 2017,
p. 160).

En virtud de esto, los entes rectores, desde un liderazgo inclusivo, deben mantener
un perfil innovador, donde se abran a la comunidad, para atenderla adecuadamente a través

de la escucha efectiva y de una relacion méas horizontal donde se deleguen
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responsabilidades a todos los miembros de la institucion educativa. Al respecto, Velasco
(cit. por Mosquera, 2020) indica que los lideres inclusivos fomentan un ambiente de
confianza que es comunicativo, colaborativo y cooperativo, donde toda la comunidad
trabaja con reflexion y criticidad para buscar otorgar la mejor respuesta a los conflictos y
asi, superarlos. De esta manera, la idea de que mas mentes piensan mejor que una se

cumple de forma eficaz

Ademas, unbuen liderazgo consigue ir mas alla del espacio escolar, en tanto que la
calidad y la equidad pasan a plasmarse en los contextos familiares de los aprendices y en la
sociedad en general. Verbigracia, cuando las instituciones educativas presentan proyectos
abiertos al publico, en los teatros de la ciudad, en un programa de casa abierta, en
concursos intercolegiales, en proyectos solidarios o ecoldgicos, etc., es posible observar
como los estudiantes ponen en practica los conocimientos adquiridos y la escolaridad toma

el lugar que le corresponde en la sociedad porque deja una huella positiva en la misma.

Esto permite reflexionar en el hecho de que los entes rectores deben ejercer un
impacto positivo, no solo dentro de la organizacion institucional, sino también a nivel
comunitario. Con profesionalismo, valores y una vision holistica, es posible guiar y cuidar

a todos los miembros que conforman a la institucién educativa.

2.3 Relacion de la familia, escuela y comunidad en los centros educativos

Partiendo de la premisa de que la familia es el motor de la sociedad, se puede
destacar la importancia de la participacion de esta en la educacion inclusiva y el desarrollo
de los ODS. Partiendo de la premisa; La familia integrada por un hombre y una mujer
unidos mas o menos permanentemente con aprobacion social y sus hijos, es un fendbmeno

universal, presente en todo tipo de sociedad. (Levis-Strauss cit. Por Velasco, 2010, p. 196).

La familia es una institucion que ha ido evolucionando a lo largo de los afios en
diferentes aspectos, tales como: los roles cumplen los integrantes y quienes la conforman,
en la antigiedad era comin ver que el padre cumplia el rol de trabajador para sustentar el
hogar y la madre era quien se encargaba de sus hijos y tareas del hogar. Sin embargo la
sociedad actual de cierta manera demanda que ambos padres trabajen y de la crianza de los

hijos se encarguen terceras personas.

Los resultados de los numerosos estudios realizados sobre el proceso de ensefianza

y aprendizaje han mostrado que existe una relacion significativa entre la implicacién
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familiar y el éxito académico de los estudiantes (Gonzalez-Pienda y NUfiez, 2005). Es por
esto que es importante destacar la implicacion que deben tener los padres en el proceso de
ensefianza de los hijos, ya que en conjunto con la escuela se puede lograr una correcta

formacién de los nifios.

Los primeros afios de vida son fundamentales, esta etapa vital se reconoce como
prioritaria en el desarrollo humano de los nifios y las nifias en aspectos fisicos, emocionales
y cognitivos. (Salvia y Tufion, 2011). Los primeros vinculos que los nifios crean con sus
primeros cuidadores pueden influir tanto de manera positiva como negativa en el desarrollo
integral de los nifios. Es por esto que es importante que las familias tomen en cuenta
diferentes aspectos al momento de la crianza de los nifios, como principales se pueden
tomar en cuenta alimentacion y salud, sin embargo una correcta crianza se complementan
con amor, acompafiamiento, estimulacion temprana e incluso las reglas y valores que se les
ensefian a los nifios, porque esto va a permitir que se formen bases en los nifios para su

posterior desenvolvimiento en la sociedad.

Esta demostrado que nifios que crecen en situacion de pobreza, tienen un desarrollo
cognitivo mas lento en los primeros afios escolares, por eso es importante la relacion que
puede haber entre la comunidad escolar y las familias de los alumnos, no es solo trabajo de
los padres, nies solo trabajo de la escuela la educacion de los nifios, es un trabajo que se
debe desarrollar en conjunto, porque esto va a fomentar que se logren los objetivos, si hay
un desarrollo cognitivo més lento por diferentes causas, solo un trabajo en conjunto va a

permitir luchar contra estas barreras.

2.4 Educacién Inicial

La educacion inicial hoy resulta un espacio de cuidado y aprendizaje en donde se
estimula de manera integral a los nifios/as desde su nacimiento hasta los seis o siete afios,
fuera del &mbito familiar. Esta es considerada en general como un periodo educativo de
gran importancia, pues se ve enfocada en promover el desarrollo Optimo de Ilas
particularidades fisicas y psicoldgicas de la personalidad, asi como de la conducta social
que en las sucesivas etapas del desarrollo humano se consolidardn vy
perfeccionaran.(Pautasso, 2009, p 57).

La Educaciéon Inicial, como acto intencional, viene gestandose desde el

advenimiento de la Revolucion Industrial, cuando surge la necesidad de crear centros de
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atencion infantil para suplir las necesidades de las madres, quienes comienzan a insertarse
en el mercado laboral y necesitan una alternativa segura para el cuido de sus hijos (ZUfiga,

2001, p. 19).

Es por esto que el trabajo busca que se fomente en los nifios desde niveles iniciales,
la inclusién vy el desarrollo de los ODS, por la importancia que tiene este periodo en el
desarrollo posterior de los nifios, en el ambito educativo, se esperaria poder trabajar a
contra reloj para poder llegar a superar los obstaculos y formar, desde los niveles iniciales
a seres humanos solidarios, empaticos, conscientes de que la diversidad es riqueza y de
que, juntos, pueden transformar sus entornos en espacios productivos, sustentables y
armonicos, estableciendo asi, no Unicamente parametros para el presente, sino para cuidar

los recursos de las generaciones futuras.

Lo mencionado, sera posible si se garantiza que el aprendizaje no dependa tan solo
de un modelo tradicional caduco, sino de un sistema educativo que esté configurado desde
una vision holistica, inclusiva y sostenible y ademas el aporte de las familias para lograr

esto.

2.4.1 Curriculo de Educacién Inicial

El curriculo es la expresion del proyecto educativo que los integrantes de un pais o
de una nacion elaboran con el fin de promover el desarrollo y la socializacién de las nuevas
generaciones y en general de todos sus miembros; en el curriculo se plasman en mayor o
menor medida las intenciones educativas del pais, se sefialan las pautas de acciéon u
orientaciones sobre cdémo proceder para hacer realidad estas intenciones y comprobar que

efectivamente se han alcanzado. (Ministerio de Educacion, 2016)

La educacion inicial ha tenido una evolucion a lo largo de los afios en el Ecuador,
sin embargo a partir del 2008, es reconocida como parte del sistema educativo (Asamblea
Nacional, 2008). El curriculo busca establecer unas pautas para que la educacion sea
equitativa para todos, brinda una guia a los docentes para el correcto desarrollo de las

clases es asique el curriculo de Educacion Inicial de Ecuador se centra en el:

Reconocimiento de que el desarrollo infantil es, integral y contempla todos los aspectos
que lo conforman (cognitivos, sociales, psicomotrices, fisicos y afectivos); 16
interrelacionados entre si'y que se producen en el entorno natural y cultural. Para garantizar

este enfoque de integralidad, es necesario promover oportunidades de aprendizaje,
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estimulando la exploracion en ambientes ricos y diversos, con calidez, afecto e

interacciones positivas. (Curriculo de educacion inicial, 2014 p. 16).

El curriculo busca una educacién centrada en el educando, donde su aprendizaje
sea de manera activa y que le permita un desarrollo integral, no obstante aun se puede ver
el uso de una pedagogia tradicional en las aulas de clase, donde los docentes se limitan a
realizar lo que dice el curriculo. Sin embargo deberia tomarse en cuenta que el curriculo es
una guia, que es flexible al momento de realizar las planificaciones curriculares, donde se
debe tomar en cuenta las caracteristicas propias del grupo con el que se esta trabajando,

solo asi se pueden lograr aprendizajes significativos.

El curriculo considera 7 aspectos en el proceso de enseflanza-aprendizaje, identidad y
autonomia, convivencia, relaciones con el medio natural y cultural, relaciones l6gico
matematicas, comprension y expresion del lenguaje, expresion artistica, expresion corporal

y motricidad(Ministerio de Educacion, 2014, p. 31)

Eldocente serd el encargado de crear ambientes de aprendizaje, que estimulena los
nifios a desarrollar estas habilidades, con el uso de material didactico, diferentes estrategias
y adaptaciones de ser el caso, el docente debe garantizar el aprendizaje en igualdad para

todos los estudiantes.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Objetivo General:

Analizar las practicas inclusivas en educacion inicial y su incidencia en desarrollo

del objetivo 4 de los ODS en Ecuador.
Objetivos Especificos:

Establecer qué préacticas inclusivas, propias del modelo ATRIO, estan presentes en

la praxis profesional de los docentes de educacion inicial.

Observar si el entorno escolar estd configurado desde niveles iniciales con una

visién holistica.

Determinar cual es la relacién entre familia, comunidad y escuela existente en el

ambito educativo.

Definir como se esta desarrollando la gestién de la educacion inclusiva desde los

modelos y el liderazgo inclusivo.

Enfoque de la investigacion

La incidencia de las practicas inclusivas en el desarrollo de los ODS, es un trabajo
investigativo que esta disefiado con el método cuantitativo. Este presenta un tipo de estudio
que se configura desde un enfoque cientifico pues explica los fendmenos por medio de las
regularidades encontradas en los mismos (Monje, cit. por Francés et al., 2014). En tal
sentido, el método cuantitativo da paso al establecimiento de pardmetros claros sobre las
précticas inclusivas presentes en la praxis profesional de los maestros, asi como también
del enfoque y las dimensiones basadas en el aprendizaje sostenible que se estan aplicando
en las aulas, bajo la direccion y liderazgo de una gestion educativa inclusiva, que busca
llegar a cumplir con los ODS. Consecuentemente, busca describir la realidad social de
forma objetiva y lo mas exacta posible para “establecer leyes generales de la conducta
humana a partir de la produccion de generalizaciones empiricas” (Francés, et al., 2014, p.
56). De esta manera, es mediante una medicidn de escala, dada por una encuesta, que sera

posible adquirir una informaciéon “de caracter métrico y cuantificable, lo que permite
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aplicar sobre ellas practicamente cualquier prueba estadistica de analisis” (Francés, et al.,
2014, p. 85).

Operacionalizacion de las variables

Tabla 1 Operacionalizacion de las variables:

Dimensiones Indicadores
Grado de aceptacion a la
Cultural o
diversidad.
] Nivel de desarrollo y
Variable o _
) Interpersonal fortalecimiento  de  relaciones
Independiente: _
) interpersonales.
Practicas _ S—
) Nivel de organizacion personal y
Inclusivas Intrapersonal o
autoaprendizaje perdurable.
Cognitivo Practicas de aprendizaje activo.
. Grado de desenvolvimiento en
Fisico ) . ] )
informatica, simbolos y lenguaje.
Educacion equitativa y Adquisicidn de niveles minimos
de calidad. de competencias.
Practicas que demuestren una
Aprendizaje pertinente y buena relacion entre familia,
_ efectivo. comunidad y escuela existente en
Variable o )
) elambito educativo
Dependiente: i _
o Indices de pariedad en la
Objetivo 4 de los B
S educacion.
ODS Acceso igualitario. . ]
Presencia de modelos educativos
inclusivos y de visidn holistica
Conocimientos teoricos y o g
o Grado de practicas en educacion
practicos para el )
o ] para el desarrollo sostenible.
aprendizaje sostenible.

Fuente: Elaboracion propia.

Las variables de la investigacién permitirieron el establecimiento de varias

dimensiones con sus respectivos indicadores. Con la variable independiente, préacticas
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inclusivas, se consideraron las siguientes dimensiones: cultural, interpersonal,
intrapersonal, cognitivo y fisico; esto se debe a la aplicacion del modelo ATRIO vy su
busqueda por una educacion sostenible. Para ello, se estipularon indicadores que verifiquen
el cumplimiento de las préacticas inclusivas en los centros educativos, considerando que
para la investigacion, se tomaran en cuenta dos instituciones educativas de caracter fiscal y
particular. Para cuantificar los indicadores, se realizard una encuesta cerrada donde las
preguntas se enfocan en que practicas inclusivas estan aplicando los docentes en educacion

inicial de los centros educativos seleccionados.

En cuanto a la variable dependiente, el objetivo 4 de los ODS, se estipula cuatro
dimensiones como elementos de la descomposicién de la variable mencionada. Para
verificar si en estos centros educativos se garantiza una educacion inclusiva y equitativa de
calidad, se consideraron dos indicadores el mantener grupos heterogéneos de trabajo, los
diferentes estilos de aprendizaje y el grado de competencias adquiridos. Enfocados en
promover oportunidades de aprendizaje pertinentes y efectivos, se establece como
indicador, las practicas que involucren a toda la comunidad educativa y visualizar la
existencia de ambientes de aprendizaje para que este sea significativo. Finalmente para
contemplar la adquisicion de conocimientos tedricos y practicos para el aprendizaje
sostenible, se determiné como indicador directo el grado de practicas para potenciar este
tipo de aprendizaje en los estudiantes, es decir, como el educando participa activamente en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Alcance

El alcance de esta investigacion es de cardcter exploratorio y descriptivo. La
construccion del mismo, por tanto, depende de los conceptos tedricos hallados y de las
respuestas dadas por la muestra. Con ello, se podra correlacionar teoria con la practica

profesional de los educandos.
Poblaciony muestra

Para Ventura (2017), la poblacion es el “conjunto de elementos que contienen
ciertas caracteristicas que se pretenden estudiar” (p. 648). Este conjunto de elementos,
agrega Pineda et al, (1994), debe ser entendido como un universo y “puede estar

constituido por personas, animales, registros médicos, los nacimientos, las muestras de
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laboratorio, los accidentes viales entre otros” (Pineda et al., 1994, p.108). Es asi que una

investigacidn puede centrarse en distintos tipos de poblaciones o universos.

Asi pues, existe la poblacidn que forma parte de una muestra en los estudios, como
una “poblacion accesible, en donde el ntimero de elementos es menor y estd delimitado por
criterios de inclusion y exclusion” (Ventura, 2017, p. 648). En el caso de este estudio, se
ha tomado como criterio de inclusion a diez docentes de educacion infantil de 2 centros
educativos, uno fiscal y otro particular en el Distrito Metropolitano de Quito, a quienes se
ha accedido para realizar la encuesta, conformada por 4 preguntas de datos informativos y
23 preguntas especificas del tema. Por ser la poblacion que tiene las herramientas
indispensables y el acceso a los nifios, a través de su trabajo, para poder responder
objetivamente, con base en sus conocimientos y experiencia, con discernimientos que les
permitan interiorizar y reflexionar sobre sus propias practicas docentes y sobre como es su
participacion en un proceso educativo que debe ser inclusivo y sostenible, para buscar
calidad, equidad y perdurabilidad.

No obstante, a esta investigacién también le concierne la poblacién diana, que es
una poblaciéon a la que no se puede acceder por ser “muy grande (...) [por lo que] el
investigador no logra tener acceso a ella” (Ventura, 2017, p. 648). En este trabajo
investigativo, la poblacion diana esta conformada por los nifios que estan en la etapa de la
Educacion infantil de 4 a 6 afios. Aunque no se tenga acceso directo a ellos, son muy
importantes porque, justamente por ellos y su futuro, se ha propuesto estudiar el tema de la

incidencia de las practicas inclusivas en el desarrollo de los ODS.
Instrumentos empleados

Encuesta online, con el programa denominado Google Forms. (Anexo 1)
Aplicacién del instrume nto:

Las preguntas planteadas se subieron al programa Google Forms, que es un

instrumento para aplicar encuestas.

Tomando en cuenta la situacion mundial sobre el COVID-19, las encuestas se
realizaron de forma virtual, mediante un link enviado via Whatsapp a las docentes que

forman parte de la muestra.

Al obtener las 10 respuestas que se necesitaban para el estudio la encuesta se cierra.
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Se tabulo las respuestas con los resultados obtenidos.

3. Analisis de datos
Las primeras 4 preguntas que se van a encontrar son de tipo informativo, las

siguientes 23 son propias de la investigacion.

1. Tipo de institucidn educativa en la que trabaja

Tabla 2.Tipo de institucion educativa en la que trabaja.

Fiscal Particular

50% 50%

Fuente: Elaboracion Propia.

La encuesta se realizd a 5 docentes de una escuela fiscal y 5 docentes de una
escuela particular en el Distrito Metropolitano de Quito, por lo que el 50% trabaja en

institucion educativa fiscal y el otro 50% en institucién educativa particular.

2. Nivel escolar donde imparte clases

Tabla 3. Nivel escolar donde imparte clases

Inicial I Inicial 11 Preparatoria

40% 30% 30%

Fuente: Elaboracion Propia.

El 40% de los maestros encuestados imparten clases en Inicial I, mientras que un
30% imparte clases en Inicial 1l, por Gltimo un 30% en preparatoria, lo importante era
encuestar a docentes que trabajen en educacién inicial, donde los nifios oscilen en edades

entre los 3 a 5 afios.
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3. Edad de los docentes
Tabla 4. Edad de los docentes
20-30 31-40 41-50 51-60 61 0 mas
anos afos anos afos
50% 50% 0% 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

El 50% de los docentes encuestados, oscilan su edad entre los 20-30 afios mientras
que el otro 50% de 31-40 afios.

4. ¢Cuantos afos ha trabajado como docente de Educacion Infantil?

Tabla 5.Afos de trabajo como docente de Ed. Infantil

1-3 afios 4-8 afos 9-15 afnos Mas afnos

10% 70% 20% 0%

Fuente: Elaboracion propia

EI10% de los docentes encuestados, lleva trabajando como educador infantil de 1 a
3 afios. Mientras tanto, el 70% de ellos tiene de 4 a 8 afios en dicho empleo. Finalmente, el

20% restante, lleva en el ejercicio de la docencia de 9 a 15 afios.
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Practicas Inclusivas de los docentes de Educacion Infantil
5. ¢Que cree que necesitan los estudiantes para aprender?
Tabla 6.;Qué cree que necesitan los estudiantes para aprender?
Necesitan que sus Necesitan una No estoy seguro/a.
necesidades estén disciplina impuesta con
satisfechas en torno a las castigos y una rutina de
habilidades emocionales, deberes que los mantenga
fisicas, sociales e ocupados durante toda la
intelectuales. semana
100% 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia

Los docentes encuestados, en su totalidad, estan conscientes de que los estudiantes
requieren tener sus necesidades satisfechas en todos los &mbitos de su vida, para poder
aprender. Esto se da porque, como bien lo ha explicado la Unesco (2017), se debe trabajar,
desde todos los frentes (dominios cognitivos, socioemocionales y conductuales), para que
los nifios puedan superar las barreras que a veces se encuentran en el proceso del
aprendizaje. En virtud de ello, que el 100% de los encuestados aseguren que los aprendices
requieren tener una base emocional, fisica, social e intelectual significa el principio de la
nueva escuela, puesto que en ella se coloca al estudiante en el centro del aprendizaje. Y es

que, al finy al cabo, por ellos y para ellos se da el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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6. Sus clases se centranen:
Tabla 7. Sus clases se centran en:
Los estudiantes. Sonellos  Su persona. Como docente, No estoy seguro
los protagonistas. Las usted es la figura central.
clases se centranen las Da clases donde su
habilidades y capacidades discurso es el protagonista.
del alumnado y también en
las necesidades de
aprendizaje que ellos
tieneny que generan, a su
vez, motivacion para
lograr nuevos
aprendizajes.
90% 10% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

El 90% de las maestras encuestadas coincide en que los estudiantes son los
protagonistas del aprendizaje, tal como lo menciona el modelo Atrio en las capacidades
fundamentales de aprendizaje (Graham et al, 2015), un aprendizaje activo, donde los
estudiantes sean participes constantes del proceso ensefianza-aprendizaje. Mientras tanto,
solo un 10% cree que la clase se debe centrar en su persona como docente, figura central,
donde su discurso es el protagonista. Por esta razén se evidencia que un 90% de las
docentes ya no trabaja con una pedagogia tradicional, sino que busca la participacion de
los nifios en el proceso, lo cual es sumamente importante para crear aprendizajes
significativos en los nifios, donde ellos no sean Unicamente los espectadores. Sin embargo,
aun se evidencia que, aunque los modelos pedagdgicos inclusivos se han teorizado desde el
siglo XX, todavia, en el presente siglo, existe un grupo de profesorado que no ha podido

escapar de los modelos tradicionales de ensefianza.
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7. ¢Considera que tiene un grupo heterogéneo (diversidad) dentro de suaula?

Tabla 8.;Considera que tiene un grupo heterogéneo (diversidad) dentro de su aula?

Completamente de De Medianame nte de En En total
acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
80% 20% 0% 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia

ElI 80% de los docentes encuestados afirma que estd completamente de acuerdo en
que tiene un grupo heterogéneo dentro de su aula, mientras que el 20% esta de acuerdo.
Justamente, la Educacion Inclusiva tal como lo menciona Birch (cit. por Arnaiz, 2019), se
trata de “la unificacidn de la educacion ordinaria y la educacion especial, con la finalidad
de ofrecer a todos los alumnos los servicios educativos necesarios, en razon de sus
necesidades individuales”, p. 23), lo cual permite asumir que todos los grupos son diversos
en diferentes aspectos, ya que la garantia del acceso a la educacion para todos, tiene como

resultado grupos heterogéneos.

Esto se da porque, aungque en un grupo no haya NEE, ningun nifio es igual a otro y
cada uno aprende de diferente manera. Por ello, los maestros deberian estar conscientes de
esta diversidad que siempre va a existir en los grupos y de las necesidades individuales que
tiene cada nifio de su clase. En virtud de esto, los autores Graham et al., (2017d) apuestan
por el empleo de varias estrategias donde se trabaje para solventar las necesidades de los
estudiantes que aprenden desde el estilo de aprendizaje kinestésico, visual o auditivo. De
esta forma, cuando se trabaja para la diversidad, se generan saberes que realmente son para

todos 'y que representan  conocimientos  significativos y  perdurables.
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8. Sipudiera describir sus planificaciones micro curriculares (PUD), estas llevarian:

Tabla 9.Si pudiera describir sus planificaciones micro curriculares (PUD), estas llevarian

Las destrezas que
se van a desarrollaren
clases, los momentos del
aprendizaje (anticipacion,
desarrollo y
consolidacion), los temas y
la forma en como se
abordaran, los recursos a
utilizarse, los métodos y
estrategias que se usaran,
las técnicas con las que se
evaluaray los elementos
que seran evaluados; los
logros de aprendizaje a los
que quiere llegar consus
estudiantes y las
adecuaciones en materia
de estrategia, tie mpos,
cantidad, etc., que se
realizaran para aquellos
estudiantes con
Necesidades Educativas

Especiales.

Lo descrito No hago
anteriormente, de forma planificaciones.
homogénea para todos los
estudiantes, pero sin
conte mplar adecuaciones
especificas para solventar

necesidades educativas.

100%

0% 0%

Fuente: Elaboracion propia

El 100% de los docentes encuestados coincide en que sus planificaciones

microcurriculares toman en cuenta las destrezas que se van a desarrollar en clases, los

momentos de aprendizaje, los temas, la forma en como se abordaran, los recursos, los

meétodos y estrategias, técnicas de evaluacion, logros de aprendizaje y adecuaciones en
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materia de estrategia, tiempos, cantidad, etc., que se ejecutardn para aquellos estudiantes

con Necesidades Educativas Especiales.

Esto evidencia la organizacion que existe en los docentes al momento de desarrollar
sus clases, ya que, hay un “proceso de planificacion, implementacion y evaluacion de
planes de mejora” (Duran y Climent, 2017, p. 160). La planificacidn no solo va a ser una
guia para el docente en la clase, sino que le permitird prever posibles problemas que se le
pueden presentar basdndose en la diversidad de sus estudiantes. Asimismo, el que la
totalidad de los encuestados afirme planificar de esta forma, también indica que, desde las
politicas publicas (implementadas por el Ministerio de Educacion de cada Estado y por las
organizaciones globales como lo son las Naciones Unidas), asi como también desde la

organizacion de cada centro educativo, se estan gestando practicas inclusivas efectivas.
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9. Las practicas inclusivas que aplica con mayor frecuencia son:
Tabla 10.Las practicas inclusivas que aplica con mayor frecuencia
Trabajar Impartir Brindar Generar un Realizar Realizar Ninguna
cooperativament clases con clases de ambiente proyectos proyectos de las
e con el DECE diversas refuerzo de con todala escolares- anteriores
para conocer estrategias, académico confianza, comunidad comunitarios,
cuales son las atendiendo basada en educativa, donde se
necesidades de a los el respeto, donde consideran los
sus estudiantes y distintos solidaridad, interviene  entornos
apoyar en la estilos de empatia 'y n sociales de los
superacion  de aprendizaj humanidad directivos, estudiantes,
las mismas. e para que docentes, Cel barrio
(kinestésico los estudiantes escolar, y
, visual, estudiantes , padres de  contextos
auditivo). se abran y familia. desfavorecido
se muestren s, para crear
receptivos, ayuda social,
a través de etc.
charlas,
motivacién
constante,
trabajo
colaborativ
0 entre sus
estudiantes
(entre
pares 0
grupales),
proyectos
de
integracion,
etc.
20% 20% 60% 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

El 60% de los encuestados coincide en que, entre las practicas inclusivas que

aplican con mayor frecuencia, estan las de generar un ambiente de confianza, basada en el

respeto, solidaridad, empatia y humanidad para que los estudiantes se abran y se muestren
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receptivos, a través de charlas, motivacion constante, trabajo colaborativo entre sus
estudiantes (entre pares o grupales), proyectos de integracion, etc. Esto evidencia, como lo
mencionan (Solla, 2013; Méarquez et al., 2021), la importancia de tomar en cuenta el
componente humano empatico y sensible a las necesidades de todos, incluso con la
creacion de un buen ambiente escolar, en tanto que este va a influir de manera positiva en

el desarrollo de los estudiantes.

Por su parte, un 20% afirma que trabaja cooperativamente con el DECE para
conocer cuales son las necesidades de sus estudiantes y apoyar en la superacion de las
mismas. Este trabajo conjunto también permite velar por la adecuacién de espacios
escolarizados correctos, los objetivos enmarcados en la inclusion, las metodologias
dinamizadas y diversificadas, que sin duda enriquecen el quehacer educativo. Esto
demuestra que el trabajo en conjunto con la comunidad educativa es una buena

herramienta de apoyo para las practicas inclusivas.

Finalmente, el otro 20% afirma que imparte clases con diversas estrategias,
atendiendo a los diferentes estilos de aprendizaje (kinestésico, visual, auditivo). Esta
practica inclusiva responde a la busqueda por llegar a todos los aprendices. Cuando se es
consciente de que hay diversidad en el aula, es importante que el docente trace distintas
rutas que lleven a un mismo objetivo: alcanzar el aprendizaje. Como lo aseguran Graham
et al, (2017d), de esto se trata elcrear saberes para todos; que sean significativos v,

ademas, perdurables.

10. ¢ Como es su relacion, en calidad de docente, con la familia de los estudiantes?

Tabla 11. Relacion, en calidad de docente, con la familia de los estudiantes

Muy buena Buena Medianame nte Mala Muy mala

buena

40% 60% 0% 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

EI60% de los docentes afirma que su relacion en calidad de docente, con la familia
de los estudiantes, es muy buena; mientras que el 40% afirma que es buena. Es relevante
destacar lo que menciona Salvia y Tufién (2011): Los primeros afios de vida son

fundamentales, en el desarrollo de nifios, ya que se desarrollan en diferentes aspectos,
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tanto fisicos, como emocionales y cognitivos Por ello, es muy importante el trabajo en
conjunto que realicen los docentes con la familia de los estudiantes, ya que en esta etapa
los nifios son sumamente receptivos y una buena relacion va a permitir que el trabajo de la

educacién venga de ambas instituciones, tanto familia como escuela.

Consecuentemente, cuando existe una comunicacion positiva y constante entre
docente, estudiante y representantes legales, es mas facil conseguir llevar los aprendizajes
a los entornos cercanos de los aprendices. Y es que, por medio de las relaciones
interpersonales sanas y efectivas, es posible ubicar todo aquello que los acerca como los
objetivos comunes, el sentido de identidad y la aplicacién, tanto en la escuela, como en el
hogar, de unaprendizaje/crianza que venga desde el respeto, la tolerancia, la comprension,

la paciencia y el amor (Rosales, 2017).

11. ;Como es su relacion, en calidad de docente, con la comunidad escolar (lideres

educativos, departamento del DECE, equipo docente, alumnos)?

Tabla 12. Relacién, en calidad de docente, con la comunidad escolar (lideres educativos, departamento del
DECE, equipo docente, alumnos)

Muy buena Buena Medianame nte Mala Muy mala
buena
60% 40% 0% 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

El 60% de los docentes, afirma que su relacion con la comunidad escolar es muy
buena. Esto permite entrever que, esta buena relacion que existe entre la comunidad
educativa y el profesorado permite que el trabajo en equipo se dé sin contratiempos. Sobre
este aspecto, los entes rectores juegan un papel importante. Velasco (cit. por Mosquera,
2020) indica que los lideres inclusivos fomentan un ambiente de confianza que es
comunicativo, colaborativo y cooperativo, donde toda la comunidad trabaja con reflexiény
criticidad para buscar otorgar la mejor respuesta a los conflictos y asi, superarlos. Por lo
tanto, una buena relacion va a permitir que se implementen diferentes practicas inclusivas

y estrategias para trabajar con la diversidad.

Ahora bien, el hecho de que el 40% de los encuestados considere que su relacion
con la comunidad educativa es buena y no muy buena, brinda una pauta para reflexionar

sobre lo explayado por Duran y Climent (2017) acerca del papel que desempefian los
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gestores de los centros educativos. Cuando, en su rol, no se muestran muy flexibles,
impiden que los educadores participen activamente en la comunidad y que tengan la

autonomia para trabajar en un curriculum moldeable a las necesidades de los educandos.

12. ¢Le parece importante y pertinente que los docentes conecten a sus estudiantes

con los contextos socioculturales de las comunidades?

Tabla 13. ¢Le parece importante y pertinente que los docentes conecten a sus estudiantes con los contextos
socioculturales de las comunidades?

Completamente de De acuerdo Medianame nte de En desacuerdo
acuerdo acuerdo
80% 20% 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

El 80% de los encuestados afirma que esta completamente de acuerdo en que es
importante y pertinente que los docentes conecten a sus estudiantes con los contextos
socioculturales de las comunidades. Justamente de esto se trata el aprendizaje activo del
que hablan Graham et al., (2017c), donde se busca que, de los estudiantes, nazca el deseo
por aprender, al interesarse por temas que son cercanos a su entorno. Y es que, al ver como
el conocimiento (en su forma abstracta) se concretiza en los contextos conocidos, los

aprendices pueden participar activamente y de forma personal.

Por su parte, el 20% restante afirma que esta de acuerdo, lo cual permite pensar
que, aunque los docentes conocen del tema, no le dan la importancia pertinente a los
contextos socioculturales, al momento de ensefiar a sus alumnos. En este aspecto, ya que
en la sociedad existe mucha diversidad, es indispensable que los nifios puedan trabajar en
espacios de interaccion fomentados por los docentes, donde se tome en cuenta las
experiencias personales de cada uno de sus estudiantes, sus capacidades e incluso la cultura

de cada uno de ellos.
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Aprendizaje Sostenible para el Desarrollo de los ODS

13. ¢Sabe usted que son los ODS? (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

Tabla 14. ;Sabe usted que son los ODS? (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

Si No

100% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

El 100% de los docentes encuestados sabe que son los ODS. Esta respuesta es muy
importante en tanto que es vital darle reconocimiento, como el primer paso para empezar a
mitigar, desde la educacion realidades socio-econdmicas adversas y aportar con el
cumplimiento de las 169 metas y los 231 indicadores que, de forma universal, transforman
y desarrollan a la humanidad desde la inclusién (CEPAL, cit. UNESCO, 2017).

Asimismo, el hecho de que los docentes con edades comprendidas entre 20-30
(50%) y 31 —40 afios (50%) estén actualizados sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible puede marcar la diferencia y crear la ruptura final con la educacion del siglo
pasado donde, como lo explica Graham et al.,, (2017a), los alumnos aprendian sobre
diversos temas. Esto muchas veces quedaba relegado a un aprendizaje memoristico, de

corto plazo y que jamas se ponia en préctica.

Asi tambien, que el 100% de encuestados, con un 40% impartiendo clases en
Inicial I, un 30%, en Inicial 1l y un 30% en preparatoria sepan decir que saben sobre los
ODS puede hacer la diferencia a la hora de aportar con practicas inclusivas que lleven a
una educacién donde se aprenda para transformarse a si mismos y a los demas, para vivir
en un mundo inclusivo y en un planeta ecoldgico y sustentable, iniciando desde edades
tempranas a “descubrir y construir el mundo en comunidad” (Calderén y Valverde, 2018,

p. 39).
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14. ;Considera que el desarrollo de los ODS, tienen estrecha relacion con la

educacion, desde niveles iniciales?

Tabla 15.,Considera que el desarrollo de los ODS, tienen estrecha relacion con la educacion, desde niveles
iniciales?

Si No

100% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

El 100% de los docentes encuestados considera que el desarrollo de los ODS tiene
estrecha relacion con la educacion, desde niveles iniciales. Y es que la educacion del siglo
XXI, tiene el deber de impulsar la inclusion, la democracia y la justicia social para todos;
desde que los individuos son aprendices en edades tempranas (Lled6 y Arnaiz, cit.
por Urrutxi et al., 2021).

Este impulso de justicia, inclusion y democracia, tiene concordancia con el
desarrollo de los ODS, puesto que, justamente como lo plantea Graham et al., (2017d) se
trata de estudiar aquello que importa (aprendizaje significativo), desde la infancia
(educacién para todos) y durante toda la vida (aprendizaje perdurable), para cerrar brechas
existentes en el presente y trabajar desde la universalidad e indivisibilidad en un presente y
futuro con buena e inclusiva “educacidn, salud, proteccion social y oportunidades
laborales, y a la vez el cambio climatico y la proteccion del medio ambiente” (UNESCO,
2017, p. 6). De esta forma, se empezara a gestar el cuarto, de los diecisiete ODS: el cuarto
objetivo de los ODS versa asi: “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” (UNESCO,
2017, p. 18).
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15. ¢ Desde su perspectiva cree que el Ecuador esta bien encaminado a lograr los ODS
para 20307?

Tabla 16.;Desde su perspectiva cree que el Ecuador estéa bien encaminado a lograr los ODS para 2030?

Si No Falta mucho por trabajar

para lograrlo

0% 0% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

El 100% de los encuestados coincide en que al Ecuador le falta mucho por trabajar
para lograr los ODS para 2030. Y es que en Ecuador, 6 de cada 10 nifios no tienen acceso a
internet, por lo tanto, no han podido continuar con sus estudios en el contexto de
pandemia (UNICEF, 2020. Parr, 1). Es asi que es evidente que la educacion inclusiva aun

tiene que romper con muchas barreras.

Vale recalcar que las problematicas que impiden el cumplimiento oportuno de los
ODS en Ecuador no solo tienen que ver con la brecha tecnoldgica, sino que son mucho
mas profundas. Estas alcanzan los tentaculos de la desigualdad social, donde hay pobreza,
desnutricion, violencia y, como lo explica el diario EI Universo (16 de junio de
2021), donde existe un alto grado de desercidn escolar, sobre todo, en época de pandemia.
Esto, por supuesto, no solo es una problematica que le concierna al presente, sino al futuro
de la Nacion; pero también a nivel global, ya que la pobreza y falta de oportunidades lleva
a las personas a migrar o trae, como consecuencia colateral, a la contaminacion ambiental,

por falta de acceso a una vida digna.
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16. ¢Considera que cada uno de los estudiantes tiene habilidades o talentos innatos

gue merecen ser desarrollados y encaminados adecuadame nte?

Tabla 17.;,Considera que cada uno de los estudiantes tiene habilidades o talentos innatos que merecen ser
desarrollados y encaminados adecuadamente?

Completamente de De acuerdo Medianame nte de En desacuerdo
acuerdo acuerdo
70% 30% 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia

El 70% de los encuestados coinciden en que estdn completamente de acuerdo en
que cada uno de los estudiantes tiene habilidades o talentos innatos que merecen ser
desarrollados y encaminados adecuadamente. Es decir que los docentes estan consientes de
la diversidad que existe, de los diferentes estilos de aprendizaje y de que estas habilidades
merecen ser encaminadas adecuadamente. En virtud de ello, Rosales (2017) aporta con la
idea de una educacion-proyecto que, contextualizada, promueva habilidades creativas y

fundamentadas.

No obstante, un 30% esté de acuerdo, en un grado menor. Es por eso que muchas
veces los talentos innatos de los nifios no son desarrollados, porque a veces se puede caer
en la exclusion de que un nifio no es bueno para determinada materia, pero no se observa
las materias en las que si destaca para potenciarlas. En este sentido, se recuerda que la
educacion, desde su etapa inicial, debe ser inclusiva para poder brindar el aprendizaje y el
cuidado integral de los aprendices; en ella, se debe promover un adecuado, 6ptimo y
potencializado desarrollo cognitivo, psicomotriz, del lenguaje y socioafectivo para

consolidar y perfeccionar talentos, conocimientos y habilidades (Pautasso, 2009).
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17. ;Considera que los estudiantes estan creando aprendizajes significativos?, siendo
relevantes para su desarrollo integral y para el contexto en donde el nifio se

desenvolvera un dia.

Tabla 18.;Considera que los estudiantes estan creando aprendizajes significativos?, siendo relevantes para su
desarrollo integral y para el contexto en donde el nifio se desenvolvera un dia.

Completamente de De acuerdo Medianame nte de En desacuerdo
acuerdo acuerdo
50% 30% 20% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

El 50% de los docentes encuestados esta completamente de acuerdo en que los
estudiantes estan creando aprendizajes significativos, los cuales son relevantes para el
desarrollo integral y para el contexto en donde el nifio se desenvolverd algin dia. Esto
concuerda por lo expuesto por Graham et al., (2017b), donde el proceso de ensefianza-
aprendizaje esta cargado de conocimientos funcionales para el aprendiz y, ya que son utiles
para los contextos en los que se desenvuelve el alumno, también resultan conocidos,
curiosos e interesantes. Esto, en definitiva, hace que para el alumnado sea mas facil

aprenderlos.

Por su parte, un 30% esta de acuerdo. Este grado menor de concordancia indica que
la mayoria de conocimientos impartidos por el profesorado es importante para ellos. No
obstante, pudiera ser que no se estuviera cumpliendo con la diferenciacion de la ensefianza,
que, como meétodo sugerido por Graham et al., (2017b), permite reconocer las necesidades
y las capacidades del alumnado; las particularidades socioculturales de cada uno y sus
intereses, con lo que se recargaria el proceso de ensefianza-a aprendizaje con la

significacion, ya que traeria ganas por aprender.

Mientras tanto, un 20% esta medianamente de acuerdo. Este porcentaje permite
entrever que, para los docentes, los temas o destrezas impartidas en clases no son
relevantes para sus estudiantes, puesto que, al fin y al cabo, los maestros siguen un
curriculum dado desde el Ministerio de Educacion. Esto, por supuesto, no quiere decir que
el curriculum esté mal disefiado, pero si podria significar que los profesores no
estan entendiendo lo que Graham et al., (2017b) denomina: la naturaleza del contenido que
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imparten, por lo que no logran contextualizarlo y aterrizarlo a la realidad de sus

estudiantes.

Por lo antes expuesto, es vital reflexionar sobre los métodos y pasos que se
deberian sequir para lograr unaprendizaje significativo para el estudiantado. Sobre este
aspecto, se recuerda la importancia de permitir que el estudiante sea el centro del
aprendizaje, la necesidad de que, desde el profesorado, se entienda el origen y la
importancia de cada destreza, la atencion que se le debe poner al espacio, a las emociones,
a la individualidad de cada ser humano y a la inclusion de grupos diaporicos en una idea de
unidad, mientras se los evalla constantemente, en una construccion horizontal de

relaciones interpersonales.

18. ¢Considera que los estudiantes estan creando aprendizajes perdurables?, siendo

gue estos permanecen en la memoriay enel tiempo de los alumnos.

Tabla 19.;Considera que los estudiantes estan creando aprendizajes perdurables?, siendo que estos permanecen
en lamemoriay en el tiempo de los alumnos.

Completamente de De acuerdo Medianame nte de En desacuerdo
acuerdo acuerdo
30% 40% 30% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

El 30% de los docentes encuestados esta totalmente de acuerdo, mientras que el
40% coincide en que estd de acuerdo en que los estudiantes estan creando aprendizajes
perdurables, siendo que estos permaneceran en la memoria y en el tiempo de los alumnos.
Todos ellos entienden que, con los saberes perdurables, es posible llevar a los aprendices a
participar y desarrollarse en la sociedad, al desarrollar capacidades de comprension,
asimilacion y uso del conocimiento para resolver problematicas y adaptarse con facilidad
(Graham et al., 2017b; Ovejero Hernandez, 2013). Por ello, estos maestros estan formando,
desde los primeros afios, a individuos que sabran y sentiran la responsabilidad de actuar en
beneficio de la sociedad y del planeta, con lo que, llegado el momento, podran cumplir con
su labor como ciudadanos del mundo para que los ODS sean una realidad.

Sin embargo, el 30% restante estd medianamente de acuerdo. Esto indica que este
porcentaje del profesorado no estd sabiendo como aterrizar del todo el conocimiento

impartido en la préctica, por lo que los aprendices adquieren un aprendizaje superficial que
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no es capaz de ser duradero, puesto que se ha quedado relegado a la abstraccion sin
poderse materializar en la vida real de los aprendices. Esto ultimo es de suma importancia,
ya que, como lo apunta Graham et al., (2017d) el aprendizaje es perdurable cuando es para

toda la vida.

19. ¢ Considera que los estudiantes estan aprendiendo de forma activa?

Tabla 20.;,Considera que los estudiantes estan aprendiendo de forma activa?

Completamente de De acuerdo  Medianamente de En desacuerdo
acuerdo acuerdo
30% 50% 20% 0%

Fuente: Elaboracion propia

El 30% de los encuestados estan completamente de acuerdo en que los
estudiantes estan aprendiendo de forma activa, lo cual refleja que se estad realizando un
trabajo en conjunto, donde maestro y alumno trabajan de manera horizontal y donde los
nifios también son protagonistas de su aprendizaje (Mosquera, 2020). A su vez, comprueba
que dichos docentes estan trabajando en una educacion activa, que alcanza, en su proceso
de ensefianza- aprendizaje a los verbos hacer y actuar, por lo que la formacion se da

mediante la puesta en practica de la teoria, en la realidad (Unesco, 2021).

Un 50%, por su parte, esta de acuerdo, mientras que un 20% esta medianamente de
acuerdo. Estos porcentajes establecen que aln existen clases en las que se esta trabajando
de manera tradicional, donde el alumno recepta informacion, pero es pasivo, puesto que,
como lo explica Graham et al., (2017c), no estan siendo capaces de transformar dicha
informacion en acciones, porque no se esta brindando a los estudiantes la oportunidad de

ser participes constantes del proceso de ensefianza- aprendizaje.

El aprendizaje activo es fundamental dentro del Modelo ATRIO de ensefianza
responsiva. Esto hace que sea, ademds, sostenible puesto que, a mas de brindar
herramientas para otorgar una educacion inclusiva, permite darles a los aprendices la

vision holistica de la sostenibilidad.

20. ¢Considera que los estudiantes estan desarrollando un pensamiento critico, con lo

gue se daria una transformacién a través del pensamiento?
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Tabla 21.;,Considera que los estudiantes estan desarrollando un pensamiento critico, con lo que se daria una
transformacion a través del pensamiento?

Completamente de De acuerdo Medianame nte de En desacuerdo
acuerdo acuerdo
30% 50% 20% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

EI30% de los encuestados coinciden en que estdn completamente de acuerdo en
que los estudiantes estdn desarrollando un pensamiento critico, con lo que se dara una
transformacién a través del pensamiento. Esto significa que los estudiantes estan
recibiendo un aprendizaje que va mas alla de la dimension primaria que es el pensamiento

para transformarlo en la posibilidad de integrar experiencias (Grahametal., 2017c).

En cambio, en un 50% estan de acuerdo Yy, en un 20%, medianamente de acuerdo.
Estos porcentajes indican que no todo el aprendizaje que reciben los nifios ha podido ser
proyectado en la solucion de problematicas propias de la cotidianidad o entorno de los
nifios, donde se vea un aprendizaje que es sostenible, puesto que es capaz de pasar de la
teoria a verse reflejados en proyectos accionados para resolver dichos obstaculos (Graham
etal., 2017c).

Es tarea de los docentes propiciar estos ambientes de aprendizaje para que los nifios
empiecen a desarrollar un pensamiento critico, en toma de decisiones que por mas
pequefias que sean les den autonomia. Esta les dara la oportunidad de aplicar el
conocimiento adquirido en tematicas innovadoras dentro de las ciencias, el arte, lo politico

y lo social.

21. ;Considera que los estudiantes estan desarrollando y fortaleciendo las relaciones

intrapersonales e interpersonales?

Tabla 22.;Considera que los estudiantes estan desarrollando y fortaleciendo las relaciones intrapersonales e

interpersonales?
Completamente de De acuerdo  Medianamente de En desacuerdo
acuerdo acuerdo
50% 30% 10% 10%

Fuente: Elaboracion propia.
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Un10%de los docentes encuestados estanen desacuerdo en que los
estudiantes estan desarrollando y fortaleciendo las relaciones intrapersonales e
interpersonales, mientras que, un 10% estd medianamente de acuerdo. Esta percepcion
puede deberse a que, en el periodo en el que se ha planteado la encuesta, aun los nifios
estdn estudiando con la modalidad a distancia debido a la Pandemia por Covid-19. Sin
embargo, aln y en este contexto, el profesorado debe buscar como potenciar el desarrollo
de las dimensiones interpersonales e intrapersonales (Graham et al., 2017c), tomando en
cuenta que estas hacen referencia a las relaciones entre las personas y a las relaciones
que tienen cada uno de ellos consigo mismo, respectivamente. El hecho de que los nifios
que aprendan desde casa, con un encuentro virtual entre ellos, no quiere decir que no sea
posible fortalecer estas relaciones. Con la tecnologia, también es posible crear espacios
interactivos, donde se promueva una atmdsfera llena de emociones positivas, como las
describe Martinez (2009), donde, con un clima ameno se dé apertura al didlogo, a una
comunicacién enriquecedora entre docentes, estudiantes e, incluso, entre padres de

familia.

En virtud de esto, este 20% de maestros encuestados deberian generar un ambiente,
ya sea virtual o presencial, donde los nifios puedan desenvolverse con equilibrio. Desde
luego, podria objetarse que los docentes no pueden controlar los ambientes familiares en
los que estan los nifios y desde los que reciben la educacién actualmente. No obstante,
como lo detallan Graham et al., (2017c), si es trabajo del profesorado el entablar una
relacion optima con los representantes legales de los nifios, para mantener una interaccion
apropiada entre escuela, alumnado y comunidad para propiciar una activa participacion de
las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en los procesos de apoyo. Esto, de

hecho, ayudaré a consolidar dimensiones intrapersonales sanas y adecuadas.

Por su parte, existe un 30% que estd de acuerdo y, finalmente, un 50% esta
completamente de acuerdo. En efecto, las relaciones interpersonales deben construirse,
desde los sistemas escolares, y con elarduo trabajo de los maestros para que promuevan un
ambiente de valores y apoyo para todos, con la implementacion de espacios y acciones

orientadas a fomentar y favorecer relaciones sanas e inclusivas (Graham et al., 2017c).

En tanto que la escuela es el primer contacto que tienen los nifios con la sociedad,
porque se relacionan con personas diferentes a las de su circulo familiar, los nifios de

educacion inicial, evidentemente pueden desarrollar relaciones interpersonales e
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intrapersonales donde cada nifio se desempefie socialmente de manera diferente. Esto se
puede observar desde los primeros afios, por ejemplo, durante los juegos donde los nifios
suelen tener roles diferentes. El cambio de formato de educacion presencial a educacion
desde casa, puede ser una barrera que deba superarse con el uso adecuado de la tecnologia,
donde las actividades grupales, por Zoom u otras plataformas, permitan a los aprendices
conocerse, interactuar, trabajar en grupos o entre pares y lograr las destrezas requeridas en

materia del desarrollo socioafectivo.

22. ;Considera que los estudiantes estan aprendiendo a desenvolverse en el mundo de

la informatica, simbolos, matematicos, por e jemplo, y lenguaje?

Tabla 23;Considera que los estudiantes estan aprendiendo a desenvolverse en el mundo de la informaética,
simbolos, matematicos, por ejemplo, y lenguaje?

Completamente de De acuerdo Medianame nte de En desacuerdo
acuerdo acuerdo
40% 30% 30% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

El 40% de los docentes encuestados estd completamente de acuerdo con que los
estudiantes estan aprendiendo a desenvolverse en el mundo de la informatica, simbolos,
matematicos y lenguaje, mientras que, el 30%, esta de acuerdo. En materia de tecnologia
(tan cargada de simbolos), los nifios han tenido que absorber estos conocimientos para
poder adaptarse a la virtualidad. En cuanto a la matematica y al lenguaje, las edades
iniciales son vitales para que estas destrezas se desarrollen adecuadamente. La respuesta de
estos porcentajes de docentes encuestados indica que estdn utilizando metodologias y
estrategias adecuadas para desarrollar la parte cognitiva de los nifios, por lo que estos, en
definitiva, como lo explica Ovejero Hernandez (2013) estan sabiendo cémo disminuir la
complejidad de temas importantes como lo es la informatica y el lenguaje matematico y del
idioma, a fin de adaptar de la mejor manera la ensefianza a las capacidades,

conocimientos pre adquiridos y necesidades de todos sus estudiantes.

El 30% restante estan medianamente de acuerdo. En el Modelo ATRIO, en la
dimension de informatica, simbolos y lenguaje, se destaca la importancia de los simbolos,
ya que estos van a permitir que se formen las bases para el posterior desarrollo del

lenguaje, Es por esta razon que los docentes tienen la tarea de ser los facilitadores de estos
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conocimientos que, en educacion inicial, aunque sean conocimientos basicos, son los que,
mas adelante, van a permitir la consolidacion de bases para el posterior desarrollo de los
nifios. En el marco comunicativo del lenguaje, evidentemente el uso de las TICS, como lo
explayan los autores Nordin, Salehi, Sun, y Embi (cit. por Graham et al., 2017¢) puede ser
un gran apoyo para los fines educativos de todas las habilidades que se requieren en el

siglo XXI para lograr la sostenibilidad.

23. ¢Considera que los estudiantes estan desarrollandose con organizacion y con el

impulso para propiciar un aprendizaje perdurable?

Tabla 24;Considera que los estudiantes estan desarrollandose con organizacion y con el impulso para propiciar
un aprendizaje perdurable?

Completamente de De acuerdo Medianame nte de En desacuerdo
acuerdo acuerdo
20% 50% 10% 10%

Fuente: Elaboracion propia.

El 50% de los docentes encuestados esta de acuerdo en que los estudiantes
estan desarrollandose con organizacion y con el impulso para propiciar un aprendizaje
perdurable, mientras que el 20% esta completamente de acuerdo. Esto da la pauta de que
los aprendices estan recibiendo las herramientas necesarias para autogestionar su propio
aprendizaje. Esto significa que estan adquiriendo habitos en materia de responsabilidad y
capacidad para investigar, pero también en poner en préctica lo aprendido. En el caso de
los estudiantes comprendidos entre los 4 y 6 afios, esto puede verse aplicado cuando se
muestran interesados en saber mas y hacen preguntas que denotan curiosidad y reflexion.
También se ve cuando aplican el lenguaje y el vocabulario aprendido, en historias que
inventan o en juegos de roles, etc. Eventualmente, este trabajo permitira que los aprendices
gestionen procesos mentales, organicen y evalGen ideas y conecten conocimientos nuevos
con aquellos que ya experimentaron, manteniendo el control, la atencion, los impulsos y la

capacidad para persistir en un deber o en un hilo de pensamiento (Graham et al., 2017c).

En cambio, el otro 20% estd medianamente de acuerdo y, en un 10%, estd en
desacuerdo. Aunque las actividades que se realicen sean ludicas, en la educacion siempre
tienen un trasfondo de aprendizaje para los nifios, como puede ser el trabajo en equipo.

Claramente los nifios, con la guia correcta, van a desarrollarse de manera organizada y
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creando aprendizajes perdurables, porque lo aprendido en sus primeros afios seran bases
para su desarrollo integral, tanto a nivel escolar, como social y personal. No obstante, sin
una guia docente que los acompafie a explorar, que los anime a intentar, a poner en
practica, a buscar por si mismos como profundizar en el aprendizaje (Quizhpi, 2021),
dificilmente conseguiran el dominio de la capacidad organizativa y de autoaprendizaje, tal

y como esta planteado desde el modelo ATRIO.

24. ¢ Autoexaminando sus préacticas docentes considera que usted esta propiciando un

aprendizaje para todos sus estudiantes, de forma equitativa e inclusiva?

Tabla 25.;Autoexaminando sus préacticas docentes considera que usted est& propiciando un aprendizaje
para todos sus estudiantes, de formaequitativa e indusiva?

Completamente de De acuerdo Medianamente de Endesacuerdo
acuerdo acuerdo
50% 40% 10% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante recalcar la importancia de reconocer la diversidad y no hacer caso
omiso a lo que dice la inclusion, ya que todos los estudiantes, sin importar las diferentes
barreras, deberian estar aprendiendo de forma equitativa e inclusiva. Sin embargo, un
10% estdn medianamente de acuerdo en que esta propiciando un aprendizaje para todos sus
estudiantes, de forma equitativa e inclusiva y un 40% esta de acuerdo, lo cual evidencia
que la mitad de los encuestados no estan trabajando del todo, de la mano de la inclusion.
En este punto, no se trata de sefialar al maestro como el Unico causante de la exclusion en
el proceso de ensefianza- aprendizaje. Y es que la inclusion debe abrazar a todo el sistema

educativo.

De esta forma, valdria reflexionar sobre el papel que estdn ejerciendo los entes
rectores que lideran los centros educativos donde trabaja la muestra y qué modelos
educativos han escogido para llegar a las metas planteadas. Cuando no se trabaja con un
Modelo inclusivo, dificilmente los miembros de la comunidad educativa puedan dar
respuestas inclusivas a los aprendices (Ferndndez, 2011; Duran y Climent, 2017). Por
ejemplo, ¢como el docente podria invitar a aquellos estudiantes que no lograron alcanzar

las destrezas requeridas a aprenderlas fuera del calendario propuesto desde el curriculum,
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como en clases de refuerzo académico, si el modelo lo posiciona de forma rigida? Es por

ello que la inclusion debe gestarse desde todos los frentes.

Finalmente, un 50% si estd completamente de acuerdo, asi como lo menciona
Mejias y Lozano, (2019), el aula debe intercalar, con inclusion y calidad, actividades
donde los nifios visualicen imagenes, escuchen el ruido de los animales, el sonido de las
letras, canten, bailen, hagan manualidades, ejercicios que promuevan su desarrollo
psicomotor y también otras actividades, como el juego del espejo, juegos grupales, de

roles, etc., que afiancen el correcto desarrollo integral.

25. ¢Conoce los diferentes estilos de aprendizaje?

Tabla 26.;,Conoce los diferentes estilos de aprendizaje?

Si No

100% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

La totalidad de los docentes encuestados coincide en que conoce los diferentes
estilos de aprendizaje, sin embargo, en concordancia con las demas respuestas, a pesar de
tener conocimiento, esto no siempre es utilizado al momento de impartir clases. Esta
realidad podria deberse a que, aunque no lo hagan de forma consciente, todavia los
docentes traen la herencia de una educacién tradicionalista. Ademas, podria retomarse la
idea de la pregunta anterior, donde, en definitiva, el profesorado también depende de los
lineamientos en materia de politicas educativas inclusivas, el liderazgo de los directivos,
los modelos y rutas escogidas para ejercer la profesion (Fernandez, 2011; Duran y Climent,
2017; Grahametal., 2017a).

26. ¢ Ensus clases se consideran los dife rentes estilos de aprendizaje de cada nifio?

Tabla 27.;En sus clases se consideran los diferentes estilos de aprendizaje de cada nifio?

Si No A veces

80% 0% 20%

Fuente: Elaboracion propia.
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El 80% de los docentes encuestados afirma que en sus clases se consideran los
diferentes estilos de aprendizaje de cada nifio, como lo menciona el modelo ATRIO en su
dimensidn practicas para crear saberes para todos (Graham et al, 2017c): estas deben
crearse con actividades que alimenten la curiosidad de los estudiantes con un aprendizaje
Kinestésico, visual o auditivo. De esta forma, el saber llegara a todos. Sin embargo, un 20%
afirma que solo a veces considera los diferentes estilos de aprendizaje, lo cual permite

cuestionarse si en realidad hay précticas inclusivas en los centros educativos.
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27. ¢ Considera que los estudiantes estan viviendo la inclusiony entendiendo que la

diversidad es riqueza y debe ser celebrada?
Tabla 28.;Considera que los estudiantes estéan viviendo la inclusion y entendiendo que la diversidad es riqueza
y debe ser celebrada?

Completamente de De acuerdo Medianamente de En desacuerdo
acuerdo acuerdo
60% 40% 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

El 60% de los docentes encuestados considera que los estudiantes estan
vivenciando la inclusion y entendiendo que la diversidad es riqueza y debe ser celebrada,
mientras que un 40% esta de acuerdo. Siempre habra diversidad; es por esto que los nifios
deben estar familiarizados con esto ya que la educacién inclusiva tiene como objeto la
atencion de personas con necesidades educativas especiales, asociadas o no a una
discapacidad, pero también va mas alla, puesto que es un proceso que identifica y responde
a la diversidad de culturas, creencias, contextos, identidades, personalidad, talentos y
habilidades, etc., de todos los estudiantes. Por ello, que se esté viviendo las politicas de
inclusion en las aulas, logrard una mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y en

las comunidades, a fin de reducir la exclusion (MinEduc, 2013).

CONCLUSIONES

En las dos instituciones educativas, se identifican fortalezas y debilidades en la
educacidén infantil, en el contexto ecuatoriano, y desde el marco de ensefianza responsiva
para los ODS, donde es una fortaleza el ver como se promueve el desarrollo integral de los
nifios en sus dimensiones cognitivas, del lenguaje, psicomotrizy socio-afectiva, con
practicas inclusivas docentes que incluyen estrategias variadas y lidicas que aportan a los
estilos de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo. Asi también, se observa que los
docentes trabajan coordinadamente con el departamento del DECE a fin de conocer y saber
cémo llevar a los nifios con necesidades educativas especiales a superar dificultades y a
alcanzar destrezas y que preparan espacios de confianza, que se basan en el respeto,
solidaridad, empatia y humanidad para que los estudiantes se abran y se muestren
receptivos, mediante de charlas, motivacion constante, trabajo colaborativo entre los

comparieros de clases.
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Asi también, se observa positivamente al clima organizacional en el que el
profesorado afirma que su praxis profesional se desarrolla. Esto permite definir que la
atmosfera generada, desde los modelos y liderazgo inclusivo es, en definitiva, amena, de
buenas relaciones interpersonales y de caracteristicas inclusivas al integrar al proceso de
enseflanza-aprendizaje a la familia y a la comunidad escolar. En este sentido, es posible
determinar que la relacion triadica escuela- aprendices- familia existe en el ambito
educativo estudiado y que estan trabajando juntos por conseguir resultados de calidad e

inclusion, otorgando un aprendizaje para todo el alumnado, significativo y perdurable.

No obstante, aln se observa que los centros educativos no guardan consigo una
vision totalizadora del holismo, por lo que es necesario implementarla con mayor precision
desde los niveles escolares iniciales. En ellos se ve que falta por expandir el sentido de la
inclusion hasta llevarlo a las esferas que estan fuera de la comunidad educativa para ser
instaurado en la sociedad. Esto es posible lograrlo con proyectos comunitarios, donde la
escuela sirva de puente entre el estudiantado y los barrios 0 contextos sociales
desfavorecidos. De esta forma, los alumnos aprenderan a conectarse con las realidades
adversas, hacerse presentes, adquirir sentido de responsabilidad y de empatia, para que, en
el momento indicado, puedan ser apoyo, ayuda y solucién a problematicas sociales y a la

construccion de un planeta mas sostenible.

Es por esta razon que, al analizar la aplicabilidad de los ODS en las préacticas
inclusivas en educacion inicial, se puede concluir en la necesidad de continuar luchando
contra la vision tradicionalista de la ensefianza, con el curriculum rigido y con la inequidad
en el acceso de educacion y de tecnologia (conectividad). Aun cuando las clases deban
impartirse desde un formato virtual, aun cuando una Pandemia por Covid-19 intente
retrasar los avances en materia educativa, los docentes con liderazgo, los entes rectores,
todo el aparato educativo, desde sus politicas publicas, hasta todo aquello que se gestiona
dentro de unaula, deben enfocarse en la educacion como el proyecto de vida que es, como
el que es capaz de moldear mentes y corazones para llevar al mundo, un dia, a una vida

mas digna, mas humana, mas inclusiva.
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ANEXOS

Encuesta:

ENCUESTA AL PERSONAL DOCENTE DE ESCUELAS Y CENTROS
INFANTILES

Esta encuesta mantiene un cardcter anonimo y personal, se garantiza la
confidencialidad de la informacion. Esta dirigida al profesorado de educacidn infantil.

DATOS INFORMATIVOS

Tipo de Institucion educativa en la que trabaja
) Fiscal
1 Particular

[1 Fiscomisional

Nivel escolar donde imparte clases
"1 Inicial I
2 Inicial Il

1 preparatoria/ primer grado

Edad

1 20-30
31-40
41-50

(I I I

61 0 mas

¢ Cuéntos afos ha trabajado como docente de Educacion infantil?
 1- 3 afios
Tl 4- 8 afos
1 9-15 afios
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Mas afios

PRACTICAS INCLUSIVAS DE LOS DOCENTES DE EDUCACION
INFANTIL

¢ QUué cree que necesitan los estudiantes para aprender?

Necesitan que sus necesidades estén satisfechas en torno a las habilidades
emocionales, fisicas, sociales e intelectuales.

Necesitan una disciplina impuesta con castigos y una rutina de deberes que los
mantenga ocupados durante toda la semana.

No estoy seguro/a.

Sus clases se centran en:

Su persona. Como docente, usted es la figura central. Da clases donde su discurso
es el protagonista.

Los estudiantes. Son ellos los protagonistas. Las clases se centran en las habilidades
y capacidades del alumnado y también en las necesidades de aprendizaje que ellos

tienen y que generan, a su vez, motivacion para lograr nuevos aprendizajes.

No estoy seguro/a.

¢ Considera que tiene un grupo heterogéneo (diversidad) dentro de su aula?
Completamente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

En total desacuerdo
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Si pudiera describir sus planificaciones microcurriculares (PUD), estas

llevarian:

Las destrezas que se van a desarrollar en clases, los momentos del aprendizaje
(anticipacion, desarrollo y consolidacion), los temas y la forma en como se
abordaran, los recursos a utilizarse, los métodos y estrategias que se usaran, las
técnicas con las que se evaluara y los elementos que seran evaluados; los logros de
aprendizaje a los que quiere llegar con sus estudiantes y las adecuaciones en
materia de estrategia, tiempos, cantidad, etc., que se realizaran para aquellos
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Lo descrito anteriormente, de forma homogénea para todos los estudiantes, pero sin

contemplar adecuaciones especificas para solventar necesidades educativas.

No hago planificaciones.

Las practicas inclusivas que aplica con mayor frecuencia son:

Trabajar cooperativamente con el DECE para conocer cuéles son las necesidades
de sus estudiantes y apoyar en la superacion de las mismas.

Impartir clases con diversas estrategias, atendiendo a los distintos estilos de
aprendizaje (kinestésico, visual, auditivo).

Brindar clases de refuerzo académico.

Generar un ambiente de confianza, basada en el respeto, solidaridad, empatia y
humanidad para que los estudiantes se abran y se muestren receptivos, a través de
charlas, motivacion constante, trabajo colaborativo entre sus estudiantes (entre
pares o grupales), proyectos de integracion, etc.

Realizar proyectos con toda la comunidad educativa, donde intervienen directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia.

Realizar proyectos escolares-comunitarios, donde se consideran los entornos
sociales de los estudiantes, del barrio escolar, y contextos desfavorecidos, para
crear ayuda social, etc.

Ninguna de las anteriores.
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¢Como es su relacién, en calidad de docente, con la familia de los estudiantes?
Muy buena.

Buena

Medianamente buena

Mala

Muy mala.

¢Como es su relacion, en calidad de docente, con la comunidad escolar (lideres
educativos, departamento del DECE, equipo docente, alumnos)?

Muy buena.

Buena

Medianamente buena

Mala

Muy mala.

¢Le parece importante y pertinente que los docentes conecten a los estudiantes
con los contextos socioculturales de las comunidades?

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

APRENDIZAJE SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO DE LOS ODS
¢Sabe usted que son los ODS, (Objetivos de Desarrollo Sostenible)?

0 Si

1 No
¢Considera que el desarrollo de los ODS, tienen estrecha relacion con la
educacion, desde niveles iniciales?
Si
No
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¢Desde su perspectiva cree que el Ecuador esta bien encaminado a lograr los
ODS para 2030?

Si

No

Falta mucho por trabajar para lograrlo

.¢Considera que cada uno de los estudiantes tiene habilidades o talentos

innatos que merecen ser desarrollados y encaminados adecuadame nte?
Completamente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

. ¢Considera que los estudiantes estan creando aprendizajes significativos?,

siendo estos relevantes para su desarrollo integral y para el contexto en donde
el nifio se desenvolvera un dia.

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

. ¢Considera que los estudiantes estan creando aprendizajes perdurables?,

siendo que estos permanecen en la memoria y en el tiempo de los alumnos.
Completamente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

. ¢ Considera que los estudiantes estan aprendiendo de forma activa?

Completamente de acuerdo
De acuerdo
Medianamente de acuerdo

En desacuerdo
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¢Considera que los estudiantes estan desarrollando un pensamiento critico,
con lo que se daria una transformacion a traves del pensamiento?
Completamente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

.¢Considera que los estudiantes estdn desarrollando y fortaleciendo las

relaciones intrapersonales e interpersonales?
Completamente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

. ¢ Considera que los estudiantes estan aprendiendo a desenvolverse en el mundo

de la informatica, simbolos, matematicos, por e jemplo, y lenguaje?
Completamente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

. ¢, Considera que los estudiantes estan desarrollandose con organizaciony con el

impulso para propiciar un autoaprendizaje perdurable?
Completamente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

74



Cédigo: FM.CU.UH.13
Revision 01

20. Autoexaminando sus préacticas docentes, ¢considera que usted esta

o o o g

22.

Si
No

propiciando un aprendizaje para todos sus estudiantes, de forma equitativa e
inclusiva?

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo

. ¢Conoce los diferentes estilos de aprendizaje?

(Si su respuesta es si conteste la siguiente pregunta, caso contrario pase a la
23)

o Si

1 No

¢Ensus clases se consideran los dife rentes estilos de aprendizaje de cada nifio?

A veces

23.

o o o o

¢Considera que los estudiantes estan vivenciando la inclusion y entendiendo
gue la diversidad es riqueza y debe ser celebrada?

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente de acuerdo

En desacuerdo
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