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RESUMEN

Las actuales dindmicas, estan marcadas por problematicas de escala mundial, una de
ellas es “el trabajo adolescente”. La presente investigacion, presenta resultados descriptivos
sobre la problematica del trabajo en los nifios, nifias y adolescentes, haciendo énfasis especial
en una de las causas a las que conduce este problema “abandono de la educacion”. El primer
capitulo esta compuesto por la introduccion en la cual se explica el planteamiento del problema
de investigacion, en donde se presenta informacion sobre la problematica relacionada al trabajo
desarrollado por los adolescentes de la ciudad de Santo Domingo. El segundo capitulo, hace
referencia al marco referencial que sirvié de base teorica, para el presente estudio, el cual se
sustenta con el aporte de varios libros de impacto, articulos académicos, el Codigo de la Nifiez
y Adolescencia, y la Constitucion del Ecuador, todos los aportes presentados en este capitulo
permiten examinar de mejor manera la estructura formal, conceptual, normativa y de gestion
sobre la problematica del trabajo en los adolescentes de la ciudad de Santo Domingo. El tercer
capitulo esta compuesto por el método de investigacion, el mismo que es de enfoque mixto, con
predominio cuantitativo, de alcance descriptivo y explicativo, en el cual a través de encuestas
desarrolladas a 30 adolescentes se determind la incidencia del trabajo dentro del abandono de
sus actividades escolares. A su vez, se desarrollo una entrevista al Director Nacional de Policia
Nacional Especializada para nifia, nifios y adolescentes (DINAPEN), con la finalidad de
conocer los tipos de trabajo desarrollados por los nifios y nifias, los riesgos a los cuales se
exponen, y las acciones desarrolladas por esta institucion con la finalidad de disminuir esta
problematica. El capitulo cuarto, presenta la discusién de los resultados del estudio, en el cual
a través de cuadros estadisticos y graficas explica descriptivamente los hallazgos de cada
pregunta que formo parte de los instrumentos de investigacion. Finalmente se presentan las
conclusiones y recomendaciones dentro del quinto capitulo, el cual expone de manera
generalizada los resultados de mayor impacto, y concluyendo con propuestas que permitan

generar un sistema de proteccién para el adolescente.

Palabras clave: Problematicas sociales, El trabajo infantil, El trabajo adolescente,
Sistemas de proteccion de Nifios - Nifias y Adolescentes, Codigo de la nifiez y adolescencia,

Abandono de la educacion.
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CAPITULO I

1. INTRODUCCION

A sabiendas de que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes se ha constituido en una
retorica universal que ha tomado importancia por varios organismos a nivel mundial, la presencia
de adolescentes laborando en las calles ain es notoria, especialmente en contextos cuyas economias
estan en desarrollo, en donde los ingresos econdmicos de las familias de clase social media y baja
son reducidos, generando como consecuencia que los nifios y nifias se vean en la necesidad de
aportar a los ingresos de la familia mediante su incorporacion a actividades laborales. Actividades
que inician desde las etapas de la nifiez y que, en la mayoria de casos, continua cuando son

adolescentes.

En relacién a la normativa nacional especifica, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia (CNA) define
como edad minima para el trabajo a los 15 afios, considerando todo tipo de trabajo incluyendo el
servicio doméstico. En el caso del trabajo adolescente, se plantea un limite de 6 horas diarias a la
jornada laboral durante 5 dias a la semana, siempre que no perjudique el derecho a la educacion y
cumpla con todas las garantias legales y laborales, como mecanismos para proteger su integridad y
garantizar su desarrollo. (UNICEF, 2015, p.17).

El entendimiento de la problematica social del trabajo infantil y adolescente, es intentar
explicar desde perspectivas macro, las consecuencias sociales a las que conlleva esta situacion y
es que las crisis econdmicas de un pais, las recesiones por parte de los estados, y el desempleo; son
algunas de las causales que impide la insercion laboral en los adultos. Acciones que por ende
generan consecuencias a nivel micro, en donde los principales afectados son las estructuras
familiares, obligandolas a que generen estrategias de sobrevivencia dentro los nacleos familiares,
que en algunos casos es la generacién de emprendimientos y el autoempleo, o en el peor de los

casos el trabajo infantil o adolescente.

El Sistema de Informacion de Tendencias Educativas en América Latina, SITEAL (2010)

manifestd que aproximadamente a los 13 afios se empieza a observar un crecimiento en el abandono
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escolar por los adolescentes, de los cuales solo un 32% regresa en afios posteriores a culminar sus
estudios, mientras que el 68% restante no lo hace. Con base a la Encuesta nacional de trabajo
infantil (ENT]I, 2012) desarrollada por el Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos (INEC) en
el caso de los adolescentes comprendidos entre edades entre 15y 17 afios, un 17% del total de esta
poblacion, realiza actividades laborales, de los cuales 62.8% son hombres y el 37.2% mujeres.

A pesar que esta problematica se presenta en la mayoria de los paises latinoamericanos, las
acciones generadas por las entidades gubernamentales con la finalidad de frenar esta situacion en
ocasiones han sido omitidas por la sociedad, dando paso a que este problema se lo haya resuelto a
medias. Sin embargo, el ministro de Relaciones Laborales Francisco Vacas en el 2018, determiné
que Ecuador ha dado un salto importante dentro de este tema, logrando que el porcentaje de
adolescentes que trabajan se reduzca de 17% al 6%, resultado alentador, sin duda alguna; pero que
aun deja una brecha existente dentro de este problema social, lo que conlleva a generarse la
siguiente pregunta de investigacion ¢El abandono de la educacion por parte de los adolescentes de

la Ciudad de Santo Domingo de los Colorados es consecuencia del trabajo adolescente?

El objetivo general del presente estudio es: Plantear un sistema de proteccidn para el trabajo
adolescente. Con la finalidad de poder consolidar el objetivo anteriormente planteado es necesario
plantearse objetivos especificos, los cuales se los describe a continuacion: ¢a) Qué porcentaje de
adolescentes trabaja en la ciudad de Santo Domingo?, b) Cuéles son las razones que los conlleva a

desarrollar actividades laborales, c) Qué consecuencias les ha generado el trabajo adolescente.

A pesar que, parte de la mision de un profesional en leyes es brindar solucion a conflictos,
mediante la utilizacion de medios de solucién que eviten las controversias sociales, y garanticen la
equidad y la justicia. La presencia de problemas sociales como el caso del Trabajo adolescente, es
sin duda alguna un problema que incita a que se planteen soluciones desde disciplinas como la

Piscologia, la Sociologia, la Educacion, y también las Ciencias Juridicas.

Tomando como base lo anteriormente descrito, la justificacion de la presente investigacion
se encamina a que, desde el campo de las Ciencias Juridicas, también se puede aportar al desarrollo
de social, a través de la promulgacion de leyes que vayan en beneficio de los sectores vulnerados,
garantizado justicia, equidad, y oportunidad para un desarrollo ético y humanistico, que brinde

oportunidades sociales equitativas y garantistas de los derechos humanos de toda la poblacion.
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CAPITULO I

2. MARCO REFERENCIAL

2.1. Problematica social.

Con base a una de las definiciones clasicas propuestas por Horton y Gerald (1955), un
problema social es una condicion que afecta significativa y considerablemente a un grupo social,
el cual puede corregirse mediante la accion social colectiva. Con base a la definicidn anteriormente
mencionados, se puede recalcar que dentro de las problematicas sociales se puede apreciar cuatro

dimensiones.

Primeramente "una condicion que afecta significativamente a un grupo social. Es dimensién
determina que los niveles de afeccion que se pueden presentar pueden ser de tipo individual o
grupal. Una segunda dimension seria la correccion, y es que los problemas sociales son causados
por la misma sociedad, una sociedad donde predomina la corrupcion, donde los niveles de
educacion no son de calidad, donde los indices de empleabilidad son bajos; traerd como
consecuencia un problema social, y los Unicos llamados a dar solucidn a este problema son los

mismos actores sociales a través de acciones colectivas.

Cualquier accion de desigualdad social, es considerada como una problematica social
(Horton y Gerald, 1955), mientras una sociedad no presente una visién integral en la cual todas las
personas tengan igualdad de derechos, las mimas oportunidades, independientemente de la raza a
la que pertenezcan, la religién que profesen, la ideologia politica, o el género con el que se
identifiquen, las problematicas sociales siempre estaran presentes. Respaldando a lo anteriormente

mencionado Suarez (1989), citando a Oszlak y O' Donnel (1981) determind lo siguiente:

"ninguna sociedad posee ni la capacidad ni los recursos para atender omnimodamente todas las
necesidades y demandas de sus integrantes... solo algunas son problematizadas, en el sentido que
ciertas clases fracciones de clase, organizaciones, grupos o incluso individuos estratégicamente
situados creen que puede y debe hacerse "algo al respecto” y estan en condiciones de promover su

incorporacion a la agenda de problemas socialmente vigentes." (p.4)
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2.2 El trabajo infantil.
2.2.1 Convenios y recomendaciones internacionales de la OIT

Aunque el trabajo infantil ha preocupado a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
su préactica sigue siendo un problema de inmensa proporciones sociales y econdémicas en gran parte
del mundo. Las Naciones desarrolladas tardaron varias generaciones en hacer frente a su propio
problema del trabajo en nifios — nifio y adolescente. En el mundo desarrollado hubo épocas en que
millones de nifios trabajaban en molinos, fabricas, granjas y en las calles de las ciudades, a menudo

en situaciones sorprendentes semejantes a las que se observan en la actualidad.

En 1890, la lucha contra el trabajo infantil se planteé a escala internacional en una
conferencia diplomatica celebrada en Berlin. Pero la primera Guerra Mundial dio al traste con tales
esfuerzos durante algin tiempo. Entonces entré en escena la OIT y en la primera Conferencia
Internacional del trabajo en 1919, los representantes de 39 paises fijaron los 14 afios como la edad
minima de admision al empleo de la industria, esta misma edad fue determinada en el campo del

trabajo maritimo y de la agricultura en los afios 1920 y 1921, respectivamente.

En el contexto de la creciente procuracion que suscitan algunas formas de trabajo infantil,
tan grave e inhumano que no pueden tolerarse, se alcanzd un conceso en la década de 1990 para
conceder la maxima prioridad a la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil. Después de
dos afios de deliberaciones sobre la terminologia precisa que debia emplearse, la Conferencia
Internacional del Trabajo aprobd por unanimidad en 1999 el Convenio sobre las peores formas del
trabajo infantil. La Gltima iniciativa mundial, celebrada el 11 de mayo de 2010, delegados de 80
paises se reunieron en una conferencia mundial en La Haya, organizada por el Gobierno de los
Paises Bajos. En la conferencia se prestd especial atencion al objetivo internacional de eliminar las

peores formas de trabajo infantil para 2016 y se acordo un plan de trabajo para lograrlo.

Aunqgue se ha avanzado enormemente en la erradicacion del trabajo infantil, ain queda
mucho por hacer. No obstante, un mensaje claro de la conferencia de La Haya fue que, con un
mayor nivel de compromiso y accion en particular de los gobiernos, la campafa contra el trabajo
infantil puede alcanzar su objetivo. En la actualidad el estado ecuatoriano con la finalidad de

erradicar el trabajo infantil, trabaja con normativas juridicas, las cuales citamos a continuacion:
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Tabla 1.

Normativas Juridicas

Normativas internacionales

Descripcion

Convencion Internacional sobre
los Derechos del Nifio

Convenio 138 de la OIT sobre la
edad minima, creado en 1973

EL Convenio 182 de la OIT

Ecuador tiene vigente a partir el 2 de septiembre de 1990,
defiende a los derechos humanos que acuerda una serie de
normas universales referentes a la infancia. Este convenio
es el primero en instituir los derechos de la nifiez como
una reclamacién con poderio juridico obligatorio.

Corroborada por el Ecuador el 19 de junio de 1976, este
convenio se emplea a los sectores econdmicos y a todos
los nifios que trabajan. Este convenio fija una edad
minima en el cual el nifio, nifia y adolescente puede entrar
a trabajar.

Trata sobre las peores formas de trabajo infantil: Fue
creado en 1999, se puso en eficacia en el Ecuador desde
el 19 de noviembre del 2000. EI convenio se aplica los
menores de 18 afios. El cual fue adoptado por unanimidad
por parte de los representantes de gobiernos de los
Estados miembros de la OIT

Normativas nacionales

Descripcion

Art. 47-48-49. Constitucion de
la Republica del Ecuador

Cadigo de la Nifiez y
Adolescencia

Cadigo del Trabajo

Los derechos de los nifios, el derecho a la vida, desde su
concepcion, la integridad, la identidad, la educacion, la
salud, la seguridad social y la asociacion en términos
generales

Su vigencia es desde julio del 2003, instituye un nuevo
concepto juridico de ética al nifio, razonando como sujeto
de derechos y de derecho.

Regula las relaciones entre patrones y trabajadores y se
aplican a varias peculiaridades y ambientes de trabajo.

Nota: Normativas juridicas propuestas por organismos internacionales.
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2.3 El trabajo adolescente.

Ecuador es un pais que cuenta con muchas riquezas naturales y humanas, ninguna de las
dos cualidades ha sido explotada en forma satisfactoria. El pais dia a dia se hunde en la
desesperacion economica, social y politica. La corrupcion ha contribuido a agravar la situacion que
de por si ya es profundamente preocupante. Las leyes estan Gnicamente escritas, no se las aplica 'y
no se cuenta con elementos y recursos para llevar adelante una politica de proteccion para los nifios

— nifia y adolescente.

Si bien es cierto los menores de edad reciben la proteccién legal en muchos aspectos, no es
menos que hay mucho por hacer, y que las leyes y derechos que los benefician se cumplan a
cabalidad y que no estén solamente escritas como sucede lastimosamente y penosamente en
Ecuador. El Art. 4 del Cddigo Organico de la nifiez y Adolescencia sefiala lo siguiente: Definicién
de nifio o adolecente. - Nifio o nifia es la persona que no ha cumplido doce afios de edad. -
Adolecente es la persona de ambos sexos entre doce y dieciocho afios de edad (Cédigo Organico
De La Nifiez Y Adolescencia, 2017).

Sobre esta tematica es importante la revision del Art. 83 del codigo de la nifiez y
adolescencia, que manifiesta: Erradicacion del trabajo infantil. - El estado y la sociedad deben
elaborar y ejecutar politicas, planes, programas y medidas de proteccion tendientes a erradicar el
trabajo de los nifios, nifias y de los adolescentes que no han cumplido dieciocho afos de edad. La
familia debe contribuir al logro de este objetivo. (Codigo Organico De La Nifiez Y Adolescencia,
2017). Sin embargo, se ha implementado por parte del estado, estandares y parametros consistentes
y sostenidos con la finalidad de que el trabajo del adolecente tenga un sistema de proteccion; los
niveles y porcentajes han disminuido en los sectores urbanos, pero lo mismo no puede decirse de

los sectores rurales.

2.3.1 Dimensiones del trabajo adolecente.

Para esta tematica es indispensable hacer referencia al trabajo desarrollado en otras
legislaciones, con el objetivo de comparar las dimensiones que alcanza el trabajo adolescente en

Ecuador con relacion a otros contextos tales como Bolivia, Per(, y Colombia; y asi tener una idea
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mas 0 menos aproximada de la problematica social presente en estos cuatro paises pertenecientes
a la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

En Bolivia de acuerdo a la Ley General de Trabajo se considera menor al trabajador al que
efectla actividades productivas o prestas servicios de orden material, intelectual u otros,
percibiendo cualquier forma de ingreso; asi realice labores agropecuarias dentro del régimen del
trabajo comunitario y/o familiar sujeto a una compensacion econémica. El estado protege al nifio.
nifia o adolescente de la explotacion economica y el desempefio de cualquier trabajo que sea
peligroso o perjudique su educacion, sea nocivo para su salud, su desarrollo fisico, mental, moral
o0 social. Se prohibe a los menores de edad el desempefio de trabajos peligrosos, insalubres y de

peligro moral.

Se considera trabajo de menores en régimen de dependencia laboral aquellas actividades
que se realizan por encargo de un empleador a cambio de una remuneracion econémica. El nifio —
nifia o adolescente trabajador deberd ser afiliado obligatoriamente al régimen de seguridad social
y tiene derecho a 20 dias de vacaciones anuales las mismas que deberan coincidir con las
vacaciones escolares. La jornada de trabajo sera de 6 horas diarias de lunes a viernes para el nifio
— nifia 0 adolecente. A pesar de todas las regulaciones expuestas en este pais, segun el ranking del
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos sobre las peores formas de trabajo infantil en el

mundo, en Bolivia el 20,2% de nifios — nifias y adolescentes trabajan.

Dentro del contexto peruano, el trabajo de nifios — nifias y adolescentes, muestra una
realidad similar al contexto boliviano. Segun la organizacion internacional del trabajo (OIT) hasta
el afio 2018, Peru tiene la tasa méas alta de trabajo infantil a nivel de Sudamérica, aproximadamente
1°274,100 nifos — nifias o adolescentes (21,8%), desarrollan trabajos peligrosos. Con la finalidad
de contrarrestar esta situaciéon, EI Ministerio de Trabajo de Peru, junto con la ONG Desarrollo y
Autogestion, ha implementado tres programas sociales que han permitido la incorporacion de los

nifios a un trabajo digno y a la reinsercion escolar, Actividades que han dado muy bueno resultados.

La legislacion Colombia manifiesta que los menores de 18 afios necesitan autorizacion
escrita del inspector del trabajo para poder trabajar, en su efecto, de la primera autoridad local, a
solicitud de los padres y a falta de ellos, del defensor de familia. EI nifio — nifia o adolescente debera

demostrar su edad, mediante la presentacion del registro civil de nacimiento o de la tarjeta de
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identidad. Cuando el menor carezca de registro civil, el defensor de familia a peticion de aquel,
deberé solicitar su inscripcion en la notaria u oficina de registro respectivo, para lo cual llenara

requisitos de ley.

El funcionario competente para expedir el registro atenderé de inmediato la solicitud del
defensor de familia expidiéndolo en forma gratuita. El nifio — nifia o adolescente trabajador tendra
derecho al salario, prestaciones sociales y demas garantias que la ley concede a los trabajadores
mayores de 18 afios. El salario del menor trabajador serd proporcional a las horas trabajadas. Queda
prohibido a los trabajadores menores de 18 afos, todo trabajo que afecte a su salud y moralidad. El
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), manifesto que hasta el cierre del
2018 la tasa de trabajo de nifias - nifios y adolescentes se ubicé en 5,9 %, cuantificando un total de

644.000 menores de edad laborando en el pais.

La realidad respecto a esta problemética en Ecuador, muestra rasgos muy por debajo de los
niveles de trabajo presentes en Bolivia y Perd, y casi similares a los porcentajes declarados por
Colombia. El pais ecuatoriano hasta el afio 2018 redujo la tasa de empleo en los nifios — nifias y
adolescentes del 17 % al 6%, resultado que segin el ministro de Relaciones Laborales del 2018
Francisco Vacas, las acciones tomadas por el estado, fueron favorables para la disminucion de esta

problematica.

2.3.2 Edad minima del adolescente trabajador y limite legal

La edad minima para el desarrollo de actividades laborales ha sido un tema de alta discusion
dentro de la problematica social del trabajo adolescente. Segtin el “Art. 82.- Edad minima para el
trabajo. - Se fija en quince afios, para todo tipo de trabajo, incluido el servicio doméstico, con las
salvedades previstas en este codigo, mas leyes e instrumentos internacionales con fuerza legal en

el pais”. (Cédigo Orgéanico De La Nifiez y Adolescencia, 2017).

El consejo Nacional de la nifiez y adolescencia, de oficio o a peticién de cualquier entidad
publica o privada, podra autorizar edades minimas por sobre la sefialada en este codigo, la ley y en
los instrumentos en el inciso anterior, de conformidad con lo establecido en este cddigo, la ley y
en los instrumentos internacionales legalmente ratificados por Ecuador. Se prohibe el trabajo de
los adolescentes de 14 afios y es obligacion de sus padres disponer que acudan a los centros de
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ensefianzas, excepcionalmente y en atencidn a circunstancias especiales calificadas por el defensor
de la familia. Los mayores de 12 afios podran ser autorizados para trabajar por las autoridades

sefialadas y con las limitaciones previstas en la ley.

2.3.3 Jornada Diaria

La jornada de trabajo en cuanto a la limitacion de la misma, a decir verdad, responde no
precisamente a imperativos estrictamente de orden econdmico: “La limitacion de la jornada se
fundamenta en condiciones técnicas, fisioldgicas y psicologicas que permiten al trabajador reponer
su energia muscular, mantener su salud, atender sus qué hacer familiares y su preparacion cultural,
todo ello a fin de protegerle en su vida y garantizarle un minimo de condiciones para su existencia”

(Derecho Laboral Ecuatoriano, 1974).

En lo que concierne a la tematica puntual, ;Como es la jornada de trabajo de los
adolescentes? EI Cdodigo Organico de la nifiez y adolescencia en el Art. 84 se refiere: “Art. 84
Jornada de trabajo y educacion. - Por ningun motivo la jornada de trabajo de los adolescentes podra
exceder de seis horas diarias durante el periodo maximo de cinco dias de la semana; y se organizara
de manera que no limite el efectivo ejercicio de su derecho a la educacion. (Cédigo Organico De
La Nifiez Y Adolescencia, 2017).

El adolescente por ningun concepto, puede trabajar mas horas extraordinarias y
suplementarias. Lo importante es que siga cursando sus estudios y los progenitores del adolecente
que trabaja y sus patronos sean los responsables del cuidado y de velar por que terminen sus

estudios académicos.

2.3.4 Obligacion del patrono con el menor trabajador

El salario es un aspecto fundamental para el trabajador. El salario permite que el trabajador
pueda acceder al cumplimiento de sus necesidades basicas, que permita la realizacion tanto de las
aspiraciones econdémicas como culturales. La Legislacion Ecuatoriana del Trabajo, respecto a este
particular tiene las siguientes opiniones: El problema de los salarios es uno de los que plantea
mayores controversias y en muchas ocasiones verdaderos disturbios generales o locales en todo el

mundo (Legislacion Ecuatoriana del trabajo, 1979).
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El Articulo 72 del Cédigo del Trabajo prevé que, “a trabajo igual, corresponde igual
remuneracion” (Codigo de Trabajo, 2019), de tal forma que el nifio — nifia o adolescente, tiene
derecho a percibir el mismo salario que devenguen los adultos, si cumplen su labor en condiciones
previstas en la disposicion. No pueden establecerse diferencias de salarios por razones de edad,
sexo, nacionalidad, raza, religion, opinion politica o actividades sindicales, a pesar de que el
término “Edad” se encuentre omitido en el mencionado articulo. En cuanto a las indemnizaciones
relativas al mayor de catorce afios en definitiva son las mismas que para los trabajadores en general,

ya que el Cddigo de trabajo no prevé excepciones.

2.4 Sistemas de proteccion de nifios — nifias y adolescentes.

2.4.1 Formas intolerables del trabajador adolescente

A pesar de los cambios desarrollados en el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, no se ha
visto resultados positivos por la falta de operatividad y carencia de funcionamiento de los
organismos establecidos en la forma juridica y por falta de decision politica del estado.
Paulatinamente, se ha venido produciendo marcados cuestionamientos por sus alcances irreales en
una sociedad como es la ecuatoriana que tiene muchos desfases organizativos y de concientizacion

respecto al trabajo del adolescente.

La disposicion contentiva en el Articulo 81 del Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia trata lo
relativo al Derecho a la proteccion contra la explotacion laboral. Al efecto dicha norma dispone:
Art. 81.- Derecho a la proteccion contra la explotacion laboral. - Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a que el Estado, la sociedad y la familia les protejan contra la explotacion laboral y
econdémica y cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o nocivo para su salud,
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, 0 que pueda entorpecer el ejercicio de su

derecho a la educacién (Codigo Organico De La Nifiez Y Adolescencia, 2017).

La disposicion citada es elocuente, significativa y definitoria, la cual trata ante todo de fijar
parametros generales sobre la proteccion del nifio o adolescente en contra la explotacién laboral.
El estado ecuatoriano en la realidad no cumple un rol protector, las leyes estan Gnicamente escritas,
no se las aplica al sistema de proteccion al nifio — nifia y adolescente. La realidad del trabajo

adolescente es un problema social que debe preocupar al estado, a pesar de contar con un 6% de
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adolescentes laborando, esto puede perjudicar al pais, ya que en el futuro no tendra el potencial

humano que se requiere para el desarrollo en el orden econdémico, social y politico.

2.4.2 Riesgos a los que esta expuesto un trabajador adolescente.

Hay que destacar que la responsabilidad de proteccién contra el abuso y explotacién laboral
al nifio, nifia y adolescente tiene una connotacidn tripartita. Le corresponde al Estado, la sociedad
y la familia. La norma juridica persigue que no sean objetos de formas ya caducas de explotacion
y abuso laboral con son: la esclavitud, servidumbre y trabajo forzoso. No obstante, en Ecuador los
nifios, nifias y adolescentes en los sectores rurales son explotados a través de la servidumbre y el
trabajo forzoso; en los sectores urbanos de igual manera, pero en una forma disimulada, lo cual no

deja de ser humillante. Esto hay que rescatarlo y redimirlo mediante el cumplimiento de la ley.

2.5 Trabajo del adolescente segun el codigo de nifiez y adolescencia.

2.5.1. Requisitos para el trabajo adolescente.

Tanto la capacidad como la incapacidad son figuras juridicas determinantes en las
relaciones juridicas que estan reguladas por el Cadigo Civil. El articulo 1462 del Cddigo Civil
prevé que: Toda persona es legalmente capaz, excepto las que la ley declara incapaces. (Cédigo
Civil Ecuatoriano, 2019). Esta norma legal implicitamente se refiere a la capacidad de obrar o de
ejercicio, ya que la capacidad de goce es absoluta y sin restriccidn alguna, con la cual alude a las
limitaciones consignadas por la ley a la facultad de obrar de determinadas personas y por razones
incuestionables segun el Cadigo Civil Ecuatoriano: Articulo 1463.- Son absolutamente incapaces
los dementes, los impuberes y las persona sorda que no pueda darse a entender de manera verbal,

por escrito o por lengua de sefias ( Codigo Civil Ecuatoriano,2019).

El empleador tiene el deber de registrar el contrato en el plazo de treinta dias, sin perjudicar
al adolescente y asi solicitar por si mismo dicho registro. La persona que se beneficie del trabajo
de otra persona tendra una relacion laboral con dicha persona q realiza la labor o trabajo. Segun el
Caodigo de Nifiez y Adolescencia en el articulo 88 determina que lo siguiente respecto a las formas

del contrato de trabajo. - El contrato individual de trabajo de los adolescentes se celebrara por
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escrito y se registrara en el Municipio y en la Inspeccién del Trabajo de la respectiva jurisdiccion.
(Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, 2019).

2.5.2. Los trabajos prohibidos en la adolescencia

Si bien es verdad, los adolescentes pueden desempefiar actividades laborales siempre de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia como ya se ha
podido analizar. No obstante, la ley prevé ciertos casos excepcionales para prohibir ciertos trabajos
debido a causas justificables y atendiendo circunstancias fisioldgicas, de salubridad y culturales,

con el proposito de precautelar su fisica e integridad moral.

El cédigo de la nifiez y adolescencia en el Articulo 87, trae un listado de trabajos prohibidos
a los adolescentes:

Art. 87.- Trabajos prohibidos.- Se prohibe el trabajo de adolescentes: 1. En minas, basurales,
camales, canteras e industrias extractivas de cualquier clase; 2. En actividades que implican la
manipulacion de substancias explosivas, psicotropicas, toxicas, peligrosas o nocivas para su vida,
su desarrollo fisico o mental y su salud; 3. En prostibulos o zonas de tolerancia, lugares de juegos
de azar, expendio de bebidas alcohdlicas y otros que puedan ser inconvenientes para el desarrollo
moral o social del adolescente; 4. En actividades que requieran el empleo de maquinaria peligrosa
0 que lo exponen a ruidos que exceden los limites legales de tolerancia; 5. En una actividad que
pueda agravar la discapacidad, tratandose de adolescentes que la tengan; 6. En las demas actividades
prohibidas en otros cuerpos legales, incluidos los instrumentos internacionales ratificados por el
Ecuador; 7. En hogares cuyos, miembros tengan antecedentes como autores de abuso o maltrato.
(Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, 2019).

2.5.3. Problemética legal del trabajo adolescente

Todavia persisten factores que atentan a la norma juridica. En varios aspectos no se respeta
las prescripciones legales, permitiendo que el adolescente desarrolle labores nocivas para su salud
fisica y espiritual. A pesar de haber determinado que existe un 6% de adolescentes laborando, la
revision de la literatura permitié determinar que no existe una estadistica que informe sobre la

explotacion y abuso laboral en los adolescentes.
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Correlativamente a las normas legales han de formularse politicas a corto, mediano y largo
plazo; y ello, por supuesto, le corresponde al estado y a las instituciones publicas y privadas de
prestacion de menores. En otros paises mas avanzados en todo sentido, el problema del trabajo de

la adolescencia ya no se discute, porque ha sido solucionado.

2.6 Abandono de la educacion

La educacion es un derecho fundamental dentro de la sociedad, “ya que es condicion
esencial y potenciadora del desarrollo de los demas derechos de las nifas, nifios y adolescentes”
(Miranda, 2018, p. 2). Sin embargo, la problematica del abandono escolar, es una problematica
social, que puede ser consecuencia de otra problematica social “el trabajo adolescente”. Es comun
en las sociedades latinoamericanas, que varios adolescentes que trabajan abandonen sus carreras
escolares. Respecto a las causas de abandono escolar de los adolescentes, Miranda (2018)

determina lo siguiente:

Las causas asociadas al abandono escolar en la EMS son diversas y cada una tiene una naturaleza
distinta. Los resultados de las investigaciones nacionales e internacionales ... indican que las
principales razones de abandono escolar que reportan los adolescentes y jovenes son econdmicas,
relacionadas con la ausencia de dinero en el hogar y con la necesidad de insertarse al mercado
laboral (p.6)

A pesar que el estudio desarrollado por Miranda 2018, fue desarrollado en México, una realidad
similar se viene en Ecuador, en donde a pesar de que los indices de trabajo adolescente estan en el
6%, una parte de ese grupo, abandonan sus actividades escolares debido a los problemas
econdémicos presentes en sus nucleos familiares. A sabiendas de que esta problematica ya no
deberia presentarse en la sociedad actual, existen lugares en donde dicho problema ain es parte de

las acciones diarias que desarrollan ciertos grupos sociales.

La presente investigacion, tomando como base el marco referencial expuesto anteriormente y
con base a la observacion de la presencia de este problema en la ciudad de Santo Domingo de los
colorados, determind que en este sector esta problematica social aun sigue vigente, ante lo cual se

desarroll6 una investigacion que permitio cuantificar los niveles de abandono escolar por parte de
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los adolescentes que trabajan, como también conocer las causas que la generan. Los resultados
obtenidos a través del presente estudio, permitieron a la autora, platear acciones que podria ser

consideradas como propuestas para la creacion de un sistema de proteccion para el trabajador

adolescente.
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CAPITULO I

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Metodologia de la investigacion

Para la realizacion de una investigacion es necesario tener en cuenta las caracteristicas
especificas del estudio, de tal manera que la metodologia permita escoger las herramientas
necesarias que se adapten a los propdésitos que se pretende alcanzar. El presente capitulo presenta
de forma estructurada el enfoque del estudio, el alcance de investigacion, la poblacién y muestra,
las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y las técnicas de analisis de datos que se utilizara
para determinar los resultados.

3.2 Enfoques de investigacion

La presente investigacién tiene un enfoque mixto con predominio cuantitativo. Se utilizara
el enfoque cuantitativo con la finalidad de recabar informacion que permitié cuantificar los niveles
de abandono escolar por parte de los Adolescentes trabajadores, como también las causas que les
conllevo a esta problematica. Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) sefialan que este tipo
de enfoque “se utiliza para consolidar las creencias (formuladas de manera I6gica en una teoria o
un esquema teodrico) y establecer con exactitud patrones de comportamiento de una poblacion”
(p.10).

En el caso de la investigacion cualitativa, se la abord6 a través de un instrumento de
investigacion que permitio conocer el tipo de acciones desarrolladas por instituciones
gubernamentales con la finalidad de contrarrestar este problema. “la investigacion cualitativa
pretende conceptuar sobre la realidad, con base en la informacion obtenida de la poblacion o las
personas estudiadas” (Bernal, 2010, p.60). A su vez, estos autores citando a Bonilla y Rodriguez

(2000), determinaron que la investigacion cualitativa:

Se orienta a profundizar casos especificos y no a generalizar. Su preocupacion no es

prioritariamente medir, sino cualificar y describir el fendbmeno social a partir de rasgos
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determinantes, segun sean percibidos por los elementos mismos que estan dentro de la

situacion estudiada (p. 60).

3.3 Alcance de la investigacion

Hernandez, Fernandez y Batista (2014), determin0 que es necesario considerar otro aspecto
importante dentro de un proceso de investigacion, es decir, el alcance de la investigacion. Para
alcanzar la viabilidad dentro del estudio, es necesario considerar la disponibilidad de tiempo,
recursos financieros, humanos y materiales; que determinaran cual serd el alcance que se debe

ocupar en la investigacion.

El presente estudio, se lo desarroll6 bajo un alcance descriptivo y explicativo. En el caso
del primero, especifico las propiedades y caracteristicas del fendmeno estudiado, analizando
descriptivamente las tendencias del grupo poblacional. Mientras que el alcance explicativo,
permitié conocer y explicar sobre las causas que conllevaron a la problematica social del trabajo

infantil y el abandono escolar.

3.4 Poblacién y muestra de estudio

La poblacion de estudio estuvo conformada por adolescentes comprendidos entre edades
de 15 a 17 afios, de la ciudad de Santo Domingo de los colorados. Para el calculo del tamafio
poblacional se hizo necesario tomar datos del INEC, y a través de estos se llegb a la determinacion
del nimero de adolescentes comprendidos entre las edades que formaran parte del estudio. Con la
finalidad de facilitar el calculo del tamafio poblacional, a continuacion, se presenta la siguiente

tabla de segmentacion.
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Tabla 2.

Poblacion de estudio

Variables

Calculos
Poblacién de Santo Domingo de
los Colorados 270875 habitantes
Porcentajes de Poblacién
comprendida entre edades de 15 15196
a 17 afios (5,61%)
Porcentajes de adolescentes que
trabajan (6 %) 912

Nota: Determinacion de la poblacién de estudio, tomando como base datos del INEC.

Con base al cuadro anteriormente presentado, se determind que en Santo Domingo de los
colorados existe un aproximado de 912 adolescentes que desarrollan actividades laborales. Al ser
esta poblacion un grupo extenso de localizar, es necesario determinar una muestra de estudio. A
continuacién, se procederd a calcular la muestra para poblaciones finitas, para lo cual se tomara
como base la planteado por Aguilar (2005) quien manifiesta que la formula para el calculo de la

muestra cuando se conoce el total de unidades de observacion que la integran es la siguiente:

NZ pq
a2 (N-1)+Z* pq

n=

Donde:

n = el tamafio de la muestra. (X)

N = tamafio de la poblacién. (912)

Z = Nivel de confianza. (90%)

P = Probabilidad de éxito del estudio (50%)

Q = Probabilidad de fracaso del estudio (50%)
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d = Porcentaje de error (10%)

>
1

912 * 1,96 * 1,96 * 0,5 * 0,5
(0,05 * 0,05 * 911) + (1,96 * 1,96 * 0,5 * 0,5)

n=63
El nimero de encuestas a aplicarse segun el calculo maestral es 63 adolescentes
3.5 Proceso para la aplicacion de los instrumentos de investigacion

Una vez determinado el nimero de encuestas a aplicar, se procede a explicar, como se
aplicaron las mimas. Se ubic6 a 63 adolescentes que laboran en las afueras del Mercado Municipal,
Mercado Unidn y Progreso, Mercado 17 de diciembre, Marcado Mayorista; una vez identificados
los sujetos de investigacion, se les solicité de forma voluntaria su participacion en la encuesta. En

total se consultd a 93 adolescentes hasta poder encontrar a los 63 que se determino en la muestra.

Como el presente estudio es mixto, y con la finalidad de cumplir la parte cualitativa de la
investigacion, se desarroll6 una entrevista al Director de la DINAPEN de Santo Domingo, el cual
proporciond datos que permitieron conocer qué tipo de acciones se han desarrollado de parte de las
entidades gubernamentales con la finalidad de contrarrestar la problematica social del trabajo

adolescente y desercion escolar.

3.6 Instrumentos de recoleccién de informacion

Para la recoleccion de la informacion, se necesito de la aplicacion de dos instrumentos de
investigacion: Una encuesta y una entrevista. A continuacion, se muestra las preguntas de los

cuestionarios que se utilizaron, tanto para la encuesta como para la entrevista.

3.6.1 Preguntas de la encuesta

Un total de siete preguntas se desarrollaron dentro del cuestionario que se aplicé a los
adolescentes trabajadores. Estas preguntas se enfocaron en determinar las causas que les conllevara
a desarrollar actividades laborales, si el trabajo era obligado o voluntarios, y finalmente cuantificar

los niveles de desercion escolar.
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e ;Determine su edad?

e ;Por cuantos afos usted ha estado desarrollando actividades laborales?

e ;Cuantas horas emplea en esta actividad laboral?

e ;Las actividades laborales las desarrolla por voluntad propia o por obligacion?

e ;Recibe alguna remuneracién por esta actividad?

¢La remuneracion recibida por su trabajo la utiliza para: ¢sus cosas personales, para
ayudar en la economia familiar?

e ;Actualmente se encuentra estudiando?

3.6.2 Preguntas de la entrevista

Un total de cuatro preguntas se desarrollaron dentro del cuestionario que se aplicé al Jefe
de la DINAPEN, la finalidad de las preguntas fue conocer el tipo de actividades que mayormente
se desarrollan por parte de los jévenes adolescentes, conocimiento de los derechos por parte de los
adolescentes, riesgos a los que estan expuesto los adolescentes, y las acciones desarrolladas por la
DINAPEN.

¢Cuél es el trabajo que se desarrolla con mayor frecuencia por parte de los adolescentes?

e (EIl trabajador adolescente conoce sobre los derechos que le ampara dentro de la
constitucion?

e ;Cudl es el riesgo al que estan expuesto los adolescentes que trabajan?

e ;Qué acciones realiza la DINAPEN para erradicar y controlar el abuso a los adolescentes

trabajadores?

3.7 Indicadores

Los indicadores cuantitativos obtenidos dentro de la presente investigacion se los procesara
a través de hojas de célculo de Excel. Con la finalidad de facilitar la comprension de parte del lector

de los resultados del estudio, se utilizaran tablas y gréaficos estadisticos.

26



CAPITULO IV

4. DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Resultados de las encuestas desarrolladas
A continuacion, se presentan los resultados de las preguntas desarrolladas en la encuesta.

Pregunta 1: Determine su edad?

Tabla 3
Edad
Variable  Cantidad Porcentaje
15 afos 17 27%
16 afos 26 41%
17 anos 20 32%
Total 63 100%

Edad

= 15afios = 16afios = 17 afios

Grafico 1. Porcentaje de edad

Anélisis: Con base a los resultados de la presente pregunta se determina que los adolescentes que
se encuentran mayormente laborando (41%) tienen 16 afios, seguido de los de 17 afios con un 32%
y finalmente los de 15 afios con un 27%. A pesar de haber diferencias en cuanto a los porcentajes
de cada edad, se puede evidenciar que la mayoria de los trabajadores adolescentes estan en una

edad media de 16 afios.



Pregunta 2: Por cuantos afios usted ha estado desarrollando actividades laborales?

Tabla 4.
Tiempo que llevan laborando

Variable Cantidad Porcentaje
Desde hace un afio 12 19%
Entre uno y tres afos 45 71%
Hace mas de tres afios 6 10%
Total 63 100%

Tiempo que llevan laborando

= Desde hace un aflo = Entre un y tres afios = Hace mas de tres afios

Gréfico 2. Afos laborando

Anélisis: La presente pregunta, muestra una cruda realidad, se puede notar que el 71% de los
adolescentes trabajadores, vienen desempefiando actividades laborales desde afios anteriores, esto
quiere decir que posiblemente indicaron a laborar desde los 13 0 14 afios. Otro resultado alarmante
es el 10% de adolescentes que indicaron que trabajan desde hace mas de tres afios, lo que manifiesta
que gran parte de su nifiez la han pasado laborando. Finalmente, un 19% manifestd que solo laboran

desde hace aproximadamente un afio.
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Pregunta 3: ;Cuéntas horas emplea en esta actividad laboral?

Tabla 5
Horas que labora en el dia

Variable Cantidad Porcentaje
1 a 3 horas diarias 35 56%
Entre 3y 6 horas diarias 21 33%
Entre 6 y 8 horas diarias 5 8%
Mas de 8 horas diarias 2 3%
Total 63 100%

Horas laboradas en el dia

<

= 1 a 3 horas diarias = Entre 3 y 6 horas diarias

Entre 6 y 8 horas diarias = Mas de 8 horas diarias

Gréfico 3. Horas laboradas en el dia

Analisis: La informacion recibida a través de la presente pregunta, demuestra que un alto
porcentaje de adolescentes (56%) emplea entre 1y tres horas durante el dia para laborar, pero una
realidad preocupante es el 33% que desarrollan actividades entre 3 y 6 horas, un 8 % emplea 8
horas y un 3% mas de 8 horas %. Esta informacion puede acércanos a otra realidad “la falta de
tiempo para las actividades escolares” y plantearse la siguiente pregunta ;Qué tiempo tienen estos

adolescentes para desarrollar sus tareas escolares?
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Pregunta 4: ;Las actividades laborales las desarrolla por voluntad propia o por obligacion?

Tabla 6
Trabajo por voluntad u obligacion

Variable Cantidad Porcentaje
Por voluntad propia 28 44%
Por obligacién 35 56%
Total 63 100%

Trabajo por voluntad o por obligacion

= Porvoluntad propia = Porobligacion

Gréfico 4. Trabajo por voluntad o por obligacion

Analisis: La presente pregunta dio a conocer que la mayoria de los adolescentes que laboran lo
hacen por obligacion (56%), mientras que el 44% lo hace por voluntad propia. El descifrar estos
datos permite dar a conocer que se deberian desarrollar otras investigaciones que permitan

profundizarse en el conocimiento de las causas que obligan a los adolescentes a trabajar.
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Pregunta 5: ;Recibe alguna remuneracion por esta actividad?

Tabla 7
Trabajo remunerado

Variable Cantidad Porcentaje
Si 17 27%
No 46 73%
Total 63 100%

Remuneracion en el trabajo

5 Si m No

Gréfico 5. Remuneracion por la actividad desarrollada

Analisis: Esta informacién permite determinar los niveles de explotacion que sufren los
adolescentes, respecto a las remuneraciones recibidas por el trabajo desarrollado. Gran parte de los

encuestados (73%) determinaron que no reciben un salario por sus actividades desarrolladas,
mientras que 27% si la recibe.
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Pregunta 6: ¢;La remuneracion recibida por su trabajo la utiliza para: ¢sus cosas personales, para
ayudar en la economia familiar?

Tabla 8.
Destino de la remuneracion recibida
Variable Cantidad Porcentaje
Para mis cosas personales 6 35%
Para ayudar en la economia de casa 11 65%
Total 17 100%

Destino de la remuneracion

= Para mis cosas personales » Para ayudar en la economia de casa

Grafico 6. Destino de la remuneracion

Anélisis: Con base a la informacidn recabada en la presente pregunta, se pudo determinar que el
65% de los adolescentes destinan sus remuneraciones para ayudar en la economia de sus familias,
mientras que el 35% lo hace para sus gastos personales. Esta cruda realidad da a conocer que los
bajos ingresos de quienes son la cabeza familiar, desemboca en que los miembros de la familia
también tengan que laborar para poder cubrir los gastos del hogar.
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Pregunta 7: ;Actualmente se encuentra estudiando?

Tabla 9.
Desarrollando actividades escolares
Variable Cantidad Porcentaje
Si 52 83%
No 11 17%
Total 63 100%

Asistiendo a la Escuela / colegio

u Si = No

Graéfico 7. Asistencia a actividades escolares

Analisis: Esta pregunta muestra que el 17% de los adolescentes que trabajan no estan estudiando.
Mientras que el 83% trabajan y estudian. Esta realidad muestra que en Ecuador atn no supera esta
problematica social, lo que da a notar que es necesario la intervencion de del estado a través de

politicas que permitan la equidad social y por consecuente la erradicacion del trabajo en los
adolescentes.
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4.1. Resultados de la entrevista desarrollada

A continuacion, se presenta los resultados de la entrevista desarrollada al Jefe de la DINAPEN de

Santo Domingo de los Colorados.

Datos del qntrevistado
Nombres: Alvaro German Ortiz Guamani
Grado: Capitan, Jefe de la DINAPEN Santo Domingo

Pregunta 1. ;Cual es el trabajo mas frecuente para el que se utiliza al trabajador adolescente?
En el trabajo informal, actividades no aptas para su desarrollo como la venta de frutas, confites,

y actividades que presentan un riesgo para su desarrollo.

Pregunta 2. ¢En la actualidad el adolescente trabajador informal desconoce sus derechos que
le da la Constitucion?

Un grupo minoritario desconoce sus derechos ya que no asisten a un centro de educacion a
recibir normalmente su estudio. Sano puesto que estan expuestos al dioxido de carbono que

emanan los carros.

Pregunta 3. ;Cudles son los riesgos que frecuentemente estan expuestos los trabajadores
adolescentes en la calle?
Estan expuestos agresiones verbales, accidentes de transito y exponen su salud por que respiran

dioxido de carbono que emanan los carros.

Pregunta 4. ;Qué acciones realiza la DINAPEN para erradicar y controlar en la ciudad el abuso
al adolescente trabajador?

Se desarrollan operativos preventivos, de inspeccion y de intervencién del trabajo al adolescente
especialmente al trabajador informal conjuntamente con miembros del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social quienes se encargan de concienciar a los padres de familia y hacer un

reconocimiento del ambiente familiar.
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CAPITULO YV

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

A pesar que Ecuador tiene una tasa baja de adolescentes que trabajan (6%) esta realidad
conlleva a determinar que la presente problematica desemboca en la presencia de otros problemas
sociales, como es el caso de la falta de ingresos de una familia, la obligacion al trabajo, el trabajo

sin remuneracion y la desercion escolar a raiz del trabajo adolescente.

La investigacion pudo determinar datos alarmantes que debe ser de interés para el Gobierno
ecuatoriano, el haber conocido que un porcentaje del 45% de adolescentes viene laborando desde
hace tres afios, como también el 6% que labora ya por mas de 3 afios, permite conocer que las
acciones de parte del estado no han resultado favorables dentro de la sociedad durante los ultimos

afios y que esta problematica sigue vigente en ciertos sectores sociales.

A su vez, la cantidad de tiempo empleado por los adolescentes durante su jornada laboral
es alta, una gran parte de los trabajadores (26%) labora entre 3 y 5 horas, mientras que otros lo
hacen por el lapso de 8 horas, esta situacion es alarmante, puesto que el dedicar gran tiempo para
las actividades laborales, puede incurrir en efectos negativos en el rendimiento escolar de los

adolescentes que estan estudiando.

Otra realidad alarmate es ver que un grupo (56%) labora por obligacion, y mas alarmante
es el que 73% de los adolescentes que laboran per no reciben remuneracion por su trabajo. Esto da
a notar que la falta de ingresos en los nacleos familiares, es una causal que obliga a que dentro de
la familia se necesite del trabajo de los adolescentes con la finalidad de mejorar los ingresos para
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el ndcleo familiar, como también evitarse la contratacion de personas adultas para que desarrollen

las actividades encomendadas a los adolescentes.

Finalmente, se da respuesta a la pregunta de investigacion de la presente tesina (El
abandono de la educacion por parte de los adolescentes de la Ciudad de Santo Domingo de los
Colorados es consecuencia del trabajo adolescente? Pues lamentablemente la respuesta es “SI”, y
es que esta realidad o fendmeno social que se presenta a nivel latinoamericano, también se
encuentra presente en Ecuador, en donde a pesar de haber desarrollado muchos esfuerzos por
erradicar por completo esta problemaética social, lamentablemente no se la ha podido combatir en

su totalidad.
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5.2. Recomendaciones

Considerando las conclusiones anteriormente manifestadas, a continuacion, se exponen las
recomendaciones, mismas que toman como base cada uno de los problemas que se hallaron en el
estudio.

El Art. 93. Trabajo por cuenta propia. Manifiesta que el municipio debe otorgar el permiso
para que los adolescentes mayores a 15 afos laboren. Pero se recomienda que antes de aprobar el
permiso, se desarrolle un andlisis socioecondémico de la estructura familiar del adolescente y

determinar si realmente es necesario que el adolescente labore.

Se recomienda desarrollar una reforma al Articulo 94 del c6digo de la nifiez y adolescencia,
sobre las medidas de proteccién. Es necesario que se implemente mas proteccion al nifio, nifia y
adolescente. Garantizando el acceso a la educacion, a través de la implementacion de un
establecimiento educativo especialmente para los nifios, nifias y adolescentes que laboran. Se
sugiere que esta actividad sea monitoreada por el Ministerio de Educacién, haciendo un
seguimiento al desempefio escolar de los nifias nifios y adolescentes y contrarrestar el abandono

escolar.

Se recomienda que el Estado asegure la plena aplicacion de legislacidn ecuatoriana recogida
en el cédigo de la nifiez y adolescencia del Ecuador y Convenios Internacionales. Es necesario
también la intervencion del Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES) y el Ministerio de

Trabajo, para que implementen programas y proyectos para los nifios nifias y adolescentes.

Finalmente, se sugiere que la Direccidon de la Policia Especializada para nifios nifias y
adolescentes (DINAPEN), desarrolle acciones conjuntas entre los Ministerios de Educacion,
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES) y el Ministerio de Trabajo; para que se
desarrollen acciones conjuntas en funcion de que el trabajo adolescente tenga remuneraciones

justas, horas adecuadas, se minimice le riesgo, y se evite la desercion escolar.
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