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Resumen

El objetivo principal de la presente investigacion es identificar las buenas practicas de
Responsabilidad Social enfocada a temas ambientales, asociadas a la I1ISO 26000 y al
LAUDATO SI, aplicada en una empresa siderdrgica ecuatoriana en el periodo 2013-2014.
Como metodologia se realizd un analisis comparativo entre estas dos herramientas en
temas, materias y aspectos respectivamente, por medio de una homologacion cualitativa y
cuantitativa. A su vez se realizé una encuesta al experto de gestion integral de la empresa
siderurgica ecuatoriana para conocer la percepcion de aplicabilidad de LAUDATO Sl en el
contexto empresarial.

Los hallazgos principales dieron como resultado cuantitativo que la 1SO 26000 y el
LAUDATO SlI, se enfocan en el bien comun. Por otra parte se constatd que el LAUDATO
SlI, transciende de un concepto religioso, brindando una visién diferente de como las
organizaciones deben operar.

De ésta manera se concluyé que el LAUDATO SI, no solo es una herramienta de
informacidn para uso de la Iglesia, es de caracter universal que impera al ser humano como
eje principal, por lo cual esto generd que la empresa siderdrgica ecuatoriana posea un gran
interés por aplicarlo ya que esto forjaria un valor agregado en sus buenas practicas de
Responsabilidad Social.

Palabras claves

Responsabilidad social; Desarrollo sustentable; Sustentabilidad responsable; Bien comun;
ISO 26000; LAUDATO SI; Sistema de gestion; Buenas practicas.



Abstract

The main objective of this research is to identify good practices of social responsibility
focused on environmental issues associated with the ISO 26000 and LAUDATO Sl applied
in an Ecuadorian steel company in 2013-2014.

Methodology as a comparative analysis of these two tools on themes, subjects and aspects
respectively performed by means of a qualitative and quantitative approval. At the same
time, a survey was conducted to expert integrated management of Ecuador's steel company
to know the perception of applicability of LAUDATO Sl in the business context.

The main findings led to quantitative result that the ISO 26000 and LAUDATO SiI, focus
on the common good. Moreover, it was found that the LAUDATO SI transcends a
religious concept, providing a different view of how organizations must operate.

In this way it was concluded that the LAUDATO S, is not just an information tool for use
by the Church is universal prevailing human beings as the main axis, so this created the
Ecuadorian steel company holds a strong interest by applying as this would generate an
added value in their good social responsibility practices.

Key Words

Social responsibility; Sustainable development; Responsible sustainability ; Common
benefit; ISO 26000 ; LAUDATO SI; Management system; Good practices



INTRODUCCION
1.1 Planteamiento del problema

La empresa siderdrgica ecuatoriana fue fundada en 1963, cuenta con un centro de
operaciones de 35 hectareas ubicado en Aloag, Canton Mejia, precedido por un promedio
de 1355 colaboradores. Posee una capacidad de produccién de 300.000 toneladas de acero
anuales, generando entre el 2013 y 2014 ventas de US$ 330°496.635,64.

Pertenecen a la industria siderdrgica y proveen barras, varillas y perfiles de acero laminado
y trefilado a sectores de la construccién civil y de la industria metalmecanica. Como
resultado de la eficiencia en la gestion integral de la empresa en los ambitos econdémico, social y

ambiental, en los Gltimos afios alcanzd diferentes certificaciones, reconocimientos y merecimientos

nacionales e internacionales.

Actualmente aplican la 1SO 26000 en sus practicas empresariales, por lo tanto se requiere
saber por medio de ésta investigacion si el LAUDATO SI, seria de interés para la
implementacion en la empresa. Para este efecto se analizarén las précticas ambientales de
responsabilidad social y sostenibilidad, aplicadas por la empresa siderurgica ecuatoriana en
el periodo 2013-2014, asociadas a la ISO 26000 y al LAUDATO SI.

1.2 Objetivo General

Identificar las buenas practicas de Responsabilidad Social, en temas ambientales
implementadas por la empresa siderdrgica ecuatoriana en el marco de la ISO 26000 y el
LAUDATO SlI.

1.3 Objetivos Especificos

1. Realizar un analisis comparativo de las practicas establecidas en la 1SO 26000 y los
lineamientos de gestion responsable de LAUDATO SI.
2. Analizar la aplicabilidad de buenas practicas de Responsabilidad Social en aspectos

ambientales de la empresa siderurgica ecuatoriana.
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3. Conocer la percepcion de la empresa siderurgica ecuatoriana sobre la aplicabilidad de

LAUDATO SiI en el contexto empresarial.

1.4 Justificacion de la implementacion

Por medio de un analisis tedrico de Responsabilidad Social, se pretende profundizar sobre
su aplicacion en la realidad de las empresas. Para éste efecto se compararan las evidencias
de relacionarla con la importancia de la contribucion al bien comin, con el objeto de
identificar aquellas buenas practicas de mayor ejecucion de las organizaciones.

Al mismo tiempo se identificaran el uso de metodologias internacionales como la 1SO
26000 para analizar respectivamente practicas empresariales, en este sentido se fortalece la
indagacion mediante la comparacion de la correspondencia con Laudato S, que si bien no
es una norma, si es un instrumento de gestion empresarial poco analizado en el marco de la
Responsabilidad Social.

Sobre la base de las ideas expuestas se tomo el caso de cdmo una empresa siderurgica
ecuatoriana, en la practica implementa acciones de Responsabilidad Social con respecto al
medio ambiente, la misma que pretende fortalecer su estrategia de sostenibilidad y que,
aun sin reconocerlo, aplica los llamamientos o lineamientos de gestion realizados por el
Papa Francisco a través del Laudato SI.

De ésta manera con las presentes implicaciones de la investigacion se realiza un aporte
social importante, pues fortalece el analisis de los mecanismos de gestion integral de las
empresas con una vision mas humanista. Siendo éste estudio un punto de partida relevante
para continuar con investigaciones de caracter cientifico-social para aplicabilidad en las

organizaciones.
1.5 Hipdtesis

La empresa siderurgica ecuatoriana mantiene sistemas de gestion que permiten
implementar su estrategia de sostenibilidad, por lo tanto, es posible que apliquen précticas
ambientales articuladas a la 1SO 26000, que se corresponden con los lineamientos sobre el
tema establecidos en el LAUDATO SI.
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1.6 Pregunta de investigacion

¢Cudles son las principales préacticas ambientales de responsabilidad social y
sostenibilidad, aplicadas por la empresa siderurgica ecuatoriana en el periodo 2013-2014,
asociadas a la 1SO 26000 y al LAUDATO SI?

12



MARCO REFERENCIAL O ESTADO DE LA CUESTION

2.1 Sintesis de las investigaciones o antecedentes:

Con el fin de sustentar las sintesis de las investigaciones o antecedentes en préacticas de
Responsabilidad Social, se han tomado casos de estudio en temas ambientales, laborales y
sociales. Asi como también de estudios de comparacion de la ISO 26000 con herramientas
internacionales y finalmente estudios de la situacion de la Responsabilidad Social en el
Ecuador, realizada a empresas en el 2009 y 2012 con aplicabilidad de encuestas de
profundidad a empresarios.

Caso de éxito en Responsabilidad Social:

En relacion al caso de éxito, la empresa -Florida Bebidas- de Costa Rica fundada en 1912,
fue ganadora al reconocimiento de Mejores Practicas en Responsabilidad Social 2011, en
la categoria Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente, otorgado por el Centro
Mexicano para la Filantropia, ya que logré una reduccion de desechos del 99,4%,
reutilizacion de un 66,2% de los residuos, 31,3% reciclados y 1,9% procesados para
producir energia. (Exponews, 2011)

Vinculado a este hecho, el INCAE Business School crea el caso de estudio "Florida Ice
and Farm: Campedn de sostenibilidad en una economia emergente”. El caso se centra en la
historia de esta compafiia y de la estrategia de la triple utilidad de Ramon Mendiola para
medir resultados en términos econdmicos, sociales y ambientales. Y en los doce (12)
objetivos de la triple utilidad: consumo responsable, el programa de voluntariado y agua
neutralidad. (Ickis J. (et alt.), 2012)

De acuerdo a Ramon Mendiola CEO, Florida Ice & Farm la estrategia para iniciar los
proximos cien afios, estd en “Crecer en forma sostenible”, opina que el desarrollo
sostenible es la respuesta adecuada y oportuna para sus empresas, el planeta y sus
habitantes. Su filosofia es que la Responsabilidad Social “es la forma correcta de hacer

negocios”. Entre una de las estrategias de sostenibilidad, crea el “Codigo de Proveedor
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Responsable” en el que motiva al uso de practicas sostenibles en el negocio. (Mendiola,
2009)

Como ejemplo practico de aplicabilidad de buenas précticas de Responsabilidad Social, se
tomé del “Codigo de Proveedor Responsable” de (Mendiola, 2009) los siguientes

postulados en derechos humanos, practicas laborales y medio ambiente:
a. Derecho Humanos:

“Florida Bebidas cumple con la legislacion aplicable y con los estandares
ratificados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Nuestros
principios relacionados con derechos humanos son:

« No contratacion de mano de obra infantil: Florida Bebidas no
contratard a ninguna persona por debajo de la edad legal para trabajar
ni permitira el abuso a ninguno de sus colaboradores.

o Equidad: Florida Bebidas trata a sus empleados de forma justa y no
discrimina por raza, edad, preferencias sexuales, pertenencia a

sindicatos, estado civil o nacionalidad” (Mendiola, 2009)
b. Practicas Laborales:

“Florida Bebidas cuenta con practicas laborales competitivas y que se
ajustan a la legislacion y a las normas internacionales definidas por la

Organizacion Internacional del Trabajo.

o Lacompafia compensa a sus empleados de manera justa y competitiva
y les brinda oportunidades para que desarrollen sus capacidades y
habilidades.

e Salud y seguridad en el trabajo: Florida Bebidas proporciona a sus
colaboradores un lugar de trabajo seguro y que disminuye el riesgo de
accidentes laborales y exposicion a riesgos que afecten su integridad
fisica y mental.

o La compafiia cuenta con programas de seguridad y salud ocupacional
que buscan reducir al maximo los accidentes laborales asi como la

severidad de los mismaos.
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Todo proveedor contratado para realizar trabajos dentro de las
instalaciones de Florida, deberd cumplir con los lineamientos de

seguridad de la compafiia” (Mendiola, 2009)

¢c. Medio Ambiente:

“Florida Bebidas reconoce su responsabilidad ambiental, asumiendo los

siguientes compromisos, para contribuir con la mejora continua de la

calidad del medio ambiente:

Evitar la contaminacion ambiental por medio de la eliminaciéon o
disminucion de las emisiones solidas, liquidas y atmosféricas
originadas en las actividades productivas.

Desarrollar una gestiéon integrada del recurso hidrico, orientada a su
proteccion, uso racional y tratamiento adecuado.

Realizar un manejo responsable de los insumos y desechos de
produccion, asi como de los recursos energéticos utilizados en los
procesos productivos.

Cumplir con la legislacion y reglamentacion nacional ambiental
vigente y aplicable.

Integrar activamente al personal de todos los niveles organizativos,
involucrados en el desempefio del Sistema de Gestion Ambiental.
Comunicar periédicamente la politica ambiental a todos los empleados
y proveedores involucrados en el Sistema de Gestion Ambiental y

ponerla a disposicion del pablico en general.” (Mendiola, 2009) |

Como resultado de la implementacion de buenas practicas Florida Ice & Farm para el 2017

pretende ser una empresa con cero (0) emisiones de carbono, adelantandose a la meta que

Costa Rica posee para el 2021 en ser un pais libre de emisiones (Exponews, 2011). Se

concluyé que este modelo de negocio es aplicable para todo tipo de empresa y sector en su

totalidad, ya que gracias a la aplicacion de practicas adecuadas en Responsabilidad Social

se logra obtener un adecuado desarrollo sostenible.

Casos de estudio en Responsabilidad Social:

Por otra parte el cientifico social americano (Lyall, 2013) en su caso de estudio: “Las

negociaciones en turno a estandares de comercio justo dentro de las floricolas
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ecuatorianas”, tenia por objeto el analizar los derechos humanos en las condiciones
laborales, que los productores agropecuarios desconocian tener. De manera que, desarrollé
una investigacion sobre el comercio justo atendiendo los postulados de Fairtrade
International FLO (1997), Polanyi (1944), Bacon (2010), Jaffee (2012) y Raynols (2012).
Para llevar a cabo la investigacion el método fue cualitativo, bajo la modalidad
participativa a través del disefio de estudio de caso. Dicha indagacién, tomo en cuenta
como poblacion a treinta (30) grupos focales con trabajadores en tres (3) floricolas
certificadas, para evaluar los impactos de FLO tras diez (10) afios de funcionamiento en la
industria.
La técnica de recoleccion de datos fue la observacion de entrevistas con trabajadores de
plantas certificadas y no certificadas, duefios, administradores, representantes de FLO, asi
como también representantes de la industria, dirigentes sindicales a nivel nacional y
regional, dirigentes locales y funcionarios del Ministerio de Relaciones Laborales.
De estas evidencias al analizar los acuerdos logrados por el comités en dos (2) floricolas
certificadas, se observa que un comité ha logrado catorce (14) acuerdos en cinco (5) afios
sobre temas potencialmente transcendentes, incluyendo horarios, bonos, uniformes, etc. De
las evidencias anteriores explord una tension y su resolucion parcial en estas floricolas
certificadas.
Como resultado el autor determina que los trabajadores no reclaman ni negocian este
potencial de los estdndares para transformar relaciones de poder sino que prefieren
interpretar a FLO como una forma de proteccion social o de regulacion paternalista.
Razén por la cual esta practica generd inseguridad en relacion a los acuerdos de
condiciones laborales en otras plantaciones y a las condiciones que se encuentran
laborando sus vecinos y parientes. A su vez temen que los beneficios de FLO sean
retirados por los gerentes de las floricolas, generando asi inestabilidad en sus haberes
diarios.
Por otra parte de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia-UNAD, la bi6éloga colombiana (Santacoloma,
2011) realiz6 una interesante indagacion sobre el “Analisis comparado de las condiciones
de produccion de dos asociaciones de productores de fruta del Occidente de Colombia para
su participacion en proyectos de comercio justo.”, con el proposito de incentivar estrategias
comerciales justas. De tal manera que, realiz6 dicha investigacion sobre el comercio justo
identificando los postulados de Solarte (2008), Fride (2005), Montagut (2006), Sen (2006),
16



Jafee (2008), Pedro y Lina (2008), Lévesque (2008), Rodriguez (2006), Laguna (2006) y
Boseline (2008).
La investigacion fue descriptiva probabilistica, por medio del sistema de muestreo
intencional. El estudio se realiz6 en el campo con un grupo de cinco (5) productores con
dos muestras contrastes. La técnica de recoleccion se realizé por encuestas, realizadas por
Ingenieros Agrénomos cercanos a los productores, con el fin de inspirarlos confianza y
obtener respuestas mas reales.
La investigadora (Santacoloma, 2011), determiné como resultado el fortalecimiento del
trabajo de dichas organizaciones para mejorar la oferta en mercados locales, con productos
de calidad a precios razonables, utilizando herramientas TIC y hallando nuevas
oportunidades en el mercado para los productores, concluyendo que el comercio justo
busca impulsar el apoyo técnico y financiero para que los pequefios productores mejoren
las condiciones de produccion y comercio por medio de alianzas estratégicas
interregionales que puedan ampliar su oferta en mercados nacionales e internacionales.
De las evidencias anteriores sobre los casos de estudio, estos son similares en la basqueda
del bien comdn, por medio de practicas econdmicas, sociales y ambientales pro
humanismo. De esta manera se demuestra que la Responsabilidad Social va siendo mas
operativa y tangible que tedrica, y que realmente se puede aplicar en todas las areas de
desarrollo de empresas comprometidas con la innovacion e impacto social positivo.
Estudio de comparacion de la 1ISO 26000 con herramientas internacionales:
En el estudio de comparacion: “GRI e ISO 26000: Como usar las Directrices del GRI, en
conjunto con la norma 1SO 26000” realizada por expertos del GRI en el equipo de Trabajo
de la norma ISO 26000. Tiene como objetivo ayudar a las empresas y a otras
organizaciones a que sigan las orientaciones del GRI, para elaborar sus reportes y entender
como los aspectos e indicadores del GRI estan relacionados con los capitulos de la norma
ISO 26000 (Hohnen P. & Blackburn W., 2011),
La I1SO 26000 reporta el desempefio de la responsabilidad social frente a las partes
interesadas, mientras que el Global Reporting Initiative —GRI- o Iniciativa de Reporte
Global, reporta las practicas comunes de desempefio econémico, ambiental y social en
memorias de sostenibilidad. (Hohnen P. & Blackburn W., 2011). Las dos guias son de uso
voluntario, en el caso del GRI se evaldan:

“Tres matices de sostenibilidad de la empresa, lo que se llama la "triple botton

line", triple cuenta de resultados: aspectos econdémicos, sociales y
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medioambientales, basandose ante todo en un didlogo continuo con los
"stakeholders" o partes interesadas” (Balanguer A. & CAballero I, 2010)
A continuaciédn se resumen las propiedades de cada una de las herramientas, desarrolladas
en el analisis “GRI e 1SO 26000: Como usar las Directrices del GRI, en conjunto con la
norma ISO 26000” segin (Hohnen P. & Blackburn W., 2011):
1SO 26000:

¢ No ofrece orientaciones para reportar el desempefio en Responsabilidad Social
e Cubre una gama similar a las orientaciones de los Reportes del GRI
e Proporciona una estructura para que las compafiias organicen sus actividades, lo cual

puede influir en su proceso de reporte.
GRI:

e Contribuye positivamente a que las empresas y otras organizaciones puedan asegurar

un futuro sostenible para todos a traves de mejores practicas.

Para efecto de la conclusion y continuando con los postulados anteriores el GRI destaca lo
siguiente sobre la 1ISO 26000 y la cual se puede encontrar su aplicacién directa en el Anexo
7. de la empresa siderurgica ecuatoriana:
“(...) ElI GRI proporciona las orientaciones mas adecuadas para apoyar a las
organizaciones interesadas en reportar sobre los temas cubiertos por la norma ISO
26000 como parte de la estructura de reportes de sostenibilidad mas utilizada a
nivel mundial, creada a través de un proceso basado en el consenso internacional de
multiples partes interesadas. Utilizando la estructura del GRI, en conjunto con las
nuevas orientaciones ISO, los encargados de reportar tendran un conjunto préactico
de herramientas para medir y reportar sobre sus politicas y practicas de
responsabilidad social” (Hohnen P. & Blackburn W., 2011)
Estudio de Responsabilidad Social de empresas en el Ecuador:
De acuerdo a (Torresano M. , 2012) del IDE Business School en el: *“Estudio de
Responsabilidad Social de empresas del Ecuador”, tenia por objeto conocer los diferentes
momentos de la Responsabilidad Social (RS) en las empresas. Desarroll6 de ésta manera
una investigacion sobre Responsabilidad Social Empresarial, antendiendo los postulados
de Garriga, E. y Méle, D. (2004), Howard R. Bowen (1953), Care (2007), 1SO 26000
(2010) y GRI (2002).
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La investigacion fue cuantitativa, bajo la modalidad participativa. Dicha indagacion, tomo
en cuenta como poblacion a 742 empresas, 118 entidades gubernamentales (Estado) y 140
organizaciones de la sociedad civil que fueron analizadas en el estudio. Con el fin de medir
el conocimiento, percepcion y aplicabilidad de RS en sus acciones diarias.

La técnica de recoleccion de datos fue la observacion de encuestas de profundidad con las
personas encargadas de la responsabilidad social, con cargo gerencial en la empresa, con
representantes de las entidades gubernamentales y de las organizaciones de la sociedad
civil.

De estas evidencias al analizar los resultados de los tres (3) sectores del pais, se observa
que apenas un 51% de las empresas han implementado temas sobre la RS, mientras que el
49% muestra un interés por hacerlo. De estas evidencias ain quedan excentos encontrar
beneficios en gestion empresarial, tarea que le corresponde al sector académico para que se
realicen mas investigaciones sobre los efectos y los impactos econémicos, sociales y
ambientales que trae la responsabilidad social. (Torresano M. , 2012)

Como resultado la autora sostiene que “Para que una empresa sea socialmente responsable,
son necesarios mecanismos integrales de gestion, que incorporen una vision mas humanay
ética”. (Torresano M. , 2012). De igual manera recomienda la importancia del trabajo
coordinado entre la empresa privada, el Estado y la sociedad civil, con la finalidad de
alcanzar el bien coman y un desarrollo equilibrado y sostenible.

2.2 Marco teorico y conceptual

El Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru determina que “las buenas practicas son
soluciones que han probado ser eficientes y eficaces para cumplir con actividades y
aprovechar una oportunidad para que pueden ser replicadas.” (MRE, 2016) En la cual se

hace un especial hincapié por la implementacién de la innovacion.

Por lo tanto el marco conceptual aplicable a éste informe de investigacion y basado en

buenas practicas, estd compuesto por los siguientes temas:

e Responsabilidad Social

e Desarrollo sostenible

e Sostenibilidad responsable
e Bien Comun

e SO 26000
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e LAUDATO SI

e Sistema de gestion integral
2.2.1 Responsabilidad Social (RS)

Segun el World Business Council for Sustainable Development, la Responsabilidad Social
es un “Compromiso continuo de las empresas para comportarse éticamente y contribuir al
desarrollo econémico, mejorando la calidad de vida de los empleados y sus familias, de la
comunidad local y de la sociedad en general” (WBCSD CIT. por Cancino C. y Morales
M., 2000)
Una definicibn mas humanistica es la de (Visser, 2011) en su libro, “The age of
responsibility, CRS 2.0 and the new DNA of business”.
“La responsabilidad social en si es una ““bendicion”, ya que permite buscar el bien
de otros por medio de la pro actividad, la sensibilidad y la capacidad de producir
algo constructivo para retornarlo en beneficio.” (Visser, 2011)
De acuerdo a (Raufflet, Emmanuel et. al, 2012), la RS tiene como objetivo la busqueda de
la sustentabilidad, pero también se convierte en promotor del desarrollo humano. En
América Latina se buscan acciones para favorecer al desarrollo sustentable, el cual
actualmente esta aplicandose y no solo quedando como tema de moda.
Las definiciones de Responsabilidad Social coinciden en rescatar los derechos humanos, la
sustentabilidad y la economia. Para (WBCSD CIT. por Cancino C. y Morales M., 2000)
subyace en la ética para el desarrollo social, mientras que para (Visser, 2011) se convierte
en un beneficio mas profundo y (Raufflet, Emmanuel et. al, 2012) invita a que la RSE sea
de aplicacion real en la operatividad de las empresas, por medio de la sustentabilidad.
Los investigadores se identifican con el autor (Visser, 2011), ya que en su definicién la
responsabilidad en si es una bendicion, porque se implementa para el bien de la sociedad,
con un motivo interno que mueve al ser humano a ser mejor, y en prevalecer el mundo
otorgando beneficios justos, ya que la fuerza de voluntad es la que hacer un cambio para
que realmente sucedan las cosas.
Como se puede apreciar la Responsabilidad Social, en definitiva debe aplicarse en cada
una de las actividades productivas del ser humano, con practicas justas y equitativas para la
sociedad. Su practica debe traer beneficios para el desarrollo humanistico, no solo
imperado por el factor econémico, que si bien son aciertos de las que todas las empresas
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persiguen. Pero si no se enfocan los esfuerzos por dejar un mundo mejor del que se

encontrd, ningun esfuerzo valdra la pena.
2.2.2 Desarrollo Sustentable

De acuerdo a Guillermo Perez, Director del Centro de Conocimiento de la Universidad
Complutense de Madrid, que realizé un analisis del desarrollo sustentable desde el marco
juridico, se establece que:
“El desarrollo sustentable exige un sistema social con una estrategia clara que
integre un marco de convivencia democratico cuya esencia sea la participacion, la
distribucion equitativa del ingreso, igualdad de oportunidades y el mejoramiento de
la calidad de ida dentro de una estructura juridica que garantice la proteccion del
habitat que radica en este grupo humano” (Pérez, 2004)
Mientras que segun (WBCSD cit. por Emmanuell Raufflet, 2012) el desarrollo sustentable
es “aquel que satisface las necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades”. Pretenden que sea un
modelo de desarrollo, que permita cubrir los requerimientos de la calidad de vida de todos
los habitantes, para obtener una mejor calidad de vida.
Atendiendo a estas consideraciones, de la Carta Enciclica LAUDATO SI” del Santo Padre
Francisco sobre el cuidado de la Casa Comun, se recuerda que ésta es como un hermana,
gue nos acoge entre sus brazos, nos sustenta, produciendo frutos con hierba y coloridas
flores:
“207. La Carta de la Tierra nos invitaba a todos a dejar atrds una etapa de
autodestruccion y a comenzar de nuevo, pero todavia no hemos desarrollado una
conciencia universal que lo haga posible. Por eso me atrevo a proponer nuevamente
aquel precioso desafio: «Como nunca antes en la historia, el destino comin nos
hace un Ilamado a buscar un nuevo comienzo [...] Que el nuestro sea un tiempo
que se recuerde por el despertar de una nueva reverencia ante la vida; por la firme
resolucion de alcanzar la sostenibilidad; por el aceleramiento en la lucha por la
justiciay la paz y por la alegre celebracion de la vida»[148].” (Bergoglio, 2015)
De las evidencias anteriores los autores consideraron que el Desarrollo Sustentable se
enmarca en lo econdémico, social y ambiental. (Pérez, 2004) Lo centra desde el marco de

conciencia democrética social, por otra parte (WBCSD cit. por Emmanuell Raufflet, 2012)
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enfatiza como un requerimiento de calidad de vida, y en sintesis (Bergoglio, 2015) afirma

como una conciencia universal de sostenibilidad.
2.2.3 Sostenibilidad Responsable

En la indagacion de evidencias sobre la sostenibilidad responsable, los autores del IDE

Business School identifican al elemento como el objetivo buscado, bajo un liderazgo que

se puede llamar trascendente, de las organizaciones que trabajan con vision humanista,

ética, justa y eficaz (Torresano M. & Jacome W., 2016).

De igual manera los autores describen el objetivo de sostenibilidad como:
“El objetivo de sostenibilidad responsable abarca todos los temas de
responsabilidad social, esto implica para las organizaciones el asumir la
responsabilidad de sus acciones actuales con miras a garantizar el futuro de los
temas economicos, sociales y ambientales en los que impactan sus actividades de
trabajo como organizacién.” (Torresano M. & Jacome W., 2016)

Los temas tratados de sostenibilidad responsable enfocan a la persona y su antropologpia

para entenderla como el eje social més importante. En definitiva la sostenibilidad

responsable conjuga la preocupacion efectiva y justa sobre la persona, la responsabilidad

social, la ética, el liderazgo trascendente y la sostenibilidad como pilares del Bien Comun.

(Torresano M. & Jacome W., 2016)

Un postulado muy cercano a la sostenibilidad responsable es el desarrollo humano

sostenible de la Universidad de la Salle en su revista Equidad y Desarrollo e indica:
“(...) se trata de reivindicar lo humano como la razon de ser del desarrollo, lo
humano que es imposible imaginarlo en condiciones distintas a las que han
posibilitado la existencia. Se trata del desarrollo como objetivo de ciencia y de
politica, del Desarrollo Humano Sostenible, para que la vida en el planeta sea
digna, para que haya futuro, para que, por lo menos no desfallezca la esperanza.”
(Rendon, 2007)

Resulta interesante identificar que sin responsabilidad de la empresa, el Estado y la

sociedad civil, no se puede alcanzar la deseada sostenibilidad. Por otra parte, que este

concepto que es ampliamente adoptado en el mundo entero, en esencial se relacione con el

bien comun, que no solo es de aplicacion en la iglesia, sino que podria ser adoptado por el

mundo empresarial. (Torresano M. , 2012)
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2.2.4 Bien ComuUn

De acuerdo a la definicién de la Enciclopedia Juridica, el bien comun es:
“Es aquel bien que no es propiedad privada de ninguna persona sino que, por el
contrario, corresponde a todos y es utilizado por todos como, por ejemplo, el aire,
el agua de lluvia, el mar, la luz del sol. Puede afirmarse que el bien comln es
la finalidad social suprema hacia la cual tienden todos los objetivos del hombre; de
tal manera que la justicia, el orden, la paz y la seguridad son como las bases en que
se asienta el bienestar colectivo.” (Juridica, 2014)
Al mismo tiempo segun los principios de reflexion de la Doctrina Social de la Iglesia, vivir
en valores de libertad, justicia, solidaridad, paz, caridad, y verdad son el camino para el
humanismo y una convivencia social. Por lo tanto imperan cuatro factores fundamentales
para el bien comun; respecto a la persona, bienestar social y desarrollo, estabilidad y
seguridad de un orden justo y equidad de bienes. (Palma, 2005)
Mientras que segun el estudio de Antonio Argandofia del IESE Business School de la
Universidad de Navarra, realiza un comparativo sobre el criterio de filésofos y politicos
sobre el bien comun concluyendo:
“El concepto del bien comun tal como se entiende en la filosofia social, politica
clasica y en la doctrina social de la Iglesia Catdlica, no goza de una amplia
aceptacion en medios seculares. No obstante tenemos ya la experiencia de que, la
busqueda exclusiva del interés propio, desligada de las consideraciones sobre el
bien de la sociedad, da malos resultados desde luego para algunos, pero
probablemente también a la larga, para todos.” (Argandofia, 2011)
De esta manera el bien comdn como definicion de (Juridica, 2014), el bien que no es
propiedad privada de nadie pero que corresponde a todos, mientras que para (Palma, 2005)
lo enfatiza como un principio de la Doctrina Social de la Iglesia Catolica y sus principales
valores. Como complemento (Argandofia, 2011) posterior andlisis de un comparativo de
criterios concluye que el bien comun al ser de interés propio es peligroso para otros.
Los mencionados coinciden con que el bien comun es un principio de la Doctrina Social de
la Iglesia Catolica del analisis de (Palma, 2005), ya que los valores humanos y morales son
de trascendencia a la politica, economia y filosofia. Y mientras éste sea para la busqueda
del mejoramiento de la sociedad, no se deberia permitir que esté por debajo de la dignidad

del ser humano.
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2.2.5 1S0O 26000

La Organizacion Internacional de Estandarizacion, con sus siglas inglés 1SO
“International Organization for Standardization” cuenta con un portafolio de méas de
18.400 normas que proveen a las empresas, el gobierno y la sociedad de herramientas
practicas en las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econémica, ambiental y social
(ISO, 2010)
De ésta manera surge la norma ISO 26000 sobre Responsabilidad Social, tomando en
cuenta cinco (7) materias fundamentales y asuntos que la rigen en; derechos humanos,
practicas laborales, medio ambiente, partipcion activa y desarrollo de la comunidad,
gobernanza, précticas justas de operacion y asunto de consumidores. Aplicables para la
innovacion empresarial, con el propdsito de gestionar mas eficiente y sustentablemente a
las empresas (Torres, 2014)
La ISO 26000 se crea en Responsabilidad Social ya que cada vez toma relevancia a nivel
mundial en las organizaciones, sobre todo porque se estd generando actualmente un alto
nivel de responsabilidad para la contribucion al desarrollo sostenible. Ademas que los
beneficios son altamente eficaces para obtener una ventaja competitiva, reputacion,
capacidad para atraer y retener a trabajadores o miembros de la organizacion, entre otros.
(ISO, 2010)
De acuerdo a la ISO 26000, se aclara que a diferencia de otras normas, ésta no constituye
una certificacion:
“ISO 26000 no es una norma de sistema de gestion. No es adecuada, ni pretende
servir para propositos de certificacion, o uso regulatorio o contractual. Cualquier
oferta de certificacion o peticién para obtener una certificacion conforme a la
norma 1SO 26000 se consideraria una tergiversacion del propdsito e intencion de
esta Norma Internacional y una mala utilizacion de la misma. Dado que I1SO 26000
no contiene requisitos, ninguna certificacion constituiria una demostracion de
conformidad respecto a esta Norma Internacional”. (1SO, 2010)
Por lo tanto, la ISO 26000 constituye parte fundamental para realizar buenas practicas de
Responsabilidad Social, para que las empresas tengan un camino mas delineado a la

innovacion, pero sobre todo a mantener un desarrollo sostenible optimo.

2.2.6 LAUDATO SI
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Se denomina Carta Enciclica a las cartas solemnes sobre asuntos de la Iglesia o de la
doctrina catdlica dirigidas por el Papa a los obispos y fieles catolicos de todo el mundo
(Catholic, 2016). La primera Enciclica data del afio 1932, se han desarrollado hasta la

actualidad aproximadamente 153 cartas (Vaticano, 2016).

De esta manera la Carta Enciclica del Santo Padre sobre el cuidado de la casa comun,

denominada “LAUDATO SI” que significa “Alabado Seas” fue publicada el 18 de junio de

2015.

De acuerdo al Obispo de Lomas de Zamora de Argentina, monsefior Jorge Lugones, opina

que la Carta Enciclica es un llamado a la politica internacional:
“(...) El Papa Francisco clama al mundo que “escuchemos el grito de la creacion” y
exhorta a un didlogo y accion que involucre a todos, pero especialmente a la
politica internacional, que “ayuden a salir de la espiral de autodestruccion en la que
nos estamos sumergiendo”- enfatizando que la enciclica va direccionada a todos los
habitantes y no solo a la Iglesia Catolica.” (Lugones, 2015)

Por otro la iniciativa Grupos de JesUs, consideran que la denominacién de LAUDATO SlI,

es tomado de un cantico religioso dedicado a la naturaleza y al amor de San Francisco de

Asis de 1224, citdndolo como:
“Esta es la primera vez que un papa asume la responsabilidad de abordar un tema
relacionado con la ecologia. Considero que el papa tiene el derecho y la obligacion
de hablar del cambio climatico que afecta a los pueblos mas vulnerables; cuyo
ejemplo son las inundaciones y los huracanes que provocan la pérdida de cosechas
y, por tanto, el hambre y la emigracién masiva.” (Urrutia, 2015)

Mientras que para el profesor de Ciencias Politicas Xosé Barreiro de Espafia, como

catélico no encuentra la verdadera importancia de la enciclica como valida para un cambio

sustancial y que ésta ayude a mitigar la crisis que vive el mundo actualmente, y sefiala:
“La sostenibilidad depende de los marcos politicos y econémicos, como el propio
Francisco reconoce, no es posible ahondar en los planteamientos y soluciones del
problema si no se apuesta por modelos productivos justos y suficientes y por una
democracia avanzada y global. A los catdlicos nos falta una Enciclica -la Libertas
filiorum Dei, que reconozca la intrinseca necesidad y moralidad de la democracia, y
que, en logica consecuencia, enfrente a los fieles y jerarquias con todas las

dictaduras y las democracias simuladas.” (Barreiro, 2015)
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De los presentes postulados, sin lugar a dudas LAUDATO Sl refiere a diversos temas de
confrontacién de ideales e intereses. Para el monsefior (Lugones, 2015) la enciclica esta
abierta como un mensaje de bondad para todos y no solo para la Iglesia, mientras que para
(Urrutia, 2015) es importante ya que es el primer sacerdote en tomar en cuenta temas
ecologicos y que nos acerque al verdadero problema humano tras las consecuencias de no
cuidar a la madre naturaleza. Y por Gltimo se encuentra (Barreiro, 2015) en el cual plantea
que se necesita un modelo productivo y eficiente con democracia para arrancar los
verdaderos problemas morales.

Las opiniones coinciden con monsefior (Lugones, 2015), ya que es importante que todos
tengan un espacio de involucramiento y de accién en lo econdémico, politico, social y
ambiental para salvar al ser humano de su propia extincion, con el fin de poder salvarlo y
que genere una reconciliacion con la madre tierra para evitar su destruccion quien “grita
por ayuda”.

En conclusién la Enciclica del Papa Francisco —-LAUDATO SlI-, genera sin lugar a dudas
una corriente de preocupaciones y demandas para que los habitantes de la tierra colaboren
con la implementacién de soluciones inmediatas con el fin de que el planeta no sufra mas

las consecuencias de la degradacién humana.
2.2.7 Sistema de Gestion Integral

Para una mejor comprension de la terminologia utilizada en la presente investigacion, se
define al Sistema de Gestion Integral como “un agregado de actividades coordinadas para
administrar y fiscalizar una organizacion en lo relativo a un tema especifico o a varios
temas en su conjunto” en aristas como calidad, medio ambiente, seguridad ocupacional,
responsabilidad social, ética empresarial, etc. Con el fin de aplicar normativas legales para
su cumplimiento. (Torres, 2014)

Por otro lado, segun (Echeverria, 2009) la gestion integral concibe la empresa como un
organismo completo e integrado en la sociedad, en el que todo esta relacionado entre si,
para que todas las piezas funcionen coordinadamente. Se cuestiona ademas si un adecuado
sistema de gestion integral se encuentra satisfaciendo al consumidor, o si las empresas son
sostenibles 0 a su vez si la empresa es un lugar seguro para laborar, temas pendientes que

se deben resolver a través de esta potente herramienta.
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Los dos supuestos coinciden en que el Sistema de Gestion Integral funciona como
actividades coordinadas entre si, en temas sociales, ambientales y laborales para la

obtencion de un manejo mas eficiente de los recursos.
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METODOLOGIA

3.1 Procedimientos

El enfoque de la presente investigacion es de caracter mixto, es decir una combinacion
cualitativa y cuantitativa para la obtencion de la informacién. Para el sustento de la
perspectiva tedrica se indagé sobre fuentes primarias (libros, articulos de revistas
cientificas, memorias de sostenibilidad, ponencias, etc.), y secundarias. El tipo de
investigacion fue de caréacter exploratorio, ya que se incluyd en el proceso alcances
descriptivos (encuesta al experto en gestion integral de la empresa siderdrgica ecuatoriana).
Ademas se realizé una homologacién entre la 1SO 26000 y el LAUDATO Sl y para
conocer cémo se en la empresa se realiza un estudio de sujeto Unico, que para el efecto es
la empresa siderdrgica ecuatoriana.

Cabe destacar que la investigacion también es de tipo documental, por medio de un “estado
de arte” el cual (Bernal, 2010) lo denomina como el estado actual del conocimiento en un
determinado campo o de un tema especifico. En virtud a informaciéon relevante y
actualizada, con el propoésito segun (Cesar Hernandez, et al, 1995), que la investigacion
documental depende fundamentalmente de la informacidn que se obtiene o se consulta en
documentos, entendiendo por éstos todo material al que se puede acudir como fuente de
referencia, sin que se altere su naturaleza o sentido, los cuales aportan informacion o dan

testimonio de una realidad o un acontecimiento.
3.2 Instrumentos#

Como principal instrumento se implement6 la metodologia de la Ec. MBA Mobdnica
Torresano Melo, para realizar el proceso de homologacién entre el LAUDATO Sl y la ISO
26000. Asi como también de los mecanismos de aplicacion en la empresa siderurgica

ecuatoriana sobre Responsabilidad Social.
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Por otra parte se analiz6 las memorias de sostenibilidad del 2013 y 2014 de la empresa
para el relevamiento de buenas practicas ambientales, en las cuales constan los reportes de
desempefio del GIR con unificacion a la ISO 26000. (Anexo 7.)

Adicional se realizd una encuesta (Anexo 5.) al Gerente de Gestion Integral, para
determinar la viabilidad de aplicacion de los principios de LAUDATO SI en las buenas

practicas de responsabilidad social en la empresa siderurgica ecuatoriana.

3.3 Plan de analisis
3.3.1 Comparativo de las practicas establecidas en la 1SO 26000 y los lineamientos de
gestion responsable de LAUDATO SI.

Se analizd la correspondencia entre el LAUDATO SI con la ISO 26000, y viceversa,
considerando las buenas practicas de Responsabilidad Social en temas de derechos
humanos, practicas laborales y medio ambiente. (Anexos: 1,2 y 3)

Para la homologacion, la cual consiste en equiparar 0
poner en relacion de igualdad dos cosas. Se tomé en cuenta cuarenta (40) temas del
LAUDATO SlI, contenidos en seis (6) capitulos: (Anexo 4.)

l. Lo que le esta pasando a nuestra casa
. Evangelio de la creacion

I1. Raiz humana de la crisis ecologica

IV.  Unaecologia integral

V. Algunas lineas de orientacién y accion
VI.  Educacion y espiritualidad ecoldgica.

De la 1SO 26000 se analizd las tres (3) materias fundamentales y asuntos en: (Anexos: 1,2
y3)

2.2 Derechos Humanos: ciento diez (110) aspectos y temas
2.3 Préacticas Laborales: cien (100) aspectos y temas

2.4 Medio Ambiente: ciento veintiun (121) aspectos y temas

Para obtener el porcentaje de correspondencia de estas dos herramientas, se realizaron dos

procedimientos:
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1. LAUDATO SI & ISO 26000: Homologacién de correspondencia entre los cuarenta
(40) temas de LAUDATO SI, y los trescientos treinta y un (331) aspectos y temas de
la ISO 26.000. (Anexos: 1,2y 3)

2. 1ISO 26000 & LAUDATO SI: En este escenario para medir el porcentaje de
correspondencia de la ISO 26000 en LAUDATO SiI, se tomaron en cuenta unicamente
veintidos (22) temas de cuarenta (40) del LAUDATO SlI, mientras que de la 1ISO 26000
de las siete (7) materias fundamentales y asuntos se analizaron tres (3), en Derechos
Humanos, Précticas Laborales y Medio Ambiente con sus trescientos treinta y un (331)

aspectos y temas. (Anexo 6)

3.3.2 Encuesta de percepcion de la empresa siderargica ecuatoriana sobre la

aplicabilidad de LAUDATO Sl en el contexto empresarial.

A través de la encuesta realizada al Gerente de Gestion Integral de la empresa siderurgica
ecuatoriana se identifico el interés que una empresa de este tipo podria tener en aplicar en
su empresa los lineamientos del LAUDATO Sl vy la relacién que tendria con la vision de

sostenibilidad de la empresa. (Anexo 5)

3.3.3 Aplicabilidad de buenas practicas de Responsabilidad Social en aspectos

ambientales de la empresa siderurgica ecuatoriana.

Para verificar la aplicabilidad de los temas de LAUDATO Sl en la empresa siderurgica
ecuatoriana, se tomaron en cuenta las principales buenas practicas de medio ambiente
(Anexo 7.), esta informacion se extrajo de las memorias de sostenibilidad de los afios 2013
y 2014 de la organizacion. Este analisis se completd con los resultados de la encuesta
(Anexo 5.) en aportes al bien comun, desarrollo sostenible e implementacion de sistema de
gestion. (Tabla 7.)
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A continuacion se detallan las buenas practicas de las memorias de sostenibilidad de la
empresa siderdrgica ecuatoriana:

e Uso de materiales

e Energia

e Agua

e Biodiversidad

e Emisiones

e Efluentes y residuos

e Transporte

e Inversion en ambiente (general)

e Evaluacion ambiental de proveedores

e Mecanismos de quejas

e Productos y servicios

e Cumplimiento
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HALLAZGOS
4.1 Analisis de datos

4.1.1 Comparativo de las préacticas establecidas en la 1SO 26000 y los lineamientos de
gestién responsable de LAUDATO SiI.
4.1.1.1 LAUDATO Sl en I1SO 26000

Los cuarenta (40) temas de gestion responsable de LAUDATO SlI, se homologaron con las
tres (3) materias fundamentales y asuntos de la ISO 26000 en derechos humanos, précticas
laborales y medio ambiente.

1. Derechos Humanos:

De las materias fundamentales y asuntos en Derechos Humanos de la ISO 26000 se
homologaron los ciento diez (110) temas y aspectos, con los cuarenta (40) temas de
LAUDATO SI. (Anexo 1.)

Como resultado ocho (8) de cuarenta (40) temas del LAUDATO SI se aplicaron en
Derechos Humanos de la 1ISO 26000. Con una correspondencia del 100% en total, y con
una aplicacion mayoritaria del 73% con el principio del bien comin del LAUDATO SI.
(Tabla 1.)

Tabla 1.

Temas de aplicacion del LAUDATO Sl con porcentaje de correspondencia en Derechos
Humanos de la ISO 26000

110 temas y aspectos 1ISO
DERECHOS HUMANOS (DH) 2608/0 (DpH)
LAUDATO SI % COMP. 1SO 26000
1 Destino comun de los bienes 1%
2 | Deterioro de la calidad de la vida humana y degradacidn social 14%
3 Dialogo y transparencia en los procesos decisionales 2%
4 Ecologia cultural 1%
5 Ecologia de la vida cotidiana 2%
6 El principio del bien comin 73%
7 Inequidad planetaria 1%
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110 temas y aspectos ISO
DERECHOS HUMANOS (DH) 2608’0 (DpH)
LAUDATO SI % COMP. 1SO 26000
8 Una comunién universal 7%
TOTAL 100%

Fuente: elaboracion propia

2. Practicas Laborales:

De las materias fundamentales y asuntos en Practicas Laborales de la 1SO 26000 se
homologaron los cien (100) temas y aspectos, con los cuarenta (40) temas de LAUDATO
SI. (Anexo 2.)

Como resultado seis (6) de cuarenta (40) temas del LAUDATO SI se aplicaron en
Practicas Laborales de la ISO 26000. Con una correspondencia del 100% en total, y con
aplicaciones de; Una comunion universal con un 37%, necesidad de preservar el trabajo

con un 25% y el principio del bien comin con un 25%. (Tabla 2.)

Tabla 2.

Temas de aplicacion del LAUDATO Sl con porcentaje de correspondencia en Practicas
Laborales de la ISO 26000

PRACTICAS LABORALES 100 temas y aspectos
(PL) I1SO 26000 (PL)
LAUDATO SI % COMP. ISO 26000
1 Dialogo haua nuevas politicas 204
nacionales y locales
5 Dialogo y transparencia en los 8%
procesos decisionales
3 El principio del bien comun 25%
4 | Necesidad de preservar el trabajo 25%
5 Politica y economia en dialogo 3%
para la plenitud humana
6 Una comunion universal 37%
TOTAL 100%

Fuente: elaboracion propia

33



3. Medio Ambiente:

De las materias fundamentales y asuntos en Medio Ambiente de la ISO 26000 se
homologaron los ciento veintitn (121) temas y aspectos, con los cuarenta (40) temas de
LAUDATO SI. (Anexo 3.)

Como resultado diecisiete (17) de cuarenta (40) temas del LAUDATO SI se aplicaron en
Préacticas Laborales de la 1ISO 26000. Con una correspondencia del 100% en total, y con
aplicaciones de; el clima como bien comdn con un 26%, Ecologia ambiental, econémica y

social con un 17%, y Contaminacion basura y cultura del descarte con un 16%. (Tabla 3.)

Tabla 3.

Temas de aplicacion del LAUDATO Sl con porcentaje de correspondencia en Medio
Ambiente de la ISO 26000

MEDIO AMBIENTE (MA) | 121 emas y aspectos

ISO 26000 (MA)
LAUDATO SI % COMP. ISO 26000
1| Apostar por otro estilo de vida 1%
5 Contaminacion basura y cultura 16%

del descarte

Deterioro de la calidad de la vida
3 - . 1%
humana y degradacion social

Dialogo sobre el medio ambiente

4 e . 7%
en la politica internacional
5 Dialogo y transparencia en los 204
procesos decisionales
6 Ecologia amblent_al, econdomicay 17%
social
7 Ecologia cultural 2%
8| Ecologia de la vida cotidiana 3%
9 Educacion para la alianza entre la 204

humanidad y el ambiente
10 El clima como bien comun 26%

Globalizacion del paradigma
tecnocrético

12 Inequidad planetaria 2%

11 1%
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121 temas y aspectos
MEDIO AMBIENTE (MA) IS0 2603’0 (|5| )
LAUDATO SI % COMP. ISO 26000
13 Innovaciér;nkijg;gg;c; gnpartir de la 1%
14 La cuestion del agua 7%
15 | La tecnologia: creatividad y poder 1%
16 Perdida de la biodiversidad 12%
17 Politica y econc_)ml’a en dialogo 1%
para la plenitud humana
TOTAL 100%

Fuente: Elaboracion propia

¢ Resultados:

De la homologacién del LAUDATO SI con la ISO 26000; se correspondieron veintidos
(22) de cuarenta (40) temas del LAUDATO SI en las tres materias fundamentales y
asuntos de la ISO 26000. (Tabla 4.)

Tabla 4.

Resultados homologados del LAUDATO Sl en el contexto empresarial en
corresponsabilidad de la 1ISO 26000

TEMAS
LAUDATO SI

DERECHOS
HUMANOS
(DH) %

PRACTICAS
LABORALES
(PL)%

MEDIO
AMBIENTE
(MA)%

APLICACION
(DH),(PL),(MA)
%

Apostar por otro
estilo de vida

1%

1%

Contaminacion
basura y cultura
del descarte

16%

16%

Destino comun
de los bienes

1%

1%

Deterioro de la
calidad de la
vida humana y
degradacion
social

14%

1%

14%

Dialogo hacia
nuevas politicas
nacionales y
locales

2%

2%
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TEMAS DERECHOS | PRACTICAS MEDIO APLICACION
LAUDATO S| | HUMANOS | LABORALES | AMBIENTE | (DH),(PL),(MA)
(DH) % (PL)% (MA)% %
Dialogo sobre el
medio amty_ente 7% 7%
en la politica
internacional
Dialogo y
transparencia en 204 8% 204 11%
los procesos
decisionales
Ecologia
ambiental, 17% 17%
economicay
social
Ecologia cultural 1% 2% 3%
Ecologia de la 20% 3% 5%
vida cotidiana
Educacion para
la alianza entre 0 0
la humanidad y 2% 2%
el ambiente
El pllma cqmo 26% 26%
bien comin
El principio del
: g 73% 25% 98%
bien comUn
Globalizacion
del paradigma 1% 1%
tecnocratico
Inequidad 1% 20% 3%
planetaria
Innovacion
blologé(éalg partir 1% 1%
investigacion
La cu:;ﬂ;m del 7% 7%
La tecnologia:
creatividad y 1% 1%
poder
Necesidad de
preservar el 25% 25%
trabajo
Perdida de la 12% 12%

biodiversidad
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21

22

Fuente: Elaboracion propia
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TEMAS DERECHOS | PRACTICAS MEDIO APLICACION

LAUDATO S| | HUMANOS | LABORALES | AMBIENTE | (DH),(PL),(MA)

(DH) % (PL)% (MA)% %
Politica y
economia en 30 1% 4%
dialogo para la
plenitud humana

Una comunion 7% 37% 44%

universal
100% 100% 100%




A continuacion se describe la preocupacion y la demanda de cada uno de los temas mas
relevantes del LAUDATO SlI, procedentes de la Tabla 4.

e El principio del bien comun: 98% en correspondencia con la ISO 26000

PREOCUPACION

DEMANDA

La tiene  tantas

inequidades y cada vez son mas las personas

sociedad  mundial
descartables, privadas de derechos humanos
basicos, el principio del bien comin se
convierte inmediatamente, como ldgica e
ineludible consecuencia, en un llamado a la
solidaridad y en una opcién preferencial por
los mas pobres. Esta opcion implica sacar
las consecuencias del destino comudn de los
bienes de la tierra. Basta mirar la realidad
para entender que esta opcion hoy es una
ética fundamental la

exigencia para

realizacién efectiva del bien comun.

El bien comin presupone el respeto a la
persona humana en cuanto tal, con derechos
bésicos e inalienables ordenados a su

desarrollo integral. También reclama el
bienestar social y el desarrollo de los
diversos grupos intermedios, aplicando el
principio de la subsidiariedad. Entre ellos
destaca especialmente la familia, como la
celula bésica de la sociedad. Finalmente, el
bien comun requiere la paz social, es decir,
la estabilidad y seguridad de un cierto orden,
que no se produce sin una atencién
particular a la justicia distributiva, cuya
violacion siempre genera violencia. Toda la
sociedad y en ella, de manera especial el
Estado tiene la obligacion de defender y

promover el bien comun.

Informacion extraida del Laudato SI: Anexo 4
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e Una comunién universal: 44%

PREOCUPACION

DEMANDA

Dios nos ha unido tan estrechamente al
mundo que nos rodea, que la desertificacion
del suelo es como una enfermedad para cada
uno, y podemos lamentar la extincion de

una especie como si fuera una mutilacion.

Es verdad que debe preocuparnos que otros

seres Vivos no sean tratados

irresponsablemente, pero especialmente

debemos  exasperarnos las  enormes
inequidades que existen entre nosotros,
porque seguimos tolerando que unos se
consideren mas dignos que otros, con el fin
de que el ambiente unido al amor sincero
hacia los seres humanos genere un constante
compromiso ante los problemas de la

sociedad.

Informacion extraida del Laudato SI: Anexo 4

e El clima como bien comudn: 26%

PREOCUPACION

DEMANDA

Preocupante  calentamiento  del

sistema  climatico;  ocasionando
menos

problemas graves ambientales,

econdmicas, distributivas y politicas| ;...
dioxido
desafiantes de la humanidad

Tomar conciencia en los estilos de vida, produccién

y consumo para combatir el calentamiento o al

las causas humanas que lo producen y

acenttan. Desarrollar politicas para la reduccion de

de carbono altamente

y  gases

contaminantes. Aplicacion de buenas practicas para

el mejoramiento de eficiencia energética

Informacion extraida del Laudato SI: Anexo 4
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o Necesidad de preservar el trabajo: 25%

PREOCUPACION

DEMANDA

Dafio en la capacidad de contemplacion y
respeto del ser humano frente al trabajo ha
creado condiciones para que el sentido del
trabajo se desfigure. Y mas aun con los
avances tecnoldgicos que han ocasionado
disminucion de los puestos de trabajo que se
reemplazan por maquinas. Creando asi un
impacto negativo en el plano econémico por
el progresivo desgaste del "capital social”.
Dejar de invertir en las personas para
obtener un mayor rédito inmediato es muy

mal negocio para la sociedad.

del

planteamientos sobre una ecologia integral,

Incorporar el valor trabajo en
que no excluya al ser humano. De tal
manera que la bdsqueda en maduracion y
santificacion en la compenetracion entre el
recogimiento y el trabajo sea lo que nos
Ileve a vivir el trabajo con mas cuidadosos y
responsabilidad con el ambiente,
impregnando una sana sobriedad en relacion
con el mundo. Por eso, en la actual realidad
social mundial, méas alla de los intereses
limitados de las empresas y de una

cuestionable racionalidad econdmica, es
necesario que « se siga buscando como
prioridad el objetivo del acceso al trabajo
por parte de todos ». Para que siga siendo
posible dar empleo, es imperioso promover
una economia que favorezca la diversidad

productiva y la creatividad empresarial.

Informacion extraida del Laudato SI: Anexo 4
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Por otra parte los temas que no se correspondieron de LAUDATO Sl en la ISO 26000,
fueron diez y ocho (18) de cuarenta (40); y son:
1. Amor civil y politico
Conversidn ecoldgica
Crisis y consecuencias del antropocentrismo moderno
El relativismo practico
Diversidad de opiniones
El mensaje de cada criatura en la armonia de todo lo creado
El misterio del universo

Gozo y paz

© © N o O bk~ DN

Justicia entre las generaciones

(BN
o

. La debilidad de las reacciones

|
|

. La luz que ofrece la fe

-
N

. La mirada de Jesus

-
w

. La sabiduria de los relatos biblicos

[EEN
SN

. Latrinidad y la relacion entre las criaturas

[EY
ol

. Las religiones en el dialogo con las ciencias
. Més alla del Sol

. Reina de todo lo creado

e T
© N o

. Signos sacramentales y descanso celebramiento

En resumen veintidds (22) temas de cuarenta (40) del LAUDATO se aplican en la 1ISO

26000, mientras que dieciocho (18) temas de caracter religioso y moral no se aplican.

4.1.1.2 1SO 26000 en LAUDATO SI

Con el fin de identificar el porcentaje de correspondencia entre los ejes estratégicos de
implementacion de buenas practicas de Responsabilidad Social asociados a la 1ISO 26000 y
LAUDATO SI, se tomo en cuenta ésta vez del LAUDATO Sl unicamente los veintidos
(22) temas de cuarenta (40) (Tabla 4.), ya que dieciocho (18) son temas que no estan
relacionados de manera directa con la gestion de la empresa. Y se relacionaron con los
trescientos treinta y un (331) asuntos y temas de la ISO 26000. (Anexo 6.) Como resultado

se obtuvo un porcentaje de correspondencia de un 100% (Tabla 5.).
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Tabla 5.
Resultados de correspondencia de la ISO 26000 con los temas de LAUDATO Sl

TEMAS
LAUDATO
RESULTADOS Sl

Equivalente a

331 principios 22 de 22
de 1SO 26000

Correspondencia| 100%

Fuente: Elaboracion propia

4.1.2 Encuesta de percepcién de la empresa siderurgica ecuatoriana sobre la

aplicabilidad de LAUDATO Sl en el contexto empresarial.

Se realiz6 una encuesta al Gerente de Gestidn Integral, para conocer la percepcion de la
aplicabilidad de LAUDATO SI (Anexo 5.) en la empresa siderargica ecuatoriana. Los
resultados son los siguientes:

Sobre el LAUDATO Sl y la relacion con su conocimiento y los grupos de interés el
especialista manifiesta que:

e Tiene amplio conocimiento sobre la tematica que aborda el LAUDATO SI.

e Considera que a los directivos de la empresa si les interesaria conocer sobre el
LAUDATO SlI, asi como su aplicacion en las buenas practicas de Gestion Integral.

e Considera que las empresas deberian preocuparse por conocer el contenido del
LAUDATO SI, ya que introduce el enfoque del ser humano como centro del
desarrollo.

e Daria a conocer a los colaboradores, consumidores, grupos de interés y proveedores los
principios de LAUDATO SlI, ya que generaria una conciencia colectiva, promoveria la
participacion de los grupos de interés aplicaria los conocimientos de los principios de
Laudato Sl
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Con respecto a la relacion del LAUDATO Sl y la sostenibilidad opina:

e Considera que el LAUDATO S, tiene relacion con el concepto de sostenibilidad.

e Segun su criterio los principales temas o aspectos de sostenibilidad planteados en el
Laudato SI, son: Desarrollo sostenible, cuidado ambiental, desarrollo humano,
proteccion y cuidado ambiental integral: agua, biodiversidad, etc., consumo
responsable y conversion ecoldgica.

e La empresa al disponer certificaciones sobre sostenibilidad, si le interesaria en alto
grado conocer sobre de cumplimiento de los lineamientos del Laudato Sl, ya que su
aplicabilidad crearia un valor social intrinseco y fortaleceria la cultura de la

organizacién en cuanto a sus valores.

De acuerdo a la implementacion del LAUDATO Sl con las buenas précticas de
Responsabilidad Social, considera que:

e Estaria dispuesto a implementar y mejorar su gestién de buenas practicas de
Responsabilidad Social o sostenibilidad con los principios de “Laudato SI” en su
empresa, ya que esto le permitiria crear una cultura empresarial comprometida y
comunicada, de modo que todos los integrantes de la organizacion estén alineados
con los valores y principios que estan reflejados en la mision y vision.

e Generaria lealtad de los colaboradores, trabajando con eficacia y eficiencia.

e Mejoraria la imagen de la empresa.

e Se crearian organizaciones competitivas en el mundo.

Conforme a las buenas practicas de Responsabilidad Social, en temas ambientales
desarrolladas por la empresa en los ultimos tres (3) afios. El experto califico el aporte al
bien comun y al desarrollo sostenible, en un promedio de nueve (9), donde de 1 es nada y
10 es mucho, mencionando que si son implementados a través de su sistema de gestion

integral.
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A continuacion se describen los resultados:

Aporte al | Aporte al Implem_entados
B Actica Bien Desarrollo r_nedlante
No. N res: Comdn | Sostenible | S'Stemade
empresa gestion
1a10 1a10 SioNo
1 Medicion huella de 9 9 Si
carbono
Tecnologia para el
2 control de emisién 9 9 Si
de gases
3 Planta de tratamiento 9 9 si
de agua
4 Panales solares 9 9 Si
5 Reciclaje 9 9 Si
5 Manejo sistema 9 9 S
cerrado de agua
7 Eficiencia energética 9 9 Si
8 Huella hidrica 9 9 Si
9 Manejo de residuos 9 9 Si
10 Manejo de 9 9 Si
materiales peligrosos

Se analiza que la empresa siderdrgica ecuatoriana, cuenta con un amplio conocimiento y
trayectoria sobre la implementacion de buenas practicas de Responsabilidad Social en
temas ambientales, con procedimientos innovadores para remediar el impacto climatico

producto de sus actividades operacionales.
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4.1.3 Aplicabilidad de buenas préacticas de Responsabilidad Social en aspectos
ambientales de la empresa siderurgica ecuatoriana con LAUDATO SlI, en los
afios 2013-2014.

Con referencia al andlisis la implementacion de buenas practicas de Responsabilidad
Social, se tom6 en consideracion los aspectos ambientales de la empresa siderurgica
ecuatoriana, y se conformo una matriz (Anexo 7.), en la cual se analizaron las actividades
implementadas y su cumplimiento con la ISO 26000 y los veintidos (22) temas del
LAUDATO SI. Como resultado se obtuvo un promedio de aplicacion del 22% en las
buenas précticas de la empresa. (Tabla 6.)

Tabla 6.

Porcentaje de aplicacion de los tema de LAUDATO Sl, en las buenas précticas de la
empresa siderurgica ecuatoriana en el 2013 y 2014

0 N
Ne LAUDATO SI % Aplicacion
Laudato

1 Apostar por otro estilo de vida 34.69%
9 Contaminacién basura y cultura del

descarte 24,49%
3 Destino comun de los bienes 4.08%
4 Deterioro de la calidad de la vida

humana y degradacion social 6.12%
5 Dialogo hacia nuevas politicas

nacionales y locales 6.12%
6 Dialogo sobre el medio ambiente en la

politica internacional 4.08%
7 Dialogo y transparencia en los

procesos decisionales 12 24%
3 Ecologia ambiental, econdmica y

social 59,18%
9 Ecologia cultural 14,29%
10 | Ecologia de la vida cotidiana 44.90%
11 Educacion para la alianza entre la

humanidad y el ambiente 38,78%

45



0 L
N° LAUDATO Sl % Aplicacion
Laudato
12 | El clima como bien comdn 77.55%
13 | El principio del bien comun 18.37%
14 Globalizacion del paradigma
tecnocratico 10,20%
15 | Inequidad planetaria 18.37%
16 Innovacién bioldgica a partir de la
investigacion 14.29%
17  |Lacuestion del agua 48.98%
18 La tecnologia: creatividad y poder 2 04%
19 | Necesidad de preservar el trabajo 0%
0
20 | Perdida de la biodiversidad 18.37%
21 Politica y economia en dialogo para la
plenitud humana 20,41%
22 | Una comunién universal 0%
APLICABILIDAD 22%

Fuente: Elaboracion propia

Los indicadores que no se correspondieron con las buenas practicas ambientales con un 9%

fueron:

1. Necesidad de preservar el trabajo

2. Una comunién universal

Posteriormente para dicho estudio se consider6 las cuatro (4) principales préacticas
ambientales desarrolladas por la empresa en el periodo 2013-2014, (Tabla 7.) que se
detallan en las memorias de sostenibilidad de ese periodo. Adicional en base a los
resultados de la encuesta que se realiz6 al experto en gestion integral, éstas buenas
practicas se relacionan al aporte del bien comun y al desarrollo sostenible en un 90%, de
los cuales todos son implementados en la actualidad en su sistema de gestion integral.
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Tabla 7.

Principales buenas préacticas en gestion del medio ambiente en el 2013 y 2014 de la

empresa siderdrgica ecuatoriana

PRINCIPALES BUENAS PRACTICAS EN MEDIO
AMBIENTE 2013-2014

ENCUESTA ESPECIALISTA

APLICACION

APORTE AL
- LAUDATO SI
BUENA PRACTICA LAUDATO SI APORTE | DESARROLL | IMPLEMENTAD
EN LABUENA | ALBIEN o} O EN SISTEMA
PRACTICA COMUN SOSTENIBLE DE GESTION
Agua: Planta de tratamiento de -
- La cuestion del o 0 0 .
agua, manejo sistema cerrado de agua 48,98% 90% 90% Si
agua, huella hidrica
Energia: Paneles solares, eficiencia | El clima como .
g ol { ! 77,05% 90% 90% Si
energética bien comun
Contaminacion
Reciclaje: Manejo de residuos, basura .
Clay | . y 24,49 90% 90% Si
manejo de materiales peligrosos cultura del
descarte
. . Ecologia
Combustibles: Medicion huella de ambiengtal
carbono, tecnologia para el control L 58,19% 90% 90% Si
s econémicay
de emisién de gases social

Fuente: elaboracion propia
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

e LAUDATO Sl en homologacién con la 1ISO 26000 y viceversa:
En la primera homologacion se encontré una correspondencia de veintidos (22) temas de
cuarenta (40) del LAUDATO SI, en las materias fundamentales y asuntos de la ISO 26000,
gue corresponden a temas de gestion empresarial.
Los dieciocho (18) temas restantes corresponden a principios morales y religiosos que no
son aplicables a través de practicas empresariales, sin embargo estos dieciocho (18) temas
deberian ser considerados en la esencia misma de la empresa pues guardan relacién con el
manejo ético y transparente del bien comdn.
Resultado de ésta homologacion las herramientas se corresponden en un 100%, entre el
LAUDATO SlI, con los derechos humanos, practicas laborales y medio ambiente de la ISO
26000.
Por otra parte en la segunda homologacidon se analiz6 que existe un 100% de los temas de
LAUDATO Sl de correspondencia en la ISO 26000. Es decir que todo lo que promueve la
ISO 26000 que se implemente en las empresas estd implicito en temas promovidos por el
LAUDATO SlI.
De ésta manera de los andlisis de correspondencia del contexto empresarial y doctrinal
anteriormente descritos, se demuestra que si existe un compromiso de respeto a la
integridad ética y moral del ser humano. Resultado obtenido del LAUDATO Sl, en el cual
el tema de aplicabilidad con un 98% sobre la ISO 26000 es el “Principio del Comdn™.
Se verificaron de igual manera tres (3) temas adicionales del LAUDATO SI, que tratan
sobre un compromiso constante de trabajo hacia lo social, laboral y ambiental. Estos temas
son; Una comunion universal con un 44%, que se refiere a la busqueda de soluciones
sociales en “amor” al projimo.
A estos elementos se encontro, el clima como bien comin con una correspondencia del

26%. En el cual el Papa Francisco en LAUDATO SlI, lo refiere como “tomar conciencia en

48



los estilos de vida, produccion y consumo para combatir el calentamiento o al menos las
causas humanas que lo producen y acenttan” (Bergoglio, 2015)
Y por ultimo se analizo que el 25% se aplica en el tema de la necesidad de preservar el
trabajo, en la cual el LAUDATO SI enfoca como objetivo el acceso al trabajo digno por
parte de todos, sin irrespetar los derechos humanos y mantener practicas laborales
transparentes.
Por lo tanto el LAUDATO SI, no es unicamente dirigido para creyentes de la Iglesia
Catdlica, es de caracter Universal y direccionado especialmente para las organizaciones. El
mensaje de la Carta Enciclica refiere a la responsabilidad que tienen los seres humanos,
para remediar y evitar impactos ambientales por medio de un adecuado desarrollo
sostenible.
La ISO 26000 a su vez se compone de varios aspectos y temas aplicables a las
organizaciones en préacticas de Responsabilidad Social, sin embargo ain hace falta que se
realicen mas esfuerzos por temas morales mas profundos en el ser humano.

e LAUDATO SI en las buenas practicas de Responsabilidad Social de la

empresa siderurgica ecuatoriana:

Las cuatro (4) principales buenas practicas ambientales obtenidas en la memorias de
sostenibilidad del 2013 y 2014, en agua, energia, reciclaje y manejo de los combustibles se
asociaron con los cuatro (4) temas del LAUDATO SI; La cuestion del agua con un
48,98%, el clima como bien comun con un 77,05%, Contaminacion basura y cultura del
descarte con un 24,49% y Ecologia ambiental, econémica y social con un 58,19%. Lo que
implica que la empresa siderugica ecuatoriana se alinea adecuadamente con el cuidado de
la casa comun. (Tabla 7.)

Como seguimiento a la encuesta que se realizé al especialista de gestion integral de la
empresa, se concluyo que tienen gran interés por aplicar los lineamientos del LAUDATO
Sl en la organizaciéon y de comunicar a todos los grupos de interés tanto internos como
externos los beneficios de la implementacion de esta importante herramienta, ya que su
principal eje es el ser humano.

En este sentido la empresa asocia al LAUDATO Sl con la sostenibilidad, por lo que se crea
una estrategia mas optima para la implementacion adicional en sus buenas practicas de

Responsabilidad Social.

En la actualidad la empresa siderurgica ecuatoriana, realiza un sistema de gestion integral
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importante en el cual enfoca el 90% de aporte al bien coman y al desarrollo sostenible, a

través de buenas préacticas innovadoras de prevencion y remediacion ambiental.

Adicional en el contexto de su gestio, tienen un gran interés sobre el ser humano, ya que
consideran importante crear una cultura empresarial comprometida y comunicada, de
modo que todos los integrantes de la organizacion estén alineados con los valores y

principios reflejados en la mision y vision.

En definitiva han logrado ser los pioneros en la implementacion de buenas précticas de
Responsabilidad Social a nivel pais, y estan dispuestos a continuar ejecutando planes de
accién con herramientas que les permitan llegar a cumplir las metas establecidas sobre el
cuidado ambiental y la dignificacién del ser humano, pues el LAUDATO SI cumple con la
mayoria de lineamientos para que la organizacion pueda desempefiar sus objetivos
humanisticamente, para que continlden siendo parte importante de aportacion al bien

comun y a una sostenibilidad responsable.
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5.2 Recomendaciones

LAUDATO SI, al ser un llamado excepcional al cuidado de la casa comun, requiere se
realicen disefios reales economicos, politicos y sociales que encaminen a una verdadera
conversion ecoldgica por medio de su implementacion. Las organizaciones, ganarian un
potencial valor agregado si aplicaran los principios de la enciclica, ya que la

Responsabilidad Social va mas alla del marketing.

Otra tarea prioritaria es que por medio de los lineamientos del LAUDATO SI, se apoyen
programas de sensibilizacion a los empresarios sobre la importancia de ser humanisticos y
de desechar una cultura en valores contenidos de relativismo practico. A su vez de

incentivar programas de Responsabilidad Social y convertirlos en casos de éxito.

Atendiendo a éstas consideraciones se recomienda la factibilidad de establecer una guia de
aplicacion técnica de la homologacion del LAUDATO Sl y de la ISO 26000 e investigar
que otras herramientas de buenas practicas de Responsabilidad Social podrian alinearse
con LAUDATO SI. Con el fin de iniciar con planes pilotos en empresas industriales, las

cuales actualmente se encuentren generando un impacto ambiental considerable.

Solicitar a la Universidad de los Hemisferios que continGien con la indagacion de asuntos
cientificos-sociales sobre planes eficientes para el cuidado de la naturaleza y de la
importancia de ser humanisticos en el manejo de las organizaciones. Estas herramientas

permitirian una plataforma de investigacion para la sociedad en general.

Se recomienda implicitamente a la empresa siderurgica ecuatoriana, la aplicacion de los
lineamientos del LAUDATO SI, en todos los temas correspondientes a la organizacion, ya
que para fines analiticos de la presente investigacion solo se tomaron en cuenta las
practicas ambientales. Se considera que la empresa al aplicar esta herramienta en su
sistema de gestion integral, logrard obtener resultados Optimos para demostrar a la

sociedad en generar que su lema de “ir mas alla de la Responsabilidad Social” es posible.
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Anexo 1. Derechos Humanos ISO 26000 en correspondencia con LAUDATO Sl

ANEXQOS

Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Derechos civiles y politicos:
fundamental: que le Vision general sobre los Organizaciones y derecho a la vida, libertad, El principio del
Derechos corresponden a Derechos Humanos Derechos Humanos | igualdad ante la ley y la libertad bien comdn
humanos cualquier ser de expresion.
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Derechos econémicos, sociales y
fundamental: que le Vision general sobre los Organizaciones y culturales: derecho al trabajo, El principio del
6.3.1 . i e - .
Derechos corresponden a Derechos Humanos Derechos Humanos | alimentacion, , salud, educacion, bien comdn
humanos cualquier ser seguridad social
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
. . L Normas morales, legales e L
fundamental: que le Vision general sobre los Organizaciones y . - El principio del
6.31 Derechos corresponden a Derechos Humanos Derechos Humanos intelectuales, trascienden leyes o bien comdn
P culturas tradicionales
humanos cualquier ser

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
ap(;r;t(;ldo fur;d:gzrt];zgles CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
Siete instrumentos
Los derechos internacionales: eliminacion
humanos son 1os de discriminacion racial,
Materia derechos béasicos Carta Internacional de Derechos contra la mujer prevenir y
) . . . eliminar la tortura o castigos Lo
6.3.1 fundamental: que le Vision general sobre los Organizaciones y Humanos y los instrumentos crueles inhumanos y El principio del
"~ | Derechos corresponden a Derechos Humanos Derechos Humanos | fundamentales sobre derechos dearadantes. derechos de los bien comdn
humanos cualquier ser humanos &9 T
humano por el nifios, proteccion a
hecho de serlo trabajadores y migrantes,
desapariciones forzadas,
discapacidad
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos Reconocimiento y respeto por
6.3.1 fundamental: que le Vision general sobre los | Derechos Humanosy | los Derechos Humanos son El principio del
"~ | Derechos corresponden a Derechos Humanos RSE esenciales: principio de bien comdn
humanos cualquier ser legalidad, equidad, justicia social
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos Estado: respetar. proteder
fundamental: que le Vision general sobre los | Derechos Humanosy - IESpetar, proteger, El principio del
6.3.1 cumplir y hacer realidad los - .
Derechos corresponden a Derechos Humanos RSE bien comdn
. derechos humanos
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos .
" ) . Inherentes: pertenecen a cada L
6.3.2 undamental: que le Principios Principios persona, condicion de ser El principio del
"7 | Derechos corresponden a CONSIDERACIONES humano‘ bien comdn
humanos cualquier ser

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
6.3.2 fundamental: que le Principios Principios Inalienables: derechos no El principio del
"~ | Derechos corresponden a CONSIDERACIONES renunciables, ni despojados bien comdn
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
6.3.2 fundamental: que le Principios Principios Universales: aplicables a todas El principio del
"~ | Derechos corresponden a CONSIDERACIONES las personas bien comdn
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
6.3.2 fundamental: que le Principios Principios Indivisibles: ningtn derecho El principio del
"~ | Derechos corresponden a CONSIDERACIONES puede ignorarse bien comdn
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
6.3.2 fundamental: que le Principios Principios Interdependientes: cumplimiento El principio del
"~ | Derechos corresponden a CONSIDERACIONES de derechos bien comdn
humanos cualquier ser

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
) ?Sr?:jez:rlr?ental: gﬁgefehos pesicos Principios !Es(}gd_c&: deber de pr0t§g|er§ los El principio del
6.3. Derechos corresponden a CONSIDERACIONES CONEIDERAG o= :jn Ividuos en contra def abuso bien comdn
. e sus derechos
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
6.3.2 fundamental: que le Principios CONSIDERACIONES Organizaciones: respetar los El principio del
"~ | Derechos corresponden a CONSIDERACIONES derechos humanos bien comdn
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos .
6.3.2 fundamental: que le Principios CONSIDERACIONES Re§p$t§1r Ipsldergchoihu?a?os. El principio del
"~ | Derechos corresponden a CONSIDERACIONES ggnlqgsrlnglr 0s derechos de os bien comdn
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
fundamental: que le Principios Aceptacion pasiva y El principio del
6.3.2 Derechos corresponden a CONSIDERACIONES CONSIDERACIONES participacion activa bien comdn
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Materia Los derechos
fundamental: humanos son los Principios . - . El principio del
6.3.2 Derechos derechos basicos CONSpIDERACIONES CONSIDERACIONES | Debida diligencia bri)en co?m’m
humanos que le
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
corresponden a
cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Estados y organizaciones:
fundamental: que le Principios rendicion de cuentas y El principio del
6.32 Derechos corresponden a CONSIDERACIONES CONSIDERACIONES responsabilidades legales en bien comdn
humanos cualquier ser derechos humanos
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
fundamental: que le Principios Evitar abusos: tortura, crimenes, El principio del
6.32 Derechos corresponden a CONSIDERACIONES CONSIDERACIONES esclavitud y genocidio bien comdn
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
fundamental: que le Principios Organizaciones no estatales: El principio del
6.32 Derechos corresponden a CONSIDERACIONES CONSIDERACIONES respecto a los derechos humanos bien comdn
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos . .
6.3.2 fundamental: que le Principios CONSIDERACIONES Esfera de. !nfluegma. h El principio del
"~ | Derechos corresponden a CONSIDERACIONES ﬁooperauon en derechos bien comdn
humanos cualquier ser umanos

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
fundamental: que le Principios Organizacion: oportunidades con El principio del
6.3.2 Derechos corresponden a CONSIDERACIONES CONSIDERACIONES proveedores, pares, sociedad bien comdn
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos L . i
6.3.2 fundamental: que le Principios CONSIDERACIONES Ortganl_zellcc;or}es. conS|derar§I El principio del
"~ | Derechos corresponden a CONSIDERACIONES ﬁg Z?SZS € 1as consecuencias bien comdn
humanos cualquier ser g
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
fundamental: que le Principios Organizaciones: proporcionar El principio del
6.3.2 Derechos corresponden a CONSIDERACIONES CONSIDERACIONES educacion en derechos humanos bien comdn
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Debida diligencia: identificar,
. Asunto 1 Sobre Derechos . ; N
6.3.3 fundamental: que le HUManos: debida| Descripcion del asunto prevenir, abordar impactos reales El principio del
Derechos corresponden a diligencia o0 potenciales de los derechos bien comdn
humanos cualquier ser humanos

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
Materia . derechos basicos Asunto 1 Sobre Derechos Debida diligencia: alertar a una L
fundamental: que le . . S R, - . El principio del
6.3.3 Humanos: debida | Descripcion del asunto | organizacidn sobre la influencia - .
Derechos corresponden a - . - bien comdn
. diligencia del comportamiento en otros
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materi derechos bési
fur?dez:rlr?ental' qﬁ[eefe 0% RO Asunto 1 Sobre Derechos Acciones y expectativas . L. . El principio del
6.3.3 ’ Humanos: debida . Debida diligencia 7.3.3 - .
Derechos corresponden a - . relacionadas bien comdn
. diligencia
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Asunto 1 Sobre Derechos
fundamental: que le . . Acciones y expectativas | Politica de derechos humanos El principio del
6.3.3 Humanos: debida . PR L, - ,
Derechos corresponden a diligencia relacionadas para la organizacion: orientacion bien comdn
humanos cualquier ser g
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos . S
fundamental: que le Asunto 1 Sobre Derechos Acciones y expectativas Medlos_ Qe evalue_lc!on. El principio del
6.3.3 ’ Humanos: debida . afectacion en actividades y - .
Derechos corresponden a o . relacionadas bien comdn
. diligencia propuestas en derechos humanos
humanos cualquier ser

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
?Sr?:jez:rlr?ental' dﬁgefehos pasicos Asunto 1 Sobre Derechos Acciones y expectativas Medios de integracion: de El principio del
6.3.3 ’ q Humanos: debida Y eXp politica en derechos humanos en P plo
Derechos corresponden a - . relacionadas N bien comdn
. diligencia la organizacion
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
?Sr?:jez:rlr?ental' dﬁgefehos pasicos Asunto 1 Sobre Derechos Acciones y expectativas Medios de registro de El principio del
6.3.3 ’ q Humanos: debida Y eXp desempefio: ajustes en P plo
Derechos corresponden a - . relacionadas s bien comdn
. diligencia prioridades
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
. Asunto 1 Sobre Derechos . . . . . L
fundamental: que le . .| Acciones y expectativas | Acciones: impactos negativos en El principio del
6.3.3 Humanos: debida . -~ s - .
Derechos corresponden a diligencia relacionadas decisiones y actividades bien comdn
humanos cualquier ser g
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 2 Sobre Derechos Enfrentamiento de desafios de
6.3.4 fundamental: que le Humanos: situaciones de Descrincion del asunto las organizaciones en derechos El principio del
""" | Derechos corresponden a riesgo para los Derechos P humanos: riesgo de abuso bien comdn
humanos cualquier ser Humanos exacerbado

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos Enfrentamiento de desafios de
humanos son los las organizaciones en derechos
Materia derechos béasicos Asunto 2 Sobre Derechos 9 . .
. . eitiiap humanos: conflictos, .
fundamental: que le Humanos: situaciones de S . - o El principio del
6.3.4 . Descripcion del asunto | inestabilidad politica, fallos en - .
Derechos corresponden a riesgo para los Derechos - - S bien comdn
. sistema democratico o judicial,
humanos cualquier ser Humanos - 2
ausencia de derechos civiles o
humano por el oliticos
hecho de serlo P
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 2 Sobre Derechos Enfrentamiento de desafios de
6.3.4 fundamental: que le Humanos: situaciones de Descripcion del asunto las organizaciones en derechos El principio del
""" | Derechos corresponden a riesgo para los Derechos P humanos: riesgo de abuso bien comdn
humanos cualquier ser Humanos exacerbado
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 2 Sobre Derechos Enfrentamiento de desafios de
6.3.4 fundamental: que le Humanos: situaciones de Descripcion del asunto las organizaciones en derechos El principio del
""" | Derechos corresponden a riesgo para los Derechos P humanos: garantias de seguridad bien comdn
humanos cualquier ser Humanos de instalaciones o activos
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 2 Sobre Derechos
6.3.4 fundamental: que le Humanos: situaciones de | Acciones y expectativas | Debida diligencia: respeto de los El principio del
"7 | Derechos corresponden a riesgo para los Derechos relacionadas derechos humanos bien comdn
humanos cualquier ser Humanos

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 2 Sobre Derechos L .
. e . . Evaluacion independiente del L
fundamental: que le Humanos: situaciones de | Acciones y expectativas | . El principio del
6.3.4 . . impacto sobre los derechos - .
Derechos corresponden a riesgo para los Derechos relacionadas bien comdn
. humanos
humanos cualquier ser Humanos
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 2 Sobre Derechos
6.3.4 fundamental: que le Humanos: situaciones de | Acciones y expectativas | Juicios legales para El principio del
7| Derechos corresponden a riesgo para los Derechos relacionadas comportamiento bien comdn
humanos cualquier ser Humanos
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Asunto 2 Sobre Derechos L .
. . citiiap . . Organizaciones: promover y I
fundamental: que le Humanos: situaciones de | Acciones y expectativas L El principio del
6.3.4 . . defender el cumplimiento de - .
Derechos corresponden a riesgo para los Derechos relacionadas bien comudn
. derechos humanos
humanos cualquier ser Humanos
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 2 Sobre Derechos
6.3.4 fundamental: que le Humanos: situaciones de | Acciones y expectativas | No aumentar o generar otros El principio del
"7 | Derechos corresponden a riesgo para los Derechos relacionadas abusos bien comdn
humanos cualquier ser Humanos

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 2 Sobre Derechos
6.3.4 fundamental: que le Humanos: situaciones de | Acciones y expectativas | No generar excusas para no El principio del
7| Derechos corresponden a riesgo para los Derechos relacionadas actuar bien comdn
humanos cualquier ser Humanos
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia . derechos béasicos Asunto 3 Sobre Derechos o
6.3.5 fundamental: que le Humanos:  evitar  la| Descripcion del asunto | Complicidad: legal, no legal El principio el
" | Derechos corresponden a . ) ' bien comdn
. complicidad
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos h lici
fundamental: que le Asunto 3 Sobre perec 0s Acciones y expectativas No comp I.Cldad de El principio del
6.3.5 ’ Humanos: evitar  la . desplazamiento de personas de - .
Derechos corresponden a L relacionadas . bien comdn
h - complicidad sus tierras
umanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
. Asunto 3 Sobre Derechos . . . - .
fundamental: que le . . Acciones y expectativas | Declaraciones publicas de no El principio del
6.3.5 Humanos:  evitar la . - .
Derechos corresponden a . relacionadas abusos de derechos humanos bien comdn
h . complicidad
umanos cualquier ser

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
) Asunto 3 Sobre Derechos . . . . . L
fundamental: que le . - Acciones y expectativas | Evitar relaciones con entidades El principio del
6.3.5 Humanos: evitar la . S - .
Derechos corresponden a - relacionadas en actos antisociales bien comdn
h - complicidad
umanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia ) derechos basicos Asunto 3 Sobre Derechos . . Lo L Lo
fundamental: que le . . Acciones y expectativas | Conciencia y prevencion de El principio del
6.3.5 Humanos: evitar  la . - - - .
Derechos corresponden a L relacionadas riesgos de complicidad bien comdn
h - complicidad
umanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Establecer mecanismos para que
. Asunto 4 sobre Derechos N
636 fundamental: que le Humanos: resolucién de | Descripcion del asunto el abuso de _derechos humanos, El principio del
" | Derechos corresponden a . para obtencion de bien comdn
. reclamaciones .
humanos cualquier ser compensaciones
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
L\Sﬁgearrlr?ental' dﬁreefehos pesicos ASID & SEUT DEGHHEE Acciones y expectativas Establecer mecanismos de El principio del
6.3.6 ' q Humanos: resoluciéon de Y Exp resolucion propios y para sus P plo
Derechos corresponden a ; relacionadas S bien comdn
. reclamaciones grupos de interés
humanos cualquier ser

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias " <
DERIVACION DEL APLICACION
enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
. Asunto 4 sobre Derechos . . . L L
fundamental: que le . S Acciones y expectativas | Mecanismos legitimos: El principio del
6.3.6 Humanos: resoluciéon de . - .
Derechos corresponden a . relacionadas gobernanzas claras bien comdn
. reclamaciones
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
. Asunto 4 sobre Derechos . . . I . L
fundamental: que le . s Acciones y expectativas | Mecanismo accesibles: publica El principio del
6.3.6 Humanos: resolucién de . - . - .
Derechos corresponden a . relacionadas Su existencia bien comun
. reclamaciones
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
ll‘\L/Jlﬁtiez:rIT?ental' dﬁreefehos pasicos Asunto 4 sobre Derechos Acciones y expectativas Mecanismos predecibles: El principio del
6.3.6 ’ q Humanos: resoluciéon de Y €Xp procedimientos claros y P plo
Derechos corresponden a . relacionadas . bien comdn
. reclamaciones conocidos
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
. Asunto 4 sobre Derechos . . . N L
fundamental: que le . - Acciones y expectativas | Mecanismos equitativos: acceso El principio del
6.3.6 Humanos: resolucién de . - . - .
Derechos corresponden a . relacionadas a las fuentes de informacion bien comdn
. reclamaciones
humanos cualquier ser

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Mecanismos compatibles con los
. Asunto 4 sobre Derechos . . . L
fundamental: que le . 2 Acciones y expectativas | derechos: resultados y El principio del
6.3.6 Humanos: resoluciéon de . - - .
Derechos corresponden a . relacionadas reparaciones acordes con bien comdn
. reclamaciones
humanos cualquier ser derechos humanos
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
. Asunto 4 sobre Derechos . . . L
fundamental: que le . s Acciones y expectativas | Mecanismos claros y El principio del
6.3.6 Humanos: resolucion de . ) . . ,
Derechos corresponden a . relacionadas transparentes: resultados abiertos bien comdn
. reclamaciones
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
ll‘\L/Jlﬁtiez:rIT?ental' dﬁreefehos pasicos Asunto 4 sobre Derechos Acciones y expectativas Mecanismos basados en el El principio del
6.3.6 ’ q Humanos: resoluciéon de Y €Xp didlogo y la mediacion: solucion P plo
Derechos corresponden a . relacionadas . bien comdn
. reclamaciones de reclamaciones
humanos cualquier ser
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
" . Asunto 5 sobre derechos . L
6.3.7 undamental: que le humanos: _discriminacion | Descripcion del asunto Igualdad de oportunldgde_sy El principio del
" | Derechos corresponden a ) respeto para todos los individuos bien comdn
. y grupos vulnerables
humanos cualquier ser

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
ap(;r;t(;ldo fur;d:girt];z;les CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
Los derechos
humanos son los
?Sﬁ:ﬂez:rlr?ental' dﬁ;e:;ehos basicos Asunto 5 sobre derechos Acciones v expectativas Asegurar la no discriminacion: El principio del
6.3.7 ' g humanos: discriminacion y exp empleados, socios, clientes, prIncipio
Derechos corresponden a Inerabl relacionadas . q iemb bien comdn
humanos cualquier ser y grupos vulnerables partes interesadas, miembros
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
?Sr?:jez:rlr?ental' dﬁgefehos pasicos Asunto 5 sobre derechos Acciones y expectativas Failitar a los miembros de El principio del
6.3.7 ’ q humanos: discriminacién Y eXp grupos vulnerables la toma de P plo
Derechos corresponden a Inerabl relacionadas iencia sob derech bien comdn
humanos cualquier ser y grupos vulnerables conciencia sobre sus derechos
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos h
fundamental: que le Asunto 5 so.bre.d(_arec.gs Acciones y expectativas L, El principio del
6.3.7 ’ humanos: discriminacion . Compensar la discriminacion - .
Derechos corresponden a runos vulnerables relacionadas bien comdn
humanos cualquier ser y grup
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
. Asunto 5 sobre derechos . . L L
fundamental: que le .. .| Acciones y expectativas | Grupos vulnerables: mujeres y El principio del
6.3.7 humanos: discriminacién . . - .
Derechos corresponden a runos vulnerables relacionadas nifias bien comun
humanos cualquier ser yarup

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
ap(;r;t(;ldo fur;d:girt];z;les CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
. Asunto 5 sobre derechos . . ) L
fundamental: que le L L | Acciones y expectativas | Grupos vulnerables: personas El principio del
6.3.7 humanos: discriminacion . - . ; g
Derechos corresponden a runos vulnerables relacionadas con discapacidad bien comdn
humanos cualquier ser y grup
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
fundamental: que le Asunto 5 so.bre. d(_arechgs Acciones y expectativas . El principio del
6.3.7 D ’ humanos: discriminacién . Grupos vulnerables: nifios - .
erechos corresponden a runos vulnerables relacionadas bien comdn
humanos cualquier ser y grup
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
. Asunto 5 sobre derechos . . . S
fundamental: que le L .- .| Acciones y expectativas | Grupos vulnerables: pueblos El principio del
6.3.7 humanos: discriminacién . o - ,
Derechos corresponden a runos vulnerables relacionadas indigenas bien comun
humanos cualquier ser y grup
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos
. Asunto 5 sobre derechos . . L L
fundamental: que le .. .| Acciones y expectativas | Grupos vulnerables: migrantes y El principio del
6.3.7 humanos: discriminacién . . . - .
Derechos corresponden a runos vulnerables relacionadas trabajadores migrantes bien comun
humanos cualquier ser yarup

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
ap(;r;t(;ldo fur;d:girt];z;les CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Grupos vulnerables: personas
. Asunto 5 sobre derechos . . A . .
fundamental: que le . L~ | Acciones y expectativas | discriminadas negativamente por El principio del
6.3.7 humanos: discriminacion . . I . - .
Derechos corresponden a runos vulnerables relacionadas razon de su ascendencia, incluida bien comun
humanos cualquier ser y grup su casta
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
?Sr?:jez:rlr?ental' dﬁgefehos pesicos Asunto 5 sobre derechos Acciones y expectativas Grupos vulnerables: personas El principio del
6.3.7 D ' g humanos: discriminacion y exp discriminadas negativamente por principio
erechos corresponden a Inerabl relacionadas o d bien comdn
humanos cualquier ser y grupos vulnerables razon de su raza
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Grupos vulnerables: otros grupos
. Asunto 5 sobre derechos . . - .
fundamental: que le S .. . | Acciones y expectativas | como ancianos, desplazados, El principio del
6.3.7 humanos: discriminacion . - - .
Derechos corresponden a runos vulnerables relacionadas pobres, analfabetos, VIH/Sida, bien comdn
humanos cualquier ser ygrup minorias, grupos religiosos

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO Sl
apartado y asuntos
Derechos absolutos: derecho a la
Los derechos vida, vida digna, liberarse de la
tortura, seguridad. Propiedad,
humanos son los : : - -
. . libertad e integridad, legalidad,
Materia derechos béasicos - 2 .
) Asunto 6 Sobre Derechos libertad de opinién y expresion, .
fundamental: que le . L e o R El principio del
6.3.8 Humanos: Derechos | Descripcion del asunto | reunion pacifica y asociacion, - .
Derechos corresponden a - - L : bien comdn
. Civiles y Politicos religion, pensamiento,
humanos cualquier ser A .
privacidad familiar, hogar,
humano por el - 2
correspondencia, servicios
hecho de serlo - L
publicos y participacion en
elecciones
Los derechos
humanos son los Respetar los derechos civiles y
Materia derechos bésicos politicos de los individuos: vida,
. Asunto 6 Sobre Derechos . . . A L, L
fundamental: que le . Acciones y expectativas | libertad de opinidn y expresion, El principio del
6.3.8 Humanos: Derechos . ! e N . .
Derechos corresponden a o . relacionadas reunion pacifica y asociacion, bien comdn
. Civiles y Politicos ) . ;
humanos cualquier ser libertad de ideas, propiedad,
humano por el legalidad sin castigo fisico
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 7 Sobre Derechos Miembro de la sociedad:
6.3.9 fundamental: que le Humanos: Derechos Descripcion del asunto derechos econémicos, sociales y El principio del
"7 | Derechos corresponden a econoémicos, sociales y P culturales indispensables para su bien comuin
humanos cualquier ser culturales dignidad y desarrollo personal

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
ap(;r;t(;ldo fur;d:girt];z;les CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
hﬁ;g%ic?gﬁ los Derecho a la educacion, trabajo
Materia derechos béasicos Asunto 7 Sobre Derechos Jsl;m ;;giiratar(rjw:nete{alsﬁ:aarfelgtr;r
fundamental: que le Humanos: Derechos S - - N R El principio del
6.3.9 P . Descripcion del asunto | alimentacion, vestido, vivienda, - .
Derechos corresponden a econdmicos, sociales y cuidado médico. proteccion bien comun
humanos cualquier ser culturales - 1edico, p .
humano por el social, religion y cultura, vejez,
hecho de serlo etc.
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Asunto 7 Sobre Derechos Respeto de los derechos en
6.3.9 fundamental: que le Humanos: Derechos | Acciones y expectativas e'erEitar la debida diligencia: El principio del
"7 | Derechos corresponden a economicos, sociales 'y relacionadas ajse urar actividades Ii%itas ' bien comdn
humanos cualquier ser culturales g
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Asunto 7 Sobre Derechos . .
. . Acciones y expectativas I
fundamental: que le Humanos: Derechos - - - El principio del
6.3.9 L . relacionadas Facilitar el acceso a la educacion - .
Derechos corresponden a econdmicos, sociales y bien comun
humanos cualquier ser culturales
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos béasicos Asunto 7 Sobre Derechos .
. . . . Apoyo de organizaciones para el L
6.3.9 fundamental: que le Humanqs. D_erechos Acciones y expectativas respeto a los derechos El principio del
"7 | Derechos corresponden a economicos, sociales 'y relacionadas P . bien comdn
humanos cualquier ser culturales econdmicos, sociales y culturales

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 7 Sobre Derechos . -
fundamental: que le Humanos: Derechos | Acciones y expectativas Adapt_ar bienes y servicios a la El principio del
6.3.9 ’ P . . capacidad de compra de la gente - .
Derechos corresponden a econdmicos, sociales y relacionadas obre bien comdn
humanos cualquier ser culturales P
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 8 Sobre Derechos Los principios y los derechos
6.3.10 fundamental: que le Humanos: Principios y Generalidades fundamentales en el trabajo se El principio del
e Derechos corresponden a Derechos Fundamentales centran en los asuntos laborales, bien comun
humanos cualquier ser en el trabajo como derechos humanos bésicos
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 8 Sobre Derechos . S
) . N . . Libertad de asociacién y L
fundamental: que le Humanos: Principios Yy | Acciones y expectativas N S El principio del
6.3.10 . negociacion colectiva: derecho ; .
Derechos corresponden a Derechos Fundamentales relacionadas o N bien comdn
. . de constituir organizaciones
humanos cualquier ser en el trabajo
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 8 Sobre Derechos
fundamental: que le Humanos: Principios y | Acciones y expectativas | Trabajo forzoso: No beneficiarse El principio del
6.3.11 . - .
Derechos corresponden a Derechos Fundamentales relacionadas de el bien comdn
humanos cualquier ser en el trabajo

humano por el
hecho de serlo
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL APLICACION
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 8 Sobre Derechos .
. . S . . Igualdad de oportunidades y no L
fundamental: que le Humanos: Principios y | Accionesy expectativas | & . . " "7 . - El principio del
6.3.12 . discriminacion: politicas libres - .
Derechos corresponden a Derechos Fundamentales relacionadas L] bien comdn
. . de discriminacion
humanos cualquier ser en el trabajo
humano por el
hecho de serlo
Los derechos
humanos son los
Materia derechos basicos | Asunto 8 Sobre Derechos
fundamental: que le Humanos: Principios y | Accionesy expectativas | Trabajo infantil: edad minima de El principio del
6.3.13 . A - - .
Derechos corresponden a Derechos Fundamentales relacionadas admision al empleo o trabajo bien comudn
humanos cualquier ser en el trabajo

humano por el
hecho de serlo

Fuente: Elaboracion propia (IS0 26000,2016)
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Anexo 2. Practica Laborales ISO 26000 en correspondencia con LAUDATO Sl

. Abordados Materias APLICACION
N en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las Las oroanizaciones

1 fundamental: politicas y practicas relacionadas Vision general sobre las Iag récticas Se extienden més alla de la relacion con la Necesidad de
Practicas con el trabajo que se realiza dentro, | practicas laborales y Iabrc))rales organizacion preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacion,

incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las . Précticas laborales: reclutamiento y
fundamental: politicas y practicas relacionadas Vision general sobre las Las organizaciones promocion de trabajadores; disciplina, Necesidad de

2 6.4 o - - e y las practicas . . .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | practicas laborales laborales transferencias, legalidad, desarrollo, salud | preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacion, y seguridad ocupacional, jornada laboral.

incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las .
. by - - N Las organizaciones . o . .

3 6.4 furjda}mental. politicas y practicas relac_lonadas V|§|qn general sobre las y las practicas R_eponommwnto de las organizaciones: Necesidad de _
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | practicas laborales laborales didlogos y consultas preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacion,

incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las Creacion puestos de trabajo, salarios y

4 6.4 fur]dqmental: politicas y p_récticas relac_ionadas Vi§i(3_n general sobre las | Practicas laborales corr_lpensacior]es_son las cqntribuc,iones Necesidad de _

' Practicas con el trabajo que se realiza dentro, | practicas laborales y RSE sociales econdmicas y sociales mas preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacién, importantes de la organizacion
incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° enel fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA APLLCHC O
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las
5 6.4 fundamental: politicas y practicas relacionadas Vision general sobre las | Practicas laborales | Trabajo enriquecedor y productivo: Necesidad de
' Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | practicas laborales y RSE elemento esencial en el desarrollo humano | preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las
6 6.4 fundamental: politicas y practicas relacionadas Visién general sobre las | Practicas laborales | Mejor calidad de vida: empleo seguro y Necesidad de
' Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | practicas laborales y RSE pleno preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las
fundamental: politicas y practicas relacionadas Vision general sobre las | Préacticas laborales S - ... | El principio del bien
7 6.4 [ . - ‘o Respeto al principio de legalidad: justicia .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | practicas laborales y RSE comun
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las - .
. s - . N A Las précticas laborales socialmente .
fundamental: politicas y practicas relacionadas Vision general sobre las | Préacticas laborales . Una comunion
8 6.4 o - ] L responsables son esenciales para la .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | practicas laborales y RSE S . - universal
S justicia social, la estabilidad y la paz
laborales por o en nombre de la organizacion,

incluido el trabajo sub contratado

79




Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia . organizacion pomprenden_ todas las - OIT (1944): El trabajo no es una y
fundamental: politicas y practicas relacionadas Principios y Lo . Una comunion
9 6.4 L - . . : Principios mercancia, los empleados no deben ser .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | consideraciones > universal
R tratados como un factor de produccion
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las
10 6.4 fur]dzi_mental. politicas y practicas relac_lonadas Prlnglplos y Principios Condiciones laborales justas y favorables El principio del bien
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | consideraciones comun
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las . .
. o - - S . . . . Dialogo hacia
fundamental: politicas y practicas relacionadas Principios y . . Gobierno: asegurar un tratamiento justo y -
11 6.4 o . - . : Consideraciones L . nuevas politicas
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | consideraciones equitativo de los trabajadores -
S nacionales y locales
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las . TS
. o - - . Gobierno: legislacion coherente con la .
fundamental: politicas y practicas relacionadas Principios y . . L - Una comunion
12 6.4 [ . - . : Consideraciones | Declaracion Universal de Derechos -
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | consideraciones universal
S Humanos y normas de la OIT
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las . . - S
. o P . Lo Gobierno: cumplimiento de la legislacion: .
fundamental: politicas y practicas relacionadas Principios y . . - R . Una comunion
13 6.4 o - ] . : Consideraciones | desarrollo y financiacidn de sistemas .
Practicas con el trabajo que se realiza dentro, | consideraciones - - it universal
S nacionales de inspeccidn laboral
laborales por o en nombre de la organizacion,

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las
fundamental: politicas y practicas relacionadas Principios y . . Gobierno: trabajadores tengan acceso a la Una comunion
14 6.4 L . . : : Consideraciones | .” "~ - . .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | consideraciones justicia de un pais a otro universal
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre
15 6.43 funda}mentalz politicas y précticas relac_ionadas préct!cas Iabor_ales: Descripcion del | Importancia del trabajo.para el desarrollo Necesidad de _
o Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajo y relaciones asunto humano es aceptada universalmente preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre Empleador: meiora de calidad de vida del
fundamental: politicas y préacticas relacionadas practicas laborales: Descripcion del mpreador. mejora de cafidad de vida de Necesidad de
16 6.4.3 - - ; - . pleno empleo, estabilidad y trabajo .
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajo y relaciones asunto decente preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre
17 6.43 funda}mental: politicas y précticas relac_ionadas préct!cas Iabor_ales: Descripcion del | Marco Iege_ll de regulacion de relaciones Una c:omunién
o Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajoy relaciones asunto entre trabajador y empleador universal
laborales por o en nombre de la organizacién, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre
18 6.4.3 funda}mentalz politicas y précticas relac_ionadas préct@cas Iabor_ales: Descripcion del Dere(_:hos y obligaciones a empleadores y | El Principio del bien
o Practicas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajo y relaciones asunto trabajadores comudn
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: Descripcion del . - . El Principio del bien
19 6.4.3 L - . - . Relacion laboral equitativa y comercial .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajoy relaciones asunto comun
laborales por o en nombre de la organizacién, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre
20 6.43 fur]dqmental: politicas y p_ractlcas relac_lonadas pract!cas Iabor_ales: Descripcion del Legalidad laboral al trabajo independiente Una comunion
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajo y relaciones asunto universal
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre
21 6.43 fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: Descripcion del | Respeto a los términos de un contrato Una comunion
o Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajoy relaciones asunto laboral universal
laborales por o en nombre de la organizacién, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre el
29 6.43 fundamental: politicas y practicas relacionadas practicas laborales: ex ectativgs Confianza en legalidad de trabajadores Una comunion
o Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajoy relaciones Pe como auténomos universal
A relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre .
. L P . e . Acciones y . Lo . .,
23 6.43 fur]dzi_mental. politicas y practicas relac_lonadas practicas Iabor_ales. expectativas No evitar las obligaciones de legalidad Una comunion
o Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajo y relaciones - con el empleador universal
B relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre .
. P o . L ) Acciones y . . .
24 6.4.3 fur’lda}mental. politicas y practicas relac_lonadas practicas Iabor_ales. expectativas Reconocer la importancia del empleo Necesidad de _
o Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajo y relaciones - seguro preservar el trabajo
A relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre .
. o P . o . Acciones y L . L,
25 6.43 fur’lda}mental. politicas y practicas relac_lonadas practicas Iabor_ales. expectativas Comumcampn oportupg alos trabajaqlores Una comunion
o Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajo y relaciones relacionadas en los cambios de politicas en operaciones universal
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre .
. o P . - . Acciones y . . L,
fundamental: politicas y practicas relacionadas practicas laborales: . Igualdad de oportunidades sin Una comunion
26 6.4.3 P - - . . expectativas SRR .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajo y relaciones - discriminacion universal
A relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre .
. . Lo . s . Acciones y .,
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: . L - - . Una comunion
27 6.4.3 L - ] - . expectativas Eliminar practicas arbitrarias de despidos .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajoy relaciones . universal
R relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacién, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre .
. o Lo . s . Acciones y L L
fundamental: politicas y practicas relacionadas practicas laborales: . Proteger la privacidad de datos de los Una comunion
28 6.4.3 [ - 8 . . expectativas : .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajoy relaciones - trabajadores universal
A relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre .
. P o . - ) Acciones y L
fundamental: politicas y practicas relacionadas practicas laborales: . L Una comunion
29 6.4.3 e - - . . expectativas Contratacion legal .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajo y relaciones - universal
A relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre .
. o P . o . Acciones y - P L,
fundamental: politicas y practicas relacionadas practicas laborales: . No beneficiarse de malas practicas Una comunion
30 6.4.3 [ - 8 . . expectativas .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajoy relaciones - laborales universal
o relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 1 sobre .
. o P . - . Acciones y .
fundamental: politicas y practicas relacionadas practicas laborales: . - . . Necesidad de
31 6.4.3 o - . . . expectativas Trabajo internacional digno .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | trabajo y relaciones - preservar el trabajo
A relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion, | laborales
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una - . .
. R Condiciones de trabajo: compensaciones,
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre L -
. o P . . . . salarios, jornada laboral, periodos de .
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: Descripcion del . . Una comunion
32 6.4.4 P . ; o . descanso, vacaciones, practicas ;
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y asunto disciplinari S . universal
A ., : isciplinarias, proteccion de maternidad,
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social - g o
' . . bienestar, servicios médicos, etc.
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre
33 6.4.4 fundamental: politicas y précticas relacionadas précticas laborales: Descripcion del | Condiciones de vida afectan: calidad de Necesidad de
o Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y asunto vida, desarrollo econémico y social preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre
34 6.4.4 fur)dzi_mental: politicas y p_récticas relac_ionadas préct_ic_as laborales: _ Descripcion del Consideraciones justas y de calidad Necesidad de _
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y asunto preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacion, | proteccion social
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre
35 6.4.4 funda}mentalz politicas y précticas relac_ionadas préct_icgs laborales: _ Descripcion del Protgccic’)n social: garantias juridicas y Una qomunién
o Practicas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y asunto politicas universal
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre Evitar la reduccion o pérdida de ingresos
36 6.4.4 fundqmental: politicas y p_récticas relac_ionadas préct_icfas laborales: _ Descripcion del | por aC(_:idente (_je trabajo, mater_nida(_j, Una c_omuni(')n
o Practicas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y asunto paternidad, vejez, desempleo, invalidez, universal
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social dificultad financiera
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre
37 6.4.4 fur’lda}mentalz politicas y précticas relac_ionadas préctﬁcgs laborales: _ Descripcion del Asistencia médica y beneficios familiares Una gomunién
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y asunto universal
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre
fundamental: politicas y précticas relacionadas précticas laborales: Descripcion del | Proteccidn social: dignidad humana, Necesidad de
38 6.4.4 e . . e . ) . A - .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y asunto sentido de equidad y justicia social preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre .
. oy P . A . Acciones y i . -
fundamental: politicas y practicas relacionadas practicas laborales: . Cumplimiento de leyes y regulaciones Una comunion
39 6.4.4 o - - L . expectativas - .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y - nacionales OIT universal
R o - relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre .
. L P . e . Acciones y .,
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: . . - Una comunion
40 6.4.4 g - - e . expectativas Respeto a los convenios colectivos :
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y - universal
B hy } relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion, | proteccion social
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre .
. e Lo . s . Acciones y .,
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: . Una comunion
41 6.4.4 L - - L . expectativas Respeto a las normas de la OIT .
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y . universal
R o ; relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° enel fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA APLLCHC O
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre Acciones Salarios decentes, horas de trabajo,
fundamental: politicas y précticas relacionadas précticas laborales: S Y descanso semanal, vacaciones, salud y Una comunién
42 6.4.4 ‘o - - L . expectativas - . - .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y - seguridad, proteccion de la maternidad, universal
o o } relacionadas A - S
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social conciliacién de la vida familiar y laboral
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre .
. P Lo . A ) Acciones y - . - .
43 6.4.4 fundqmental. politicas y p_ractlcas relac_lonadas pract_lcfas laborales: _ expectativas Permitir la obse_rvanma de tra(_:ilcmnes \ Necesidad de _
o Practicas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y relacionadas costumbres nacionales o religiosas preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre .
. Py o . - ) Acciones y -
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: . . Una comunion
44 6.4.4 o - ] L . expectativas Sueldos y salarios legales .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y relacionadas universal
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre .
. e Lo . s . Acciones y .,
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: . I Una comunion
45 6.4.4 P . ] L . expectativas Pagos equitativos .
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y . universal
R o ; relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre .
. o P . - . Acciones y . .,
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: . Pagos sueldos y salarios con las Una comunion
46 6.4.4 (o . - L . expectativas . .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y relacionadas reducciones legales universal
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° enel fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA APLLCHC O
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre . - -
. o - - L . Acciones y Respetar las responsabilidades familiares .
fundamental: politicas y practicas relacionadas practicas laborales: . - - Una comunion
47 6.4.4 P . - L . expectativas y proporcionar horarios laborales .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y - universal
A o . relacionadas razonables
laborales por o en nombre de la organizacion, | proteccion social
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 2 sobre .
. e Lo . s . Acciones y .,
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: . - Una comunion
48 6.4.4 P - - . . expectativas Compensar horas extraordinarias -
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | condiciones de trabajo y - universal
L g, ; relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacién, | proteccion social
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las Asunto 3 sobre Dialogo: negociacion, consulta
fundamental: politicas y préacticas relacionadas P . Descripcion del | . g0 negoc. Iy ' Necesidad de
49 6.4.5 - - ; précticas laborales: intercambio de informacién entre .
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | 5., - asunto - - preservar el trabajo
.~ .. |dialogo social gobierno, empleadores y trabajadores
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las
. o P - Asunto 3 sobre L .
fundamental: politicas y practicas relacionadas A . Descripcion del . . . Una comunion
50 6.4.5 L - - précticas laborales: Mecanismos de informacion y consultas -
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | 7., - asunto universal
.~ .. ' | didlogo social
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las
. o P . Asunto 3 sobre L -
fundamental: politicas y practicas relacionadas A . Descripcion del . Una comunion
51 6.4.5 L - ] précticas laborales: Representacion adecuada de las partes .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | ., - asunto universal
.~ . | didlogo social
laborales por o en nombre de la organizacion,

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las
. o o . Asunto 3 sobre L .
fundamental: politicas y practicas relacionadas L . Descripcion del . . , Una comunion
52 6.4.5 L - - précticas laborales: Intereses: Conflicto o en comuln -
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | 7., - asunto universal
.~ .. ' | didlogo social
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las
. o o . Asunto 3 sobre L . L L
fundamental: politicas y practicas relacionadas A ) Descripcion del | Relaciones laborales, formulacion de Una comunion
53 6.4.5 (L - - précticas laborales: o .
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, |7, - asunto politicas y gobernanza universal
.~ ' | dialogo social
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las . . N . Dialogo y
. o - . Asunto 3 sobre L Dialogo social eficaz: mecanismo para -
fundamental: politicas y practicas relacionadas A ) Descripcion del P . transparencia en los
54 6.4.5 (L - - précticas laborales: desarrollo de politicas y soluciones de
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, |7, - asunto - procesos
.. ' | dialogo social necesidades .
laborales por o en nombre de la organizacion, decisionales
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las Dialogo y
. oy P . Asunto 3 sobre Lo S Lo » .
fundamental: politicas y practicas relacionadas L . Descripcion del | Participacion y principios democraticos transparencia en los
55 6.4.5 - - ; précticas laborales: .
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | 7., - asunto en el trabajo procesos
" | dialogo social =
laborales por o en nombre de la organizacion, decisionales
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las Dialogo y
. i e - Asunto 3 sobre S - . .
fundamental: politicas y practicas relacionadas L . Descripcion del | Minimizar recursos por el dialogo para transparencia en los
56 6.4.5 L - - practicas laborales: - - - .
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | 7., - asunto evitar disputas industriales procesos
.~ .. ' | didlogo social -
laborales por o en nombre de la organizacion, decisionales

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las . .
. Lo P . Asunto 3 sobre L . . . Politica y economia
fundamental: politicas y practicas relacionadas A . Descripcion del | Dialogo social: medio poderoso para -
57 6.4.5 L . . précticas laborales: - . en dialogo para la
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | ., - asunto gestionar cambios -
.~ . | didlogo social plenitud humana
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las Disefio de programas de desarrollo de . .
. - P . Asunto 3 sobre L - S Politica y economia
fundamental: politicas y practicas relacionadas L . Descripcion del | habilidades para contribucion del -
58 6.4.5 - - ; practicas laborales: - en dialogo para la
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | 7., - asunto desarrollo humano y mejora de -
' | dialogo social - plenitud humana
laborales por o en nombre de la organizacion, productividad
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las . .
. o P . Asunto 3 sobre L Politica y economia
fundamental: politicas y practicas relacionadas A ) Descripcion del S - . .
59 6.4.5 o - ] précticas laborales: Minimizar impactos sociales negativos en dialogo para la
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, |7, - asunto -
.~ ' | dialogo social plenitud humana
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las Dialogo y
. o - - Asunto 3 sobre L .
fundamental: politicas y précticas relacionadas A i Descripcion del . . transparencia en los
60 6.4.5 L - - précticas laborales: Procesos de resolucion de controversias
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | 7., - asunto procesos
.~ .. ' | didlogo social .
laborales por o en nombre de la organizacion, decisionales
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacién comprenden todas las Dialogo y
. o L . Asunto 3 sobre L .
fundamental: politicas y practicas relacionadas A . Descripcion del - . . transparencia en los
61 6.4.5 L . 8 précticas laborales: Resolucion de quejas por controversias
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | ., - asunto procesos
.~ . | didlogo social .
laborales por o en nombre de la organizacion, decisionales

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las . S
. o - - Asunto 3 sobre L Tendencia en crecimiento: dialogo .
fundamental: politicas y practicas relacionadas - . Descripcion del . Necesidad de
62 6.4.5 - - . précticas laborales: regional y global y acuerdos de .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | ., - asunto o L - preservar el trabajo
.~ .. | didlogo social organizaciones a nivel internacional
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia ' organizacion pomprender! todas las Asunto 3 sobre Acciones y _ _ ' Dlalogp y
fundamental: politicas y practicas relacionadas - . . Reconocer la importancia del dialogo transparencia en los
63 6.4.5 L - 8 précticas laborales: expectativas . L -
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | ., - . social a nivel internacional procesos
.~ .. | dialogo social relacionadas L
laborales por o en nombre de la organizacion, decisionales
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las .
. oy P . Asunto 3 sobre Acciones y .
fundamental: politicas y précticas relacionadas A i . . Necesidad de
64 6.4.5 L - - précticas laborales: expectativas Respetar los derechos de los trabajadores .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, |, - . preservar el trabajo
.~ . | didlogo social relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las .
. Py P . Asunto 3 sobre Acciones y . . o L .
fundamental: politicas y practicas relacionadas L . . No obstruir a la libre asociacion de los El principio del bien
65 6.4.5 L - 8 practicas laborales: expectativas - S B
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | 7., - - trabajadores, no intimidarlos comun
' | dialogo social relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las .
. by P - Asunto 3 sobre Acciones y .
fundamental: politicas y practicas relacionadas L . . s . Necesidad de
66 6.4.5 L - ; practicas laborales: expectativas Mitigar impactos negativos .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, |, - - preservar el trabajo
.~ .. ' | didlogo social relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion,

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las précticas laborales de una
Materia . organizacion f:omprender! todas las Asunto 3 sobre Acciones y Acceso a la toma de decisiones I .
fundamental: politicas y practicas relacionadas - . . o L El principio del bien
67 6.4.5 - - . précticas laborales: expectativas equilibrada en asociaciones de .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | ., - - . comun
.~ .. | didlogo social relacionadas trabajadores
laborales por o en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia . organizacion pomprenden_ todas las Asunto 3 sobre Acciones y Alentar al gobierno para que no restrinja Dlalog_o y
fundamental: politicas y practicas relacionadas L . . . L2 transparencia en los
68 6.4.5 L - 8 practicas laborales: expectativas el libre ejercicio de los derechos de
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | 7., - - - . procesos
.~ .. | didlogo social relacionadas asociacion de los trabajadores -
laborales por o en nombre de la organizacion, decisionales
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las . Dialogo y
. o P . Asunto 3 sobre Acciones y . ., . .
fundamental: politicas y practicas relacionadas - . . Crear oportunidades para el dialogo social | transparencia en los
69 6.4.5 - - . précticas laborales: expectativas .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | ., - - y ampliar su RSE procesos
.~ .. | didlogo social relacionadas s
laborales por o en nombre de la organizacion, decisionales
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre .
. e P . At . A Ra Promover y mantener el més alto grado S :
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: Descripcion del - . - El principio del bien
70 6.4.6 e . . . de bienestar, fisico, mental y social de los .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, |salud y seguridad asunto - comuln
R . trabajadores
laborales por o en nombre de la organizacién, | ocupacional
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre
71 6.4.6 fundamental: politicas y préacticas relacionadas practicas laborales: Descripcion del | Prevenir dafios en la salud de los El principio del bien
o Practicas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad asunto trabajadores provocados laboralmente comun
laborales por o en nombre de la organizacion, | ocupacional

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre
72 6.4.6 fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: Descripcion del | Proteccidn de los trabajadores frente a El principio del bien
o Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad asunto riesgos para la salud comun
laborales por 0 en nombre de la organizacién, | ocupacional
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre
73 6.4.6 fundamental: politicas y préacticas relacionadas practicas laborales: Descripcion del | Adaptacion a las necesidades fisiologicas | El principio del bien
o Practicas con el trabajo que se realiza dentro, |salud y seguridad asunto y psicoldgicas de los trabajadores comudn
laborales por o en nombre de la organizacion, | ocupacional
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre Carga financiera y social por
74 6.4.6 fundamental: politicas y practicas relacionadas practicas laborales: Descripcion del | enfermedades, lesiones y muertes Una comunion
o Practicas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad asunto relacionadas con el empleo es elevada universal
laborales por o en nombre de la organizacidn, | ocupacional para la sociedad
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre S . -
. i P . - . L La contaminacion accidental y crénica, .
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: Descripcion del . . Necesidad de
75 6.4.6 L - ; - también generan impactos en la .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad asunto . - - preservar el trabajo
D . comunidad y el medio ambiente
laborales por o en nombre de la organizacion, | ocupacional
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre . S
. o P . A . L Salud y seguridad ocupacional: equipos, .
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: Descripcion del . . Ja Necesidad de
76 6.4.6 P . - . procesos, practicas, sustancias quimicas y .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, |salud y seguridad asunto L . preservar el trabajo
S . bioldgicas peligrosas
laborales por o en nombre de la organizacién, | ocupacional

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia . organizacion pomprenden_ todas las As,un_to 4 sobre . Acciones 'y Organizacion: desarrollar, implementar y L .
fundamental: politicas y précticas relacionadas précticas laborales: - . El principio del bien
77 6.4.6 L - . . expectativas mantener una politica de salud y .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad . ; - comun
R . relacionadas seguridad ocupacional
laborales por 0 en nombre de la organizacién, | ocupacional
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una Comprender y aplicar los principios de
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre . gestion de la salud y la seguridad:
. o P - ‘g ) Acciones y : . A S .
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: . jerarquia de controles, eliminacion, El principio del bien
78 6.4.6 ‘o - ] - expectativas . - Co i
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, |salud y seguridad . sustitucion, controles de ingenieria, comun
L . relacionadas L . S
laborales por o en nombre de la organizacién, | ocupacional controles administrativos, procedimientos
incluido el trabajo sub contratado laborales y equipos de proteccion personal
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre . . .
. o P . - . Acciones y Analizar y controlar los riesgos para la .
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: . - . Necesidad de
79 6.4.6 - - ; . expectativas salud y la seguridad derivados de sus .
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad - S preservar el trabajo
A - relacionadas actividades
laborales por o en nombre de la organizacién, | ocupacional
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre . . . . -
. by o . . . Acciones 'y Comunicar la exigencia en las practicas . .
fundamental: politicas y practicas relacionadas practicas laborales: . : - El principio del bien
80 6.4.6 L - . - expectativas de seguridad y salud ocupacional en todos .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, |salud y seguridad . - comuin
N . relacionadas los trabajadores
laborales por o en nombre de la organizacion, | ocupacional
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre . - . .
. o P . L . Acciones y Proporcionar el equipo de seguridad, para . .
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: . - . - El principio del bien
81 6.4.6 o - ] - expectativas evitar lesiones, enfermedades y accidentes ,
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad - . comun
S . relacionadas laborales y emergencias
laborales por o en nombre de la organizacién, | ocupacional

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre . Registrar e investigar todos los incidentes
fundamental: oliticas y précticas relacionadas racticas laborales: Acciones y roblemas en salud y seguridad El principio del bien
82 6.4.6 unaa ’ P yP . P - ' expectativas Y probe 1dy seg P pio
o Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad relacionadas ocupacional para eliminarlos o comuin
laborales por 0 en nombre de la organizacién, | ocupacional minimizarlos
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre .
fundamental: politicas y préacticas relacionadas précticas laborales: Acuongs y . Una comunion
83 6.4.6 - - ; . expectativas Afectacion de OSH .
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad - universal
B - relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacién, | ocupacional
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre - . L I
. by o - - ) Acciones y Proporcionar proteccion equitativa en . .
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: . . - El principio del bien
84 6.4.6 o - ] - expectativas salud y seguridad a trabajadores y sub- ,
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, |salud y seguridad - - - comun
S . relacionadas contratados en tiempo parcial o temporal
laborales por o en nombre de la organizacién, | ocupacional
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre . - . . .
. o P . - . Acciones y Eliminar riesgos psicosociales en el lugar L .
fundamental: politicas y précticas relacionadas précticas laborales: . - , El principio del bien
85 6.4.6 P - - - expectativas de trabajo que provoquen estrés o .
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad - comun
o . relacionadas enfermedades
laborales por o en nombre de la organizacidn, | ocupacional
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre -
. o o - L i Acciones y - - - A .
86 6.4.6 fur]dzi_mental. politicas y p_ractlcas relac_lonadas précticas Iabo_rales. expectativas Proporcionar la informacion adecuada en | El principio del bien
o Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad relacionadas todos los aspectos al personal comun
laborales por o en nombre de la organizacidn, | ocupacional

incluido el trabajo sub contratado
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ARSI ACION
LAUDATO SI
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre . Respetar el principio de que las medidas
. by - - - ) Acciones y - - A .
87 6.4.6 fur)dzi_mental. politicas y practicas relac_lonadas précticas Iabo_rales. expectativas de salud y seguridad ocypacmnal no El principio del bien
o Précticas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad - generen gastos monetarios a los comun
o . relacionadas -
laborales por o en nombre de la organizacidn, | ocupacional trabajadores
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre .
. P o . L ) Acciones y - . A .
fundamental: politicas y practicas relacionadas practicas laborales: . Rechazar un trabajo que ponga en peligro | El principio del bien
88 6.4.6 P . - . expectativas . - ,
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, |salud y seguridad - la seguridad del trabajador comun
R . relacionadas
laborales por o en nombre de la organizacion, | ocupacional
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre . . .
. o P . - . Acciones y . Dialogo hacia
fundamental: politicas y practicas relacionadas précticas laborales: . Informar a las autoridades competentes P
89 6.4.6 P - - . expectativas . nuevas politicas
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | salud y seguridad - sobre asuntos de salud y seguridad -
D . relacionadas nacionales y locales
laborales por o en nombre de la organizacion, | ocupacional
incluido el trabajo sub contratado
Las practicas laborales de una
Materia organizacion comprenden todas las | Asunto 4 sobre . Participar en decisiones ya actividades
fundamental: oliticas y précticas relacionadas racticas laborales: Acciones y relacionadas con seguridad y salud El principio del bien
90 6.4.6 unaa ’ P yP . P - ' expectativas - - 9 y s P pio
o Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, | saludy seguridad . ocupacional, incluyendo la investigacién comuin
R . relacionadas R f
laborales por o en nombre de la organizacién, | ocupacional de incidentes y accidentes
incluido el trabajo sub contratado
_ Las practicas laborales de una Asunto 5 sobre
Materia organizacion comprenden todas las récticas laborales:
fundamental: politicas y préacticas relacionadas P : Descripcion del | Proceso de expansion de capacidades y El principio del bien
91 6.4.7 - - ; desarrollo humano y - p
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, s asunto funciones humanas comun
- .. | formacion en el lugar
laborales por o en nombre de la organizacion,

incluido el trabajo sub contratado

de trabajo
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ﬁiblg,ﬁ\gcl)osl}l
apartado asuntos
Las practicas laborales de una
. R Asunto 5 sobre
Materia organizacién comprenden todas las rcticas laborales:
9 6.4.7 fundamental: politicas y practicas relacionadas Sesarrollo humano' Descripcion del | Posesion de amplios conocimientos y El principio del bien
o Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, formacion en el lu );r asunto nivel de vida decente de los trabajadores comun
laborales por o en nombre de la organizacion, de trabaio 9
incluido el trabajo sub contratado )
Las practicas laborales de una
. R Asunto 5 sobre
Materia organizacion comprenden todas las racticas laborales: Desarrollo humano: acceso a
fundamental: politicas y practicas relacionadas P ‘ Descripcion del . e - Necesidad de
93 6.4.7 L - - desarrollo humano y oportunidades politicas, econdmicas y -
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, formacion en el luoar asunto sociales preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacion, de trabaio 9
incluido el trabajo sub contratado J
Las précticas laborales de una
. R Asunto 5 sobre
Materia organizacion comprenden todas las récticas laborales:
94 6.4.7 fundamental: politicas y practicas relacionadas Sesarrollo humano. Descripcion del Creatividad v produccién Necesidad de
o Practicas con el trabajo que se realiza dentro, formacion en el Iu Z‘r asunto yp preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacion, - 9
' - . de trabajo
incluido el trabajo sub contratado
Las précticas laborales de una
. R Asunto 5 sobre
Materia organizacion comprenden todas las récticas laborales:
95 6.4.7 fundamental: politicas y practicas relacionadas gesarrollo humano. Descripcion del | Respeto y sentido de pertenencia a una Necesidad de
o Practicas con el trabajo que se realiza dentro, formacion en el Iu ir asunto comunidad y contribucion a la sociedad preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacion, - 9
' - . de trabajo
incluido el trabajo sub contratado
Las préacticas laborales de una Asunto 5 sobre Politicas e iniciativas en el lugar de
Materia organizacion comprenden todas las récticas laborales: trabajo para obtener un mayor desarrollo
96 6.4.7 fundamental: politicas y préacticas relacionadas 3esarro|lo humano. Descripcion del | humano: aumentar la capacidad y la Necesidad de
o Practicas con el trabajo que se realiza dentro, formacion en el Iu ir asunto empleabilidad (experiencias, preservar el trabajo
laborales por o en nombre de la organizacién, g competencia, calificaciones), empleo

incluido el trabajo sub contratado

de trabajo

decente
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Abordados Materias <
N° en el fundamentales y CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA ﬁiblg,ﬁ\gcl)osl}l
apartado asuntos
Materia I(;fsa?]riiggic;? (I:zt;?rzzle?]s dgﬁ ?ans las Asunto 5 sobre Inquietudes sociales: combatir la
} gar comp : practicas laborales: - discriminacion, equilibrar N .
fundamental: politicas y practicas relacionadas Descripcion del - - El principio del bien
97 6.4.7 L - - desarrollo humano y responsabilidades familiares, promover la .
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, L asunto . . A comun
laborales por o en nombre de la organizacion formacu_)n en el lugar salud y el bienestar, mejorar la diversidad
incluido el trabajo sub contratado de trabajo del personal
Las préacticas laborales de una Asunto 5 sobre Proporcionar a todos los trabajadores en
Materia organizacion comprenden todas las récticas laborales: Acciones todas las etapas laborales: acceso al
98 6.4.7 fundamental: politicas y préacticas relacionadas 3esarro|lo humano. ex ectativ;ls desarrollo de habilidades, formacion y El principio del bien
o Practicas con el trabajo que se realiza dentro, formacion en el Iu Zr relzcionadas aprendizaje practico y oportunidades para comuln
laborales por o en nombre de la organizacién, de trabaio 9 la promocion profesional, equitativamente
incluido el trabajo sub contratado J y sin discriminacion
_ Las practicas laborales de una Asunto 5 sobre
Materia organizacion comprenden todas las L . . .
. o P . précticas laborales: Acciones y Ayudar a que los empleados despedidos .
fundamental: politicas y practicas relacionadas . Una comunion
99 6.4.8 - - ; desarrollo humano y expectativas puedan acceder a un nuevo empleo, .
Précticas con el trabajo que se realiza dentro, L - . - universal
laborales por o en nombre de la organizacion formamqn en el lugar relacionadas formacion y asesoramiento
incluido el trabajo sub contratado de trabajo
Las précticas laborales de una
. R Asunto 5 sobre
Materia organizacion comprenden todas las - . . -
. o - . précticas laborales: Acciones y Establecer programas paritarios entre .
fundamental: politicas y practicas relacionadas . Una comunion
100 6.4.9 - - ] desarrollo humano y expectativas empleados y empleadores que promuevan .
Préacticas con el trabajo que se realiza dentro, L - . universal
laborales por o en nombre de la organizacion formacion en el lugar relacionadas la salud y el bienestar

incluido el trabajo sub contratado

de trabajo

Fuente: Elaboracion propia (ISO 26000,2016)
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Anexo 3. Medio Ambiente 1SO 26000 en correspondencia con LAUDATO SI

integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

degradacion de los asentamientos
humanos urbanos y rurales

Abordados Materias - .
o DERIVACION DEL | APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
Materia gmblto local estan L .Las- Impacto ambiental: recursos, Contaminacién
. interconectados. Se Vision general del organizaciones y s S .
1 fundamental: El - - . . actividades, contaminacion y residuos basura y cultura
. - requiere un enfoque | medio ambiente el medio )
medio ambiente | . . ot . sobre los habitats naturales del descarte
integral, sistematico y ambiente
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. &mbito local estan Las Reduccion impacto ambiental:
Materia . . o L . P .
. interconectados. Se Vision general del organizaciones y | implicaciones directas e indirectas El clima como
2 6.5.1 fundamental: El . - - . P . : . P
) . requiere un enfoque medio ambiente el medio econdmicas, sociales, salud, ambiental bien comun
medio ambiente | . - - - > i
integral, sistematico y ambiente en sus decisiones y actividades
colectivo para
abordarlos
Los Femas Desafios ambientales: agotamiento de
ambientales en el R
L i recursos naturales, contaminacion,
. &mbito local estan . S ” I
Materia . . El medio cambio climética, destruccion de Contaminacion
. interconectados. Se Vision general del . L R B
3 6.5.1 fundamental: El . - . ambiente y la | habitats, extincion de especies, basura y cultura
. - requiere un enfoque medio ambiente h
medio ambiente RSE colapso de ecosistemas completos, del descarte
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el ioro de |
. ambito local estan . . D_eterloro ela
Materia . . El medio Aumento de poblacién y consumo: calidad de la vida
. interconectados. Se Vision general del . .
4 6.5.1 fundamental: El - - : ambiente y la | amenaza para la seguridad humana y humanay
. - requiere un enfoque medio ambiente - : it
medio ambiente | . - - RSE bienestar de la sociedad degradacion
integral, sistematico y -
i social
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan . Identificar: reduccion y eliminacion de
Materia . s El medio , f - .
. interconectados. Se Vision general del . volimenes y patrones insostenibles de Inequidad
5 6.5.1 fundamental: El . - - ambiente y la ! .
- . requiere un enfoque medio ambiente produccidn y consumo para asegurar planetaria
medio ambiente | . . ot RSE
integral, sistematico y el consumo de recursos por persona
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. &dmbito local estan . Ecologia
Materia : s El medio .
. interconectados. Se Vision general del . - ambiental,
6 6.5.1 fundamental: El . - - ambientey la | Sostenibilidad P
. . requiere un enfoque medio ambiente econémicay
medio ambiente | . - - RSE -
integral, sistematico y social
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia gmbno local estan I El medio Responsabilidad ambiental: Eco_logla
. interconectados. Se Vision general del . . . . ambiental,
7 6.5.1 fundamental: El . - - ambiente y la | supervivencia y prosperidad de los P
. - requiere un enfoque medio ambiente econémicay
medio ambiente | . - " RSE seres humanos -
integral, sistematico y social

colectivo para
abordarlos
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan . Ecologia
Materia - - El medio .
. interconectados. Se Vision general del . - . . ambiental,
8 6.5.1 fundamental: El . - - ambientey la | Responsabilidad Social Empresarial P
. - requiere un enfoque medio ambiente econdémicay
medio ambiente | . - " RSE -
integral, sistematico y social
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ‘fimb'to local estan I El medio Promover desarrollo de sociedades y EdL_JcaC|on para la
. interconectados. Se Vision general del . . . - . A alianza entre la
9 6.5.1 fundamental: El - - : ambiente y la | estilos de vida sostenibles: Educacion -
. - requiere un enfoque medio ambiente - L - humanidad y el
medio ambiente | . - - RSE ambiental y creacion de capacidad .
integral, sistematico y ambiente
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan . Dialogo sobre el
Materia interconectados. Se Vision general del El medio medio ambiente
10 6.5.1 fundamental: El - ’ on gene ambiente y la | norma ISO 14000: marco legal -
. - requiere un enfoque medio ambiente en la politica
medio ambiente | . - " RSE . -
integral, sistematico y internacional
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan El medio Dialogo sobre el
. interconectados. Se Vision general del . norma 1SO 14000: evaluacion del medio ambiente
11 6.5.1 fundamental: El . - : ambiente y la P ; -
. - requiere un enfoque medio ambiente desempefio ambiental en la politica
medio ambiente RSE

integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

internacional
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan . Dialogo sobre el
Materia interconectados. Se Vision general del El medio medio ambiente
12 6.5.1 fundamental: El - . on gene ambientey la | norma ISO 14000: cuantificacion o
. - requiere un enfoque medio ambiente en la politica
medio ambiente | . - " RSE : -
integral, sistemético y internacional
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan El medio Dialogo sobre el
. interconectados. Se Vision general del . norma ISO 14000: informe de las medio ambiente
13 6.5.1 fundamental: El - - : ambiente y la . L -
. - requiere un enfoque medio ambiente emisiones de gases de tipo invernadero en la politica
medio ambiente | . - " RSE : -
integral, sistemético y internacional
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan El medio Dialogo sobre el
. interconectados. Se Vision general del . norma 1SO 14000: analisis de ciclo de medio ambiente
14 6.5.1 fundamental: El - - : ambiente y la - -
. - requiere un enfoque medio ambiente vida en la politica
medio ambiente | . - " RSE . -
integral, sistematico y internacional
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan . Dialogo sobre el
Materia interconectados. Se Vision general del El medio medio ambiente
15 6.5.1 fundamental: EI ; . on gene ambiente y la | norma ISO 14000: disefio ambiental -
. - requiere un enfoque medio ambiente en la politica
medio ambiente RSE

integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

internacional
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Abordados Materias - p
o DERIVACION DEL APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan El medio Dialogo sobre el
. interconectados. Se Vision general del . norma ISO 14000: etiquetado medio ambiente
16 6.5.1 fundamental: El - - - ambiente y la - -
. - requiere un enfoque medio ambiente ecoldgico en la politica
medio ambiente | . - . RSE . .
integral, sistematico y internacional
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan El medio Dialogo sobre el
. interconectados. Se Vision general del . norma ISO 14000: comunicacién medio ambiente
17 6.5.1 fundamental: El - - : ambiente y la - -
. - requiere un enfoque medio ambiente ambiental en la politica
medio ambiente | . - . RSE . .
integral, sistematico y internacional
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Ecologia
Materia interconectados. Se Principios Respetar y promover los principios ambiental
18 6.5.2 fundamental: El - : -IPI10S y Principios petary p princip PRI
. . requiere un enfoque consideraciones ambientales econdmicay
medio ambiente | . - ot .
integral, sistematico y social
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ?rzrt](?rlégr:sggd%sstage Principios RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El clima como
19 6.5.2 fundamental: EI . pios y Principios Impacto ambiental resultado de sus

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

consideraciones

actividades

bien comun
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan o RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: Ecologia
. interconectados. Se Principios y L L g P ambiental,
20 6.5.2 fundamental: El . . : Principios Reconocimiento limites ecoldgicos, L
. . requiere un enfoque | consideraciones ; o econémica y
medio ambiente | . - - mejora del desempefio -
integral, sistematico y social
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan _— ENFOQUE PRECAUTORIO: Globalizacion del
. interconectados. Se Principios y S LT - -
21 6.5.2 fundamental: El - ; : Principios conocimiento de costos y beneficios a paradigma
. - requiere un enfoque | consideraciones ”»
medio ambiente | . - - largo plazo tecnocrético
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el ]
Materia &mbito local estan GESTION DE RIESGOS Contaminacién
. interconectados. Se Principios y Lo AMBIENTALES: implementacion de
22 6.5.2 fundamental: El . : : Principios R basura y cultura
. - requiere un enfoque consideraciones programas de sostenibilidad, para
medio ambiente | . . ot o . del descarte
integral, sistematico y mitigar impactos ambientales
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia &mbito local estan )
23 6.5.2 fundamental: El interconectados. Se Principios y Principios CONTAMINACION DE AGUA: La cuestion del

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

consideraciones

asumir el costo de la contaminacion

agua
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Dialogo sobre el
Materia - Lo - .
. interconectados. Se Principios y L e . " medio ambiente
24 6.5.2 fundamental: El - . : Principios Quien contamina paga e
. - requiere un enfoque consideraciones en la politica
medio ambiente | . - " - .
integral, sistematico y internacional
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el L .
. ; Cooperacion empresarial para .
. &mbito local estan - L Dialogo y
Materia - S desarrollar instrumentos econémicos :
. interconectados. Se Principios y Lo - . transparencia en
25 6.5.2 fundamental: El . . : Principios como fondos de contingencia para los
- - requiere un enfoque | consideraciones - - los procesos
medio ambiente | . . . costes de incidentes ambientales v
integral, sistematico y decisionales
- graves
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. &mbito local estan
Materia - Lo - . . - .
. interconectados. Se Principios y . . Gestion ambiental: evaluacion de El clima como
26 6.5.2 fundamental: El . . : Consideraciones . . ,
. - requiere un enfoque | consideraciones enfoques y estrategias bien comun
medio ambiente | . - "
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ?rﬁ?gggr::ggd?;age Principios ENFOQUE AL CICLO DE VIDA: El clima como
27 6.5.2 fundamental: EI : plos y Consideraciones | reduccién de los impactos ambientales

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

consideraciones

de productos y servicios

bien comun
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el ENFOQUE AL CICLO DE VIDA:
. ambito local estan . . -
Materia - S mejora del desempefio socio- .
. interconectados. Se Principios y . . P L - El clima como
28 6.5.2 fundamental: El . ; : Consideraciones | econémico (extraccion de materia . .,
. . requiere un enfoque | consideraciones - y ot bien comun
medio ambiente | . . L prima energia, produccion, uso,
integral, sistematico y di C L
i isposicion o recuperacion)
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan . ENFOQUE AL CICLO DE VIDA: .
. interconectados. Se Principios y . . . . - . El clima como
29 6.5.2 fundamental: El : . : Consideraciones | innovacion y mejora continua del . ,
- - requiere un enfoque | consideraciones = : bien comun
medio ambiente | . - " desempefio ambiental
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ?r:?e?rggr:gggd%sstage Principios EVALUACION DEL IMPACTO tran???e%%é en
30 6.5.2 fundamental: El . ' -IpIos y Consideraciones | AMBIENTAL: evaluar antes de P
. - requiere un enfoque consideraciones L s los procesos
medio ambiente | . - " iniciar una actividad o proyecto .
integral, sistematico y decisionales
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ?r:'t‘:r'ggr:ggf‘; o | princioios PRODUCCION MAS LIMPIA Y Contaminacion
31 6.5.2 fundamental: El : plos y Consideraciones | ECOEFICIENCIA: estrategias para basura y cultura

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

consideraciones

satisfacer las necesidades humanas

del descarte
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el ] i
Materia ambito local estan PRODUCCION MAS LIMPIAY
. interconectados. Se Principios y . . ECOEFICIENCIA: uso eficiente de El clima como
32 6.5.2 fundamental: El . . : Consideraciones . ,
- - requiere un enfoque | consideraciones recursos para generar menos bien comuin
medio ambiente | . . . S -
integral, sistematico y contaminacion y residuos
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el ) )
Materia &mbito local estan PRODUCCION MAS LIMPIAY
. interconectados. Se Principios y . . ECOEFICIENCIA: mejoras en el El clima como
33 6.5.2 fundamental: El . . : Consideraciones - . .,
. . requiere un enfoque consideraciones origen de un proceso en lugar de bien comun
medio ambiente | . - - .
integral, sistematico y hacerlo al final
colectivo para
abordarlos
PRODUCCION MAS LIMPIA Y
Los temas ECOEFICIENCIA: mejores préacticas
ambientales en el de mantenimiento, nuevas tecnologias
. &mbito local estan 0 proceso, reduccion de uso de Ecologia
Materia - Lo : ; . .
. interconectados. Se Principios y . . materiales y energia, energias ambiental,
34 6.5.2 fundamental: El . ; : Consideraciones : ! P
. - requiere un enfoque consideraciones renovables, racionalizar el consumo economicay
medio ambiente | . - - I - -
integral, sistematico y del agua, eliminar o gestionar social

colectivo para
abordarlos

materiales y residuos tdxicos y
peligrosos, mejorar disefios de
productos y servicios
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el ENFOQUE DE SISTEMA
. ambito local estan PRODUCTO-SERVICIO: desplazar el Ecologia
Materia - Lo - - .
. interconectados. Se Principios y . . foco de interacciones del mercado, ambiental,
35 6.5.2 fundamental: El . ; : Consideraciones - P
. - requiere un enfoque | consideraciones vender o proporcionar productos econémicay
medio ambiente | . . ot . . .
integral, sistematico y (transferencia de propiedad por venta social
colectivo para 0 arrendamiento)
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan ENFOQUE DE SISTEMA Contaminacion
. interconectados. Se Principios y . . PRODUCTO-SERVICIO: Reducir el
36 6.5.2 fundamental: El - : : Consideraciones . . basura y cultura
. - requiere un enfoque consideraciones uso de material, desacoplar ingresos
medio ambiente | . - " - - del descarte
integral, sistematico y de flujos de material
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia iar:?(?rlégr:sggdzsstage Principios ENFOQUE DE SISTEMA El clima como
37 6.5.2 fundamental: El ; : -IPIOS y Consideraciones | PRODUCTO-SERVICIO: Ciclo de ; .
- - requiere un enfoque | consideraciones . bien comun
medio ambiente | . - " vida de un producto
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos
Los temas
e e U0 DE TECNOLOGIAS ¥
Materia interconectados. Se Princinios PRACTICAS AMBIENTALMENTE La tecnologia:
38 6.5.2 fundamental: EI . pios y Consideraciones | APROPIADAS: adoptar, promover y creatividad y

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

consideraciones

difusionar el desarrollo de las
tecnologias y servicios ambientales

poder
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el )
. ambito local estan ADQUISICION SOSTENIBLE: Ecologia
Materia - S ~ . . " -
. interconectados. Se Principios y . . desempefio ambiental, social y ético ambiental,
39 6.5.2 fundamental: El - . : Consideraciones . -
. - requiere un enfoque consideraciones de los productos que se adquieren en econdémicay
medio ambiente | . - " - ; -
integral, sistematico y su ciclo de vida social
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el )
. ambito local estan ADQUISICION SOSTENIBLE: Ecologia
Materia - S e I .
. interconectados. Se Principios y . . productos y servicios que minimicen ambiental,
40 6.5.2 fundamental: EI . : : Consideraciones | : - ; - -
. - requiere un enfoque consideraciones impactos (etiquetado fiable y eficaz) econdémicay
medio ambiente | . - " - -
integral, sistematico y Eco-etiquetado social
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan APRENDIZAJE E INCREMENTO Educacion para la
. interconectados. Se Principios y . . DE LA TOMA DE CONCIENCIA: alianza entre la
41 6.5.2 fundamental: El . . : Consideraciones S .
- - requiere un enfoque | consideraciones crear la toma de conciencia y humanidad y el
medio ambiente | . - " o . .
integral, sistematico y promover el aprendizaje ambiental ambiente
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 1 sobre ST ~
Materia interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del Organizacion: mejora de desempefio El clima como
42 6.5.3 fundamental: El : ; P ambiental a través de la prevencion de

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

prevencion de la
contaminacién

asunto

la contaminacién

bien comun
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Abordados Materias - p
o DERIVACION DEL APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan Asunto 1 sobre
. interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del | EMISIONES DE AIRE: impactos en El clima como
43 6.5.3 fundamental: El - L, - . . ;
. - requiere un enfoque prevencion de la asunto la salud y medio ambiente bien comun
medio ambiente | . - . S
integral, sistematico y | contaminacion
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan | Asunto 1 sobre . EMISIONES DE AIRE: provienen de .
. interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del L ) - El clima como
44 6.5.3 fundamental: El - L, actividades en las instalaciones o uso . ,
. - requiere un enfoque prevencion de la asunto bien comun
medio ambiente | . - - L de productos
integral, sistematico y | contaminacion
colectivo para
abordarlos
Los temas EMISIONES DE AIRE:
ambientales en el - .
s . contaminantes (plomo, mercurio,
. ambito local estan Asunto 1 sobre - o
Materia interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del compuestos organicos VOIat'I?S’ cov, El clima como
45 6.5.3 fundamental: EI : ; P Sox (6xido de azufre), Nox (Oxido de

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

prevencion de la
contaminacion

asunto

nitrégeno), dioxinas, particulas y
sustancias agotadores de la capa de
0zono

bien comun
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 1 sobre VERTIDOS DE AGUA:
Materia - - - . A, S . L
. interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del | contaminacion de agua por vertidos La cuestion del
46 6.5.3 fundamental: El - L : - . -
. - requiere un enfoque prevencion de la asunto directos, intencionados o accidentales agua
medio ambiente | . - " L s p
integral, sistematico y | contaminacion a aguas superficiales o subterraneas
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el ]
. ambito local estan Asunto 1 sobre GESTION DE RESIDUOS: residuos
Materia - - - . N, PR - .
. interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del | liquidos o s6lidos que provocan El clima como
47 6.5.3 fundamental: El - - s : . - ,
. - requiere un enfoque prevencion de la asunto contaminacion al aire, agua, tierra, bien comun
medio ambiente | . - - L - :
integral, sistematico y | contaminacion suelo y espacio exterior
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el )
. ambito local estan Asunto 1 sobre GESTION DE RESIDUOS:
Materia - - - . L - e .
. interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del | reduccion en la fuente, reutilizacion, El clima como
48 6.5.3 fundamental: El - - . - . . g
. - requiere un enfoque prevencion de la asunto reciclado, procesamiento, tratamiento, bien comdn
medio ambiente | . - . L - L .
integral, sistemético y | contaminacion disposicion final de residuos
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el ]
. ambito local estan Asunto 1 sobre GESTION DE RESIDUOS: residuos
Materia - - L Lo - - S .
. interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del | toxicos, peligrosos y radioactivos El clima como
49 6.5.3 fundamental: El

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

prevencion de la
contaminacion

asunto

deben gestionarse de forma adecuada
y transparente

bien comun
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas .
ambientales en el USO Y DISPOSICION DE
Materia ambito local estan Asunto 1 sobre PRODUCTOS QUIMICOS Contaminacién
. interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del | TOXICOS Y PELIGROSOS: afectan
50 6.5.3 fundamental: El . . - - basura y cultura
. - requiere un enfoque prevencion de la asunto negativamente a los ecosistemas y
medio ambiente | . - - L - del descarte
integral, sistematico y | contaminacion salud humana en funcion de la edad y
colectivo para el genero
abordarlos
Los temas
ambientales en el )
Materia ambito local estan Asunto 1 sobre USO Y DISPOSICION DE Contaminacion
. interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del | PRODUCTOS QUIMICOS
51 6.5.3 fundamental: El - L < . basura y cultura
. - requiere un enfoque prevencion de la asunto TOXICOS Y PELIGROSOS:
medio ambiente | . . . L . . : del descarte
integral, sistematico y | contaminacion impactos agudos (inmediatos)
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el )
Materia ambito local estan Asunto 1 sobre USO Y DISPOSICION DE Contaminacion
. interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del | PRODUCTOS QUIMICOS
52 6.5.3 fundamental: El - L < o basura y cultura
. . requiere un enfoque prevencion de la asunto TOXICOS Y PELIGROSOS: crénicos
medio ambiente | . - " L del descarte
integral, sistematico y | contaminacion (largo plazo)
colectivo para
abordarlos
Los temas
. ngztec? tl?faslir;tzln Asunto 1 sobre OTRAS FORMAS .
Materia interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del IDENTIFICABLES DE Contaminacion
53 6.5.3 fundamental: El . ; P CONTAMINACION: actividades, basura y cultura

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

prevencion de la
contaminacion

asunto

productos, servicios pueden afectar
negativamente la salud y el bienestar

del descarte
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
OTRAS FORMAS
Los temas IDENTIFICABLES DE
ambientales en el CONTAMINACION: ruidos, olores,
. ambito local estan Asunto 1 sobre impresiones visuales, contaminacion S
Materia . . . . Lo L . . . Contaminacion
. interconectados. Se medio ambiente: Descripcion del | luminica, vibraciones, emociones
54 6.5.3 fundamental: El . ) ” - basura y cultura
. - requiere un enfoque prevencion de la asunto electromagnéticas, radiaciones,
medio ambiente | . - ” L - - . del descarte
integral, sistematico y | contaminacion agentes infecciosos virales o
colectivo para bacterianos, emisiones de fuentes
abordarlos difusas o dispersas y riesgos
bioldgicos, especies invasoras
Los temas
ambientales en el L L
L ' Prevencion de la contaminacion
. ambito local estan Asunto 1 sobre . S L
Materia interconectados. Se medio ambiente: Acciones 'y causada por actividades una Contaminacion
55 6.5.3 fundamental: El . . . ; expectativas organizacion deberia: identificar basura y cultura
. - requiere un enfoque prevencion de la . - -
medio ambiente | . - " L relacionadas aspectos e impactos de sus decisiones del descarte
integral, sistematico y | contaminacion -
- y actividades
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el . S
A , Prevencidn de la contaminacion
. ambito local estan Asunto 1 sobre . - L
Materia interconectados. Se medio ambiente: Acciones y causada por actividades una Contaminacién
56 6.5.3 fundamental: El ' ; expectativas organizacion deberia: identificar las basura y cultura

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

prevencion de la
contaminacion

relacionadas

fuentes de contaminacion y residuos
de sus actividades

del descarte
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL | APLICACION
N° enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA
SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas - S
. Prevencidn de la contaminacion
ambientales en el g
PR i causada por actividades una
. ambito local estan Asunto 1 sobre . L P - . L
Materia - - L Acciones y organizacion deberia: medir, registrar Contaminacion
. interconectados. Se medio ambiente: i ;
57 6.5.3 fundamental: El . . expectativas e informar sobre fuentes de basura y cultura
- - requiere un enfoque prevencion de la - LT .
medio ambiente | . - - L relacionadas contaminacion y reducir la del descarte
integral, sistematico y | contaminacion S
: contaminacion, consumo de agua,
colectivo para energia y generacion de residuos
abordarlos glayg
Los temas L L
h Prevencion de la contaminacion
ambientales en el i
L ' causada por actividades una
. ambito local estan Asunto 1 sobre . . P L
Materia - - L Acciones y organizacion deberia: involucrarse con Contaminacion
. interconectados. Se medio ambiente: . . L
58 6.5.3 fundamental: El . . expectativas las comunidades locales en relacion basura y cultura
. - requiere un enfoque prevencion de la - . .
medio ambiente | . - " L relacionadas con las emisiones contaminantes y los del descarte
integral, sistematico y | contaminacion . -
- residuos reales y potenciales, salud y
colectivo para e
mitigacion
abordarlos
Los temas . L
) Prevencidn de la contaminacion
ambientales en el C
A i causada por actividades una
. ambito local estan Asunto 1 sobre . e P L
Materia - - L Acciones y organizacion deberia: implementar Contaminacion
. interconectados. Se medio ambiente: . . . L
59 6.5.3 fundamental: El expectativas medidas para reducir y minimizar la basura y cultura

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

prevencion de la
contaminacion

relacionadas

contaminacion directa e indirecta, a
través del desarrollo de productos
amigables con el medio ambiente

del descarte
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el . L
o i Prevencidn de la contaminacion
. ambito local estan Asunto 1 sobre . . S
Materia - - o Acciones y causada por actividades una Contaminacion
. interconectados. Se medio ambiente: . o P
60 6.5.3 fundamental: El . . expectativas | organizacion deberia: divulgar basura y cultura
- - requiere un enfoque prevencion de la - o . .
medio ambiente | . - ” L relacionadas publicamente las cantidades y tipos de del descarte
integral, sistematico y | contaminacion : . .
; materiales téxicos y peligrosos
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 1 sobre . Prevencidn de la contaminacion S
Materia . . - . Acciones y - Contaminacion
. interconectados. Se medio ambiente: - causada por actividades una
61 6.5.3 fundamental: El . L expectativas e P basura y cultura
. . requiere un enfoque prevencion de la - organizacion deberia: evitar productos
medio ambiente | . - - L relacionadas 2 P del descarte
integral, sistematico y | contaminacion quimicos prohibidos
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el . S
L f Prevencidn de la contaminacion
. ambito local estan Asunto 1 sobre . S I,
Materia - - o Acciones y causada por actividades una Contaminacion
. interconectados. Se medio ambiente: : e P
62 6.5.3 fundamental: El - - expectativas organizacion deberia: implementar un basura y cultura
. - requiere un enfoque prevencion de la - . .
medio ambiente | . - - L relacionadas programa de prevencion y preparacion del descarte
integral, sistematico y | contaminacion - .
- ante accidentes ambientales
colectivo para
abordarlos
Los temas Prevencidn de la contaminacion
ambientales en el causada por actividades una
. ambito local estan Asunto 1 sobre . organizacion deberia: identificacion de L
Materia interconectados. Se medio ambiente: Acciones y eligros y evaluacion de riesgos contaminacion
63 6.5.3 fundamental: El . ; expectativas PENQros y 90s, basura y cultura

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

prevencion de la
contaminacién

relacionadas

procedimientos de notificacion y
recuperacion del producto del mercado
y sistemas de comunicacion,
educacion e informacion publica

del descarte
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 2 sobre el Cambio de patrones y volimenes de Educacion para la
Materia - - L . .2 - .
. interconectados. Se medio ambiente: Uso | Descripcion del | consumo y produccion, con el fin de alianza entre la
64 6.5.4 fundamental: El . . . .
- - requiere un enfoque | sostenible de los asunto estar dentro de la capacidad de humanidad y el
medio ambiente | . . . o . .
integral, sistematicoy | recursos absorcidn del planeta tierra ambiente
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. &mbito local estan Asunto 2 sobre el .
Materia . . - ; N Uso sostenible de los recursos
. interconectados. Se medio ambiente: Uso | Descripcion del . . Apostar por otro
65 6.5.4 fundamental: El . . renovables: uso en menor medida o - .
- . requiere un enfoque | sostenible de los asunto . g estilo de vida
medio ambiente | . - " igual que su tasa de renovacion natural
integral, sistematicoy | recursos
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia &mbito local estan Asunto 2 sobre el
. interconectados. Se medio ambiente: Uso | Descripcion del | Recursos no renovables: combustibles El clima como
66 6.5.4 fundamental: El . . e - ) i
. . requiere un enfoque | sostenible de los asunto fosiles, metales y minerales bien comun
medio ambiente | . - "
integral, sistematico y | recursos
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia gmblto local estan Asur_1to 2 sc_)bre ?I L Sostenibilidad a largo plazo: tasa de Eco_logla
. interconectados. Se medio ambiente: Uso | Descripcion del ambiental,
67 6.5.4 fundamental: El . . uso sea menor que la tasa de P
. - requiere un enfoque | sostenible de los asunto S econémicay
medio ambiente | . - ” sustitucion por un recurso renovable -
integral, sistematicoy | recursos social

colectivo para
abordarlos
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan Asunto 2 sobre el Uso sostenible de los recursos Ecologia
. interconectados. Se medio ambiente: Uso | Descripcion del | renovables: electricidad, combustible, ambiental,
68 6.5.4 fundamental: El - . . . . P
. - requiere un enfoque | sostenible de los asunto materias primas y procesadas. Tierra, econémicay
medio ambiente | . - - -
integral, sistematicoy | recursos agua social
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el Mejoramiento en la eficiencia:
. ambito local estan Asunto 2 sobre el EFICIENCIA ENERGETICA; reducir Ecologia
Materia - - - : N, o e .
. interconectados. Se medio ambiente: Uso | Descripcion del | la demanda energética en edificios, ambiental,
69 6.5.4 fundamental: El - - - P
. - requiere un enfoque | sostenible de los asunto transporte, procesos de produccion, econémicay
medio ambiente | . - " P e -
integral, sisteméticoy | recursos apartados eléctricos y electronicos, social
colectivo para provision de servicios
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan Asunto 2 sobre el Mejoramiento en la eficiencia: Ecologia
. interconectados. Se medio ambiente: Uso | Descripcion del | EFICIENCIA ENERGETICA,; energia ambiental,
70 6.5.4 fundamental: El . . . . s P
. - requiere un enfoque | sostenible de los asunto solar, geotérmica, hidroeléctrica, olas, economicay
medio ambiente | . . ot o . -
integral, sistematicoy | recursos mares, eélica y biomasa social
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el - . S
. ambito local estan Asunto 2 sobre el Mejoramiento en la eficiencia:
Materia interconectados. Se medio ambiente: Uso | Descripcion del CONSERVACION DEL AGUA, La cuestion del
71 6.5.4 fundamental: El . : P USO Y ACCESO AL AGUA;

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

sostenible de los
recursos

asunto

suministros de agua potable segura'y
fiable, servicios sanitarios

agua
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el Mejoramiento en la eficiencia:
Materia ambito local estan Asunto 2 sobre el CONSERVACION DEL AGUA,
. interconectados. Se medio ambiente: Uso | Descripcion del | USO Y ACCESO AL AGUA; acceso La cuestién del
72 6.5.4 fundamental: El - . -
. - requiere un enfoque | sostenible de los asunto sostenible al agua potable, conservar, agua
medio ambiente | . - " - -
integral, sistemético y | recursos reducir el uso y reutilizar el agua en
colectivo para sus propias operaciones
abordarlos
Los temas
ambientales en el . . L
. ambito local estan Asunto 2 sobre el Mejoramiento en la eficiencia: Ecologia
Materia interconectados. Se medio ambiente: Uso | Descripcion del EFICIENCIA EN EL USO DE ambiental
73 6.5.4 fundamental: El : . - . P MATERIALES; implementacion de PRI
. - requiere un enfoque | sostenible de los asunto L ) econémicay
medio ambiente | . - - programas de eficiencia para reducir el -
integral, sistematico y | recursos . . social
: deterioro ambiental
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
Materia ambito local estan Asunto 2 sobre el Mejoramiento en la eficiencia: Ecologia
. interconectados. Se medio ambiente: Uso | Descripcion del | EFICIENCIA EN EL USO DE ambiental,
74 6.5.4 fundamental: El . . . - .
- - requiere un enfoque | sostenible de los asunto MATERIALES; impacto ambiental econémicay
medio ambiente | . . " . Py -
integral, sistematicoy | recursos directos e indirectos social
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el Mejoramiento en la eficiencia:
Materia ambito local estan Asunto 2 sobre el MINIMIZAR LA EXIGENCIA DE Ecologia
75 6.5.4 fundamental El interconectados. Se medio ambiente: Uso | Descripcion del | RECURSOS DE UN PRODUCTO; ambiental,
~ - L requiere un enfoque | sostenible de los asunto tener en cuenta la exigencia de econdmicay
medio ambiente | . . " . -
integral, sistematicoy | recursos recursos de un producto final durante social

colectivo para
abordarlos

Su uso
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 2 sobre el .
Materia . . . . Acciones y P . L
. interconectados. Se medio ambiente: Uso . Identificar: fuentes de energia, agua 'y La cuestion del
76 6.5.4 fundamental: El - . expectativas
. - requiere un enfoque | sostenible de los . otros recursos agua
medio ambiente | . - " relacionadas
integral, sistematicoy | recursos
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 2 sobre el .
Materia - - L Acciones y . . . .
. interconectados. Se medio ambiente: Uso . Medir, registrar e informar sobre el La cuestién del
77 6.5.4 fundamental: El - . expectativas .
. - requiere un enfoque | sostenible de los - uso de energia, agua y otros recursos agua
medio ambiente | . - " relacionadas
integral, sistematicoy | recursos
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 2 sobre el . . L
Materia - - . ; Acciones y Implementar medidas de eficiencia en L
. interconectados. Se medio ambiente: Uso : . La cuestién del
78 6.5.4 fundamental: El - . expectativas los recursos para reducir el uso de
. - requiere un enfoque | sostenible de los - . agua
medio ambiente | . - . relacionadas agua, energia y otros recursos
integral, sistematicoy | recursos
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 2 sobre el . Ecologia
Materia - - L Acciones y Complementar o reemplazar recursos -
. interconectados. Se medio ambiente: Uso . . ambiental,
79 6.5.4 fundamental: El . . expectativas no renovables, con fuentes sostenibles P
. - requiere un enfoque | sostenible de los - - econdémicay
medio ambiente | . - " relacionadas renovables y de bajo impacto -
integral, sistematicoy | recursos social

colectivo para
abordarlos
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 2 sobre el . Ecologia
Materia - - L Acciones y - . . -
. interconectados. Se medio ambiente: Uso . Utilizar materiales reciclados y ambiental,
80 6.5.4 fundamental: El - - expectativas - (o - P
. - requiere un enfoque | sostenible de los - reutilizar el agua lo maximo posible econdémicay
medio ambiente | . - " relacionadas -
integral, sistematicoy | recursos social
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 2 sobre el . . .
Materia - - o Acciones y Gestionar los recursos de agua: acceso .
. interconectados. Se medio ambiente: Uso : . La cuestién del
81 6.5.4 fundamental: El - . expectativas | justo para todos en la cuenta
. - requiere un enfoque | sostenible de los - - . agua
medio ambiente | . - - relacionadas hidrografica
integral, sistematicoy | recursos
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 2 sobre el . Ecologia
Materia - - L Acciones y -
. interconectados. Se medio ambiente: Uso . L . ambiental,
82 6.5.4 fundamental: El - . expectativas Promover la adquisicién sostenible P
. - requiere un enfoque | sostenible de los - econémicay
medio ambiente | . - " relacionadas .
integral, sisteméticoy | recursos social
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 2 sobre el . . .
Materia interconectados. Se medio ambiente: Uso Acciones y Considerar la adopcion de la Ecologia de la
83 6.5.4 fundamental: El ' : expectativas responsabilidad extendida del g

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

sostenible de los
recursos

relacionadas

productos

vida cotidiana
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el
. ambito local estan Asunto 2 sobre el .
Materia - - L Acciones y ;
. interconectados. Se medio ambiente: Uso . . Ecologia de la
84 6.5.4 fundamental: El - . expectativas Promover el consumo sostenible B -
. - requiere un enfoque | sostenible de los - vida cotidiana
medio ambiente | . - " relacionadas
integral, sistematicoy | recursos
colectivo para
abordarlos
Los temas
ng::’gﬁ?ﬁ; Zr;t?’aln Asunto 3 sobre el Emisiones de gases de efecto
Materia interconectados. Se medio ambiente: Descrincion del invernadero: GHC, CO2, CH4, N20. El clima como
85 6.5.5 fundamental: El requiere un enfc; e Mitigacion del asEnto Causa del cambio climatico mundial bien comun
medio ambiente in?e ral sistemé?ico cambio climatico y con impactos significativos sobre el
gral, y adaptacion al mismo medio ambiente natural y humano
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el Tendencias: aumento de temperatura,
A i Asunto 3 sobre el L .
. ambito local estan - o precipitaciones, frecuencia de eventos
Materia . medio ambiente: L S .
. interconectados. Se e Descripcion del | climaticos extremos, aumento de Inequidad
86 6.5.5 fundamental: El . Mitigacion del - .
requiere un enfoque asunto niveles de mar, escasez de agua, planetaria

medio ambiente

integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

cambio climatico y
adaptacion al mismo

cambio en ecosistemas, agricultura'y
pesca
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
zjlmb!entales en e,l Asunto 3 sobre el
. ambito local estan - . : T . .
Materia - medio ambiente: L Cambio climético seria mucho mas .
. interconectados. Se S Descripcion del e e El clima como
87 6.5.5 fundamental: El - Mitigacion del drastico y dificil de afrontar en el . ,
. . requiere un enfoque TR asunto bien comun
medio ambiente | . - - cambio climatico y futuro
integral, sistematico y = .
; adaptacion al mismo
colectivo para
abordarlos
Los temas
zjlmb!entales en e,l Asunto 3 sobre el
. ambito local estan . . :
Materia . medio ambiente: L S s .
. interconectados. Se e Descripcion del | Minimizar GEI mitigacion y El clima como
88 6.5.5 fundamental: El - Mitigacion del i ST . ,
. - requiere un enfoque TR asunto adaptacion para el cambio climético bien comun
medio ambiente | . - - cambio climatico y
integral, sistematico y o .
- adaptacion al mismo
colectivo para
abordarlos
Los temas
ambientales en el
L ? Asunto 3 sobre el . T
. ambito local estan . . ; Adaptacion al cambio climético:
Materia - medio ambiente: S L - - .
. interconectados. Se e Descripcion del | implicaciones sociales en impactos de El clima como
89 6.5.5 fundamental: El - Mitigacion del . . .,
. - requiere un enfoque TR asunto salud, prosperidad y derechos bien comun
medio ambiente | . - . cambio climatico y
integral, sistematico y = . humanos
- adaptacion al mismo
colectivo para
abordarlos
Los temas
gmb!entales en e,l Asunto 3 sobre el P
. ambito local estan - . ; . Identificar: fuentes
Materia interconectados. Se medio ambiente: ACEEEY directas e indirectas de El clima como
90 6.5.5 fundamental: El ' Mitigacion del expectativas Mitigacion del cambio climatico

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

cambio climatico y
adaptacion al mismo

relacionadas

GEl y definir los limites
de sus responsabilidades

bien comun
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
zjlmb!entales en e,l Asunto 3 sobre el
. ambito local estan - . : . . .
Materia interconectados. Se medio ambiente: Acciones y Medir, registrar, El clima como
91 6.5.5 fundamental: El - ' Mitigacion del expectativas Mitigacion del cambio climatico informar, sobre . .,
- - requiere un enfoque S - .- bien comdn
medio ambiente | . - - cambio climatico y relacionadas emisiones de GEI
integral, sistematico y = .
; adaptacion al mismo
colectivo para
abordarlos
Los temas
zjlmb!entales en e,l Asunto 3 sobre el ;
. ambito local estan . . ; . Implementar medidas
Materia . medio ambiente: Acciones y . o .
. interconectados. Se e . S T para reducir y minimizar | EIl clima como
92 6.5.5 fundamental: El . Mitigacion del expectativas Mitigacion del cambio climatico . . . .,
. . requiere un enfoque M . emisiones directas e bien comdn
medio ambiente | . - - cambio climatico y relacionadas Co
integral, sistematico y . . indirectas de GEI
- adaptacion al mismo
colectivo para
abordarlos
Los temas
gmb!entales en e,l Asunto 3 sobre el
. ambito local estan - . ; . .
Materia - medio ambiente: Acciones y Implementar mejora en .
. interconectados. Se o, : L L L e El clima como
93 6.5.5 fundamental: El . Mitigacion del expectativas Mitigacion del cambio climatico eficiencia y eficacia de . .,
. - requiere un enfoque TR - - bien comdn
medio ambiente | . - . cambio climatico y relacionadas combustibles
integral, sistematico y = .
- adaptacion al mismo
colectivo para
abordarlos
Los temas
gmb!entales en e,l Asunto 3 sobre el Ciclo de vida para la
. ambito local estan - . ; . - .
Materia interconectados. Se medio ambiente: Acciones y reduccion neta de GEI: El clima como
94 6.5.5 fundamental: El ' Mitigacion del expectativas Mitigacion del cambio climatico tecnologia de baja

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

cambio climatico y
adaptacion al mismo

relacionadas

emision y energias
renovables

bien comun
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
ambientales en el Prevenir o reducir
Lo ., Asunto 3 sobre el . L -
. ambito local estan - . ; . liberacién de emisiones
Materia - medio ambiente: Acciones y . . .
. interconectados. Se . . L T GEl: uso de tierra, El clima como
95 6.5.5 fundamental: El : Mitigacion del expectativas Mitigacion del cambio climatico . . p
- - requiere un enfoque S - procesos, calefaccion, bien comun
medio ambiente | . - " cambio climético y relacionadas S .
integral, sistematico y = - ventilacién y aire
- adaptacion al mismo L
colectivo para acondicionado
abordarlos
Los temas
§1mb!entales en e,l Asunto 3 sobre el Realizar ahorros de .
. ambito local estan - . ; . o Ecologia
Materia interconectados. Se medio ambiente: Acciones y energia: compra de ambiental
96 6.5.5 fundamental: El . : Mitigacion del expectativas Mitigacion del cambio climatico bienes eficientes PRI
- - requiere un enfoque S : ” econémicay
medio ambiente | . - - cambio climético y relacionadas energéticamente y -
integral, sistematico y . - social
i adaptacion al mismo desarrollo de productos
colectivo para
abordarlos
Los temas Neutralidad del carbono,
ambientales en el implementar medidas
o g Asunto 3 sobre el
. ambito local estan - S . para compensar las
Materia interconectados. Se medio ambiente: Acciones y emisiones del GEI El clima como
97 6.5.5 fundamental: EI ' Mitigacion del expectativas Mitigacion del cambio climatico

medio ambiente

requiere un enfoque
integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

cambio climético y
adaptacion al mismo

relacionadas

(capturay
almacenamiento del
carbono o secuestro del
carbono)

bien comun
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL | APLICACION
NO
en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas .
ambientales en el Reducir la
PR f Asunto 3 sobre el vulnerabilidad al
. &mbito local estan - L . T
Materia interconectados. Se medio ambiente: Acciones y cambio climatico: El clima como
98 6.5.5 fundamental: El . . Mitigacion del expectativas | Adaptacion al cambio climatico considerar proyecciones . ,
- - requiere un enfoque S - L bien comudn
medio ambiente | . - " cambio climético y relacionadas climaticas globales y
integral, sistematico y = ;
. adaptacion al mismo locales a futuro,
colectivo para - o .
identificar riesgos
abordarlos
Reducir la
Los temas o
. vulnerabilidad al
ambientales en el L
PR , Asunto 3 sobre el cambio climatico:
. ambito local estan . . ; . h o
Materia . medio ambiente: Acciones y identificar .
. interconectados. Se o, : ., L . El clima como
99 6.5.5 fundamental: El . Mitigacion del expectativas Adaptacion al cambio climatico oportunidades para . .,
. - requiere un enfoque TR - - ~ bien comdn
medio ambiente | . - - cambio climatico y relacionadas evitar dafios sobre el
integral, sistematico y = - R
; adaptacion al mismo cambio climético y
colectivo para .
beneficiarse de las
abordarlos .
oportunidades
Los temas .
ambientales en el Reducir la
PR ! Asunto 3 sobre el vulnerabilidad al
. ambito local estan - L . T
Materia - medio ambiente: Acciones y cambio climético: .
. interconectados. Se R . L, S . . El clima como
100 6.5.5 fundamental: El . Mitigacion del expectativas Adaptacion al cambio climatico proporcionar amplias . .
requiere un enfoque bien comudn

medio ambiente

integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

cambio climatico y
adaptacion al mismo

relacionadas

oportunidades para
conciencia de la
adaptacion
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL | APLICACION
N° enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA
SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas Asunto 4 sobre el
ambientales en el . . -
L ? medio ambiente:
Materia ambito local estan Proteccion del medio
. interconectados. Se - Descripcion del | 1890 actividad humana: cambio de Perdida de la
101 6.5.6 fundamental: El - ambiente, la . R
. - requiere un enfoque PR asunto ecosistemas biodiversidad
medio ambiente | . - - biodiversidad y
integral, sistematico y .
colectivo para restauracion de la
P habitats naturales
abordarlos
Los temas Asunto 4 sobre el
ambientales en el - L
s . medio ambiente: .
. ambito local estan - . Demanda de recursos naturales:
Materia - Proteccion del medio L - : : . .
. interconectados. Se - Descripcion del | perdida sustancial e irreversible de Perdida de la
102 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la . . - . g .
. - requiere un enfoque R asunto habitats y diversidad de la vida en la biodiversidad
medio ambiente | . - - biodiversidad y -
integral, sistematico y - Tierra
: restauracion de la
colectivo para Py
habitats naturales
abordarlos
Los temas
. Asunto 4 sobre el
ambientales en el . ; ;
L ' medio ambiente:
. ambito local estan - .
Materia . Proteccion del medio L ., . L,
. interconectados. Se - Descripcion del | Accidén humana: transformacion de .
103 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la L Ecologia cultural
. . requiere un enfoque ST asunto amplias éareas urbanas y rurales
medio ambiente | . - - biodiversidad y
integral, sistematico y -
- restauracion de la
colectivo para o
habitats naturales
abordarlos
Los temas Asunto 4 sobre el
ambientales en el medio ambiente:
. ambito local estan i s RSE: proteccion del medio ambiente y
Materia - Proteccion del medio L - o .
. interconectados. Se - Descripcion del | restauracion de habitats naturales Perdida de la
104 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la " ., . o .
- - requiere un enfoque R asunto (agua, alimento, regulacion del clima, biodiversidad
medio ambiente biodiversidad y

integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

restauracion de la
habitats naturales

suelo, recreacion)
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas Asunto 4 sobre el
ambientales en el medio ambiente: ) )
Materia ambito local estan Proteccion del n.1edio VALORACION Y PROTECCION
. interconectados. Se - Descripcion del | DE LA BIODIVERSIDAD: variedad Perdida de la
105 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la X . o .
- - requiere un enfoque Lo asunto de vida en todas sus formas, niveles y biodiversidad
medio ambiente | . - " biodiversidad y L
integral, sistematico y - combinaciones
- restauracion de la
colectivo para o
hébitats naturales
abordarlos
Los Femas Asunto 4 sobre el
ambientales en el di biente-
. &mbito local estan Mmedio am tente: . p
Materia interconectados. Se Proteccion del medio Descrincion del VALORACION Y PROTECCION Perdida de Ia
106 6.5.6 fundamental: El . ' ambiente, la P DE LA BIODIVERSIDAD: S
- - requiere un enfoque R asunto - . - biodiversidad
medio ambiente | . - - biodiversidad y ecosistemas, especies, genética
integral, sistematico y -
: restauracion de la
colectivo para g
habitats naturales
abordarlos
Ia_rcr)fbggrrn;llses enel Asunto 4 sobre el . p
4mbito local estan medio ambiente: VALORACION Y PROTECCION
Materia - Proteccion del medio L DE LA BIODIVERSIDAD: asegurar .
. interconectados. Se - Descripcion del . - . Perdida de la
107 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la la supervivencia de especies terrestres TR
- - requiere un enfoque R asunto (o S - biodiversidad
medio ambiente biodiversidad y y acudticas, diversidad genética y

integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

restauracion de la
habitats naturales

ecosistemas naturales
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Abordados Materias < <
o DERIVACION DEL | APLICACION
N enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
L os temas VALORACION, PROTECCION Y
ambientales en el Asunto 4 sobre el RESTATURACION DE LOS
ambito local estan medio ambiente: SERVICIOS DE LOS
Materia . Proteccion del medio L ECOSISTEMAS: contribuyen al .
. interconectados. Se - Descripcion del | - . Perdida de la
108 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la bienestar de la sociedad (alimentos, L .
. - requiere un enfoque R asunto . biodiversidad
medio ambiente | . X L biodiversidad y agua, combustibles, control de
integral, sistematico y - . . .
- restauracion de la inundaciones, suelo, polinizadores,
colectivo para o - - .,
habitats naturales fibras naturales, recreacion, absorcion
abordarlos L .
de contaminacion y residuos
Iz;r(rjlsb?grrnglses en el Asunto 4 sobre el
4mbito local estan medio ambiente: USO DE LA TIERRA'Y DE LOS
Materia interconectados. Se Proteccion del medio Descrincion del RECURSOS NATURALES DE Perdida de la
109 6.5.6 fundamental: El . . ambiente, la P MANERA SOSTENIBLE: proteger o TR
- - requiere un enfoque P asunto e biodiversidad
medio ambiente | . - " biodiversidad y degradar el habitat, aguas, suelos y
integral, sistematico y - :
- restauracion de la ecosistemas
colectivo para o
hébitats naturales
abordarlos
Los temas Asunto 4 sobre el FOMENTO DE UN DESARROLLO
ambientales en el medio ambiente: URBANO Y RURAL ]
. ambito local estan i I AMBIENTALMENTE SOLIDO:
Materia - Proteccion del medio L - .
. interconectados. Se - Descripcion del | impacto en el entorno urbano o rural y Ecologia de la
110 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la . e ’ -
. - requiere un enfoque PR asunto sus ecosistemas (planificacion urbana, vida cotidiana
medio ambiente biodiversidad y

integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

restauracion de la
habitats naturales

edificacion, construccion, sistemas de
transporte, gestion de desechos, aguas
residuales y técnicas agricolas
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL | APLICACION
N° en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA
SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas Asunto 4 sobre el
ambientales en el . - ;
L B} medio ambiente: e .
. &mbito local estan - - . Identificar: impactos negativos
Materia - Proteccion del medio | Expectativas y - S .
. interconectados. Se - . potenciales sobre la biodiversidad y Perdida de la
111 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la acciones . S o .
. - requiere un enfoque R . ecosistemas, para minimizar o biodiversidad
medio ambiente | . - " biodiversidad y relacionadas o .
integral, sistematico y - eliminar los impactos
- restauracion de la
colectivo para o
hébitats naturales
abordarlos
Los temas Asunto 4 sobre el
ambientales en el . . ; . .
- A medio ambiente: Participar en mecanismos de mercado -
. &mbito local estan - - . : . Politica y
Materia - Proteccion del medio | Expectativasy | para internalizar el costo de los p
. interconectados. Se : - ' - economia en
112 6.5.6 fundamental: El - ambiente, la acciones impactos ambientales y crear valor -
- - requiere un enfoque PP - P S dialogo para la
medio ambiente | . - " biodiversidad y relacionadas economico en la proteccion de los -
integral, sistematico y . . plenitud humana
- restauracion de la ecosistemas
colectivo para o
hébitats naturales
abordarlos
Los Femas Asunto 4 sobre el
ambientales en el - - ;
A i medio ambiente:
Materia ambito local estan Proteccion del medio | Expectativas
. interconectados. Se - pect Y | Bvitar la pérdida de ecosistemas Perdida de la
113 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la acciones S
. - requiere un enfoque R ; naturales biodiversidad
medio ambiente | . - - biodiversidad y relacionadas
integral, sistematico y -
- restauracion de la
colectivo para o
héabitats naturales
abordarlos
Los temas Asunto 4 sobre el
ambientales en el . ; ;
L f medio ambiente: L
. ambito local estan - . . Establecer estrategias integradas para
Materia : Proteccion del medio | Expectativas y L - .
. interconectados. Se - - la administracidn de terrenos, agua y Ecologia de la
114 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la acciones X X -
. . requiere un enfoque ST ; ecosistemas que promuevan la vida cotidiana
medio ambiente biodiversidad y relacionadas

integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

restauracion de la
habitats naturales

conservacion y el uso sostenible
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL | APLICACION
N° en el fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA
SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas Asunto 4 sobre el
ambientales en el . - ;
PR f medio ambiente: .
. &mbito local estan L . . Innovacion
Materia - Proteccion del medio | Expectativas y . - Lo .
. interconectados. Se - . Preservar la especie endémica, bioldgica a partir
115 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la acciones . L
- - requiere un enfoque R ; amenazada o en peligro de extincion de la
medio ambiente | . - " biodiversidad y relacionadas - o
integral, sistematico y - investigacion
- restauracion de la
colectivo para o
hébitats naturales
abordarlos
Los temas Asunto 4 sobre el
ambientales en el . . ;
L ? medio ambiente:
. &mbito local estan - . . -
Materia - Proteccion del medio | Expectativasy | Implementar practicas de .
. interconectados. Se - . L ., Perdida de la
116 6.5.6 fundamental: El - ambiente, la acciones planificacion, disefio, operacion, para A
- - requiere un enfoque R ; M - . biodiversidad
medio ambiente | . - " biodiversidad y relacionadas minimizar los impactos ambientales
integral, sistematico y .
- restauracion de la
colectivo para o
hébitats naturales
abordarlos
Los Femas Asunto 4 sobre el
ambientales en el - - ;
- A medio ambiente: iy s
. ambito local estan . . . Incorporar la proteccion de héabitats
Materia - Proteccion del medio | Expectativas 'y . -
. interconectados. Se : - naturales, areas protegidas, terrenos .
117 6.5.6 fundamental: El - ambiente, la acciones : - Ecologia cultural
. - requiere un enfoque R ; agricolas en el desarrollo de trabajos
medio ambiente | . - - biodiversidad y relacionadas e i
integral, sistematico y - de edificacion y construccion
- restauracion de la
colectivo para o
héabitats naturales
abordarlos
Los temas Asunto 4 sobre el
ambientales en el . ; ;
&dmbito local estan medio ambiente:
Materia - Proteccion del medio | Expectativasy | Adoptar practicas sostenibles en .
. interconectados. Se : - : L Perdida de la
118 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la acciones agricultura, pesca y silvicultura, L .
. . requiere un enfoque ST ; : g biodiversidad
medio ambiente biodiversidad y relacionadas bienestar de los animales

integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

restauracion de la
habitats naturales
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Abordados Materias < <
DERIVACION DEL | APLICACION
N° enel fundamentales CONCEPTO ASPECTO TEMA SUBTEMA
SUBTEMA LAUDATO SI
apartado y asuntos
Los temas
h Asunto 4 sobre el
ambientales en el . - ;
PR f medio ambiente: .
. &mbito local estan - - . Ecologia
Materia - Proteccion del medio | Expectativas y . .
. interconectados. Se - . Uso de tecnologias y procesos ambiental,
119 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la acciones . .
- - requiere un enfoque R ; sostenibles econdmicay
medio ambiente | . - " biodiversidad y relacionadas -
integral, sistematico y - social
- restauracion de la
colectivo para o
hébitats naturales
abordarlos
Los temas Asunto 4 sobre el
ambientales en el . . ;
L ? medio ambiente:
. &mbito local estan - . .
Materia - Proteccion del medio | Expectativas y . . .
. interconectados. Se - - Proteger a los animales salvajes y sus Perdida de la
120 6.5.6 fundamental: El - ambiente, la acciones P T
- - requiere un enfoque R ; habitats biodiversidad
medio ambiente | . - " biodiversidad y relacionadas
integral, sistematico y -
- restauracion de la
colectivo para o
hébitats naturales
abordarlos
Los Femas Asunto 4 sobre el
ambientales en el - - ;
A i medio ambiente:
. ambito local estan - . .
Materia - Proteccion del medio | Expectativas y . ~ . -
. interconectados. Se - - Evitar dafio a las especies a su Peérdida de la
121 6.5.6 fundamental: El . ambiente, la acciones S S
. - requiere un enfoque R ; extincion biodiversidad
medio ambiente biodiversidad y relacionadas

integral, sistematico y
colectivo para
abordarlos

restauracion de la
habitats naturales

Fuente: Elaboracion propia (1SO26000, 2016)
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Anexo 4. LAUDATO SI

Abordados Parrafos | N° Materias )
N° enel ) P Acépite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
apartado y asuntos
Sensibilizar con
respecto al
ambiente y al
_ |cuidado de la Contaminantes atmosféricos. por No resolver problemas creando otros,
LO QUE ESTA | naturaleza, con . _ .. | Contaminacion, - » PO tomar medidas a tiempo para cuidar la
- Contaminacion residuos. Cultura del descarte sin .
PASANDO EN |una sincera y : basuray i salud de las personas. Modelo circular de
1 18al22 | 5 | y cambio desarrollo de absorcion y L
NUESTRA dolorosa S cultura del e - produccidn, asegurando recursos para el
L climatico reutilizacion de  residuos vy A
CASA preocupacion descarte desechos futuro, moderar el consumo, maximizar la
por que lo que eficiencia, reutilizar y reciclar
estd ocurriendo
con nuestro
planeta
Sensibilizar con
resp(_ecto al Tomar conciencia en los estilos de vida,
ambiente y al S -
. . produccién y consumo para combatir el
cuidado de la Preocupante calentamiento del -
. . NP - calentamiento o al menos las causas
LO QUE ESTA | naturaleza, con Yy sistema climatico; ocasionando ,
PASANDO EN |una sincera y Contamlna_tcmn El clima como | problemas graves ambientales humanas que ,lc.) producen y ace.rltuan.
2 CAP. | 23al27 | 5 | y cambio . P’ P T " | Desarrollar politicas para la reduccién de
NUESTRA dolorosa S bien comun econémicas, distributivas  y | ;.2 -
L climatico i - dioxido de carbono y gases altamente
CASA preocupacion politicas  desafiantes de la . L2
. contaminantes. Aplicacion de buenas
por que lo que humanidad e . :
. - practicas para el mejoramiento de
estd ocurriendo NSNS .
eficiencia energética
con nuestro
planeta
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Abordados Parrafos | N° Materias i
N° en el ®) P Acapite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
apartado y asuntos
Sensibilizar con Agotamiento de los recursos
respecto al naturales como contaminacion de
amgiente al aguas subterraneas sin
cuidado dg la reglamentacion ni controles, asi
LO QUE ESTA | naturaleza, con como también de detergentes y
PASANDO EN |una sincera y | Lacuestiondel | La cuestion del quimicos de uso diario que se Agua potable y limpia para sustentar la
3 CAP.1 28al 31 4 I NUESTRA dolorosa agua agua derraman en rios, lagos y mares. vida y los ecosistemas
CASA reOCUDACION g 9 Privatizacién del agua, y
por upe lo aue controlada por regulaciones del
gsté qocurrier? do mercado. Escasez del agua
con nuestro provocard el aumento de los
laneta costos de alimentacion y serd la
P fuente de conflictos
Cuidar de las diversas especies de los
ecosistemas que contienen genes claves
Sensibilizar con para resolver en el futuro alguna
ambente y Los recursos de la tiera son | BB MRS O PR R 8
cuidado dg la depredados poniendo en riesgo la Fc)orredores biol6 icos, ara mitigar el
LO QUE ESTA | naturaleza, con perdida de  especies  para impacto ambientaglJ cree?cién de Ieg es en
PASANDO EN |una sincéra y Pérdida de Pérdida de alimento, curacion - de Iosppaises que pro{u’ban la intervg,\/ncién
4 CAP.1 s2al42 |11 Il NUESTRA dolorosa biodiversidad biodiversidad enfermedades 'y multiples humana para evitar la modificacion
. servicios. Especies en riesgo de | .. . P . . !
CASA preocupacion fisionomia o alteracion de la tierra o el

por que lo que
esta ocurriendo
con nuestro
planeta

extincion y altos costos de la
degradacion ambiental, cuidar las
reservas de agua

océano y no venderse a intereses locales o
internacionales. Invertir  mas en
investigacion para entender el
comportamiento de los ecosistemas y
analizar los impactos de modificacion
importante del ambiente
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Abordados Parrafos | N° Materias i
N° en el ®) P Acapite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
apartado y asuntos
Efectos de la degradacion
Sensibilizar con ambiental y social, el actual
respecto al modelo de desarrollo y la cultura
amgiente al en la vida de las personas ha | Si tenemos en cuenta que el ser humano
cuidado dg la ocasionado que las ciudades con | también es una criatura de este mundo,
LO QUE ESTA | naturaleza, con Deterioro de la | Deterioro de la | estructuras ineficientes gasten | que tiene derecho a vivir y a ser feliz, y
PASANDO EN | una sincéra calidad de la calidadde la | més energia y agua en exceso |que ademds tiene una dignidad
5 CAP. | 43al47 | 5 v NUESTRA dolorosa Y vida humanay | vidahumanay |adicionando la ruptura de lazos | especialisima, no podemos dejar de
CASA reocUDacion degradacion degradacion de integracion 'y comunién | considerar los efectos de la degradacion
P P social social social. Ademas las dindmicas de | ambiental, del actual modelo de desarrollo
or que lo que
Esté qocurriegdo medios en el mundo digital |y de la cultura del descarte en la vida de
con nuestro provocan contaminacién mental | las personas
y por ende emociones
planeta e
artificiales, provocando
melancolia, dafio y aislamiento.
Sensibilizar con
respecto al
ambiente y al - .| Contribucion de los paises desarrollados a
. Degradacion humana y social :
cuidado de la PR resolver el consumo de energia no
< que afecta a los méas débiles,
LO QUE ESTA | naturaleza, con tomando medidas equivocadas renovable y aportando recursos a los
6 CAP. | 48al52 | 5 v PASANDO EN |una sincera y Inequidad Inequidad en contra de ellas s?n analizar paises mas necesitados para apoyar
' NUESTRA dolorosa planetaria planetaria .. | politicas y programas de desarrollo
L que son los grupos mayoritarios - S
CASA preocupacion sostenible, ya que se debe concienciar de

por que lo que
estd ocurriendo
con nuestro
planeta

quienes consumen las reservas de
todos.

que somos una sola familia humana, sin
barreras politicas o sociales.
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Abordados Parrafos | N° Materias i
N° en el ®) P Acapite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
apartado y asuntos
El gemido de la hermana tierra, | Ser instrumentos del padre Dios, para que
reclama otro rumbo. El | nuestro planeta sea lo que €l sofio al
problema es que no se dispone de | crearlo y que responda a su proyecto de
- la cultura para afrontar la crisis, | paz, belleza y plenitud. Para ello se debe
Sensibilizar con . - .
para no afectar a las generaciones | construir liderazgos que marquen caminos
respecto al P - : -
- futuras. La politica internacional | para atender necesidades actuales sin
ambiente y al bl If d iudi | . f
cuidado de la es responsable por el fracaso de | perjudicar a las generaciones futuras. De
A cumbres mundiales sobre el|tal manera que se crea un sistema
LO QUE ESTA | naturaleza, con medio ambiente ya que el bien | normativo que incluya limites ue
PASANDOEN |una sincera y | La debilidadde | La debilidad de ! ya g gue Inciuy Y 4
7 CAP. | 53al59 | 7 VI . . comun es lo menos importante y | asegure la proteccion de los ecosistemas
NUESTRA dolorosa las reacciones las reacciones . - . P .
L se manipula la informacién para | para que arrasen con la politica, libertad y
CASA preocupacion TSN . e ,
or que lo que no ver afe(_:tad_o_s sus interése Justlc_|§. Se requiere ad!monal prestar mas
gsté ocurriendo econémicos justificando el actual | atencion para prevenir y resolver las
sistema mundial creando crisis y | causas que puedan originar nuevos
con nuestro - : -
cubriendo un problema real que | conflictos, ya que el ser humano ha sido
planeta h . - . - e
ace seguir con estilos de vida, | creado para amar, en medio de sus limites
produccién y consumo habituales | que brota generosidad, solidaridad y
convirtiéndolos en vicios | cuidado por medio de una intervencion
destructivos. positiva.
Sensibilizar con
respecto al Mito del progreso que afirman
ambiente y al que la solucion estda en la - .
. . - - - Apertura de didlogo hacia respuestas
_ | cuidado de la tecnologia, sin consideraciones intearales ara  reflexionar  sobre
LO QUE ESTA | naturaleza, con éticas ni cambios de fondo, ya escegnarios fLE)tUI’OS Escuchando a los
PASANDO EN |una sincera y| Diversidad de Diversidadde |que el ser humano es| . " . : L
8 CAP. | 60,61 2 VII L L . cientificos y respetando la diversidad de
NUESTRA dolorosa opiniones opiniones considerado como amenaza para| ~ . . L
L - - - opiniones. La esperanza invita a reconocer
CASA preocupacion el ecosistema mundial, evitando

por que lo que
estd ocurriendo
con nuestro
planeta

su intervencion ya que la
humanidad ha defraudado las
expectativas divinas

que siempre habra una salida para resolver
los problemas.
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Abordados
enel
apartado

No

10| CAP.1I

Parrafos | N° Materias p
Acépite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
(P) P
y asuntos
La religion
puede  ofrecer Reconocer y acudir a diversas riquezas
una ecologia culturales de los pueblos ya que la Iglesia
EL integral y Catolica esta abierta al dialogo con el
EVANGELIO desarrollopleno La luz que La luz que ofrece | Complejidad de la  crisis pensamiento T'IOS(.)f'CO’ y eso le perml’te
62al64 | 3 | de la L M- tener varias sintesis entre la fe y la razon
DE LA h idad. m3 ofrece la fe lafe ecoldgica y sus multiples causas. | fin d d S
CREACION umanidad, mas con el fin de crear grandes motivaciones
alla de no ser para el cuidado de la naturaleza y de los
aceptada mas fragiles como un deber con la misma
politica, social o y con el Creador como parte de su fe
cientificamente.
La existencia humana se basa en
tres relaciones fundamentales
- conectadas entre si, la relacion
La religion -
con Dios, con el préjimo y con la
puede  ofrecer A - .
p tierra. Estas se han roto en el | La mejor manera de poner en su lugar al
una ecologia Lo 5
: interior  del ser  humano | ser humano y de acabar con su pretension
integral y : .
EL A - provocado por el pecado y mal | de ser un dominador absoluto de la tierra,
desarrollo pleno | Lasabiduriade | Lasabiduriade |! . .
EVANGELIO interpretando los escritos de la | es volver a proponer la figura de un Padre
65al 75 |11 Il de la los relatos los relatos . S ~
DE LA humanidad. mas biblicos biblicos Biblia, al punto que el ser|Creadory Unico duefio del mundo, porque
CREACION ' humano empieza a explotar la|de otro modo el ser humano tendera

alla de no ser
aceptada

politica, social o
cientificamente.

tierra y dejar de creer en un Dios
todo poderoso. Creando asi
guerras, violencia, maltrato,
abandono de los mas fragiles y
atacando principalmente a la
naturaleza.

siempre a querer imponer a la realidad sus
propias leyes e intereses.
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Abordados Parrafos | N° Materias i
N° en el ®) P Acapite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
apartado y asuntos
La religion La accion de la Iglesia intenta recordar el
puede  ofrecer El pensamiento judeo-cristiano | deber de cuidar la naturaleza, sino que al
una ecologia desmitific6 a la naturaleza, sin | mismo tiempo debe proteger sobre todo al
integral y dejar que ésta sea respetada y | hombre contra la destruccion de si mismo.
EL desarrollo pleno B - admirada. La evolucién del ser | Evitando que el hombre sea reducido a la
EVANGELIO El misterio del El misterio del ) . . - -
11| CAP.1I 76al83 | 8 1l de la . - humano puede agregar nuevos | categoria de objeto ni la misma
DE LA . . universo universo L .
- humanidad, mas males, sufrimiento y verdaderos | naturaleza. El ser humano esta dotado de
CREACION ) . S . .
alla de no ser retrocesos encaminada a un|inteligencia y amor, atraido por la
aceptada camino de decadencia y de |plenitud de Cristo, estd llamado a
politica, social o mutua destruccion. reconducir todas las criaturas a su
cientificamente. Creador.
La religion Existe una distancia infinita, que
puede  ofrecer
: las cosas de este mundo no , .
una ecologia la plenitud de Di La naturaleza, ademas de manifestar a
integral y . . poseen la plenitud de ,D'Os' De Dios, es lugar de su presencia. En cada
EL El mensaje de El mensaje de | otro modo tampoco hariamos un | _. " : IR
desarrollo pleno . . . . criatura habita su Espiritu vivificante que
EVANGELIO cada criatura en | cada criaturaen | bien a las criaturas por que no . .
12| CAP.1I 84al88 | 5 v de la - . . - nos llama a una relacion con él. El
DE LA . . la armonia de laarmonia de | reconoceriamos su propio Yy L . .
< humanidad, mas LT descubrimiento de esta presencia estimula
CREACION . todo lo creado | todo lo creado | verdadero lugar, y terminariamos -
alla de no ser L - . en nosotros el desarrollo de las "virtudes
exigiéndoles indebidamente lo PO
aceptada ~ ecolégicas
e . que en su pequefiez no nos
politica, social o
S pueden dar.
cientificamente.
La religion Es verdad que debe preocuparnos que
puede  ofrecer . . otros seres Vvivos no sean tratados
: Dios nos ha unido tan|. .
una ecologia irresponsablemente, pero especialmente
: estrechamente al mundo que nos
integral y e debemos  exasperarnos las enormes
EL rodea, que la desertificacion del | . . .
desarrollo pleno L - inequidades que existen entre nosotros,
EVANGELIO Una comunién | Unacomunién |suelo es como una enfermedad .
13| CAP.1I 89al92 | 4 V de la : - porque seguimos tolerando que unos se
DE LA . . universal universal para cada uno, Yy podemos : .
) humanidad, mas P2 consideren méas dignos que otros, con el
CREACION . lamentar la extincion de una| .. . -
alla de no ser - - fin de que el ambiente unido al amor
especie como si fuera una| . i
aceptada mutilacion sincero hacia los seres humanos genere un

politica, social o
cientificamente.

constante compromiso ante los problemas
de la sociedad.
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Abordados Parrafos | N° Materias i
N° en el ®) P Acapite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
apartado y asuntos
El medio ambiente es un bien
colectivo, patrimonio de toda la
humanidad y responsabilidad de
i todos. Quien se apropia algo es
La religion . . . - .
solo para administrarlo en bien | Todo planteo ecoldgico debe incorporar
puede  ofrecer - - -
: de todos. Si no lo hacemos, | una perspectiva social que tenga en cuenta
una ecologia L .
. cargamos sobre la conciencia el | los derechos fundamentales de los mas
integral y - - L
EL desarrollo pleno peso de negar la existencia de los | postergados.  ElI  principio de la
EVANGELIO P Destino comin | Destino comin | otros. Por eso, los Obispos de | subordinacién de la propiedad privada al
14| CAP.1I 93al95 | 3 VI de la . : . : .
DE LA . . de los bienes de los bienes | Nueva Zelanda se preguntaron | destino universal de los bienes y por tanto
p humanidad, mas P X .
CREACION alla de no ser que significa el mandamiento « | del  derecho  universal de todo
no mataras » cuando « un veinte | ordenamiento ético social, para evitar los
aceptada - L i g,
P . por ciento de la poblacion | hdbitos injustos de una parte de la
politica, social o . i
L mundial consume recursos en tal | humanidad.
cientificamente. - ”
medida que roba a las naciones
pobres 'y a las futuras
generaciones lo que necesitan
para sobrevivir ».
La religion
puede  ofrecer Soportar la fatiga del trabajo en unién con
una ecologia Cristo crucificado por nosotros, el hombre
integral y Los dualismos malsanos llegaron | colabora en cierto modo con el hijo de
EL desarrollo pleno a tener una importante influencia | Dios en la redencion de la humanidad. De
EVANGELIO P La mirada de La mirada de P - - '
15| CAP.Il [96al100| 5 VII DE LA de la Jestis Jestis en algunos pensadores cristianos | este modo que las criaturas de este mundo
CREACION humanidad, mas a lo largo de la historia que |ya no se nos presentan como una realidad

alld de no ser
aceptada

politica, social o
cientificamente.

desfiguraron el Evangelio

meramente natural, porque el Resucitado
las envuelve misteriosamente y las orienta
a un destino de plenitud.
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Abordados Parrafos | N° Materias
enel ®) P Acépite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
apartado y asuntos
Analizar el
paradlg[’n_a Potencializar la ética , crear una cultura y
tecnocratico S o
: . . espiritualidad para no limitar al hombre en
dominante  del La humanidad ha ingresado en o .
7 ser afectado por la adquisién desmedida
RAIZ ser humano y de o~ .. |una nueva era en la que el
L La tecnologia: La tecnologia: . o de poder, ya que el hombre moderno no
101 al HUMANA DE |su accion en el L f poderio tecnolégico nos pone en . -
5 | Creatividad y Creatividad y - esta preparado para utilizar el poder con
105 LA CRISIS mundo con una encrucijada. Somos los | . g
- - poder poder - acierto, en el cual ese -crecimiento
ECOLOGICA |relacién a la herederos de dos siglos de P -
L - . tecnologico no estuvo acompariado de un
crisis ecoldgica, enormes olas de cambio
desarrollo  del ser humano en
en la que - N
. responsabilidad, valores y conciencia.
contradice  su
cuidado.
Crear informacion sobre una justa
. dimensién de la produccion, una mejor
. Supuesto falso de que existe una | . . =~ ., - .
Analizar el - B . distribucion de la riqueza, un cuidado
- cantidad ilimitada de energia y - .
paradigma - responsable del medio ambiente o los
" de recursos utilizables de -
tecnocrético ) . - derechos de las generaciones futuras. Con
- regeneracion  inmediata  es . - ,
dominante  del : el fin de evitar el super desarrollo
. posible 'y que los efectos . ;
RAIZ ser humano y de L L - - . derrochador y consumista para evitar una
L Globalizacion Globalizacion | negativos de la manipulacién de | .~ .
106 al HUMANA DE |su accion en el - - miseria  deshumanizada frente a la
CAP. 1l 9 I del paradigma | del paradigma |la  naturaleza  pueden  ser . . . .
114 LA CRISIS mundo €N tecnocratico tecnocratico | facilmente absorbidos, creando ecologia. | Y analizar las raices mas
ECOLOGICA |relacion a la ! profundas de los actuales desajustes del

crisis ecologica,
en la que
contradice  su
cuidado.

una condiciéon de vida de las
personas en el funcionamiento de
la sociedad, causando una
significativa degradacion
ambiental

crecimiento tecnolégico y econdmico.
Mediante la aplicacion de conocimientos
de filosofia y ética social para ampliar los
conocimientos  sobre el  avanzar
urgentemente en una revolucion cultural
para recuperar los valores humanos.
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Abordados Parrafos | N° Materias i
N° en el ®) P Acapite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
apartado y asuntos
Se debe prestar especial atencion a la
realidad con los limites que ella impone,
Analizar el que a su vez son la posibilidad de un
paradlgm_a El hombre debe respetar la desarrollo humano y social mas sano y
tecnocrético fecundo, ya que la forma correcta de
- estructura natural y moral de la
dominante  del P - - actuar del ser humano es de ser un
. Crisis y Crisisy que ha sido dotado ya que ha -
RAIZ ser humano y de . . - administrador responsable y no de un
L consecuencias consecuencias |afectado todo intento de| . - .
115al HUMANA DE |su accion en el . sefior del universo. No habra una nueva
18| CAP. I 7 1l del del fortalecer los lazos sociales, ya . -
121 LA CRISIS mundo con . . o, relacion con la naturaleza sin un nuevo ser
- ” antropocentrism | antropocentrismo | que su despreocupacion por la :
ECOLOGICA |relacion a la . humano y para ello es importante que se
L - 0 moderno moderno naturaleza no le hace medir el .
crisis ecologica, o reconozca y valores su voluntad, libertad
dafio que la causa, provocando su o .
en la que 7 y responsabilidad. Por medio del
. rebelion. PR
contradice  su desarrollo de una nueva sintesis que
cuidado. supere falsas dialécticas de los ultimos
siglos, para dejar brotar la eterna novedad
de Jesucristo.
Anall_zar el El antropocentrismo desviado da
paradigma - .
- lugar a un estilo de vida
tecnocréatico - -
- desviado. Es decir que el ser
dominante  del - h | PNl | dad bieti
RAIZ ser humano y de Cr|5|sy_ umano se coloca a si mismo en Dgr a conocer las verdades of jetivas y
- consecuencias L. el centro, termina  dando | principios universalmente sélidos para
122 a HUMANA DE |su accion en el El relativismo - -
19| CAP. I 2 1l del L prioridad  absoluta a  sus|evitar que los proyectos o la fuerza de la
123 LA CRISIS mundo con . practico L - ; .
- i antropocentrism conveniencias circunstanciales, y | ley sean necesarios para evitar los
ECOLOGICA |relacion a la . ; . .
0 moderno todo lo demés se vuelve relativo. | comportamientos que afectan al ambiente.

crisis ecologica,
en la que
contradice su
cuidado.

Haciendo que el ser humano se
aproveche de otra persona
tratandola como mero objeto.
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N° enel ®) P Acépite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
apartado y asuntos
Dafio en la capacidad de Incorporar el valor del trabajo en
templacic P ‘o del planteamientos sobre una ecologia integral,
contemplacion 'y respeto del ser que no excluya al ser humano. De tal manera
Analizar el humano frente al trabajo ha|gue |a blsqueda en maduracion
paradigma creado condiciones para que el | santificacién en la compenetracion entre el
tecnocratico sentido del trabajo Sle desfigure. | recogimiento y el trabajo sea lo que nos
dominante  del o Y mas aun con 10s avances | |leve a vivir el trabajo con mas cmdado_sosy
. Crisisy tecnologicos que han ocasionado | responsabilidad con el ambiente
RAIZ ser humano y de . . A - . L
- consecuencias Necesidad de | disminucion de los puestos de | impregnando una sana sobriedad en relacion
124 a HUMANA DE |su accion en el - :
20| CAP. 1 6 Il del preservar el trabajo que se reemplazan por | con el mundo. Por eso, en la actual realidad
129 LA CRISIS mundo con . . L . - - . ) .

ECOLOGICA |relacion a  la | @tropocentrism trabajo méquinas. Creando asi un |social mundial, mas alla de los intereses
o 6ai 0 moderno impacto negativo en el plano | limitados de las empresas y de una
CrISIS ?CO ogica, econémico por el progresivo | cuestionable - racionalidad economica, es
Egntrad?ce qlSJS desgaste del ‘“capital social". | necesario que « se siga buscando como
CUidado Dejar de invertir en las personas prioridad el objetivo del acceso _al trfabajo
. para obtener un mayor rédito por_Elarttcej de todlos ». Rara que siga siendo
inmediato es muy mal negocio POSIbIe dar empleo, €S IMPErioso promover
- una economia que favorezca la diversidad

para la sociedad. productiva y la creatividad empresarial
El ser h_uma}no puede |nterve:1|r El respeto de la fe a la razon implica prestar
. en ammales Yy vggetg €S| atencién a lo que la misma ciencia bioldgica,
Analizar el Unicamente si es necesario Si Se | gesarrollada de manera independiente con
paradigma mantienen en limites razonables | yespecto a los intereses economicos, puede
tecnocratico que contribuyan a cuidar o salvar | ensefiar acerca de las estructuras biolégicas
i dominante  del Crisis y vidas humanas, sin que esto de |y de sus posibilidades y mutaciones. En todo
RAIZ ser humano y de COnsecUencias Innovacion lugar a manipulaciones | caso, una intervencion legitima es aguella
211 CAP. I 130a 7 i HUMANA DE |su accion en el del bioldgica a partir | genéticas. Al mismo tiempo, no | que actCa en la naturaleza para ayudarla a
' 136 LA CRISIS mundo con | - tropocentrism de la pueden dejar de replantearse los | desarrollarse en su linea, la de la creacion, la
ECOLOGICA |relacion a la o rfmderno investigacion | objetivos, los efectos, el contexto | querida por Dios. Sin duda hace falta una

crisis ecologica,
en la que
contradice  su
cuidado.

y los limites éticos de esa
actividad humana que es una
forma de poder con altos riesgos.
La técnica separada de la ética
dificilmente serd capaz de auto
limitar su poder.

atencién constante, que lleve a considerar
todos los aspectos éticos implicados. Para
eso hay que asegurar una discusion cientifica
y social que sea responsable y amplia, capaz
de considerar toda la informacion disponible
y de llamar a las cosas por su nombre.
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Abordados
enel
apartado

. o Materias
Pazlrf)‘fos '\llj Acépite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
y asuntos
Pensar y a discutir acerca de las
Cuando se habla de medio | condiciones de viday de supervivencia de
ambiente, se indica | una sociedad, con la honestidad para
particularmente una relacion, la | poner en duda modelos de desarrollo,
Analizar los que existe entre la naturaleza y la | produccién y consumo. Es fundamental
distintos sociedad que la habita. Esto nos | buscar  soluciones  integrales  que
aspectos de una impide entender la naturaleza | consideren las interacciones de los
ecologia como algo separado de nosotros | sistemas naturales entre si y con los
integral, que 0 como un mero marco de |sistemas sociales. Las lineas para la
incorpore nuestra vida. Estamos incluidos | solucion requieren una aproximacion
UNA cl_arame_nte las Eco_logl'a Eco_logia en ella, somos parte de ella y | integral para f:onjbatir la pobreza_, para
137 a 6 | ECOLOGIA dimensiones ambiental, ambiental, estamos interpenetrados. Las | devolver la dignidad a los excluidos y
142 INTEGRAL humanas y | econdmicay econémicay | razones por las cuales un lugar se | simultdneamente ~ para  cuidar la
sociales,  para social social contamina exigen un andlisis del | naturaleza. Cuando se habla de « uso
tomar en cuenta funcionamiento de la sociedad, | sostenible », siempre hay que incorporar
todos los de su economia, de su|una consideracion sobre la capacidad de
factores de la comportamiento, de sus maneras | regeneracion de cada eco sistema en sus
crisis  mundial de entender la realidad. Dada la | diversas areas y aspectos. La ecologia

como problema
actual

magnitud de los cambios, ya no
es posible encontrar  una
respuesta especifica e
independiente para cada parte del
problema.

social es necesariamente institucional, y
alcanza progresivamente las distintas
dimensiones que van desde el grupo
social primario, la familia, pasando por la
comunidad local y la nacidn, hasta la vida
internacional.
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apartado y asuntos
. I - No se trata de destruir y de crear nuevas
Analizar los La visiobn consumista del ser| . A .
. ciudades supuestamente mas ecoldgicas,
distintos humano, alentada por los -
; | donde no siempre se vuelve deseable
aspectos de una engranajes de la actual economia | ~.". - o
p . . vivir. Hace falta incorporar la historia, la
ecologia globalizada, tiende a -
: - cultura y la arquitectura de un lugar,
integral, que homogeneizar las culturas y a . : - L
. e . . manteniendo su identidad original. Por
incorpore debilitar la inmensa variedad . y
eso, la ecologia también supone el
claramente las cultural, que es un tesoro de la X .
143 a UNA dimensiones Ecologia humanidad mas ain la cuidado de las riquezas culturales de la
23| CAP.IV 4 1l ECOLOGIA g Ecologia cultural cad Yy humanidad en su sentido mas amplio. De
146 humanas y cultural desaparicion de wuna cultura . -
INTEGRAL - . manera mas directa, reclama prestar
sociales,  para puede ser tanto 0 mas grave que -
] - atencion a las culturas locales a la hora de
tomar en cuenta la de una especie animal o . : -
: S analizar cuestiones relacionadas con el
todos los vegetal. La imposicion de un - - . -
’ . A medio ambiente, poniendo en dialogo el
factores de la estilo hegemonico de vida ligado L .
o . . lenguaje cientifico-técnico con el lenguaje
crisis  mundial a un modo de produccién puede

como problema
actual

ser tan dafiina como la alteracion
de los ecosistemas.

popular. Asi como la vida y el mundo son
dinamicos, el cuidado del mundo debe ser
flexible y dindmico.
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apartado y asuntos
La falta de viviendas es grave en .
muchas partes del mundo, tanto Para que pueda hablarse de un auténtico
. en las zonas rurales como en las desarrollo, habrg que asegurar qué se
Ana_llzar los grandes ciudades, porque los prod_uzca una mejoralnt}egra! enla c_alldad
distintos presupuestos  estatales  solo de V|qla humana, y esto |mpI|ca_anaI|;ar el
aspectqs de una suelen cubrir una pequefia parte espacio donde transpurre la existencia de
t_acologla de la demanda. No sélo los las personas. CU|dar_1do los Iuga}res
!ntegral, que pobres, sino una gran parte de la comunes, los marcos visuales y los hl_tos
incorpore sociedad sufren serias | Urbanos que acrecientan nuestro _s,entldo
UNA cl_arame_nte las ) ) dificultades para acceder a una de [pertenencia, nuestra sensacion de
on| CAP. IV 147 a 9 i ECOLOGIA dimensiones E_cologla_l t!e la E_cologle_l d_e la vivienda propia. No se deberia arraigo, nuestro sentimiento de « estar en
155 INTEGRAL humanas y | vida cotidiana vida cotidiana hacer perder de vista el estado de casa » dentro de la mugla_d que nos
sociales,  para abandono y olvido que sufren contleneynos une. La crqauwdad dgberla
tomar en cuenta también algunos habitantes de IIevar_a integrar los barrl,os precarios en
todos los zonas rurales, donde no llegan una C|uda_d aco_gedora asi como también
fagtpres de _Ia los servicios esenciales, y hay en el mejoramlentp de_l transpo_r,te. La
crisis  mundial ecologia humana implica también algo

como problema
actual

trabajadores reducidos a
situaciones de esclavitud, sin
derechos ni expectativas de una
vida mas digna.

muy hondo: la necesaria relacion de la
vida del ser humano con la ley moral
escrita en su propia naturaleza, necesaria
para poder crear un ambiente mas digno.
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apartado y asuntos
La sociedad mundial tiene tantas | EI bien comin presupone el respeto a la
Analizar los inequidades y cada vez son mas | persona humana en cuanto tal, con
distintos las personas descartables, | derechos basicos e inalienables ordenados
aspectos de una privadas de derechos humanos | a su desarrollo integral. También reclama
ecologia basicos, el principio del bien |el bienestar social y el desarrollo de los
integral, que comun se convierte | diversos grupos intermedios, aplicando el
incorpore inmediatamente, como ldgica e | principio de la subsidiariedad. Entre ellos
UNA c!aramgnte las o o ineludible cons_ecugncia, en un dgstaca e:\specialmente I_a familiq, como la
25| CAP. IV 156 a 3 v ECOLOGIA dimensiones El principio del | El principio del | llamado a la solidaridad y en una | célula basica de la sociedad. Finalmente,
' 158 humanas y| bien comdn bien comdn opcion preferencial por los mas | el bien comin requiere la paz social, es
INTEGRAL - AL . L :
sociales,  para pobres. Esta opcion implica sacar | decir, la estabilidad y seguridad de un
tomar en cuenta las consecuencias del destino | cierto orden, que no se produce sin una
todos los comun de los bienes de la tierra. | atencion  particular a la  justicia
factores de la Basta mirar la realidad para | distributiva, cuya violacion siempre
crisis  mundial entender que esta opcion hoy es | genera violencia. Toda la sociedad y en

como problema
actual

una exigencia ética fundamental
para la realizacion efectiva del
bien comdn.

ella, de manera especial el Estado tiene la
obligacion de defender y promover el bien
comdn.
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apartado y asuntos
La nocion de bien comin .
Analizar los incorpora  también a  las Cuando nos lnterr_ogamos por el mundo
distintos generaciones futuras. Las crisis gue -queremos d_eljar, entendemos sqbre
P . . todo su orientacion general, su sentido,

aspectos de una econdmicas internacionales han . i .

. sus valores. Si no esta latiendo esta
ecologia mostrado con crudeza los efectos requnta de fondo. No Creo que nuestras
integral, que dafiinos que trae aparejado el preg - ’I' . q dan |
incorpore desconocimiento de un destino | Preocupactones ecologicas puedan fograr

. efectos importantes. Pero si esta pregunta
claramente las comun, del cual no pueden ser p
159 a UNA’ dimensiones Justicia entre las | Justicia entre las | excluidos quienes vienen detras s¢ plantea con valentia, nos lleva
26| CAP.IV 4 Vv ECOLOGIA - - q inexorablemente a otros cuestionamientos
162 humanas y | generaciones generaciones | de nosotros. Ya no puede - . .
INTEGRAL - - muy directos. Se requiere advertir que lo
sociales,  para hablarse de desarrollo sostenible Ue esti en iueqo s nuestra propia
tomar en cuenta sin una solidaridad | 1 . Jueg prop
todos los intergeneracional. Cuando Q|gn|dad. S0mos_ Nnosotros los Primeros
factores de la pensamos en la situacién en que ":;ge; a(:]%smzr;]igzjdar 32 ﬁ:)asnztac:(?;gabéz
crisis  mundial se deja el planeta a las P g '

como problema
actual

generaciones futuras, entramos
en otra ldgica, la del don gratuito
que recibimos y comunicamos.

un drama para nosotros mismos, porque
esto pone en crisis el sentido del propio
paso por esta tierra.
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Abordados
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. o Materias
Pazlrf)‘fos '\llj Acépite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
y asuntos
La inteligencia que se utilizd
para un enorme desarrollo
tecnoldégico no logra encontrar
formas eficientes de gestion
internacional en orden a resolver
o Para afrontar los problemas de fondo, que
las graves dificultades -
. . no pueden ser resueltos por acciones de
ambientales y sociales. Sabemos | . - -
P paises aislados, es indispensable un
que la tecnologia basada en ;
. ‘- consenso mundial que lleve, a programar
combustibles fosiles muy - j S EE
. .7 | una agricultura sostenible y diversificada,
contaminantes como el carbon,
. . a desarrollar formas renovables y poco
. petréleo y gas necesitan ser . :
Analizar la - contaminantes de energia, a fomentar una
L reemplazada progresivamente y S P
situacion actual - . mayor eficiencia energética, a promover
: sin demora. Mientras no haya un . .
de la humanidad - | una gestién mas adecuada de los recursos
S amplio desarrollo de energias -
que nos indica la . forestales y marinos, y asegurar a todos el
: renovables, es legitimo optar por
necesidad de un - S acceso al agua potable. Algunas de las
cambio ara la alternativa menos perjudicial o estrategias de baja emision de gases
ALGUNAS - P Dialogo sobre el | Dialogo sobre el |acudir a soluciones transitorias. 9 ! g
delinear grandes - . - . : . contaminantes buscan la
163 a LINEAS DE . medio ambiente | medio ambiente | Sin embargo, en la comunidad | . - .
13 | =\ | caminos de o o ; - internacionalizacion de los  costos
175 ORIENTACION didlodo we| N la politica en la politica | internacional no se logran ambientales. con el peliaro de imponer a
Y ACCION g 4 internacional internacional | acuerdos suficientes sobre la . ' Pelig P
ayuden a salir de - . los paises de menores recursos pesados
. responsabilidad de quienes deben - S s
la espiral de compromisos de reduccion de emisiones
. soportar los costos de la i .
autodestruccion - o comparables a los de los paises mas
transicion energética. En el |. o . s
en la que nos - R industrializados. La imposicion de estas
cuidado de la diversidad

estamos
sumergiendo.

biolégica y en lo relacionado con
la desertificacion, los avances
han  sido mucho  menos
significativos. En lo relacionado
con el cambio climatico, los
avances son lamentablemente
muy escasos. La reduccion de
gases de efecto invernadero
requiere honestidad, valentia y
responsabilidad, sobre todo de
los paises mas poderosos y mas
contaminantes.

medidas perjudica a los paises mas
necesitados de desarrollo. De este modo,
se agrega una nueva injusticia envuelta en
el ropaje del cuidado del ambiente. En
definitiva, necesitamos un acuerdo sobre
los regimenes de gobernanza para toda la
gama de los Ilamados "bienes comunes
globales".
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apartado y asuntos
Se requiere prestar atencion a las politicas
nacionales y locales. Los limites que debe
imponer una sociedad sana, madura y
soberana se asocian con: prevision y
precaucion,  regulaciones  adecuadas,
vigilancia de la aplicacion de las normas,
control de la corrupcion, acciones de
control operativo sobre los efectos
Ante la posibilidad de una emergentes no_deseados:,de los procesos

. e h productivos, e intervencion oportuna ante

Analizar la utilizacion irresponsable de las | . . -
S - riesgos inciertos o potenciales. En algunos
situacion actual capacidades humanas, son .
. - . lugares, se estan desarrollando
de la humanidad funciones impostergables de . s
S . . cooperativas para la explotacion de
que nos indica la cada Estado planificar, coordinar, h -

: . - energias renovables que permiten el
necesidad de un vigilar y sancionar dentro de su b S local incl |
cambio para - n . . propio territorio. La miopia de la autoabastecimiento local e incluso la

ALGUNAS - Dialogo hacia Dialogo hacia . ' - venta de excedentes. Promover las formas
delinear grandes P P construccion de poder detiene la ) S
176s LINEAS DE . nuevas politicas | nuevas politicas | . . de ahorro de energia. Esto implica
28| CAP.V 6 1l = n | CaMinos de . - integracion de la  agenda . -
181 ORIENTACION | 7., nacionales y nacionales y ! . . favorecer formas de produccion industrial
P didlogo que ambiental con mirada amplia en Lo ST "
Y ACCION . locales locales - con méxima eficiencia energética y menos
ayuden a salir de la agenda puablica de los . - - .
| - - - . cantidad de materia prima, quitando del
a espiral de gobiernos. Se olvida asi que « el

autodestruccion
en la que nos
estamos
sumergiendo.

tiempo es superior al espacio »
que siempre somos mas fecundos
cuando nos preocupamos por
generar procesos mas que por
dominar espacios de poder

mercado los productos que son poco
eficaces desde el punto de vista energético
0 que son mas contaminantes. Asi como
una buena gestion del transporte o formas
de construccion y de saneamiento de
edificios que reduzcan su consumo
energético y su nivel de contaminacion.
Por otra parte, la accién politica local
puede orientarse a la modificaciéon del
consumo, al desarrollo de una economia
de residuos y de reciclaje, a la proteccion
de especies y a la programacion de una
agricultura diversificada con rotacion de
cultivos.
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apartado y asuntos
Cuando aparecen eventuales riesgos para
Hay que dejar de pensar en « |el ambiente que afecten al bien comdn
intervenciones » sobre el | presente y futuro, esta situacién exige que
Analizar la ambiente para dar lugar a|las decisiones se basen en una
situacion actual politicas pensadas y discutidas | comparacion entre los riesgos y los
de la humanidad por todas las partes interesadas. | beneficios hipotéticos que comporta cada
que nos indica la La participacion requiere que | decision alternativa posible. Algunos
necesidad de un todos sean  adecuadamente | proyectos especialmente los
ALGUNAS camblo para Didlogo y Didlogo y informados de los Q|versos empr_endlmlentos, al_ no ser lo
delinear grandes : : aspectos y de los diferentes | suficientemente  analizados,  pueden
182 a LINEAS DE . transparencia en | transparenciaen | . - - .
29| CAP.V 7 1l =\ | caminos de riesgos y posibilidades, y no se | afectar profundamente la calidad de vida
188 ORIENTACION | 7., los procesos los procesos SRR . -
p didlogo que L . reduce a la decision inicial sobre | de un lugar debido a cuestiones tan
Y ACCION . decisionales decisionales - L - . N
ayuden a salir de un proyecto, sino que implica | diversas entre si como una contaminacion
la espiral de también acciones de seguimiento | aclstica no prevista, la reduccion de la

autodestruccion
en la que nos
estamos
sumergiendo.

0 monitorizacion constante. Hace
falta sinceridad y verdad en las
discusiones cientificas y
politicas, sin  reducirse a
considerar qué esta permitido o
no por la legislacion.

amplitud visual, la pérdida de valores
culturales, los efectos del uso de energia
nuclear. La cultura consumista, que da
prioridad al corto plazo y al interés
privado, puede alentar tramites demasiado
rapidos o consentir el ocultamiento de
informacion
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apartado y asuntos
Pensando en el bien comuin, necesitamos
imperiosamente que la politica y la economia,
La politica no debe someterse a la | en dialogo, se coloquen decididamente al
economia y ésta no debe someterse a | servicio de la vida, especialmente de la vida
los dictimenes y al paradigma | humana. En este contexto, siempre hay que
eficientista de la tecnocracia. La | recordar que la proteccion ambiental no puede
salvacion de los bancos a toda costa, | asegurarse sdlo en base al calculo financiero de
haciendo pagar el precio a la | costosy beneficios. El ambiente es uno de esos
poblacién, sin la firme decision de | bienes que los mecanismos del mercado no son
. revisar y reformar el entero sistema, | capaces de defender o de promover
A_na“?"flr la reafirma un dominio absoluto de las | adecuadamente. Una vez mas, conviene evitar
situacion actual finanzas que no tiene futuro y que | una concepcion magica del mercado, que
de la humanidad s6lo podra generar nuevas crisis | tiende a pensar que los problemas se resuelven
que nos indica la después de una larga, costosa Y |sélo con el crecimiento de los beneficios de las
necesidad de un aparente curacion. La produccion no | empresas o de los individuos. Dentro del
cambio para Politica y . es siempre racional, y suele estar | esquema del rédito no hay lugar para pensar en
ALGUNAS delinear : Politicay atada a variables econdmicas que | los ritmos de la naturaleza, en sus tiempos de
grandes economia en . . L. )
30| cap.v 189 a 10 v LINEAS DE caminos de | dialogo para la economia en fijan a los productos un valor que no | degradacion y de regeneracion, y en la
198 ORIENTACION | ., . dialogo para la | coincide con su valor real. Eso lleva | complejidad de los ecosistemas, que pueden ser
Y ACCION dialogo que plenitud plenitud humana | muchas veces a una sobreproduccion | gravemente ~ alterados por la intervencion
ayuden a salir de humana de algunas mercancias, con un |humana. Con el anélisis de uso sostenible, se
la espiral de impacto ambiental innecesario, que al | trata de abrir camino a oportunidades
autodestruccion mismo tiempo perjudica a muchas | diferentes, que no implican detener la

en la que nos
estamos
sumergiendo.

economias regionales. La burbuja
financiera también suele ser una
burbuja productiva. En definitiva, lo
que no se afronta con energia es el
problema de la economia real, la que
hace posible que se diversifique y

mejore la produccién, que las
empresas funcionen adecuadamente,
que las pequefias y medianas

empresas se desarrollen y creen
empleo.

creatividad humana y su suefio de progreso,
sino orientar esa energia con cauces nuevos. La
diversificacion productiva da amplisimas
posibilidades a la inteligencia humana para
crear e innovar, a la vez que protege el
ambiente y crea mas fuentes de trabajo. Esta
serfa una creatividad capaz de hacer florecer
nuevamente la nobleza del ser humano, porque
es mas digno usar la inteligencia, con audacia y
responsabilidad, para encontrar formas de
desarrollo sostenible y equitativo, en el marco
de una nocién mas amplia de lo que es la
calidad de vida
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apartado y asuntos

Interpelar a los creyentes a ser coherentes
con su propia fe y a no contradecirla con
sus acciones, habra que reclamarles que
vuelvan a abrirse a la gracia de Dios y a
. beber en lo méas hondo de sus propias

Analizar la L P
situacion  actual convicciones sobre el amor, ]a justiciay la
de la humanidad paz. _Sl una m_al_a comprension de nuestros
que nos indica la Cualquier solucion técnica que Propios principios a veces nos ha llevado
necesidad de un pretendan aportar las ciencias ajus_tlflcar el tn_altrato a la naturaleza o el
cambio ara serd impotente para resolver los dominio despotico del ser hu_mar_m_ sobre
ALGUNAS delinear grarl?des Las religiones | Las religiones en | graves ;)roblemaz del mundo si la Iq crea(_jo 0 las guerras, la injusticia y la
31| CAP.V 199a 3 \Y/ LINEAS DE caminos de | en el dialogo el didlogo con | humanidad pierde su rumbo, si se violencia, los creyentes p°de”.‘°S
I 201 ORIENTACION dialogo que | con las ciencias las ciencias olvidan las grandes motivaéiones reconocer que de esa manera _hemps sido
Y ACCION ayuden a salir de que hacen posible Ia |nf|gles al tesoro Qe sabldurla' que
la espiral de convivencia, el sacrificio, y la dgplamos cgstodlar. Slendo necesario un
autodestruccion bondad ' ' d!alogo abierto v amable entre. los
: diferentes  movimientos  ecologistas,

en la que nos
estamos
sumergiendo.

donde no faltan las luchas ideoldgicas. La
gravedad de la crisis ecolégica nos exige a
todos pensar en el bien comin y avanzar
en un camino de didlogo que requiere
paciencia, ascesis 'y  generosidad,
recordando siempre que « la realidad es
superior a la idea ».

151




No

33
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en el ®) P Acapite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
apartado y asuntos
No todo estd perdido, porque los seres
La  humanidad humanos son capaces de degradarse hasta
nece§|ta_camb|ary La situacion actual del mundo, | el extremo, también pueden sobreponerse,
Iconc'em'zir sobre provoca una sensacion de | volver a optar por el bien y regenerarse,
rﬁutua perﬁgem:: inestabilidad e inseguridad que a | mas alla de todos los condicionamientos
permitin’aq el su vez favorece formas de|mentales y sociales que les impongan.
desarrollo de egoismo colectivo. Mientras mas | Son capaces de mirarse a si mismos con
EDUCACION | nuevas vacio esta el corazon de la|honestidad, de sacar a la luz su propio
202 a 7 I Y ESPIRITUAL convicciones, Apostar por otro | Apostar por otro | persona, mas necesita objetos | hastio y de iniciar caminos nuevos hacia
208 ECOLOGICA actitudes y formas | estilo de vida estilo de vida | para comprar, poseer y consumir. | la verdadera libertad. No hay sistemas que
de vida, La Carta de la Tierra nos invitaba | anulen por completo la apertura al bien, a
qu“f',”endo It UI” a todos a dejar atras una etapa de | la verdad y a la belleza, ni la capacidad de
eses?rilt?jal cultulrat, autodestruccion y a comenzar de | reaccion que Dios sigue alentando desde
edzcativo qu)é nuevo, pero todavia no hemos | lo profundo de los corazones humanos.
supondrd  largos desarrollado  una  conciencia | Un cambio en los estilos de vida podria
procesos de universal que lo haga posible llegar a ejercer una sana presion sobre los
regeneracion que tienen poder politico, econémico y
social
La humanidad
necesita cambiar y . . ;
concientizar sobre La  educacion  ambiental  deberia
musa el La conciencia ce la gravedad ce | BT & (T 0 otegica
a4 0 la crisis cultural y ecoldgica . - . 9
permitiria e . - adquiere su sentido méas hondo. Por otra
desarrollo de necesita traducirse en nuevos
L L i parte, hay educadores capaces de
< nuevas Educacion para | Educacion para | habitos. Muchos saben que el o - P
EDUCACION > - - replantear los itinerarios pedagodgicos de
CAP. VI 209 a 6 I Y ESPIRITUAL | convicciones, la allanza_ entre | la allanza_ entre | progreso actual_ y la mera una ética ecolégica, de manera que
' 215 ECOLOGICA actitudes y formas | la humanidady | lahumanidady |sumatoria de objetos o placeres avuden efectivamenté a crecer en la
de vida, | el ambiente el ambiente no bastan para darle sentido y yucen o
adquiriendo  un . solidaridad, la responsabilidad y el
desafi Itural gozo al corazon humano, pero no cuidado basado en la compasion. No solo
esafio - cultural, se sienten capaces de renunciar a | .- ompasion. INO S
espiritual y o aue el mercado les ofrece limitdindola a la informacion sino
educativo que q convirtiéndola en habito a largo plazo,
supondrd  largos para evitar malos comportamientos
procesos de

regeneracion

152




Abordados Parrafos | N° Materias i
N° en el ®) P Acapite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
apartado y asuntos
No se trata de hablar tanto de
ideas, sino sobre todo de las
motivaciones que surgen de la
La humanidad espiritualidad para alimentar una
necesita cambiar pasion por el cuidado del mundo.
y  concientizar Porquer no  serd&  posible
sobre la comprometerse en cosas grandes
pertenencia solo con doctrinas sin una | Recordemos el modelo de san Francisco
mutua que le mistica que nos anime, sin unos | de Asis, para proponer una sana relacion
permitiria el moviles interiores que impulsan, | con lo creado como una dimension de la
desarrollo de motivan, alientan y dan sentido a | conversion integra de la persona. Esto
216 a EDUCACION nuevas Conversién Conversién la accion personal y comunitaria. | implica también reconocer Ic_Js pr_opios
34| CAP. VI 291 6 i Y ESPIRITUAL | convicciones, ecoldgica ecoldgica Tenemos que reconocer que no | errores, pecados, vicios o negligencias, y
ECOLOGICA | actitudes y siempre los cristianos hemos | arrepentirse de corazon, cambiar desde

formas de vida,
adquiriendo un
desafio cultural,

espiritual y
educativo  que
supondra largos
procesos de

regeneracion

recogido y desarrollado las
riquezas que Dios ha dado a la
Iglesia, donde la espiritualidad
no esta desconectada del propio
cuerpo ni de la naturaleza o de
las realidades de este mundo,
sino que se vive con ellas y en
ellas, en comunion con todo lo
que nos rodea. La crisis
ecoldgica es un llamado a una
profunda conversion interior.

adentro. La conversion ecoldgica que se
requiere para crear un dinamismo de
cambio duradero es también una
conversion comunitaria
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apartado y asuntos
La sobriedad y la humildad no
. han gozado de una valoracion
La humanidad . - -
. . positiva en el ultimo siglo. Pero
necesita cambiar L
o cuando se debilita de manera
y  concientizar . o
generalizada el ejercicio de S L
sobre la - - La espiritualidad cristiana propone un
. alguna virtud en la vida personal - .
pertenencia - - modo alternativo de entender la calidad de
y social, ello termina provocando | _ . - - - o
mutua que le o e .| vida, y alienta un estilo de vida profético
S multiples desequilibrios, también .
permitiria el - y contemplativo, capaz de gozar
ambientales. Por eso, ya no basta - -
desarrollo de . - . profundamente sin obsesionarse por el
EDUCACION hablar sélo de la integridad de la simplicidad
299 a nuevas los ecosistemas. Hay que consumo. Es un retorno a la simplicida
35| CAP.VI 207 6 v Y ESPIRITUAL | convicciones, Gozo y paz Gozo y paz atreverse  a héblar de la que nos permite detenernos a valorar lo
ECOLOGICA | actitudes y pequefio, agradecer las posibilidades que

formas de vida,
adquiriendo un
desafio cultural,

espiritual y
educativo  que
supondra largos
procesos de

regeneracion

integridad de la vida humana, de
la necesidad de alentar y
conjugar todos los grandes
valores. La desaparicion de la
humildad, en un ser humano
desaforadamente  entusiasmado
con la posibilidad de dominarlo
todo sin limite alguno, s6lo
puede terminar dafiando a la
sociedad y al ambiente.

ofrece la vida sin apegarnos a lo que
tenemos ni entristecernos por lo que no
poseemos. Esto supone evitar la dinamica
del dominio y de la mera acumulacién de
placeres.
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apartado y asuntos
La humanidad Hace falta volver a sentir que nos
necesita cambiar y necesitamos unos a otros, que | El cuidado de la naturaleza es parte de un
concientizar sobre tenemos una responsabilidad por 10s | estilo de vida que implica capacidad de
la  pertenencia dgTaaSSZrp%rugrllo?undoﬁoﬂggto"sale\('g convivencia y de comunién. Jesls nos
mutua que le ﬁemos tenido muZho tiempé de recordd que tenemos a Dios como nuestro
permitiria el degradacion moral, burlandonos de la Padre comin y que eso nos hace
desarrollo de ética, de la bondad, de la fe, de la | hermanos. EI amor fraterno solo puede ser
EDUCACION | huevas L o ' 5 ir | gratuito, nun run ril
228 a UCACIO convicciones, Amor civil y Amor civily | Nonestidad, y llego la hora de advertir | 9 atuito, nunca puede ser un pago por lo
36| CAP.VI 230 5 \% Y ESPIRITUAL actitudes y formas olitico olitico que esa alegre superficialidad nos ha | que otro realice ni un anticipo por lo que
ECOLOGICA | 4 vida P P servido de poco. Esa destruccion de | esperamos que haga. Por eso es posible
adquiriendo un tOdO-fundamentq de la vida social amar a IOS enemlgOS. Esta mlsma
desafio  cultural, getrrg:napare:frgrégg:jv%r;osIo:n%Sroézz gratuidad nos lleva a amar y aceptar el
espth_JaI y intereses, provoca el surgimiento de viento, el sol o las nubes, aunque no se
educativo que nuevas formas de violencia y |SOMetan a nuestro control. Por eso
supondra Iarggs crueldad e impide el desarrollo de | Podemos hablar de una fraternidad
procesos € una verdadera cultura del cuidado del | universal.
regeneracion ambiente
La humanidad
necesita cambiar y
concientizar sobre
lriutua pe;tsgenc:: El ideal no es sélo pasar de lo exterior a lo
S L interior para descubrir la accion de Dios
permitiria el La accion humana es preservada P . 2,
S s en el alma, sino también llegar a
gesarrollo e Signos Signos no unicamente del activismo encontrarlo en todas las cosas, como
233 a EDUCACION ggﬁz?csciones sacram%ntales sacram%ntales vacio, sino  también  del ensefiaba  san Buenaventura" La
37| CAP.VI 5| VI |YESPIRITUAL | " * y Y | desenfreno voraz y de Ia y ntura:
237 p actitudes y formas descanso descanso L contemplacion es tanto mas eminente
ECOLOGICA |4 id : . conciencia aislada que lleva a L .
e vida, | celebramiento celebramiento ersequir s6lo el beneficio cuanto mas siente en si el hombre el
quufl'rlendo . uln perso?lal efecto de la divina gracia o también
esatio - cuftural, P cuanto mejor sabe encontrar a Dios en las
espiritual y iat teri
educativo que criaturas exteriores.
supondra  largos
procesos de

regeneracion

155




Abordados Parrafos | N° Materias i
N° enel Acépite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
P | P |7
apartado y asuntos
La humanidad
necesita cambiar y
fonuemlzar soore Las Personas divinas son La persona humana mas crece, mas
a  pertenencia relaciones  subsistentes, y el P ) o g
mutua que le ! madura y mas se santifica a medida que
o 0 mundo, creado segun el modelo s e
permitiria e divino. es una  trama  de entra en relacién, cuando sale de si misma
] desarrollo de relaciones. Las criaturas tienden | PAT@ Vivir en comunién con Dios, con los
238 2 EDUCACION zgﬁx?csciones Latrinidad y la | Latrinidady la hacia Dios. v a U VeZ 68 Drobio demés y con todas las criaturas. Asi
38| CAP.VI 5 VI Y ESPIRITUAL . y relacion entre | relacion entre las 'y a ProPI0 | asume ‘en su propia existencia ese
242 P actitudes y formas : - de todo ser viviente tender hacia | ;. R . .
ECOLOGICA |4 id las criaturas criaturas dinamismo trinitario que Dios ha impreso
e viada, otra cosa, de tal modo que en el g .
adquiriendo  un . en ella desde su creacion. Todo estd
| seno del universo podemos e
desafio  cultural, S conectado, y eso nos invita a madurar una
o encontrar un sinnimero de A e
espiritual y constantes  relaciones due  se espiritualidad de la solidaridad global que
educativo Qque g brota del misterio de la Trinidad.
supondrd largos entrelazan secretamente.
procesos de
regeneracion
La humanidad
necesita cambiar
y  concientizar
sobre la
Fnelﬁﬁgenmje le Maria, la madre que cuidé a|San José cuidé y defendi6 a Maria y a
ermitirl’g ol Jesus, ahora cuida con afecto y | Jesis con su trabajo y su presencia
gesarrollo de dolor materno este mundo | generosa, y los liberd de la violencia de
EDUCACION | nuevas herido. Asi como llor6 con el |los injustos llevandolos a Egipto. En el
39| cap.vI | 241-242 | 2 VIl Y ESPIRITUAL | convicciones Reina de todo lo | Reina de todo lo | corazon traspasado la muerte de | Evangelio aparece como un hombre justo,
' ECOLOGICA | actitudes ' y creado creado JesUs, ahora se compadece del | trabajador, fuerte. Pero de su figura

formas de vida,
adquiriendo un
desafio cultural,

espiritual y
educativo  que
supondrad largos
procesos de

regeneracion

sufrimiento de los pobres
crucificados y de las criaturas de
este mundo arrasadas por el
poder humano

emerge también una gran ternura, que no
es propia de los débiles sino de los
verdaderamente fuertes, atentos a la
realidad para amar y servir humildemente.
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Abordados Parrafos | N° Materias i
N° en el ®) P Acapite | fundamentales | CONCEPTO ASPECTO TEMA PREOCUPACION DEMANDA
apartado y asuntos
La humanidad
necesita cambiar
y  concientizar
E)ztr)tfnencia la Mientras tanto, nos unimos para _
mutua  que le hacernos cargo de_ esta casa que | Dios, que nos convoca a la entrega
permitiria el se nos confio, sabiendo que todg generosa y a darlo todo,_ nos ofrece Ia}s
desarrollo de lo bu_eno que hay en ella sera fuerzas y la luz que neqesﬂamos para salir
EDUCACION | nuevas i i asumido en la fiesta cglestlal. aQeIante. En el corazon de e_ste mundo
20| cap. Vi 243 a 4 IX Y ESPIRITUAL | convicciones MAS ALLA MAS ALLA  |Junto con todas las criaturas, | sigue presente el Sefior de la vida que nos
) 246 h . ! DEL SOL DEL SOL caminamos por esta tierra|ama tanto. El no nos abandona, no nos
ECOLOGICA | actitudes Y

formas de vida,
adquiriendo un
desafio cultural,

espiritual y
educativo  que
supondra largos
procesos de

regeneracion

buscando a Dios, porque, si el
mundo tiene un principio y ha
sido creado, busca al que lo ha
creado, busca al que le ha dado
inicio, al que es su Creador.

deja solos, porque se ha unido
definitivamente a nuestra tierra, y su amor
siempre nos lleva a encontrar nuevos
caminos. Alabado sea.

Fuente: Elaboracion propia (ISO 26000, 2016)
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Anexo 5. Encuesta de percepcién de la empresa siderirgica ecuatoriana sobre la
aplicabilidad de LAUDATO Sl en el contexto empresarial.

UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS
ENCUESTA
27.04.2016

Empresa siderudrgica ecuatoriana
Nombre: Marco Oleas

Cargo: Gerente de Gestion Integral

La siguiente encuesta tiene el objetivo de poder comunicar los aspectos mas importantes
sobre el conocimiento de la CARTA ENCICLICA “LAUDATO SI” DEL SANTO
PADRE FRANCISCO, SOBRE LA CASA COMUN, con el fin de poder obtener
resultados cualitativos para el informe de investigacién de la alumna Andrea Cristina
Ayala Andrade, aspirante al titulo de Ingenieria Comercial en Negocios Internacionales e
Integracion de la Universidad de los Hemisferios.

Agradecemos su gentil opinidn al respecto, ya que dard importantes resultados para
justificacion de la investigacion. Tomando en consideracion que el andlisis de su empresa

sera unicamente direccionado a las buenas practicas de RS del factor AMBIENTAL.

El Santo Padre Francisco, por medio del LAUDATO SI, pretende desde el ambito
empresarial que se involucren buenas practicas de Responsabilidad Social Empresarial en
sus haberes diarios, que los lleven a mejorar la calidad de vida de los trabajadores pero
sobre todo a crear una mayor conciencia sobre el cuidado real de la ecologia por medio de
un desarrollo sustentable. Requiere se consideren aquellos recursos naturales
implementados en la produccion, que vayan mas de la rentabilidad que estos causen para

las empresas.

Si requiere obtener mayor informacion antes de responder, por favor de clic en el siguiente
link: LA ENCICLICA LAUDATO SI: https://www.youtube.com/watch?v=LJW6LMI1bJs




DESARROLLO:

Por favor responda las siguientes preguntas:

1. ;Conoce usted sobre la Carta Enciclica del Santo Padre Francisco “LAUDATO SI”?

Sl Pasar a la 2

NO| Pasarala3

2. Por favor, determine el nivel de conocimiento del Laudato Sl.

Nada

Poco

Algo

Bastante X

Mucho

3. ¢Encaso de que NO conozca, le interesaria conocer su contenido y alcance?

Sl X

NO

4. ¢A su criterio, a los directivos de la empresa les interesaria conocer sobre el Laudato
SI?
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Nada

Poco

Algo X

Bastante

Mucho

5. ¢Considera Ud. que las empresas deberian preocuparse por conocer el contenido de la
Carta Enciclica del Santo Padre Francisco “LAUDATO SI”?

Sl Pasar ala 6

NO| Pasarala?7

6. ¢En caso de que respuesta sea Sl, cudles son las razones para dicha preocupacion?

Marcar con X

Direcciona la gestion ambiental de

las empresas

Direcciona la gestion social de las

empresas

Direcciona la gestion econdmica

de las empresas

Introduce una vision sobre la

sostenibilidad

Introduce el enfoque del ser
humano como centro del
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desarrollo

Otras (detalle)

7. ¢En caso de que su respuesta sea NO, cuales son las razones? Marcar con una X

Es un tema religioso

Las empresas no tiene la

obligacion moral de cumplir

No es una obligacion legal

Son demandas poco estructuradas

Carecen de sistematizacion como

una certificacion

No motivan interés de los

accionistas

No motivan en interés de la

sociedad

No motivan el interés de la cadena

de valor

No motivan el interés de los

clientes

No motivan el interés del

Gobierno

Otras (detalle)

8. Solo en caso de que pregunta 1 sea Sl. Considera que el Laudato Sl tiene alguna
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relacion con el concepto de sostenibilidad?

Sl Pasar a la 10

NO

NO SABE

9. Solo en caso de que pregunta 9 sea Sl. (A su criterio cuéles son los principales temas o

aspectos de sostenibilidad planteados en el Laudato S1?

Desarrollo Sostenible X
Cuidado ambiental X
Desarrollo humano X

Proteccion y cuidado ambiental

integral: agua, biodiversidad, etc. X
Consumo responsable X
Conversion ecoldgica X

Otras (detalle)

10. ¢A su criterio, asi como su empresa dispone de certificaciones sobre sostenibilidad,
podria interesarle conocer el grado de cumplimiento de los lineamientos del Laudato
SI?

Nada

Poco

Algo
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11.

12.

Bastante X

Mucho

¢Cuales podrian ser las razones para interesarle identificar el cumplimiento del Laudato

SI?

Fortalece la imagen de la empresa

Crea un valor social intrinseco X

Fortalece la cultura de la
organizacion en cuanto a sus

valores X

Aporta a la gestion de la empresa

Se alinea con la gestion de la

empresa

Denota como la empresa aporta al

Bien Comun

Otras (detalle)

Por favor, liste las 10 principales buenas préacticas en temas ambientales desarrolladas
por su empresa en los Gltimos 3 afios. Califique el aporte al Bien Comun vy el
Desarrollo sostenible, por favor, de 1 a 10, donde 1 es nada y 10 es mucho. Mencione

si son implementados a través de algun sistema de gestion.

Aporte al )
Aporte al Implementados mediante
Describa brevemente la ; ‘ Desarrollo ; i
No Bien Comun ] sistema de gestion
: b s Sostenible
uena practica
1al0 1al0 Sio No
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) Aporte al )
Describa brevemente la Aporte al Implementados mediante
No. o ] ) Desarrollo . N
buena practica Bien Comun ] sistema de gestion
Sostenible

Medicion huella de

carbono

Tecnologia para el control

de emision de gases

Planta de tratamiento de

3 9 9 Si
agua

4 Panales solares 9 9 Si

5 Reciclaje 9 9 Si

Manejo sistema cerrado de

6 9 9 Si
agua

7 Eficiencia energética 9 9 Si

8 Huella hidrica 9 9 Si

9 Manejo de residuos 9 9 Si

Manejo de materiales .
10 ) 9 9 Si
peligrosos

13. ;Estaria dispuesto a implementar y mejorar su gestion de buenas practicas de
Responsabilidad Social o sostenibilidad con los principios de “Laudato SI” en su

empresa?
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Sl X

NO

¢Por qué?: 3 razones

e Crear una cultura empresarial comprometida y comunicada, de modo que todos los
integrantes de la organizacion estén alineados con los valores y principios que estan

reflejados en la misién y vision.
e Generar lealtad de los colaboradores, trabajando con eficacia y eficiencia.
e Mejorar la imagen de la empresa.

e Organizaciones competitivas en el mundo.

14. ;Daria a conocer a los colaboradores, consumidores, grupos de interés y proveedores

los principios de Laudato SI?

Sl X

NO

¢Por qué?: 3 razones

e Generar una conciencia colectiva
e Promover la participacion de los grupos de interés

e Conocimientos de los principios de Laudato Sl
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Anexo 6. 1SO 26000 & LAUDATO SI (para fines demostrativos se ha tomado Unicamente el primer capitulo de 6) los temas completos
de LAUDATO Sl se encuentran en el Anexo 4.
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planeta
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regulaciones del
mercado. Escasez del
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costos de
alimentacion y sera la
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Fuente: Elaboracion propia (Memorias de sostenibilidad de la empresa siderurgica ecuatorianay LAUDATO SlI, 2016)




Anexo 7. Préacticas Ambientales de la empresa siderurgica ecuatoriana en correspondencia a LAUDATO Sl en el 2013-2014
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Descripcion

Eficiencia energética.

Conservacion del

agua, y acceso al

agua. Eficiencia en el

uso de materiales.
Minimizar la

exigencia de recursos
de un producto

Eficiencia energética.

Conservacion del

agua, y acceso al

agua. Eficiencia en el

uso de materiales.
Minimizar la

exigencia de recursos
de un producto

0009¢ OSI

4

.5

6

6.5.4

AMBIENTAL

Materiales

utilizados,
por peso o
volumen

Porcentaje

de los

materiales

utilizados
que son

materiales

valorizados
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Descripcién

Eficiencia energética.

Conservacion del

agua, y acceso al

agua. Eficiencia en el

uso de materiales.
Minimizar la

exigencia de recursos
de un producto

Eficiencia energética.

Conservacion del

agua, y acceso al

agua. Eficiencia en el

uso de materiales.
Minimizar la

exigencia de recursos
de un producto

Eficiencia energética.

Conservacion del

agua, y acceso al

agua. Eficiencia en el

uso de materiales.
Minimizar la

exigencia de recursos
de un producto
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6.5.4

6.5.4

4

.5

6

Consumo

energético
interno

Consumo

energético
externo

Intensidad
energética
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uso de materiales.
Minimizar la

exigencia de recursos

de un

producto/Mitigacidn

del cambio climatico

y adaptacioén al

cambio climatico

Eficiencia energética.
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uso de materiales.
Minimizar la

exigencia de recursos

de un

producto/Mitigacion

del cambio climatico

y adaptacion al

cambio climatico
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6.5.4

6.5.5

Reduccion

del consumo

energético
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de un
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del cambio climatico

y adaptacion al

cambio climatico
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6

6.5.5

Reduccion de
los requisitos

energéticos

de los

productos y
servicios
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Descripcion

Eficiencia energética.

Conservacion del

agua, y acceso al

agua. Eficiencia en el

uso de materiales.
Minimizar la

exigencia de recursos
de un producto

Eficiencia energética.

Conservacion del

agua, y acceso al

agua. Eficiencia en el

uso de materiales.
Minimizar la

exigencia de recursos
de un producto

Eficiencia energética.

Conservacion del

y acceso al
agua. Eficiencia en el

’

agua

uso de materiales.
Minimizar la

exigencia de recursos
de un producto
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6.5.4

4

.5

6

6.5.4

Captacion

total de agua
por fuentes

Fuentes de

agua que han

sido

afectadas

significativa

mente por la

captacion de

agua

Porcentaje y
volumen

total de agua
recicladay
reutilizada

Biodiversidad
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Descripcién

Proteccion del medio

ambiente, la

restauracién de los

habitats naturales

Proteccion del medio

ambiente, la

restauracién de los

habitats naturales
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6.5.6 | biodiversidad y

6.5.6 | biodiversidad y

Instalaciones

operativas en

areas

protegidas

Descripcion de
los impactos

mas

significativos

enla

biodiversidad
en espacios
naturales

protegidos o
en areas de

alta

biodiversidad

no protegidas,
derivados de

las actividades,

productos y

servicios en

areas

protegidas y

de
alto valor en

en areas

diversidad en

zonas ajenas a
las dreas

protegidas
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ambiente, la
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Proteccion del medio

ambiente, la

restauracién de los

habitats naturales
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6.5.6 | biodiversidad y

6.5.6 | biodiversidad y

Superficie de
habitats

protegidos o
restaurados

Numero de
especies,

desglosadas
en funcion

de su peligro
de extincion,

incluidas en

las Lista Roja
delalUCNy
en listados

nacionales y

cuyos

habitats se

encuentren

en areas

afectadas por

las

operaciones

grado de

seglin e

amenaza de
la especie
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X

X
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X

Descripcién

Mitigacion del

cambio climatico y

adaptacion al cambio

climatico

Mitigacion del

cambio climatico y

adaptacion al cambio

climatico

Mitigacion del

cambio climatico y

adaptacion al cambio

climatico

Mitigacion del

cambio climatico y

adaptacion al cambio

climatico
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6.5.5

6.5.5

.5

.5

6

6.5.5

EMISIONES
Emisiones
totales

directas de
gases de
efecto

invernadero,

en peso

Emisiones
totales

indirectas de
gases de
efecto

invernadero,
en peso
Otras

emisiones

indirectas de
gases de
efecto

invernadero

Intensidad de
las emisiones
de gases
efecto

invernadero
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X

Descripcién

Mitigacion del

cambio climatico y

adaptacion al cambio

climatico

Prevencion de la

contaminacion/Mitig

del cambio

climaticoy

acion

adaptacion al cambio

climatico

Prevencion de la

contaminaciéon/Mitig

del cambio

climaticoy

acion

adaptacidn al cambio

climatico

Prevencion de la

contaminacién

Prevencion de la

contaminacién
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6.5.5

3

.5

6

6.5.5

6.5.3

6.5.3

Reduccion de
las emisiones

de gases por

efecto

invernadero

Emisiones de
sustancias

que agotan el

ozono

Nox, Sox y

otras

emisiones

atmosféricas
significativas

EFLUENTES Y RESIDUOS

Vertimiento

total de
aguas

residuales,
segln su

naturalezay

destino
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Descripcién

Eficiencia energética.

Conservacion del

agua, y acceso al agua.

Eficiencia en el uso de

materiales. Minimizar

la exigencia de

recursos de un
producto

Prevencion de la

contaminacién

Prevencion de la

contaminacion

0009¢ OSlI

A4

5

6

3

.5

6

3

5

6

Peso total de
residuos

gestionados,

in tipo y
método de
tratamiento

segln

Numero total

y volumen de
los derrames
accidentales

significativos
Peso de los
residuos

transportados
, importados
o exportados
o tratados
que se

estiman

peligrosos
segun los

términos del

Convenio de
Basilea,

anexos LI, lll

YVilly

porcentaje de
los residuos

transportados
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Descripcién

Prevencion de la

contaminacion/Eficie

ncia energética.
Conservacion del

aguay acceso al

agua. Eficiencia en el

uso de materiales.

exigencia de recursos

de un

producto/Proteccion

del medio ambiente,
la biodiversidad y

restauracién de los

habitats naturales

0009¢ OSlI

6.5.3 | Minimizar la

internacional
mente

Identificacion

, tamafio,

estado de

proteccion y
valor de la

biodiversidad
de recursos
hidricos y
habitats

relacionados,
afectados

significativa
mente por

vertidos de

aguay agua

de

escorrentia

dela

organizacion

informante
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Descripcién
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ncia energética.
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uso de materiales.

exigencia de recursos

de un

producto/Proteccion

del medio ambiente,
la biodiversidad y

restauracién de los

habitats naturales

Prevencion de la
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6.5.3

6.5.4

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Iniciativas para
gestionar los
impactos

ambientales de
los productos y
servicios y el

grado de

reduccion de
ese impacto
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6.7.5

6.5.3

Porcentaje

de productos
vendidos, y

sus

materiales de
embalaje que
se reclama a
la final de la
vida util de

los mismos,

por

categorias de
productos
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4

6.5.4

CUMPLIMIENTO

Valor

monetario de
las multas

significativas

de
sanciones no
monetarias

por

y nimero

incumplimien

todela

normativa

ambiental

TRANSPORTE

Impactos

ambientales

significativos

del transporte
de productos

y otros bienes
y materiales
utilizados

para las

actividades de

la

organizacion

del
transporte del

personal

asi como
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6.6.6

6.5.1

6.5.2

GENERAL

Desglose por

tipo del total
de gasto e

inversiones

ambientales
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6.3.5

6.6.6

EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES

Porcentaje
de nuevos

proveedores

que se

examinaron
en funcion
de criterios

ambientales

189



22

[eSIBAIUN UQIUNWIOD BUN

21

euewny
pnuusad e eted ofojelp
U9 BJWIOU023 A BI131|0d

20

pepisiaAlpolq
€] 8p EpIpiad

19

ofeqen |2
Jensasaid ap pepisasaN

18

Japod A pepianeald
‘eyfojouda) e

17

enfe |ap uonsend e

16

uo1oefinsaaul e| ap Jied
e ea160]01q UQIdRAOUU|

15

epiejaueld pepinbaul

14

02178190U23) ewbipesed
19p UQIoeZI[eqo|9

13

unwoa
uaiq [sp oidiound |3

12

unwod
ualg OWod W |3

11

.J
19 A pepiuewny
©] 4JUd BZUBI[R

ninmd

10

BURIPIOD
epIA | ap e)60j003

[eanyno ejBojoog

[e100s A B2IWOU023
‘leyusiquie ejbojoo3

S3[eUOISIoap
sosa00.d soj| us
erouasedsuel) A obojeig

TeUOTORUISTUT
eonyjod €| Us AudIqe

oIpawl |9 whWOm obolel

A safeuoioeu seanyjod
seAanu eigey ofojeiq

le100s ugioepelhap
A euewny epiA e| ap
pepifed €| ap olouaeg

saualq
SO| 9p UNWO2 ounsaq

914B0S3P [3P RINYIND
K einseq ugIoRUILEIUOD

BpIA 3p
0]11s8 0110 Jod Jeysody

ojuaiwidwn)

Descripcién

Prevencion de la

contaminacion/Prom

over la

responsabilidad

social empresarial en

la cadena de

valor/Debida

diligencia (identificar
impactos sociales,
ambientales y

)

econdémicos

Prevencion de la

contaminacion/Prom

over la

responsabilidad

social empresarial en

la cadena de

valor/Debida

diligencia (identificar
impactos sociales,
ambientales y

)

econdémicos

0009¢ OSlI
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6.3.5

Impactos

ambientales
negativos

significativos,
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respecto
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6.6.6

7.3.1
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Fuente: Elaboracion propia (Memorias de sostenibilidad de la empresa siderdrgica ecuatorianay LAUDATO Sl, 2016)
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Anexo 8. Resultados homologados del LAUDATO Sl en la ISO 26000

Correspondencia del Laudato Si en la ISO 26000

Una comunion universal

Politica y economia en dialogo para la plenitud humana

Perdida de la biodiversidad

Necesidad de preservar el trabajo

La tecnologia: creatividad y poder

La cuestion del agua

Innovacidn bioldgica a partir de la investigacidon

Inequidad planetaria

Globalizacién del paradigma tecnocratico

El principio del bien comun

El clima como bien comun
Educacion para la alianza entre la humanidad y el...

Ecologia de la vida cotidiana

Ecologia cultural

Ecologia ambiental, econédmica y social

Dialogo y transparencia en los procesos decisionales
Dialogo sobre el medio ambiente en la politica...

Dialogo hacia nuevas politicas nacionales y locales
Deterioro de la calidad de la vida humanayy...

Destino comun de los bienes

Contaminacion basura y cultura del descarte

Apostar por otro estilo de vida

o

0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

W DERECHOS HUMANOS (DH) B PRACTICAS LABORALES (PL) B MEDIO AMBIENTE (MA)

Fuente: Elaboracion propia



