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Resumen

Generalmente se asume que la orientacion vocacional es una actividad de crucial
importancia para guiar a los estudiantes de secundaria en la toma de decisiones sobre una
carrera profesional. Sin embargo, en Ecuador existen pocos estudios cientificos que examinan
las ventajas de la guia vocacional. A fin de contribuir con esta brecha de conocimiento, se
Ilevd a cabo una investigacion con los siguientes objetivos: examinar (1) si existe diferencia
en la calidad del disefio del plan de vida profesional entre los estudiantes que reciben la
materia de orientacion vocacional con una guia personalizada, y estudiantes que no la reciben,
(2) si el proceso de orientacion vocacional influye en el interés profesional de los estudiantes,
y (3) si la personalidad, el interés profesional y las habilidades cognitivas predicen la calidad
en el disefio del plan de vida profesional. Se estudio dos grupos de estudiantes, donde uno
recibio el asesoramiento y acompafiamiento personalizado y el otro no. Ambos grupos
recibieron pruebas sobre la personalidad, interés profesional y habilidades cognitivas. Los
resultados mostraron gue no existe una relacion entre los pruebas sumistradas y la calidad del
disefio de plan de vida profesional de los estudiantes. Se concluye discutiendo la efectividad
del asesoramiento vocacional y se presenta lineas futuras de investigacion.
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Efectos de la orientacion vocacional sobre el disefio del plan de vida profesional de
estudiantes de tercero de bachillerato

Una adecuada orientacion vocacional y profesional (OVP), que abarque las opciones de
carrera disponibles en las universidades, podria incrementar las posibilidades de éxito de la
persona. Asi mismo, la falta de conocimiento de las condiciones internas o externas que
pueden influir negativamente en la toma de las decisiones profesionales puede impactar
desfavorablemente la seleccion de una carrera. En Ecuador entre los 16 y 24 afios es el
periodo critico cuando las personas se enfrentan a la toma de decisiones profesionales
(Wotonciej, 2017, pp. 15-16). Este periodo se vera marcado por el desarrollo de las
habilidades basadas en las experiencias previas de cada estudiante, mediante la educacion
formal e informal y por capacitaciones fortuitas; todo esto en conjunto favorecera a la mejor
toma de decisiones. Por ende y para ayudar a personas en este periodo critico, en Ecuador
existen muchos programas de OVP enfocados en ayudar a los jovenes bachilleres a tomar la
decision de una eleccion profesional. Sin embargo, las cifras de fracaso escolar son
alarmantes. Segun una investigacion llevada a cabo en la Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador (Viteri & Uquillas, 2011), un 73,11% de los estudiantes de esta universidad,
abandonan sus estudios en el primer semestre. Los investigadores también encontraron que
los factores asociados al abandono son mayormente personales. En otra investigacion
realizada en el afio 2016 por la firma Yqsigo.com (Barrera, 2016) se encontrd que un 54% de
9.800 jovenes de la ciudad de Quito, en edades comprendidas entre 17 a 20 afios, en su ultimo
afio de educacion general unificada; no habian definido qué estudiar en la universidad al
momento de rendir su examen “Ser Bachiller”. Ademas, se encontro que uno de cada diez
estudiantes abandona las carreras y dos de cada cinco recorre varias facultades hasta encontrar
una que le guste. En la malla curricular para el Bachillerato General Unificado (BGU) del
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Vocacional como obligatoria. Sin embargo, segun el Ministerio de Educacion, las
instituciones educativas pueden impartirla como una asignatura optativa (Ministerio de
Educacién, 2016). Una posible solucion a este problema es ayudar a los estudiantes a elaborar
un plan de vida profesional que oriente su decision hacia una carrera profesional (De Ledn &
Rodriguez, 2008). Esto implica estudiar los factores relacionados con la elaboracién del plan
de vida profesional.

El objetivo general de esta investigacion es comparar la calidad en la formulacion de
un plan de vida profesional entre dos grupos de estudiantes de tercero de bachillerato de dos
diferentes instituciones. En particular, este estudio pretendio examinar:

1. Siexisten diferencias entre el grupo que recibio orientacion vocacional y el que no, con
respecto a la calidad en el disefio del plan de vida profesional.

2. Si alguno de los factores predice la formulacion de disefio del plan de vida profesional
de los estudiantes.

3. Si la orientacién vocacional tiene influencia en el interés profesional de los estudiantes.

La motivacion de esta investigacion es estudiar la orientacion vocacional profesional
en los estudiantes de ultimos afios de la educacién general unificada, la cual es un tema poco
tratado cientificamente en Ecuador, que a su vez representa un problema social debido a la
incidencia y consecuencias que trae consigo. Tomar una decision de cualquier tipo resulta una
tarea compleja, m&s adn si es de importancia. Es decir, es una tarea que abarca diferentes
elementos, entran en juego varios factores que influyen en la misma (Sosa, 2013). Esto en
cuanto a la eleccidn de cualquier decision, pero de la misma forma y complejidad resulta la
eleccion de la carrera profesional para los estudiantes. Los jovenes que llegan a la etapa de su
vida donde deben tomar decisiones mas serias, como plantearse sus metas a largo plazo o la
eleccion de una carrera profesional, se enfrentan a diferentes situaciones donde muchas veces
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irrelevantes, lo cual constituye uno de los principales factores para la desercidn universitaria
(Sosa, 2013) Para afrontar esta problematica, es conveniente la guia y orientacion vocacional
para los estudiantes (Fernandez, 2004). Esto representa otro motivo por el cual se ha disefiado
en la presente investigacion, es decir, el plan de intervencion con el grupo experimental de
uno de los colegios. La orientacion vocacional pretende brindar los elementos necesarios para
el reconocimiento de su personalidad, sus habilidades cognitivas y sus intereses profesionales.
Esto en conjunto a su vez permite a cada estudiante reconocerse mejor como persona y tomar
decisiones basadas en sus capacidades, fortalezas y debilidades.

A partir de los objetivos, las preguntas de investigacion fueron:

1. ¢Existe diferencia en la calidad del disefio del plan de vida profesional entre los
estudiantes que reciben la materia de orientacidn vocacional con una guia personalizada, y
estudiantes que no la reciben?

2. ¢El proceso de orientacion vocacional influye en el interés profesional de los
estudiantes?

3. La personalidad, el interés profesional y las habilidades cognitivas, ¢predicen la
calidad en el disefio del plan de vida profesional?

El primer grupo de estudiantes, el grupo experimental estuvo conformado por
estudiantes de una institucion privada del sector norte de la ciudad de Quito, de tercero de
bachillerato general unificado quienes recibieron una intervencién mas personalizada con la
materia de orientacion vocacional a lo largo del afio lectivo 2017-2018. Mientras que el
segundo grupo, el grupo de control, estuvo conformado por estudiantes de las mismas
caracteristicas del grupo experimental de otro colegio. Estos recibirdn tnicamente los
resultados de las pruebas de los tres factores estudiados en la presente investigacion
(personalidad, habilidades cognitivas e interés profesional) sin ningun tipo de

retroalimentacion, ni intervencion como el del primer grupo.



Esta investigacion fue viable porque conté con la aprobacion de las dos instituciones
de los participantes del estudio. Ademas la investigadora cuento con los recursos materiales
para aplicar las pruebas a los estudiantes y analizar los datos con software especializado.

La eleccion de una carrera apunta no unicamente a una actividad u opcion profesional
sino a una forma de vida (Lafenetre, 2017). La OV brinda al estudiante dos direcciones.
Primero, ofrece un conocimiento de si mismo, es decir, ser conscientes de las cualidades,
habilidades, fortalezas, debilidades, etc., que cada uno tiene. Y segundo, da a conocer las
ofertas que las instituciones educativas del pais ofrece (Anrango & Antamba, 2012). Esta
eleccion supone un momento decisivo para todo estudiante cuando debe enfrentarse a la
formulacidn del plan de vida que supone la enumeracion de los objetivos que la persona
quiere lograr a lo largo de su vida y una guia que propone como alcanzarlos. En este plan
pueden incluirse las metas personales, econémicas y espirituales (Pérez & Gardey, 2009).
Rimada Pefia (2003) menciona que el estudiante necesita de otras personas que lo orienten y
guien en la formulacion de su plan de vida, ayudandolo a acumular informacién tanto interna
como externa, a reconocer sus intereses, aptitudes y areas dominantes, de manera que cuente
con elementos para una mejor eleccion vocacional (De Ledn & Rodriguez, 2008).

La presente investigacion se fundamentd en la perspectiva humanista, especificamente
en el enfoque desarrollado por Rogers (1951). Este enfoque asume que el estudiante tiene la
facultad de autoconocimiento, es decir, la capacidad de responder a la pregunta ¢quién soy
yo? (e.g., el conocimiento que tenemos de nosotros mismos). Este enfoque también asume
que los estudiantes pueden identificar y evaluar sus propias habilidades. Segin Navarro
(2009), el autoconocimiento juega un rol crucial en la construccion de una identidad personal
del estudiante. Segun Roger, el rol del profesor es ser una guia (i.e., no autoritaria) o un
facilitador del conocimiento y del aprendizaje, y mantener un clima de interés hacia los

contenidos (Rogers, 1951). Para esto, el profesor debe emplear diversas estrategias y recursos



para el proceso de ensefianza-aprendizaje. La estrategia es el método o camino elegido para
Ilegar a un objetivo con el apoyo de técnicas, el caso del enfoque humanista algunas de las
estrategias pueden ser proyectos, casos practicos, descubrimiento guidado, grupos
cooperativos, mesa redonda, explicacion en clase y discusion. (Ramirez, 2010, p. 4). De esta
manera, segun Rogers, el estudiante junto con la guia y su capacidad de autoconocimiento
logra los aprendizajes.

La OV es un campo que compete completamente al psicopedagogo, segun lo afirma
Escamilla (2013). La eleccion de una carrera es un momento decisivo en la vida de todo
estudiante que muchas veces tienen la influencia sea positiva o negativa por parte de sus
padres, amigos, compafieros u otras personas que los rodeen. Por ende, concluye Escamilla
que la finalidad de la OV es ayudar a jovenes estudiantes a elegir una carrera u oficio, a través
del conocimiento de si mismo, de la identificacion de sus intereses y capacidades, dentro de
un contexto socio-econdmico determinado (Escamilla Reyes, 2013). Asi también Mdller
(2009) menciona gue la OV acomparia el proceso educativo, cumpliendo con los procesos de
aprendizaje tanto sistematicos (en la escuela) como asistematicos (en situaciones vitales de
cambio). La eleccion de una carrera por ende no es totalmente libre sino que es influenciada
por un complejo de variables tales como la personalidad, las habilidades cognitivas y el
interés profesional (Muller, 2009).

El primer factor que se estudiara es la personalidad, la cual, segiin Holland (1985) en
su Teoria Tipoldgica de las Carreras, influye en la eleccion de una carrera. El sostuvo en su
teoria que la eleccién de una vocacion es una expresion de la personalidad. A partir de esa
idea, Holland elabor6 un modelo que resalta la idea de que las personas buscan un ajuste entre
sus necesidades, habilidades, oportunidades y demandas de las diferentes profesiones.
Adquirir una identidad vocacional puede ser percibido como un factor importante en el

proceso de dar forma la personalidad, es por esto que las personas tratan de escoger



profesiones donde se vea reflejada de mejor forma su personalidad. En OV se toma por ende
en cuenta este factor, la persona que acompafa al estudiante en el proceso tiene presente los
rasgos de la personalidad y en base a eso buscar carreras que le permitan desarrollarse
adecuadamente en la sociedad (Wotonciej, 2017, p. 20). La teoria de Holland por consiguiente
propone seis orientaciones basicas de la personalidad, agrupadas en el acronimo RIASEC, el
cual se asocia al modelo de las cinco grandes dimensiones que forman las siglas OCEAN.
Este modelo de cinco factores desarrollado por Costa et al. (1984) y Costa y McCrae (1992),
busca representar la estructura de la personalidad, convirtiéndose en un modelo utilizado
ampliamente en los procesos de eleccidn profesional. Los factores son: apertura a la
experiencia: condicidn caracteristica de las personas inventivas, creativas e imaginativas que
tienden a evitar la rutina y aprecian la variedad con diversidad de experiencias tales como la
aventura, el arte, las ideas nuevas y no convencionales; responsabilidad: es una caracteristica
de las personas que son muy eficientes, cuidadosas, organizadas, orientadas en las tareas y
con alta disciplina; extraversion: se expresa frecuentemente con un estilo de vida extrovertido
y lleno de energia, estas personas buscan los estimulos y son generalmente mas sociables y
activas; cordialidad: denota generalmente los rasgos de una persona amistosa, cooperativa y
solidaria que es confiable y servicial con otras personas, pueden ser consideradas ingenuas o
sumisas; y neuroticismo: hacer referencia a las personas mas sensibles, inseguros, con menos
estabilidad emocional y con altos niveles de ansiedad; se enojan con facilidad y son las
vulnerables en las relaciones sociales (Wotonciej, 2017, p. 25). EI modelo tedrico de Holland
y su estudio empirico muestran seis perfiles de carrera de tipo discriminativo que permiten
evaluar el nivel de coherencia entre la personalidad y el entorno laboral que mas se ajusta a la
persona. De la misma forma la clasificacion hace referencia a distintos estilos de vida,
habilidades sociales, caracteristicas personales, estrategias laborales y soluciones para hacer
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continuacion se describiran estos perfiles: la personalidad del tipo realista, describe a
personas gue se enfrentan a su ambiente de forma objetiva y concreta; personas que gustan de
manipular objetos, tienen habilidades mecanicas, generalmente no prefieren la interaccion con
los demas. Algunas ocupaciones de este tipo de personalidad son los ingenieros, agricultores,
arquitectos entre otros. El tipo investigador, hace referencia a personas que se enfrentan al
ambiente mediante el uso de la inteligencia, resuelven los problemas a traves de las ideas,
lenguaje, los simbolos y evitan las situaciones que requieren poner en practica actividades
fisicas, sociales y comerciales. Prefieren profesiones de tipo cientifico relacionadas con
problemas tedricos. Bidlogo, economista, matematico, reportero. El tipo artistico, representa a
personas que emplean los sentimientos, intuicidén e imaginacion; evitan situaciones
convencionales; dan poco valor a las profesiones de tipo econémico o realista. Pueden encajar
en este grupo profesiones como pintor, masico, escritor, decorador de interiores. El tipo
social, son personas que se enfrenta a su entorno a traves de destrezas que favorecen la
comunicacion y el entendimiento con los otros, muestran sus deseos de prestar ayuda; poseen
habilidades sociales y necesitan interactuar. Tienen una autoimagen positiva y se consideran
lideres. Las profesiones acordes a este tipo son trabajadora social, profesor, asesor, psicologo
clinico. El tipo emprendedor, las personas se caracterizan por poseer una actitud audaz,
dominante, enérgica e impulsiva. Evita situaciones de tipo intelectual y estético; le da gran
valor a situaciones arriesgadas como pueden ser el liderazgo, los aspectos politicos y
econdmicos. Profesiones mas comunes para este tipo son abogado, corredor de bienes, y
raices, especialista en relaciones publicas, gerente de una pequefia empresa. Finalmente el tipo
convencional, son personas que escogen objetivos con aprobacion social en lugar de los de
tipo ético o estético. Prefieren actividades pasivas, ordenadas y muy organizadas. Prefieren
tareas administrativas, de oficina y de asuntos econdémicos. Las profesiones que se propone

para este tipo son contador, gerente de empresa, cajero de banco, archivista. Es importante



mencionar que Holland, fue uno de los primeros autores que identifica la importancia entre la
persona y su entorno, demostrando el impacto a largo plazo y destacando los aspectos
relevantes de la relacion entre la personalidad y el entorno de trabajo (Wotonciej, 2017, p.
41). De acuerdo con Holland (1985), las personas con rasgos especificos de personalidad
buscan ambientes de trabajo congruentes con su tipologia, pues les permitira poner en practica
y desarrollar sus habilidades y talentos, expresar sus actitudes y valores y asumir roles
importantes. La mayor ventaja y particularidad de esta teoria es que permite describir los
entornos laborales, por ende brinda al estudiante la oportunidad de descubrir aquellos
entornos que le pueden resultar favorables para su desenvolvimiento laboral conforme a su
perspectiva de si mismo.

El segundo factor son las habilidades cognitivas o aptitudes, que constituyen un
sistema complejo de operaciones para la regulacion de una actividad. La OV intenta descubrir
este potencial de cada estudiante para desarrollarse en lo que mejor pueda (De Lebn &
Rodriguez, 2008). Segun Thurstone (1938) las habilidades, que él las llama aptitudes
mentales primarias en su teoria multifactorial, son las que constituyen el comportamiento
inteligente. En esta teoria, la estructura mental la conforma una cantidad relativamente
pequefia de grandes factores, mas 0 menos independientes entre si, cada uno de los cuales es
responsable de una aptitud. Thurstone identifico siete aptitudes, la primera la fluidez verbal,
es la habilidad para evocar palabras rapidamente, una fluidez normal es de aproximadamente
90 palabras por minuto en una persona. La segunda es la compresion verbal, esta representa la
habilidad para definir palabras, las pruebas de esta habilidad intentan medir la capacidad de la
persona de entender, de captar aquello que leen o escuchan, asi como también la capacidad de
abstraccion para transformar simbolos en significados. La tercera es la aptitud espacial,
habilidad para reconocer una figura cuya posicion en el espacio habia cambiado, esta

representa el conjunto de destrezas cognitivas que permiten a una persona trabajar



mentalmente con los objetos en el espacio, visualizandolos, orientandolos y transformandolos.
La cuarta es la rapidez perceptiva, es decir la habilidad para detectar semejanzas y diferencias
entre distintos dibujos; esto con la mayor rapidez y acierto. La quinta habilidad es la aptitud
numeérica, que se refiere a la capacidad de aplicacion inductiva y deductiva de principios
basicos de la matematica para resolver situaciones que requieren del manejo de numeros en
sus diferentes manifestaciones. El sexto es el razonamiento inductivo, que hace referencia al
pensamiento lgico, es decir la habilidad de una persona para reflexionar, organizar sus ideas
y llegar a una conclusion. Y finalmente la memoria, es decir la capacidad de la persona de
recordar y reconocer informacion presentada con anterioridad. Es importante tener presente
las habilidades y destrezas que cada estudiante ha desarrollado para asi brindar una mejor
orientacion, guiandolo hacia metas que es capaz de alcanzar usando su potencial mental
(Rosales, 2012).

El tercer factor que se estudiara son los intereses profesionales, entendidos como
actividades laborales que proporcionen satisfaccion a la persona. Estos intereses muchas
veces no son reconocidos facilmente por el estudiante (Fogliatto & Pérez, 1990). Podria
pensarse que una simple pregunta bastaria para conocer los intereses de las personas con
respecto a las diversas areas del conocimiento y/o actividades del mundo laboral. Sin
embargo, desde los estudios pioneros de la década de los treinta se han reunido evidencias que
sugieren que los intereses expresados directamente responden a factores causales distintos de
los que condicionan los intereses medidos y, ademas, reflejan imagenes distorsionadas e
irreales del mundo del trabajo, sobre todo en los jovenes (Darley, 1995; Nunnally, 1959;
Anastasi 1966; Kuder, 1983). Por esto se han creado varios inventarios de intereses que segun
Roe (1972) son una serie de items a los que se les concede un valor que ha sido determinado
experimentalmente, dando asi una puntuacion final que representa un patron o pauta de

interés. La identificacion de preferencias vocacionales es parte esencial del desarrollo del plan



de vida profesional de los estudiantes (Wotonciej, 2017, p. 39). Como menciona Super (1957)
al escoger una ocupacion, la persona esta en efecto, escogiendo un medio para poner en
accion el concepto que tiene de si mismo o si misma. Segun Super, la carrera o estudios que
un estudiante escoge se basan por lo general en el concepto que tiene sobre si mismo, y es por
esta razon que existe una conexion entre las pruebas de personalidad de la teoria de Holland
con la aplicacion de las pruebas de intereses profesionales.

El cuarto factor que se pretende medir con esta investigacion es el disefio del plan de
vida profesional de los estudiantes. El plan de vida supone la enumeracion de los objetivos
que tiene una persona para realizar a lo largo de varios afios, las metas que pretende alcanzar
y los pasos que llevara a cabo para conseguirlas. El plan de vida es un plan de accion, donde
la persona coloca en primer lugar la meta o se plasma a si misma dentro aproximadamente
diez afios, después coloca los pasos y la estructura que le permitiran llegar a esa meta
(Dominguez, 2012). Los estudiantes completaron un formato disefiado por el primer autor de
este estudio con el fin de establecer su meta a largo plazo en cuanto a la eleccion profesional,
y tendran dos opciones para completar el formato. El primero lo completaron aquellos
estudiantes que desean estudiar una carrera universitaria o tecnoldgica; aqui pudieron colocar
sus opciones de carreras, sea que ya se han decidido por una o tienen en mente dos 0 mas
carreras por elegir. El segundo lo completaron aquellos estudiantes que no desearon por algun
motivo estudiar una carrera universitaria o tecnolgica. En ambos casos el formato que
[lenaron les permitid escribir sus metas y los pasos a seguir para lograrlas, teniendo en cuenta
los tres primeros factores que se estudiaron.

Método
Tipo de Investigacion
La presente investigacion fue de tipo cuantitativa no experimental, de comparacion de

grupos, en condiciones reales de aprendizaje. La investigacion cuantitativa recoge y analiza



datos sobre variables y estudia las propiedades y fendmenos cuantitativos. Esta basada en el
método hipotético-deductivo, con mediciones controladas y busca la objetividad de la I6gica
matematica (Cea D’ Ancona, 1998).

Se compar0 dos grupos de estudiantes. Uno de ellos, el grupo experimental recibid
intervencion mediante clases de orientacion vocacional para disefiar un plan de vida
profesional. EI grupo de control tnicamente recibio los resultados de las pruebas aplicadas a
ambos grupos sin ningun tipo de intervencion y también se les pidio el disefio del plan de vida
profesional. La personalidad, las habilidades cognitivas, los intereses profesionales y el plan
de vida profesional se midieron en ambos grupos.

Alcance

Una parte de la investigacion se llevd a cabo en la Unidad Educativa Particular
Séneca, durante un periodo de 25 semanas las cuales se dividen en 4 fases, en al afio lectivo
2017-2018. La otra parte de la investigacion se llevé a cabo en el Colegio Particular Luigi
Galvani en dias aleatorios en los meses de febrero, marzo, abril y mayo del 2018.
Participantes

El estudio se llevo a cabo con cuarenta y nueve estudiantes, hombres y mujeres.
Veinticuatro estudiantes fueron seleccionados de la Unidad Educativa Particular Séneca (17
hombres, 7 mujeres, DE = 1, rango de edad 16-18 afios) los cuales pertenecen al grupo
experimental. La otra mitad es decir, cincuenta estudiantes fueron seleccionados del Colegio
Particular Luigi Galvani (16 hombres, 9 mujeres, DE = 1, rango de edad 16-18 afios)
correspondientes al grupo de control. Ambos grupos pertenecen al bachillerato general

unificado de colegios particulares de la ciudad de Quito del sector norte.



Técnicas de Recoleccion

Medicion de la Personalidad

Se utilizo el cuestionario Big Five. Este instrumento fue adaptado por Gian Vittorio
Caprara, Claudio Barbaranelli y Laura Borgogni (1995) quienes proponen cinco dimensiones
fundamentales para la descripcion y evaluacion de la personalidad. Estas cinco dimensiones
son energia, afabilidad, tesén, estabilidad emocional y apertura mental. Dependiendo de los
resultados obtenidos en estas dimensiones el cuestionario ofrece seis perfiles, los mismos que
corresponden a las seis orientaciones basicas de la personalidad de la teoria de Holland
(1985). Los perfiles son los siguientes: realista, investigador, artistico, social, emprendedor y
convencional.
Medicion de los Intereses Profesionales

Se utilizo el Cuestionario de Intereses Profesionales (CIP), disefiado por Hermelinda
Fogliatto y Edgardo Pérez en 1990, con su adaptacion de software (SOVI) disefiada por los
mismos autores en el 2001. Este cuestionario contiene preguntas en relacion a los gustos y
preferencias de la persona. Presenta una lista de escalas preferenciales dependiendo de los
resultados, estas escalas son calculo, fisico-quimica, construccion, tecnolégica,
geoastrondmica, bioagropecuaria, biosanitaria, asistencial-educacional, juridico-politica,
econdmico-administrativa, comunicacién social, humanistico-cultural, artistico-musical y
lenguas extranjeras. En conformidad con las escalas mencionadas el cuestionario ofrece una
lista de carreras a las cuales puede inclinarse la persona en relacion con sus intereses
(Fogliatto & Pérez, 1990). La herramienta tiene un amplio rango de aplicacion debido a la
naturaleza de las peguntas, no tiene limites en cuanto a niveles de educacion. Sin embargo
esta disefiado para estudiantes de 16 a 18 afios de edad (Wotonciej, 2017, p. 62).

Medicion de las habilidades cognitivas



Se utilizo el Test de Habilidades Mentales Primarias (HMP), que fue desarrollado por
Louis L. Thurstone & Thelma Thurstone Gwinn; traducido y adaptado por los psicologos
WIladimiro Woyno & Raul Ofioro en 1975. Este test pretende medir cinco habilidades
mentales primarias, permitiendo detectar las fortalezas y debilidades que la persona posee.
Las habilidades son comprension verbal, comprension espacial, raciocinio, manejo de
numeros y fluidez verbal (Thurstone & Thurstone, 2008).
Medicion de la calidad en el disefio del plan de vida profesional

Para determinar la calidad en el disefio del plan de vida profesional que formularon
como producto final los estudiantes, se evaluo en base a una rabrica disefiada por la
investigadora. Las rubricas son un instrumento de evaluacion auténtica del desempefio de los
estudiantes, estas son guias precisas que valoran los aprendizajes y productos realizados.
Indican el logro de los objetivos y expectativas del docente (Gatica-Lara & Uribarren-
Berrueta, 2012, pp. 1-2). La calidad del disefio del plan de vida dependi6 de si el plan
contiene los elementos fundamentales que son: tener claridad y concordancia entre los
objetivos de corto y largo plazo; que abarquen todos los factores que se proponen; que
mantenga una estructura que pueda ir midiéndose su progreso (Dominguez, 2012).

Rubrica de evaluacion de la calidad en el disefio del plan de vida

e Cuatro puntos si completa las matrices FODA con el minimo de dos caracteristicas
por area otorgando 0,5 puntos por cada caracteristica (minimo de una carrera
completada en el anexo 1y la matriz Gnica del anexo 2).

e Un punto si completa la pregunta sobre la meta a largo plazo (minimo de una carrera
completada en el anexo 1y la matriz Unica del anexo 2).

e Cinco puntos si completa el minimo de los 5 metas a corto plazo otorgando 1 punto
por cada meta (minimo de una carrera completada en el anexo 1 y la matriz Unica del

anexo 2).



e Un punto en el caso del anexo 1, si completa la tabla de ventajas y desventajas; en el
caso del anexo 2, si completa las 3 razones del porque no escoge una carrera

universitaria o tecnoldgica, otorgando 0,3 puntos por cada razon.

Se evalu6 en una escala del 1 al 11 tomando en cuenta los puntajes antes mencionados. En el

caso de respuestas poco adecuadas se restara la puntuacion.

Ejemplos de respuestas en la meta a largo plazo en el caso del anexo 1:

v" Trabajando y estudiando una maestria o doctorado
v Trabajando en mi propia empresa
v" Emprendiendo un negocio con algun socio

v" Trabajando en la empresa de mi familia

Ejemplos de respuestas en las metas a corto plazo en el caso del anexo 1:

v Acabar el colegio

v’ Estudiar la universidad

v Obtener excelentes calificaciones
v Obtener una beca estudiantil

v Tener un trabajo a medio tiempo

Ejemplos de respuestas en la meta a largo plazo en el caso del anexo 2:

v" Dedicar tiempo a mi familia
v' Trabajar en el negocio de mi familia

v Viajar a otro pais

Ejemplos de respuestas en las metas a corto plazo en el caso del anexo 2:

v" Graduarme del colegio

v Conseguir un trabajo que no requiera titulo universitario



v’ Trabajar en el negocio familiar
v Ahorrar para mas adelante pagar una carrera
v Viajar a otro pais

v" Buscar cursos para decidirme por una carrera
Ejemplos de respuesta en las razones del anexo 2:

v No tengo dinero suficiente para pagar una carrera
v" Estoy con una situacién complicada en mi casa y no tendria el tiempo de estudiar
v" Quiero tomarme unas vacaciones para definir bien qué carrera seguir

v' La carrera que me gustaria no tiene un buen prondstico en este pais
Ejemplos de respuesta inaceptables o restadas puntaje en cualquier caso:

v No sé qué hacer

v No quiero estudiar

v’ Estoy abierto a lo que venga
v Vivir de mis padres

v" Ganarme la loteria

Técnicas de Andlisis de Informacion

La técnica de andlisis de regresion, es un proceso estadistico para estimar las
relaciones entre una variable dependiente y una 0 mas variables independientes. Los dos
objetivos fundamentales de este analisis son, primero determinar si las variables estan
asociadas y en qué sentido se da dicha asociacion. Y segundo, estudiar si los valores de una
variable pueden ser utilizados para predecir el valor de la otra (Pértega Diaz & Pita
Fernandez, 2000). En la investigacion que se llevo a cabo la variable dependiente fue la
calidad del plan de vida, mientras que las variables independientes fueron la personalidad,

habilidades cognitivas e intereses profesionales.



Para determinar si existe diferencia entre el grupo que recibi6 orientacion vocacional y
el que no, se comparo las puntuaciones del plan de vida mediante la prueba t Student. Esta
prueba se fundamenta en la distribucion de normalidad y las muestras independientes. Su
beneficio es que permite comparar muestras menores a 30 y/o establecer la diferencia entre
las medias de las muestras. Lo importante para llevar a cabo esta prueba es que los sujetos a
ser evaluados sean asignados aleatoriamente a los grupos, de forma que cualquier diferencia
en las respuestas sea debida al tratamiento y no involucren otros factores (Gosset, 1908).

Para el computo de los coeficientes de regresion se usé el Paquete Estadistico para las
Ciencias Sociales (SPSS). Este software permite una vez cargados los datos llevar a cabo una
amplia gama de analisis estadisticos con una serie de menus desplegables. Es decir, permite
realizar la captura y analisis de datos para crear tablas y graficas con data compleja. Ademas
tiene el beneficio adicional de permitir a los usuarios guardar los procedimientos de uso
frecuente como los programas que pueden ser modificados y utilizados de forma repetida.

Procedimiento y Materiales

Para llevar a cabo el presente estudio se trabajé con sesiones de instruccion, la
aplicacion de las pruebas previamente mencionadas, la devolucion de resultados y el
asesoramiento individual con los estudiantes. Las sesiones de instruccion y el asesoramiento
individual no se realizaron con los estudiantes del grupo de control. Para esto, el estudio se
dividio en cuatro fases con el fin de abarcar los factores y el objetivo de la investigacion.

Fase Reconociendo de la Personalidad

Bloque 1.

v" Sesion de introduccion. En esta sesion se presento a los estudiantes el proyecto que se

Ilevd a cabo junto con su objetivo, es decir, la formulacion de su plan de vida

basandose en el reconocimiento de los tres factores investigados.



v Medicién previa de los intereses profesionales. Se aplicé el cuestionario CIP
(Fogliatto & Pérez, 1990), con el objetivo de medir el interés profesional de los
estudiantes al momento de comenzar el proyecto. Este cuestionario cuenta con un
software de manera que su aplicacion requiere de computadoras, tiene una duracion de
20 a 30 minutos y se lo aplica de manera colectiva.

Bloque 2.

v Intervenciones y evaluacion del factor de personalidad. Se aplico el cuestionario Big
Five (Caprara, Barbaranelli, & Borgogni, 1995). Se entrego copias del cuestionario
para llenar y se lo aplic de manera colectiva en un tiempo de 20 a 30 minutos. El
objetivo de esta aplicacion es permitir que los estudiantes reconozcan sus
caracteristicas, lo que les ayudara a encaminarse hacia la eleccion de alguna posible
carrera o profesion en base a su personalidad. Después, se realizo un taller de
personalidad. En esta sesidn se trabajo con los estudiantes a manera de un taller, los
objetivos fueron lograr que los estudiantes reconozcan sus gustos y preferencias
personales, y dar a conocer los diferentes tipos de personalidad. Los tipos de
personalidad presentados fueron aquellos que dieron como resultado en el cuestionario
que se aplicd, por ende guarda relacion y permitio que los estudiantes entiendan sus
resultados. Al finalizar esta sesion, se les pidio a los estudiantes que escojan su tipo de
personalidad, esto con el objetivo de comparar sus respuestas con los resultados del
cuestionario y comprender el grado de autoconocimiento que tienen los estudiantes de
si mismos. Después, se devolvieron los resultados de personalidad de manera
individualizada. La investigadora se reunio con tres estudiantes Unicamente para
devolver los resultados y aclarar cualquier duda que presenten los estudiantes o darles
alguna guia que requieran.

Bloque 3.



v" Sesiones informativas. EI nimero de sesiones que se impartioé dependio del tiempo
disponible en el colegio, estas sesiones seran acerca de las diferentes carreras y
profesiones que existen en la ciudad de Quito. El objetivo fue lograr que los
estudiantes reconozcan las posibilidades y la oferta que tienen para estudiar y hacer
una eleccién de carrera o profesion.

Fase Reconociendo de Habilidades Cognitivas
Bloque 1.

v Intervenciones y evaluacion del factor de habilidades cognitivas. Se aplic el Test
de Habilidades Mentales Primarias HMP (Thurstone & Thurstone, 2008) con el
objetivo de medir las habilidades cognitivas de los estudiantes y a su vez que ellos
reconozcan estas cualidades suyas. La aplicacion de este test fue de manera grupal en
un tiempo de 30 minutos, de forma escrita. Después, se llevo a cabo un taller de
habilidades cognitivas, donde los estudiantes participaron en talleres para que
conozcan cada una de las habilidades que presenta el test y reconozcan sus fortalezas y
debilidades. EI objetivo fue que tomen una decision mas acertada en cuanto a su
eleccion de profesion. Después, se devolvieron los resultados de este factor de manera
individualizada. La investigadora se reuni6 con tres estudiantes Gnicamente para
devolver los resultados y aclarar cualquier duda que presenten los estudiantes o darles
alguna guia que requieran.

Bloque 2.

v" Sesiones informativas. El nimero de sesiones que se impartieron dependi6 del tiempo
disponible en el colegio. Estas sesiones fueron acerca de las diferentes carreras y
profesiones que existen en la ciudad de Quito. El objetivo fue lograr que los
estudiantes reconozcan las posibilidades y la oferta que tienen para estudiar y hacer

una eleccion de carrera o profesion.



Fase Reconociendo mis Intereses Profesionales
Bloque 1.

v Intervenciones y evaluacion del factor de intereses profesionales. Se realiz6 un taller
de intereses profesionales, donde los estudiantes conocieron sus diferentes intereses y
cuéles podrian ser las posibles opciones de profesiones que pueden elegir. Con base en
su interés, cada estudiante en esta sesion tuvo la oportunidad buscar una carrera afin,
esto se logré mediante la exposicion de las carreras afines a cada interés. Después se
devolvieron los resultados del cuestionario aplicado al inicio del proyecto manera
individualizada. La investigadora se reuni6 con tres estudiantes Unicamente para
devolver los resultados y aclarar cualquier duda que presenten los estudiantes o darles
alguna guia que requieran.

Bloque 2.

v’ Sesiones informativas. EI nimero de sesiones que se impartio dependio del tiempo
disponible en el colegio. Estas sesiones fueron acerca de las diferentes carreras y
profesiones que existen en la ciudad de Quito. El objetivo fue lograr que los
estudiantes reconozcan las posibilidades y la oferta que tienen para estudiar y hacer
una eleccién de carrera o profesion.

Fase Formulando mi Plan de Vida Profesional
Bloque 1.

v"Intervencion sobre formulacion de metas profesionales. Se llevo a cabo un taller
donde los estudiantes pudieron identificar sus metas a corto y largo plazo. Como
producto de este taller los estudiantes realizaron un collage con imagenes que
representan sus metas a largo plazo en la parte superior y las metas a corto plazo que
necesitan para llegar dichas metas. Después se realizo un taller para identificar las

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en cuanto a la eleccion de carrera



que estan por decidir. El objetivo de este taller fue lograr que los estudiantes, con base
a todo lo que han reconocido de si mismos durante las sesiones anteriores, sean
capaces de encuadrar sus metas en un contexto objetivo y congruente con su propia
realidad.

Bloque 2.

v" Formulacién del plan de vida profesional. En esta sesién los estudiantes tuvieron que
formular ya su producto final de este proyecto, su plan de vida profesional, de manera
individualizada con la guia de la investigadora. Para esto la investigadora disefio un
formato para completar y una rabrica de evaluacion. Dentro de este formato existen
dos anexos que debieron completar los estudiantes, el primer anexo lo completaron
aquellos estudiantes que han decidido ya estudiar una carrera o tienen dos o tres
opciones por escoger; mientras que el anexo dos, lo completaron aquellos estudiantes
que por algin motivo no desean estudiar una carrera universitaria o tecnologica.
Bloque 3.

v Medicién posterior de los intereses profesionales. Se aplicé por segunda vez el
cuestionario de intereses profesionales CIP Unicamente a los estudiantes del grupo
experimental, con el objetivo de comparar los resultados obtenidos al inicio del
programa y al final. Se pretendié verificar si existen diferencias en los intereses que
tenian antes de comenzar el programa y descubrirse a si mismos; y sus intereses
posteriores una vez que son conscientes de sus fortalezas y debilidades.

Resultados

Después de obtener los resultados se pudo llegar a las siguientes respuestas de las

preguntas de investigacion planteadas:



1. ¢Existe diferencia en la calidad del disefio del plan de vida profesional entre los
estudiantes que reciben la materia de orientacion vocacional con una guia
personalizada, y estudiantes que no la reciben?

Los resultados obtenidos en el analisis de varianza ANOVA, especificamente en las
pruebas de efectos inter-sujetos nos arroja que el hecho de pertenecer a un colegio influye en
el disefio del plan de vida profesional (variable dependiente). Los resultados muestran
diferencias significativas entre los colegios, F(1, 47) = 7.836, error de la media cuadratica =
3.124, p =.007, %= .143.

2. ¢El proceso de orientacion vocacional influye en el interés profesional de los

estudiantes?

Se realizd una prueba t de muestras emparejadas para evaluar la influencia de la
orientacion vocacional en el interés profesional de los estudiantes del colegio experimental.
Segun los resultados obtenidos, Gnicamente en dos intereses profesionales se vio la influencia
de la orientacidn vocacional, mientras que en los demas no generé mayor influencia. Los dos
intereses fueron el computacional y el artistico musical.

Tabla 1

Resultados de la Prueba t de Muestras Emparejadas

M DE. t gl p° d
Computacional -3.42 6.14 -2.73 23 .01 0.17
Fisico-quimica -1.29 6.08 -1.04 23 31 0.03
Construccion -2.08 550 -1.86 23 .08 0.10
Tecnolodgica -2.04 507 -197 23 .06 0.10
Geoastronémica .04 6.40 .03 23 .98 0.01
Bioagropecuario 75 9.27 .40 23 .70 0.03
Biosanitario .25 7.84 .16 23 .88 0.10
Asistencial-Educacional -.63 496 -.62 23 54 0.03
Juridico-Politico 1.08 461 1.15 23 .26 0.04
Econdmico-Administrativo 1.50 1045 .70 23 49 0.07
Comunicacional -.58 823 -.35 23 13 0.02
Humanistica -1.83 18.40 -.49 23 .63 0.07

Artistico-Plastico 4.58 16.61 1.35 23 19 0.16



Artistico-Musical 3.13 6.83 2.24 23 .04 0.10
Lenguas Extranjeras 1.33 461 142 23 A7 0.05
“ Bilateral

3. Lapersonalidad, el interés profesional y las habilidades cognitivas, ¢predicen el

disefio del plan de vida profesional?

Con los resultados obtenidos mediante el uso de la técnica de regresion se pudo
observar que los tres factores estudiados no predicen la calidad del disefio del plan de vida
profesional, los resultados fueron, R = .388, R? = .152, p = .741.

Discusion

Esta investigacion tuvo el proposito de comparar la calidad en la formulacion de un
plan de vida profesional entre dos grupos de estudiantes de tercero de bachillerato de dos
diferentes instituciones. Con respecto a la pregunta si existe diferencia en la calidad del
disefio del plan de vida profesional entre los estudiantes que recibieron la materia de
orientacion vocacional con una guia personalizada, y estudiantes que no la reciben, los datos
muestran que existe una diferencia entre ambos grupos. El disefio del plan de vida profesional
segun los resultados obtenidos no guarda una relacion significativa con la orientacion
vocacional personalizada que se realiz6 en los estudiantes del grupo experimental. Es decir, el
programa de orientacion vocacional no mejoro la elaboracion del plan de vida. Los
estudiantes que no recibieron orientacion vocacional obtuvieron un mejor desempefio, lo cual
indica que pueden existir factores adicionales que no fueron evaluados en la presente
investigacion. Por ejemplo una asesoria desde casa puede influir en los resultados, ya que los
padres pueden guiar de una u otra forma a cada hijo y lograr asi diferentes resultados para
cada estudiante. El nivel de madurez o responsabilidad de los estudiantes, puede ser otro
factor que influya, ya que la responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado
al hacer o decidir algo, o bien una forma de responder que implica el claro conocimiento de
que los resultados de cumplir o no las obligaciones, recaen sobre uno mismo (Smith, 2001).

Llevando este concepto al area de estudio de la investigacion, la responsabilidad en los



estudiantes puede verse reflejada al momento de tomar decisiones sobre la carrera o profesion

que desean estudiar y mantenerse en esa decision a lo largo del tiempo.

Con respecto a la segunda pregunta de si el proceso de orientacion vocacional influye
en el interés profesional de los estudiantes, se encontr6 que la orientacion vocacional no
influye en el interés vocacional de los estudiantes. Es decir, el nimero de estudiantes que
segun los resultados se vieron influenciados por el proceso de orientacion vocacional es
menor al nimero de estudiantes que se mantuvo con su eleccion de profesion al iniciar el
programa. Segun Fogliatto (1990) el interés profesional no es reconocido facilmente por los
estudiantes. Sin embargo en base a los resultados se podria llegar a la conclusion que cada
estudiante es capaz de reconocer su interés y mantenerse con esa eleccion a lo largo del
proceso de orientacion vocacional, lo cual nos indica que este programa puede acentuar la
eleccion de los estudiantes. Unicamente el interés computacional y el artistico musical, se vio
modificado en algunos estudiantes. Para futuras investigaciones se puede comenzar
preguntando a los estudiantes cuales son las expectativas que tienen con el proceso de
orientacion vocacional, esto con el fin de saber el interés que tienen por recibir el
acompariamiento vocacional. Es plausible deducir que en esta investigacion el proceso no
influyo en el interés profesional de los estudiantes porque tal vez las expectativas que tenian

los estudiantes no fueron proporcionales al acompafiamiento que se les brindé.

Por ultimo se pretendid indagar sobre si la personalidad, el interés profesional y las
habilidades cognitivas, predicen el disefio del plan de vida profesional, los datos muestran que
estos tres factores no lo predicen. Segun Rosales (2012) para tener mejores resultados en los
estudiantes mediante la orientacion vocacional es importante que se conozcan estos factores.
Sin embargo, los resultados obtenidos muestran lo contrario, es decir, no existe una relacion
significativa entre las variables tomadas en cuenta para la investigacion. Los datos sugieren

que la personalidad, el interés profesional y las habilidades cognitivas no predicen el disefio



del plan de vida profesional porque estos factores pueden ser tomados por separado por los

estudiantes.

Una limitacién de esta investigacion es que no se comparo directamente si existe
diferencia en la calidad de la elaboracidn del plan de vida en estudiantes de un mismo centro
educativo. Se sugiere que para una futura investigacion se comparen grupos cony sin
orientacion vocacional con estudiantes distribuidos de forma aleatoria. También se sugiere
contrastar los intereses profesionales con las carreras que los estudiantes estudiados elijan, a
fin de examinar qué otros factores estan mediando 0 moderando la eleccion de una carrera

profesional.
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