
 

 

 

 

 

Facultad de Educación 

 Tema: 

El rescate y la construcción de la identidad cultural en Educación Primaria en un 

Ecuador Intercultural 

 

Trabajo de Titulación para la obtención del Título de Licenciatura en 
Psicopedagogía 

 

 

Presentada por: 

María Emilia Velásquez Bucheli 

 

Tutor  

Javier Madrigal Parrado 

 

 

Quito, 11 junio de 2021 



 1 

TABLE OF CONTENTS 

RESUMEN ............................................................................................................................ 2 

Palabras Clave: ....................................................................... Error! Bookmark not defined. 

INTRODUCCIÓN ................................................................................................................ 4 

EXPOSICIÓN ....................................................................................................................... 5 

1. CONSTRUCCIÓN DE UNA IDENTIDAD ........................................................... 5 

2. CULTURA E IDENTIDAD ..................................................................................... 6 

3. IDENTIDAD CULTURAL Y EDUCACIÓN EN ECUADOR ............................. 7 

ARGUMENTACIÓN ............................................................................................................ 8 

1. LA ESCUELA PRIMARIA: EL LUGAR IDÓNEO PARA EL RESCATE Y 
LA CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD CULTURAL ........................................ 8 

2. EL RESCATE Y LA CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD CULTURAL A 
TRAVÉS DE LA EDUCACIÓN, TRANSFORMA LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA. ................................................................................................................ 10 

3. UNA EDUCACIÓN INTERCULTURAL PARA UN ECUADOR 
INTERCULTURAL ...................................................................................................... 13 

4. EL PODER REVOLUCIONARIO DE UN PENSAMIENTO DIVERSO ....... 15 

CONCLUSIONES .............................................................................................................. 18 

UNA REALIDAD DIVERSA ........................................................................................ 18 

Bibliografía ......................................................................................................................... 21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

 
 

RESUMEN 
 

 

Palabras clave: educación intercultural, diversidad cultural, construcción de identidad 
 

Por medio de este ensayo se tratará de justificar la necesidad de concebir y practicar en 

Ecuador una educación que contemple la diversidad y riqueza cultural en Educación 

Primaria. Los pueblos y nacionalidades, con su cosmovisión, medio ambiente, organización 

social, historia y devenir propios influyen y son parte de la construcción y el desarrollo de 

este país comenzando por la escuela, un lugar privilegiado para los cuestionamientos y para 

dar respuestas relacionadas al ser y a la identidad de las personas.  

Actualmente existen varios proyectos educativos nacionales e internacionales, como 

también empresas multinacionales, que evidencian el impacto positivo de la presencia de 

individuos de diversas culturas, tanto para el enriquecimiento intelectual y social como para 

el desarrollo económico de la empresa o comunidad en general.   

Es por esta razón por la que creo que la escuela debe ser el primer espacio donde se deben 

generar ambientes que reflejen la identidad cultural.  
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INTRODUCCIÓN 

La educación como profesión y nuestro rol como docentes nos envuelven y nos hace 

participes en una de las instituciones más grandes y mejor establecidas para desarrollar la 

creatividad, para descubrir el talento, para aprender a equivocarse, para desarrollar 

habilidades y también para construir la propia identidad, reestablecer su valor y robustecer 

el sentido de pertenencia a un lugar.  

En nuestro país, la concepción de la diversidad cultural dentro de la educación es un proceso 

en curso, cambia, se configura y se alimenta constantemente de diferentes corrientes. 

Ecuador como un país eminentemente pluricultural y plurinacional, gracias a la existencia 

de diferentes grupos humanos con características particulares y diversidad de realidades, 

todavía se encuentra en un complejo proceso de comprender la “mismidad y la otredad”, 

campo en el que surgen los cuestionamientos, ¿Quién es el otro y desde dónde se construye 

esa otredad? ¿Quién soy yo? ¿Desde dónde se construye mi mismidad?  

El reconocimiento y la celebración de la diversidad cultural en el ámbito escolar permite a 

los alumnos sentirse identificados, reconocidos y validados para desarrollarse desde su 

singularidad, para después construirse pensando en la colectividad.  Poco a poco, la 

diversidad cultural dentro del aula se entiende mas allá de ser un concepto políticamente 

correcto y superficial, a considerarse como una prioridad que conduce al desarrollo desde 

una perspectiva integral del individuo. 

Por lo tanto, como profesionales de la educación, deberíamos plantearnos la siguiente 

pregunta: ¿Por qué es importante crear y formular proyectos educativos que reflejen la 

realidad que viven los individuos en cuanto a la diversidad cultural que existe en nuestro 

territorio? ¿Qué podemos hacer para que se genere un aprendizaje significativo que potencie 

el sentido de pertenencia e identidad? 

El presente trabajo busca generar reflexión, desarrollar pensamientos y construir un 

conocimiento que inspire en la creación de herramientas pedagógicas para poder generar, 

direccionar y ejecutar proyectos educativos tomando en cuenta la necesidad de utilizar la 

educación como herramienta para formar personas conscientes de su procedencia, de su 

historia, de su legado cultural y de las habilidades que posee gracias a sus particularidades, 
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para la construcción de su futuro. Como sabemos, el objetivo final de los profesionales de la 

Educación es descubrir junto a los alumnos sus potencialidades en el dominio cognitivo, 

humano y personal, con el fin de que ellos puedan reconocer su autonomía responsable y 

posibilitar un mejor devenir personal y colectivo.  

EXPOSICIÓN 

1. CONSTRUCCIÓN DE UNA IDENTIDAD 

De acuerdo a estudios antropológicos y sociológicos de Lanuza y otros, la identidad surge 

por diferenciación y como reafirmación frente a otro y se entiende como: “La expresión de 

un conjunto de rasgos particulares que diferencian a un ser de todos los demás.”  (Lanuza, 

Rodriguez, Ruiz, & Renee, 2010, pág. 9) Así, el ser humano es poseedor de características 

que lo distinguen individualmente a nivel social, psíquico, físico y de pensamiento.   

Existen varios autores que estudiaron la construcción y el desarrollo de la identidad en la 

etapa infantil. Piaget, uno de los padres del constructivismo, define los procesos de 

asimilación y acomodación durante el aprendizaje. Para Piaget, la asimilación alude a la 

incorporación gradual de estímulos externos a conocimientos previos; mientras que la 

acomodación se refiere a las modificaciones que dichos esquemas generan a partir de estos 

nuevos conocimientos.  

La construcción de la identidad se va creando por medio de la vinculación de los 

procesos sociales, culturales y psicológicos. Es una construcción perpetua por 

intercambios entre el organismo y el medio desde el punto de vista biológico y entre 

el pensamiento y el objeto desde el punto de vista cognoscitivo.  (Páramo, 2008, pág. 

542).  

Al respecto, Erikson (1987), explica que la identidad del ser humano depende de tres 

procesos iniciales: el proceso biológico, es decir, el desarrollo orgánico y fisiológico; los 

procesos psíquicos y las experiencias de introspección; y, por último, el proceso ético-social 

que envuelve la organización cultural que existe alrededor del sujeto (Bordignon, 2005, pág. 

57).  

Como podemos observar, ambos autores concuerdan en que la construcción de la identidad 

en la infancia se encuentra estrechamente relacionado con los factores externos, aspectos 

sociales y culturales del individuo y su relación con ellos.  
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2. CULTURA E IDENTIDAD 

Por muchos años, la cultura ha representado lo civilizado, lo correcto, lo académico y lo 

cortés. La idea de la cultura como una forma de superioridad de la civilización se utilizó 

inicialmente en países como Alemania y Francia en el siglo XVIII. La cultura estaba 

relacionada con el espíritu cívico, las tradiciones locales, la música clásica, el arte, la ópera, 

… La cultura era sinónimo de conocimiento y representaba claramente lo que la sociedad 

consideraba como importante para el desarrollo y progreso. Siglos más tarde, en 

Latinoamérica, la cultura tradicional despliega el indigenismo romántico, por ejemplo, con 

las postales de Machu Picchu en promoción cultural y turística del Perú, considerada como 

una forma tierna e ingenua de presentar a la cultura de un país entero.  

Posteriormente, la cultura se entiende como la descripción detallada de todos los aspectos 

inherentes al ser humano, es decir, la forma de hablar y expresarse, el quehacer cotidiano y 

el pensamiento.  La cultura engloba una serie de códigos y símbolos compartidos en un 

conglomerado, una red de significados y significantes propios y específicos que definen e 

identifican a un grupo de personas. Como menciona Olivencia (2013), “La identidad está 

enmarcada en la atmósfera cultural del medio social global en conjunto con la dimensión 

sociológica por tratarse de una construcción que emerge de las relaciones entre individuos y 

grupo” (p.178).   

Ahora bien, ¿por qué es importante que la escuela primaria sea una herramienta para la 

construcción o el rescate de la identidad cultural?   

Afortunadamente, en los últimos años, las instituciones educativas están tomando 

consciencia del rol que pueden tener en cuanto al lugar donde generar reflexión y empoderar 

a los estudiantes, partiendo de la cosmovisión y creencias locales y de como éstas influyen 

en las decisiones que los estudiantes pueden tomar con el fin de mejorar o transformar su 

futuro y las condiciones en las que se desenvuelve su comunidad.  

El rescate y la construcción de la identidad cultural a través de la educación son cada vez 

más reconocidos, valorados y aplicados en algunas instituciones educativas, como lo 

demuestran diferentes experiencias en Ecuador, las cuales mencionaré mas adelante en el 

presente ensayo. Un elemento determinante para la generación de estas innovaciones que 

analizan la diversidad, y aplican en consecuencia nuevos lineamientos, es sin duda, la 

migración que se ha dado históricamente en diversos grupos humanos.  
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3. IDENTIDAD CULTURAL Y EDUCACIÓN EN ECUADOR 

Ecuador se caracteriza por su diversidad territorial, así como también por su diversidad 

cultural. Las diferencias geográficas que existen entre la región Costa, región Sierra, la 

región Oriental y la región Insular, reproducen fielmente las profundas diferencias culturales 

que existen entre sus pobladores. Los diferentes grupos sociales que conforman nuestro país 

y que hicieron de este espacio uno multicultural, se manifiestan entre nosotros de diversas 

formas. Por esta razón, es importante definir la interculturalidad como “La presencia e 

interacción equitativa de diversas culturas junto con la posibilidad de generar expresiones 

culturales compartidas, adquiridas por medio del diálogo y de una actitud de respeto 

mutuo”. (UNESCO, 2005), resaltando el valor de la conexión y las relaciones positivas que 

se deben generar entre diversos grupos humanos.  

En el año 1998, la política en Ecuador da un paso definitivo en cuanto a la diversidad cultural 

e incorpora este concepto en su agenda política, especificando en la Constitución por primera 

vez el Art. 62:  

Artículo 62.- La cultura es patrimonio del pueblo y constituye elemento esencial de 

su identidad. El Estado promoverá y estimulará la cultura, la creación, la formación 

artística y la investigación científica. Establecerá políticas permanentes para la 

conservación, restauración, protección y respeto del patrimonio cultural tangible e 

intangible, de la riqueza artística, histórica, lingüística y arqueológica de la nación, 

así como del conjunto de valores y manifestaciones diversas que configuran la 

identidad nacional, pluricultural y multiétnica. El Estado fomentará la 

interculturalidad, inspirará sus políticas e integrará sus instituciones según los 

principios de equidad e igualdad de las culturas. (Const., 1998, art.62). 

 

 

Y haciendo referencia a la educación, anexa: 

Art. 66: La educación, inspirada en principios éticos, pluralistas, democráticos, 

humanistas y científicos, promoverá el respeto a los derechos humanos, desarrollará 
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un pensamiento crítico; e impulsará la interculturalidad, solidaridad y la paz. (Const., 

1998, art.62). 

Es así que, la educación intercultural se entiende como una responsabilidad de los pueblos 

étnicos hacia su comunidad para lo que, posteriormente, se desarrollará la elaboración de 

contenidos específicos dentro del Currículo Educativo Ecuatoriano, entendiéndose como un 

proceso sistémico a implementarse de forma transversal y como parte de una reforma 

educativa.  

De esta forma, en el año 2008, Ecuador se declara como un Estado intercultural: 

Art. 1. Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia social, 

democrático, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, 

entendiendo así, su compromiso con la transformación y desarrollo de la educación 

desde y para los diversos pueblos ecuatorianos.   (Const., 2008, art.12).  

Es evidente que las sociedades cambian constantemente y frente a estos cambios los pueblos 

desarrollan modos de adaptación. De la mano a estos cambios, la educación ha mutado 

también siendo imprescindible la aplicación de nuevas metodologías, roles y espacios. El 

docente en clase debe también transformarse y responder a estos nuevos retos, reconociendo 

la diversidad cultural que presenta al aula, reflejo del mundo.    

El nuevo contexto educativo exige una mirada respetuosa y una relación horizontal y sincera 

entre docente-estudiante y estudiante-comunidad, en la que se valora la cultura y la historia 

de cada uno, lo que incidirá de forma positiva y definitiva en un proceso de enseñanza-

aprendizaje integral. Las consecuencias: Un aprendizaje acorde y consecuente con una 

realidad, con su pasado y su presente. Los alumnos encontrarán las posibilidades que les  

 

 

 

ARGUMENTACIÓN 

1. LA ESCUELA PRIMARIA: EL LUGAR IDÓNEO PARA EL RESCATE Y 
LA CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD CULTURAL 
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Tomando en cuenta que el educar en identidad cultural tiene varias ventajas a nivel social, 

emocional, económico y político, es fundamental resaltar la importancia en la formación 

individual de las personas.  

El objetivo del rescate y la construcción de la identidad cultural por medio de la escuela es 

desarrollar y recuperar en el estudiante un sentido de pertenencia y arraigo de lo que es 

propio, es decir, recuperar la memoria colectiva, su cosmovisión y sabiduría en la 

construcción de su pensamiento propio. También como una defensa o rechazo a la pretendida 

globalización o falsa uniformidad de lo global.   

Como dice Morocho:  

La Cultura e identidad constituyen entonces el sendero que durante toda la vida 

recorre el ser humano para contestar “¿quién soy yo?". Y la sociedad y la escuela no 

están ajenas ni a la pregunta ni a la respuesta, porque ambas forman parte del lugar 

donde se vive y experimenta, pero, sobre todo, se dice (Morocho, 2018, pág. 66). 

 

Ya que la escuela es regularmente el espacio en el que el estudiante pasa la mayor parte de 

su tiempo, debería ser el lugar que brinda seguridad para expresarse con sus características 

propias, de representar su cultura y su comunidad y al mismo tiempo contar con unos diseños 

curriculares que reflejen ese universo.  

La escuela debe ser el espacio privilegiado para trabajar la interculturalidad y, como dice 

Zuta (2018), “es el lugar preciso para ir construyendo valores de equidad en la sociedad, 

valores cargados de humanidad y sensibilidad, de apertura y reconocimiento de la otra 

persona en su legítima” (p.307).  

En la escuela, particularmente en la Primaria, se deben desarrollar competencias como el 

pensamiento crítico y la resolución de problemas, el análisis de la información, la 

perseverancia, la colaboración, el desarrollo de la empatía, entre otros. Estas habilidades 

combinadas con el estudio de la historia, de los diferentes contextos y realidades sociales de 

la actualidad y el estudio de la diversidad étnica y cultural y su manera de influenciar en la 

cotidianeidad, la exposición a pensamientos diferentes y debates, crea en el estudiante la 

consciencia del valor y el poder de su voz y cómo esta puede influir en el presente e 

inevitablemente en el futuro. 
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Como dice, Sydney Chaffee en su discurso “How Teachers can help kids find their political 

voice.”, en TedTalks dell 2017., "Education must be authentic. There is no use in studying 

history if we believe it to be static and irrelevant to the future," she says. "Authentic learning 

enables students to see and create connections in the world around them."  

Ahora, es difícil avanzar si restringimos la intervención intercultural tan solo al ámbito 

educativo, pero es lógico pensar que, desde la escuela, en particular, es donde podemos 

trabajar de una manera privilegiada, en donde se desarrolla el respeto hacia lo diferente y la 

profundización en una sociedad más plural, más variada y más rica.  

Como dice, Olivencia (2013), “Las diferencias no deben separarnos ni discriminarnos, al 

contrario, lo común es la diversidad y potenciarla es un deber pedagógico-moral de primer 

orden en el pensamiento del profesor y el conjunto de la comunidad educativa.”  (p.72) 

Por último, a traves la construcción y el rescate de la identidad cultural en la escuela, los 

alumnos podrán verse en retrospectiva y así poder aprovechar todas las particularidades de 

su cultura e historia, apropiarse de la misma y construir(se) desde y para la diversidad. 

 

2. EL RESCATE Y LA CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD CULTURAL A 
TRAVÉS DE LA EDUCACIÓN, TRANSFORMA LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA. 

Las consideraciones de pluriculturalidad y la plurinacionalidad se convierten en un desafío 

para el profesorado y la comunidad educativa en general.  La educación en Ecuador a 

considerado generalmente a sus estudiantes como un grupo con características homogéneas. 

Por ejemplo, en relación al idioma español, a la vestimenta, a las costumbres, a la historia 

del grupo humano al que atiende.  Para esto, se requiere un análisis profundo de las 

características de los grupos o individuos que la conforman para poder crear un currículo 

que atienda la diversidad de sus estudiantes en términos generales, como también 

capacitaciones a nivel profesional, investigativo, didáctico, en cuanto a educación 

intercultural aplicada a toda la comunidad educativa.  

A partir de esto, el rol del docente, las estrategias didácticas, los espacios donde se enseñan 

y los demás actores de la comunidad educativa atravesarán una transformación hacia el 

reconocimiento de la identidad cultural como un elemento sociocultural de interés y 
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relevancia para la práctica pedagógica y, desde esta perspectiva, se podrá entender la 

prioridad educativa de incidir en procesos de aprendizaje basadas en el respeto y 

reconocimiento de las dimensiones humanas, sociales y culturales. 

Las capacitaciones a nivel profesional, investigativo, didáctico, en cuanto a gestión 

pedagógica, conocimiento y promoción de interculturalidad serán necesarias para toda la 

comunidad educativa (docentes, administradores, alumnos, familiar y personal de servicio). 

Es así que, en nuestro país, el Programa de Formación en Educación Intercultural, ha sido 

un exitoso ejemplo de cómo iniciar este proceso de formación en cuanto a diversidad cultural 

a través de la escuela, partiendo desde el profesorado, y reforzando la idea de que el docente 

es la base primordial hacia el cambio pedagógico necesario para abordar temáticas de 

predominancia cultural.  

Como menciona Aliendres,  

La finalidad de este programa es entender y saber responder las diversas necesidades 

y formas de aprendizaje de los educandos tomando en cuenta los intereses 

características y capacidades de sus estudiantes, reforzando su autonomía y 

contribuyendo al desarrollo de sus habilidades críticas y reflexivas. (Aliendres, 2020, 

pág. 15) 

Otro ejemplo de la formación necesaria en diversidad cultural, esta vez, tomando en cuenta 

a todo el personal de la comunidad educativa (familias, alumnos, profesores, administrados 

y personal de servicios) es el programa Equity Center Community Design (ECCD) creado 

en Estados Unidos, el cual que integra dentro de sus talleres de estudio tres bases 

pedagógicas en las que se apoya para iniciar el proceso de reconocimiento de identidad: 

1. Estudio de la cultura y como esta influye en escenarios actuales.  

2. Estudio de la historia de una cultura o población específica y prácticas de 

sanación/reparación social desde la escuela hacia esa comunidad.  

3. Estrategias de reconocimiento y empoderamiento para romper constructos de poder.  
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Figura 1 

Hunt, S. P.-F. (2018). Delivering through Diversity. Houston: Mckinsey and Company. 

Dentro de sus procesos existen diversos temas a tratar como el desarrollo de la humildad y 

la empatía, el reconocer y desmantelar los constructos de poder, definir las necesidades de 

la comunidad y diseñar las estrategias y enfoques educativos para, por último, probarlas en 

la comunidad. Cada uno de estos temas debe atravesar cuatro fases: 

1. QUÉ y PARA QUÉ: Un resumen de lo que es y representa el tema y su 

importancia. 

2. CÓMO: Consejos y estrategias para aplicar en la práctica.  

3. PRÁCTICA: Actividad sobre el tema planteado. 

4. REFLEXIÓN:  En este espacio los docentes podrán reflexionar acerca de lo que 

se ha estudiado. Puede ser por medio de diagramas, lluvia de ideas, generación de 

debate, creación de un plan educativo, etc. (Carroll, 2019, pág. 28).  

El capacitar a la comunidad educativa y, especialmente, a los docentes en cuanto a 

proponer, crear y probar nuevos curriculums que realmente representen las expectativas 

culturales de sus alumnos una vez que hayan podido estudiar sus propias 

vulnerabilidades en cuanto a identidad, cultura y empatía, es lo que genera una 
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transformación más profunda y personal, la misma que, indudablemente, influirá en los 

procesos y estrategias educativas creadas.   

Desde esta perspespectiva, se entiende que  promover la formación de todos los agentes 

del conglomerado educativo en materia de interculturalidad ayuda a implantar y 

desarrollar un ambiente libre de desconocimiento y abierto a debates, comunicación 

fluída y, sobre todo, a la creación de nuevos enfoques educativos basados en el respeto 

y el reconocimiento de toda la comunidad educativa.  Según Olivencia (2013), “Se hace 

necesaria una pedagogía más compleja y humana donde las personas y las culturas 

diferentes puedan aprender a aprender en libertad y a convivir desde la diversidad 

cultural a la cultura de la diversidad.” (p.175) 

Ahora bien, debemos considerar que la transformación y la construcción de una comunidad 

educativa más informada y consciente, y la aceptación y práctica del reconocimiento de la 

diversidad cultural dentro de las aulas requerirá de un esfuerzo adicional como profesionales 

de la educación, de equivocarnos, de desaprender y aprender, en fin, requiere de más tiempo 

dedicado a nuestra profesión.  

3. UNA EDUCACIÓN INTERCULTURAL PARA UN ECUADOR 
INTERCULTURAL 

En el estado ecuatoriano existen 14 nacionalidades, dentro de cada nacionalidad existen 

diferentes pueblos: los montubios, los afro-ecuatorianos, los indígenas, los blanco-mestizos 

y mestizos. La experiencia de la Educación Intercultural Bilingüe se ha practicado desde 

hace 32 años gracias a la creación del Sistema de Educación Intercultural bilingüe en el 

año de 1989, garantizando a través de la constitución, la creación de nuevos modelos 

educativos enfatizando la diversidad cultural.  

Es importante mencionar que la Educación Intercultural Bilingüe (EIB) fue creada gracias a 

los procesos históricos de la lucha social en Ecuador en contra de la marginalización y 

exclusión de las comunidades indígenas. Estos movimientos fueron liderados por mujeres 

como Tránsito Amaguaña y Dolores Cauango en el siglo XIX. A partir de estas luchas, se 

crearon las primeras escuelas llamadas subversivas en Cayambe, como también las famosas 

escuelas radiofónicas, cada una con su propio modelo de educación, localizadas 

mayoritariamente en la región Sierra, propiciando la educación en cuanto a identidad 

cultural, tradición y saberes.  
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En la actualidad, existen varios ejemplos de la educación, considerada como elemento base 

para la construcción y rescate de la identidad cultural, en este caso refiriéndose 

específicamente a la población afroecuatoriana en nuestro país. El libro de Experiencias de 

Aprendizaje sobre la Cultura Afroecuatoriana contiene material histórico-cultural de la 

población afroecuatoriana que puede ser implementado en el desarrollo curricular. Este 

material fue creado por el Ministerio de Educación en el año 2017 con el fin de visibilizar la 

presencia de esta población por medio de la educación y de enseñar, conocer, comprender, 

valorar y amar la producción cultural del pueblo afroecuatoriano.  

Otro ejemplo exitoso lo constituye el proyecto Escuelas Comunitarias Unidas de Ayámpe, 

que promueve la adquisición de las competencias claves para generar movilidad social entre 

grupos de personas y comunidades con el fin de producir transformación a nivel familiar y 

social, por medio de una educación democrática, activa, respetuosa y comunitaria. (Revuelta, 

2019) Sus enseñanzas están basadas en aprendizajes y saberes ancestrales. Esta iniciativa 

fue desarrollada por el Ministerio de Educación y el Comité Promejora de Ayámpe en el año 

2019. 

La existencia de este tipo de proyectos educativos, nos da a entender cómo la educación y la 

multiculturalidad en Ecuador, se están fusionando para la concepción de una nueva forma 

de enseñanza-aprendizaje. La escuela siempre va a ser un lugar crucial para el 

autodescubrimiento y la transformación de jóvenes estudiantes en personas proactivas para 

la renovación continua y el cuidado de su comunidad y de su país.  

De esta manera, la estructuración de la identidad cultural de los ecuatorianos permitirá 

permutar pensamientos, examinar actitudes, generar encuentros basados en el respeto por el 

otro y crear diversas soluciones a problemáticas sociales que nos aquejan a diario como 

sociedad y como ecuatorianos. La identidad cultural alineada a los proyectos educativos 

permitirá la transformación de situaciones de inequidad y exclusión con el objetivo principal 

de generar una sociedad más justa y empática.  

Por esta razón, siempre va a ser importante cuestionarnos ¿de qué formas estamos equipando 

a los estudiantes con las herramientas necesarias de autodescubrimiento y empoderamiento 

de su propia historia, cultura, habilidades y voz, necesarias para su desarrollo y el de su 

comunidad?  
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Todo país tiene una historia, que comprende un legado sobre el cual ha sido 

construido su presente, pretendiendo alcanzar un mejor futuro. Por ello, se debe 

considerar y tratar a la riqueza cultural como un tesoro,   que se promueva y conserve 

de manera adecuada en cada pueblo, considerando la importancia que refleja esta 

riqueza como base fundamental para su desarrollo (Morocho, 2018, pág. 5).  

Es imprescindible entonces afirmar que el compartir conocimiento dentro del campo 

educativo se debe considerar como una oportunidad y una herramienta para la integralidad 

de los saberes, prácticas culturales y sus formas. La valoración de los conocimientos y el 

reconocimiento de formas de vida diversas otorgan la posibilidad de la construcción y las 

relaciones de convivencia basada en el respeto a la otredad.   

4. EL PODER REVOLUCIONARIO DE UN PENSAMIENTO DIVERSO 

Existen varias ventajas al reconocer la importancia de la diversidad cultural, primero desde 

el aula y eventualmente en nuestra cotidianeidad. El acercamiento o la cohesión social que 

puede haber a partir del interés por una cultura o población, el ambiente de respeto y de 

apertura frente a las diferentes visiones y puntos de vista, la participación y las diversas 

aportaciones o soluciones que se pueden brindar desde la diversidad para solucionar 

problemáticas sociales, son algunas de las ventajas que trae el asumir la existencia de 

diversas culturas y formas de vida.  

Socialmente, la idea de considerar al individuo como tal, con sus pensamientos y formas 

únicas es tanto nuevo, como aterrador. El impacto del reconocimiento de la diversidad 

cultural se ha presentado mayoritariamente en nuevas generaciones, quienes provocan 

cambios, e irremediablemente, incomodidad y miedo sobre generaciones anteriores.  

Como humanidad, la homogeneidad ha sido nuestro lugar de comodidad desde siempre, el 

imponer reglas o estatutos que mantengan a las personas dentro de roles específicos ha sido 

un lugar seguro. El sentimiento de seguridad es un síntoma normal de la unión entre personas 

que experimentan necesidades y experiencias similares, por otro lado, cuando existen 

personas que no comparten nuestras mismas expectativas o necesidades, la incomodidad, la 

negación y el miedo surgen dentro de este círculo seguro.  

En el siglo XXI, gracias a la Internet hemos podido encontrar que, aunque tengamos 

experiencias diferentes y vivamos en diferentes espacios con diferentes realidades, 
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compartimos problemas globales. El reconocimiento de que nos encontramos con 

problemáticas que nos afectan a todos (lose-lose situation), nos quitan el miedo y nos unen 

en la tarea de solucionarlos.  La diversidad, en este caso cultural, nos da la posibilidad de 

encontrarnos con diversas formas de solucionar y tomar decisiones acertadas, justamente 

por la riqueza de experiencias y necesidades que los equipos multiculturales poseen.  

Ahora, el sacudirse el miedo puede ser complejo. Como mencioné anteriormente, nuestro 

espacio seguro ha sido la homogeneidad en cuanto a cultura, género, capacidades o 

habilidades, y salir de esta burbuja será un reto, sin embargo, los resultados de la diversidad 

a nivel social pueden brindar ventajas, como, por ejemplo, la oportunidad de cambiar nuestro 

mindset, ser abierto a nuevas ideas y flexible a posibles soluciones, nos ayuda a manejar la 

ambigüedad, generar creatividad y explorar nuevos caminos en lugar de considerarlos como 

amenazantes o como enemigos. (Vivian Hunt, 2018) 

La escuela es el lugar donde se empiezan a manifestar interrelaciones con otras personas que 

pueden tener otras culturas, afinidades, semejanzas y diferencias. Ahora, se entiende que, a 

pesar de las diferencias encontradas, todos los estudiantes deben tener derechos, 

oportunidades y acceso a recursos de forma justa y equitativa.  

Desafortunadamente, el acceso a una educación de calidad en zonas remotas, rurales, o 

pauperizadas no refleja este ideal. En amplias zonas de las regiones de Ecuador, se practica 

la educación unidocente y los recursos básicos, desde instalaciones sanitarias apropiadas, 

mobiliario escolar, recursos didácticos están ausentes. Estas condiciones han sido una 

constante en las instituciones educativas de nuestro país, y se refleja y evidencia claramente 

en eventos recientes, como es la creación de las escuelas del Milenio y, que según el Centro 

Latinoamericano para el Desarrollo Rural (2015) “la infraestructura de las escuelas fueron 

muchas veces inadecuada y sin identidad cultural, al igual que el currículo que adolecía de 

falta de pertinencia en donde no existía correspondencia de la enseñanza formal con los 

contextos interculturales del Ecuador” (p.13), tomando en cuenta, la falta de reconocimiento 

del entorno, desconociendo sus formas originales de aprendizaje y generando la 

descomposición de la vinculación con el medio ambiente y su interrelación con los 

individuos.  

Desde esta perspectiva, es importante reconocer el poder de la institución educativa sobre 

sus alumnos y su desarrollo a lo largo de su vida, como parte de una comunidad y como 
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ciudadano. Debido a esto, la educación intercultural y la política se encuentran 

estrechamente relacionadas en cuanto a que los conocimientos estén ligados a las relaciones 

de poder. Según el libro Experiencias de Aprendizaje sobre la Cultura Afroecuatoriana,  

publicadas por el Ministerio de Educación de Ecuador en el 2015, la identidad cultural en la 

escuela y el reconocimiento de la necesidad de generar ambientes de interculturalidad dan 

la posibilidad a sus estudiantes de ser autónomos, política y culturalmente, a través de la 

recuperación de espacios y conocimiento, consiguiendo así la participación y articulación de 

propuesta políticas basadas en el reconocimiento y la visibilización de sus procesos 

históricos, culturales y sociales. Como dice García (2017), “La educación intercultural debe 

ser un camino para la auto afirmación individual y colectiva y para fortalecer la comunidad 

desde la construcción de una identidad.”  (p.9) 

Ahora bien, es importante mencionar que el reconocimiento de la identidad cultural en la 

escuela, además de constituir un espacio que invitan a la reflexión colectiva y al 

reconocimiento por parte de los demás ecuatorianos del valor histórico cultural del que se 

pueden apropiar. El rescate y la construcción de la identidad cultural no funciona 

exclusivamente para los pueblos o nacionalidades en los cuales se originan sino para toda la 

sociedad.  

Por último, desde el punto de vista económico, la diversidad cultural debería ser considerada 

como una ventaja. Esta consideración es real como lo confirman las investigaciones de 

Mckinsey, en un estudio en más de 3000 empresas multinacionales en el cual se descubrió 

que las empresas que presentaban diversidad cultural entre sus trabajadores tenían el 35% 

más de devoluciones monetarias que sus competencias.  (Vivian Hunt, 2018)  

Figura 2  

Hunt, S. P.-F. (2018). Delivering through Diversity. Houston: Mckinsey and Company. 
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Los equipos que constan de personas culturalmente diversas generan ideas más estratégicas 

debido a las múltiples habilidades y experiencias que estas personas poseen, gracias a sus 

necesidades y sus formas de entender, resolver problemas y tomar decisiones.  

Como una experiencia específica dentro de nuestro país, en algunas regiones de la 

Amazonía, se da la práctica del etnoturismo, que supone el reconocimiento y recuperación 

de tradiciones e historia propias de cada lugar. Es así que el conocimiento de ritos, mitos, 

leyendas y tradiciones, coadyuvan a un resurgimiento económico de la comunidad.  

(Encalada, 2018)  

Otra experiencia interesante a mencionar es la difusión en la provincia de Cotopaxi de la 

comunidad de Tigua. El arte expresado en sus pinturas llevó a esta comunidad a dar a 

conocer al interior de la misma y al mundo entero la cosmovisión particular de este grupo 

humano. Una vez más, la recuperación de la historia a través de la oralidad plasmada en 

pinturas, repercute en la formación de la identidad de esta comunidad e incide positivamente 

en su economía.  

Por generaciones los artistas de Tigua han decorado máscaras de madera; en los años 

70, Julio Toaquiza fue el primer artista de Tigua en pintar sobre tambores y 

superficies planas. Sus obras, pintadas en cuero de oveja templadas sobre bastidores 

de madera, inspiraron una nueva y poderosa corriente de expresión artística que tiene 

sus raíces en la riqueza creativa de sus ancestros.  

(Toaquiza A. , 2002, pág. 2) 

Gracias a estas razones, es importante considerar que el reconocimiento de la cultura se 

conciba como una necesidad social, como un derecho inherente a ser expresado desde la 

ciudadanía, pero también como un agente económico de desarrollo y transformación, los 

cuales deben ser compatibles y complementarios.  

CONCLUSIONES 

UNA REALIDAD DIVERSA 

Lo expuesto nos lleva a concluir que el contexto educativo es el principal escenario para 

recuperar, generar y recrear identidad. Al ser Ecuador un país pluricultural y plurinacional, 

la interculturalidad en el ámbito educativo se vuelve necesaria y vital.   
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Cabe resaltar, que los pueblos originarios y sus luchas dieron como resultado la creación de 

la Educación intercultural Bilingüe, defendiendo la necesidad de integrar la diversidad del 

país, dando como resultado la instauración de legislaciones y políticas públicas, programas 

de interés cultural, programas educativos de integración cultural, etc., con el fin de 

salvaguardar la multiculturalidad y el respeto a la diversidad étnica. Sin embargo, el forjar 

una sociedad intercultural es una gran tarea y un desafío que va mucho más allá de tomar 

medidas de Estado o emitir una legislación que queda en el papel. Como menciona Mora 

(2014), “Forjar una sociedad multicultural que fomente la interculturalidad, es trabajo de la 

sociedad misma, es el reconocimiento de las diferencias, la superación de prejuicios, la 

valoración del otro” (p.19).  

Es importante reflexionar acerca de la llegada de un estudiante a nuestra aula, ya que con el 

recibimos sus experiencias, creencias y necesidades. Valorar este encuentro se traducirá en 

acciones positivas que brindarán la posibilidad de crear nuevas realidades, de construir 

puentes de interrelación creativa y educativa entre personas diversas, entendiendo que esta 

relación enriquece a todo el conglomerado social, creando una nueva realidad común, una 

realidad que se necesita.  

En términos generales y de forma tangible, la recuperación de la historia, la apropiación de 

saberes y tradiciones y el sentido de pertenencia hacia una comunidad por medio de la 

educación, conlleva a los grupos humanos a sentirse identificados, valorados y enriquecidos 

a través de estas nuevas experiencias educativas. 

Pienso que, de forma efectiva, los estudiantes que profundizan en su pasado histórico y en 

su ancestralidad pueden recrear mecanismos que inciden positivamente en su economía y en 

su participación como ciudadanos políticamente activos que deciden y construyen su rol en 

la sociedad, sus derechos y sus obligaciones, como líderes y como creadores de nuevas 

propuestas que reflejen diversidad.  

Por esta razón, siempre va a ser importante cuestionarnos:  

¿De que formas estamos enseñando a nuestros estudiantes que sus experiencias y su 

visión de vida son escuchadas, validadas y necesarias para generar y un cambio y una 

construcción para su realidad y la de los demás?  
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¿De que formas estamos equipando a nuestros estudiantes con las herramientas 

necesarias de autodescubrimiento y empoderamiento de sus propia historia, cultura, 

habilidades y voz necesarias para su desarrollo y el de su comunidad?  
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